Quinzendrio Oficial
do Municipio de
Esperanca/PB

Publicacdo dos
Atos dos Poderes
Executivo e Legislativo

« Criada pela Lei n° 285 de 08/05/1974 « Reformulada pela Lei n° 291 de 26/05/2017 «

Ano IV « N° 073 « De 1° (Segunda-feira) a 15 (segunda-feira) de Junho de 2

EXPEDIENTE

o PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANCA e

952 Ano da Emancipagdo Politica do Municipio

¢ PODER EXECUTIVO e

PREFEITO
NOBSON PEDRO DE ALMEIDA

VICE-PREFEITA
ROSIMERE BRONZEADO VIEIRA

CHEFE DE GABINETE
ALFREDO GUILHERME GOMES DE ARAUJO

PROCURADOR-GERAL
ARTHUR RICHARDISSON EVARISTO DINIZ

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
ANGELA MARIA LIRA DE SOUZA SALES ROCHA

SECRETARIO MUNICIPAL DE AGRICULTURA, RECURSOS HIDRICOS E MEIO AMBIENTE
THIAGO DE ASSIS MORAES

SECRETARIA DE ASSISTENCIA E SERVIGO SOCIAL
TAIANA HONORADO GRANGEIRO

SECRETARIO DE COMUNICAGAO, EVENTOS E TURISMO
GILBERIO ALVES DOS SANTOS

SECRETARIO DE EDUCAGAO, CULTURA E DESPORTO
MICHAEL LOPES DA SILVA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER/SECMEL
ISRAEL GALDINO DE ARAUJO

SECRETARIO DE FINANGAS
CLODOALDO ALVARO PEREIRA DA SILVA

SECRETARIO DE OBRAS, URBANISMO E TRANSPORTES
HUMBERTO FERREIRA DOS SANTOS

SECRETARIO DE PLANEJAMENTO
AUDALECIO ANTONIO BEZERRA NOBREGA

SECRETARIA DE SAUDE
ELIETE SILVA NUNES ALMEIDA

AUTARQUIA MUNICIPAL FUNPREVE
PRESIDENTE: ANDRE RICARDO COELHO DA COSTA

HOSPITAL MUNICIPAL “DR. MANUEL CABRAL DE ANDRADE”
DIRETORA GERAL: CECILIA ALEXANDRE DE OLIVEIRA ALMEIDA

Prefeitura Municipal de Esperanc¢a — Paraiba
Rua Antenor Navarro, 837 - Lirio Verde - CEP 58.135-000
Fone: (83) 3361-3801 / Fax: (83) 3361-3802
Site: www.esperanca.pb.gov.br | E-mail: prefeitura@esperanca.pb.gov.br

| SEGAO | - ATOS DO PODER EXECUTIVO

e CAMARA MUNICIPAL DE ESPERANCA e

“Casa de Francisco Bezerra da Silva”
e PODER LEGISLATIVO e

MESA DIRETORA - BIENIO 2019/2020
172 Legislatura: 2017/2020 | 42 Sessdo Legislativa: 2020 | 12 Periodo Ordinario

ADILIO MAIA DA SILVA (PTB)  PRESIDENTE
JOELMIR DA CUNHA RIBEIRO (PTB)  VICE-PRESIDENTE
ROBERTO COELHO DA COSTA (PSB) 12 SECRETARIO
RAQUEL NUBIA GOMES SILVA (PSB) 22 SECRETARIO

DEMAIS VEREADORES
ADAILTON DOS SANTOS (MDB)
ADIJAILSON COSTA (Progressistas)
ALEXANDRE DE ALMEIDA (Progressistas)
CARLOS LUIZ DE ARRUDA CAMARA  (PSB)
JOSE ADEILTON DA SILVA MORENO (PSC)
JOSINALDO FERREIRA DINIZ (MDB)
NAHIM GALILEU DOS SANTOS CAVALCANTE (MDB)
NIELLY DOS SANTOS DIAS (PSC)
RODRIGO ALVES (PSB)

FINALIZACAO

¢ SECRETARIA DE ADMINISTRACAOQ e

GABINETE | PROCURADORIA GERAL

LEIS ORDINARIAS

LEI ORDINARIA N° 418, 05 DE JUNHO DE 2020.

ESTABELECE AS DIRETRIZES PARA
ELABORAGAO E  EXECUGAO DA  LEI
ORGAMENTARIA PARA O EXERCICIO DE 2021 E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
O PREFEITO DO MUNIC{PIO DE ESPERANCA, Estado da Paraiba,
Faz saber que o Poder Legislativo aprova e eu sanciono a seguinte lei:

CAPITULO |
D]SPOSIQ(')ES PRELIMINARES, DEFINIC()ES E CONCEITOS
Secdo |
Das Disposig6es Preliminares

Art. 1° S3o estabelecidas as diretrizes or¢amentdarias do Municipio de
Esperanga, para o exercicio financeiro de 2021, em cumprimento as
disposi¢des do, inciso Il e § 2° do Art. 165 da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil, do art. 165 da Constitui¢do do Estado da Paraiba, e da Lei
Complementar n° 101, de 2000 (LRF), compreendendo:

|- asmetas e prioridades da administragao publica municipal;

II- aestrutura e organizacdo dos orgamentos;

Il - as diretrizes para elaboragdo e execugdo do orgamento do Municipio
e suas alteragdes;

IV - critérios relativos as despesas do Municipio com pessoal e encargos
sociais;

V- regras sobre o equilibrio entre receitas e despesas;

VI- disposi¢des sobre transferéncias de recursos a entidades publicas e
privadas, inclusive consdrcios publicos, subvengdes e auxilios;

VIl - procedimentos sobre dividas, inclusive com drgaos previdenciarios;

VIl - autorizagdo e limitagGes sobre operagdes de crédito;

IX- contingenciamento de despesas e critérios para limitacdo de
empenho;

X- condig6es para o Municipio auxiliar o custeio de despesas préprias
de outro ente federativo;

XI- orientagGes sobre alteragdo na legislagdo tributdria municipal;

XII - regras sobre despesas obrigatdrias de cardter continuado;

Xlll-  controle e fiscalizagdo;

XIV-  disposi¢bes gerais.

Secdo Il
Das Defini¢oes, Conceitos e Convengbes
Art. 2° Para os efeitos desta Lei, entende-se como:
|- Categoria de programacdo: programas e a¢des, na forma de projeto,
atividade e operagdo especial, com as seguintes defini¢des:

a) Programa: instrumento de organiza¢do da atuagdo governamental
que articula um conjunto de agGes que concorrem para a concretizagdo
de um objetivo comum preestabelecido, mensurado por indicadores
instituidos no Plano Plurianual (PPA), visando a solu¢do de um problema
ou o atendimento de determinada necessidade ou demanda da
sociedade;

b) A¢es: operagbes das quais resultam produtos, na forma de bens
ou servicos, que contribuem para atender ao objetivo de um programa;

) Projeto: instrumento de programacdo utilizado para alcangar o
objetivo de um programa, envolvendo um conjunto de operagGes,
limitadas no tempo, das quais resulta um produto que concorre para a
expansdo ou o aperfeicoamento da a¢do de Governo;

d) Atividade: instrumento de programagdo utilizado para alcangar o
objetivo de um programa, envolvendo um conjunto de operagées que se
realizam de modo continuo e permanente, das quais resulta um produto
necessario a manutengdo da agdo de Governo;

e) Operagdo especial: despesas que ndo contribuem para a
manutencdo das a¢bes de governo, das quais ndo resulta um produto, e
ndo gera contraprestagao direta sob a forma de bens ou servigos.

I1- Orgdo orcamentdrio: maior nivel da classificagdo institucional, que
tem por finalidade agrupar unidades orgamentdrias;

Ill- Unidade orgamentaria: menor nivel de classificagdo institucional
agrupada em dérgaos orcamentdrios;

IV- Produto: resultado de cada agdo especifica, expresso sob a forma de
bem ou servigo posto a disposi¢do da sociedade;

V- Titulo: forma pela qual a agdo sera identificada pela sociedade e
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constara no Plano Plurianual (PPA), na Lei de Diretrizes Or¢amentarias (LDO) e
na Lei Or¢amentdria Anual (LOA), para expressar em linguagem clara, o objeto
da agdo;

VI- Elemento de Despesa: identificador dos objetivos de gasto, tais
como vencimentos e vantagens fixas, juros, didrias, material de consumo,
servigos de terceiros prestados sob qualquer forma, subvengdes sociais, obras
e instala¢des, equipamentos e material permanente, auxilios, amortizagdes e
outros que a administragdo publica utiliza para a consecugdo de seus fins.

VIl - Grupo de Natureza da Despesa (GND): agregador de elementos de
despesas com as mesmas caracteristicas quanto ao objeto de gasto,
identificados a seguir:

a) Pessoal e Encargos Sociais
b) Juros e Encargos da Divida
) Outras Despesas Correntes
d) Investimentos

e) Inversdes Financeiras

f) Amortizagdo da Divida

VIl -  Categoria Econémica: classifica se a despesa contribui, ou ndo,
diretamente, para a formagdo ou aquisi¢do de um bem de capital.

IX- Modalidade de Aplicagdo: tem por finalidade indicar se os recursos
sdo aplicados diretamente por érgdos ou entidades no ambito da esfera de
Governo ou por outro ente da Federagdo e suas respectivas entidades, e
objetiva, precipuamente, possibilitar a eliminacdo da dupla contagem dos
recursos transferidos ou descentralizados.

X- Reserva de Contingéncia: compreende o volume de recursos
destinados ao atendimento de passivos contingentes e outros riscos, bem
como eventos imprevistos, podendo ser utilizada como fonte de recursos para
abertura de créditos adicionais;

XlI- Contingéncia passiva é uma possivel obrigacdo presente cuja
existéncia serd configurada somente pela ocorréncia de um ou mais eventos
futuros que ndo estdo totalmente sob o controle da entidade; ou obrigacdo
presente que surge em decorréncia de eventos passados, mas que ndo é
reconhecida, ou porque é improvavel que a entidade tenha que liquida-la, ou
porque o valor da obrigagdo ndo pode ser estimado com suficiente seguranga;

XlI - Transferéncia: a entrega de recursos financeiros a outro ente da
Federagdo, a consdrcios publicos ou a entidades privadas;

XlI- Delegagdo de execugdo: consiste na entrega de recursos
financeiros a outro ente da Federa¢do ou a consdrcio publico para execu¢do
de ag6es de responsabilidade ou competéncia do Municipio delegante;

XIV-  Seguridade Social: compreende um conjunto de ag6es integradas
dos Poderes Publicos e da Sociedade, destinadas a assegurar os direitos a
saude, a previdéncia e a assisténcia social, nos termos do art. 194 da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil;

XV - Despesa obrigatéria de cardter continuado: é a despesa corrente
derivada de lei, medida provisdria ou ato administrativo normativo que fixou
para o ente a obrigagdo legal de sua execugdo por periodo superior a dois
exercicios;

XVI-  Execugdo fisica: realizagdo da obra, fornecimento do bem ou
prestagdo do servico;

XVII - Execugdo orcamentdria: o empenho e a liquidagdo da despesa,
inclusive sua inscricdo em restos a pagar;

XVIII - Execugdo financeira: o pagamento da despesa, inclusive dos
restos a pagar;

XIX- Riscos Fiscais: sdo conceituados como a possibilidade da
ocorréncia de eventos que venham a impactar negativamente as contas
publicas.

CAPITULO II
DAS PRIORIDADES E METAS DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL
Segédo |
Das Prioridades e Metas

Art. 3° As prioridades e metas da Administragdo Municipal, constantes
desta Lei e de seus anexos, terdo precedéncia na alocagao de recursos na Lei
Orgamentdria e na sua execugdo, ndo se constituindo, todavia, em limite a
programacao das despesas.

§ 1° Durante a execugdo orcamentdria o acompanhamento do
cumprimento das metas serd feito com base nas informages do Relatdrio
Resumido de Execucdo Orgamentdria - RREO, para cada bimestre e do
Relatério de Gestdo Fiscal - RGF, relativo a cada semestre, publicados nos
termos da legislagdo vigente.

§ 2° Poderd haver, durante a execugdo orgamentdria de 2020,
compensagdo entre as metas estabelecidas para os Or¢camentos Fiscal e da
Seguridade Social, respeitadas as disposi¢des do art. 167 da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil e da Lei Complementar n° 141, de 13 de janeiro
de 2012.

§ 3° O Poder Executivo demonstrard e avaliard o cumprimento das metas
fiscais de cada quadrimestre, em audiéncia publica.

Art. 4° Na revisdo do Plano Plurianual 2018/2021, serdo consideradas as
dimensdes estratégica, tdtica e operacional, levando-se em conta as
perspectivas de atuagdo do governo, os objetivos estratégicos, os programas
e as a¢bes que deverdo ser executadas no Municipio, assim como as seguintes
diretrizes:

I-  diagndstico dos desafios a serem enfrentados e das potencialidades
que serdo desenvolvidas, identificando as escolhas da populagdo e do
governo, na formulagdo dos planos e na estruturacdo dos programas de
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trabalho do governo municipal;

Il - sintonia das politicas publicas municipais com as politicas publicas
estabelecidas no plano plurianual da Unido, quanto aos programas nacionais
executados pelo Municipio em parceria com outros entes federativos;

Ill- reestruturagdo dos drgaos e unidades administrativas,
modernizacdo da gestdo publica municipal e reconhecimento do capital
humano como diferencial de qualidade na Administracdo Publica Municipal;

IV - aprimoramento do controle e do monitoramento, especialmente na
execu¢do das agbes para atingir os objetivos estabelecidos nos planos, na
realizacdo dos servigos e no desempenho da administragdo municipal;

V- ampla participacdo da sociedade na formulagdo das politicas publicas
e transparéncia na apresentagdo dos resultados da gestao.

Art. 5° A elaboragdo e aprovacdo do Projeto de Lei Or¢amentdria de 2021
e a execugdo da respectiva Lei deverdo ser compativeis com a obtencdo de
equilibrio das contas publicas e metas previstas no Anexo de Metas Fiscais
(AMF), que poderdo ser revistas em fungdo de modificagdes na politica
macroecondmica e na conjuntura econdmica nacional e estadual.

Segao Il
Do Anexo de Prioridades
Art. 6° As prioridades para elaboracdo e execu¢do do Orgamento
Municipal de 2021 constam do Anexo de Prioridades (AP), com a denominagdo
de ANEXO I.
- Poder Legislativo
a) Modernizagdo dos servicos do Poder Legislativo, mediante a
racionalizagdo das atividades administrativas e melhoria das rotinas de
trabalho;
b) adogdo de iniciativas que venham sensibilizar a popula¢do para a
participagdo no processo legislativo.
Il- Poder Executivo
a) Ampliagdo e melhoria da infraestrutura dos equipamentos publicos e
adequagdo do quadro de servidores para oferta de servigos essenciais bésicos
nos seguimentos:

a.1. Educagdo — Oferta de vagas no ensino regular fundamental, para
todas as criangas em idade escolar dentro das expectativas do Plano Nacional
de Educagdo (PNE) com foco nas seguintes metas:

a.1.1. Estruturagdo para garantia do direito a educagdo bdsica com qualidade, e
que assim promovam a garantia do acesso, a universalizagdo do ensino
obrigatdrio, e a ampliagdo das oportunidades educacionais, com melhoria do
ensino;

a.1.2. De redugdo das desigualdades e a valorizacdo da diversidades
que visem a equidade;

a.1.3. De valorizagdo dos profissionais da educacdo para assegurar
que as metas anteriores sejam atingidas.

a.2. Saulde e Saneamento - Com restauragao a rede fisica e melhoria da
qualidade dos servicos de salide de acesso universal, igualitario e gratuito
prestados na rede municipal com destaque para os niveis de atendimento que
proporcione a melhoria da qualidade de vida da populagdo, redugdo da
mortalidade infantil, mediante consolidacdo das a¢Ges basicas de saide e
saneamento;

a.3. Promogdo social a familia, a crianga e ao adolescente e a populag¢do
idosa com énfase no cumprimento das politicas estabelecidas no Estatuto do
Idoso, Estatuto da Crianga e do Adolescente devendo na lei orcamentdria, os
recursos relativos a programas sociais serem prioritariamente destinados ao
atendimento da populagdo carente do Municipio com renda
comprovadamente inferior a % (um quarto) do saldrio minimo por pessoa da
familia.

a.4. Incentivo aos trabalhos rurais mediante ampliagdo de assisténcia
ao trabalhador com a promog¢do de metas e prioridades que venham
contribuir para a descoberta das vocag6es locais.

a.5. Ampliagdo de oferta de emprego e renda a populagdo com a
promogdo de capacitagdo e criagdo e criagdo de incentivo para a
oportunidades de ao primeiro emprego em parceria com a iniciativa privada.

a.6. Recuperagdo e conservagdo do meio ambiente, visando ao
atendimento das determinagdes constantes no art. 225 da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil.

a.7. De desenvolvimento, em articulagdo com os Governos Estadual e
Federal, de programas voltados a implementar politicas de renda minima,
erradicagdo do trabalho infantil, preservacdo do meio ambiente, construgdo e
melhorias de habitag6es populares e preservacdo das festividades histdrico-
culturais e artisticas.

b) Reforgo da infraestrutura econdmica, nas areas de:

b.1. Transporte, como melhoramento e conservagdo da malha vidria
municipal;

b.2. Energia elétrica, para fins de irrigagao e eletrificagdo rural;

b.3. Construgdo ef/ou recuperagdo de reservatério e de rede de
distribui¢do de dgua para o consumo humano e de irrigagao.

c) Apoio ao desenvolvimento dos setores diretamente produtivos, nos
seguimentos:

c.1. Do desenvolvimento da agropecuaria;

c.2. Da industria e Comércio, com énfase as pequenas e micro
empresas e ao Micro Empreendedor Individual;

d) A¢Bes administrativas que objetivem:
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d.1. A reorganizacdo e modernizacdo da estrutura administrativa do
Poder Executivo Municipal, visando a otimizagdo da prestagdo dos servigos
publicos a comunidade;

d.2. A busca do equilibrio financeiro do Municipio pela eficiéncia das
politicas de administracdo tributaria, cobran¢a da divida e combate a
sonegagao.

e) As demais metas e as prioridades, incluindo as despesas de capital,
para o exercicio financeiro de 2021 serdo as agdes constantes da programagao
do Plano Plurianual de Aplicagdo — PPA para o quadriénio 2018-2021, e terdo
procedéncia na alocagdo de recursos, ndo se constituindo em limite a
programacao das despesas.

§ 1° As demais agdes prioritarias identificadas no ANEXO I, que integra
esta Lei, constardo do orgamento e serdo executadas durante o exercicio de
2021 em consonancia com o Plano Plurianual (PPA).

§ 2° As agdes dos programas integrardo a proposta orgamentdria para
2021 por meio dos projetos e atividades a eles relacionados, na conformidade
da regulamentagdo nacionalmente unificada.

§ 3° Terdo prioridade os projetos em andamento e as atividades
destinadas ao funcionamento dos drgdos e entidades que integram os
Orgamentos, Fiscal e da Seguridade Social, servicos essenciais, despesas
decorrentes de obriga¢Ses constitucionais e legais, os quais terdo precedéncia
na alocagdo de recursos no Projeto de Lei Or¢amentdria de 2021.

Secdo lll
Do Anexo de Metas Fiscais

Art. 7° O Anexo de Metas Fiscais (AMF), por meio do ANEXO II, dispoe
sobre as metas anuais, em valores constantes e correntes, relativas a receitas
e despesas, os resultados nominal e primario, o montante da divida publica,
para o exercicio de 2021 e para os dois seguintes, para atender ao contetido
estabelecido pelo §1° do art. 4° da Lei Complementar n° 101, de 2000, bem
como avaliagdo das metas do exercicio anterior, por meio dos demonstrativos
abaixo:

I-  DEMONSTRATIVO I: Metas Anuais;

II- DEMONSTRATIVO II: Avaliagdo do Cumprimento das Metas Fiscais
do Ano Anterior;

IIl- DEMONSTRATIVO Ill: Metas Fiscais Atuais Comparadas com as
Fixadas nos Trés Exercicios Anteriores;

IV- DEMONSTRATIVO IV: Evolugdo do Patriménio Liquido;

V- DEMONSTRATIVO V: Origem e Aplicagdo dos Recursos Obtidos com
a Alienagao de Ativos;

VI- DEMONSTRATIVO VI: Avaliagdo da Situagao Financeira e Atuarial do
RPPS;

VIl - DEMONSTRATIVO VII: Estimativa e Compensacdo da Renlncia de
Receita;

VII- DEMONSTRATIVO VIll: Margem de Expansdo das Despesas
Obrigatdrias de Carater Continuado.

Pardgrafo Unico. O Anexo de Metas Fiscais abrange os d6rgdos da
Administragdo Direta, entidades da Administragdo Indireta, constituidas pelos
fundos especiais que recebem recursos dos Orcamentos Fiscal e da
Seguridade Social, inclusive sob a forma de subvengdes para pagamento de
pessoal e custeio, ou de auxilios para pagamento de despesas de capital.

Art. 8° Na elaboragdo da proposta orcamentdria para 2021, o Poder
Executivo podera aumentar ou diminuir as metas fiscais estabelecidas nesta
Lei e identificadas no ANEXO II, com a finalidade de compatibilizar as despesas
orcadas com a receita estimada, de forma a preservar o equilibrio
orgamentario.

Art. 9° Na proposta or¢amentdria para 2021 serdo indicadas as receitas de
capital destinadas aos investimentos que serdo financiados por meio de
convénios, contratos e outros instrumentos com drgdos e entidades de entes
federativos, podendo os valores da receita de capital da LOA ser superiores a
estimativa que consta no Anexo de Metas Fiscais, que integra esta Lei por
meio do ANEXO 1.

Segdo IV
Do Anexo de Riscos Fiscais

Art.10. O Anexo de Riscos Fiscais (ARF), que integra esta Lei por meio
do ANEXO lll, dispde sobre a avaliagdo dos passivos contingentes capazes de
afetar as contas publicas e informa as providéncias a serem tomadas, caso os
riscos se concretizem.

Art. 11. Os recursos de reserva de contingéncia serdo destinados ao
atendimento de passivos contingentes e outros riscos e eventos fiscais
imprevistos, obten¢do de resultado primério positivo, e como fonte de
recursos para abertura de créditos adicionais, consoante inciso Ill do art. 5° da
Lei Complementar n° 101, de 2000.

§ 1° Os orcamentos para o exercicio de 2021 destinardo recursos para
reserva de contingéncia, prevista no Inciso Ill do art. 5° da Lei Complementar
n° 101, de 2000, até 1% (um por cento) da Receita Corrente Liquida - RCL
prevista para o referido exercicio.

§ 2° A reserva de contingéncia serd constituida exclusivamente de
recursos do or¢gamento fiscal, pode ser utilizada para compensar a expansdo
de despesa obrigatdria de carater continuado além do previsto no projeto de
lei orcamentadria e das medidas tomadas pelo Poder Executivo.

SecaoV
Da Avaliagdo e do Cumprimento de Metas
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Art.12. Durante o exercicio de 2021, o acompanhamento da gestdo
fiscal sera feito por meio dos Relatdrios RREO e RGF.

CAPITULO 1l
ESTRUTURA E ORGANIZACAO DOS ORGAMENTOS
Segdo |
Das Classificagdes Or¢amentdrias

Art.13. Na elaboragdo dos orgamentos serdo respeitados os
dispositivos, conceitos e definicGes estabelecidos na legislagdo vigente e
obedecida a classificagdo constante do Manual de Contabilidade Aplicada ao
Setor Publico, Parte I: Procedimentos Contabeis Or¢amentarios, editado pela
Secretaria do Tesouro Nacional - STN.

Art.14. Cada programa serd identificado no orgamento, onde as
dotagbes respectivas conterdo os recursos para realizagdo das agles
necessdrias ao atingimento dos objetivos, sob a forma de atividades e
projetos, especificados valores, érgaos e unidades orgamentdrias responsaveis
pela realizagdo.

Art.15. As dotagbes, relacionadas a fungdo encargos especiais,
englobam as despesas orgamentdrias em relagdo as quais, ndo se pode
associar um bem ou servico a ser gerado, pois ndo contribuem para a
manutencdo, expansdo ou aperfeicoamento das a¢Ses de governo.

Art.16. As dotagOes relativas a classificagdo orgamentdria encargos
especiais vinculam-se ao programa Operagdes Especiais, identificado no
Orgamento por zeros e na Fungdo 28 (vinte e oito), destinada aos encargos
especiais, para suportar as despesas com:

- Amortizagdo, juros e encargos de divida;

Il- Precatdrios e sentengas judiciais;

IIl- IndenizagGes;

IV - Restituigdes, inclusive de saldos de convénios;

V- Ressarcimentos;

VI- Amortizagao de dividas previdencidrias;

VIl - Outros encargos especiais.

Art.17. A classificagdo institucional identificara as  unidades
or¢amentdrias agrupadas em seus respectivos érgaos.

Art.18. A vinculagdo entre os programas constantes do PPA, os
projetos e atividades incluidos no orgamento municipal e a relagdo das ag6es
que integram o Anexo de Prioridades desta Lei sdo identificados pelo
programa, projeto, atividade e histérico descritor.

Art.19. A demonstracdo de compatibilidade da programagao
orgamentdria, com os objetivos e metas desta LDO, sera feita por meio de
anexo que integrara a Lei Orcamentdria de 2021.

Segao Il
Da Organizagdo dos Orgamentos

Art. 20. Os orcamentos, fiscal e da seguridade social, compreenderao as
programagdes dos Poderes Legislativo e Executivo, seus fundos, érgdos e
entidades da administra¢do direta e indireta do Municipio e discriminardo suas
despesas com os seguintes detalhamentos:

|- programa de trabalho do érgao;

Il- despesa do drgdo e unidade orgamentdria, evidenciando as
classificagGes institucional, funcional e programatica, projetos, atividades e
operagbes especiais, e especificando as dotages por categoria econémica,
grupo de natureza de despesa, modalidade de aplicacdo e elemento de
despesa, consoante disposi¢des do art. 15 da Lei Federal n° 4.320, de 1964 e
atualizagdes.

Paragrafo tnico. A Modalidade de Aplicagdo (MA) destina-se a indicar se
os recursos serdo aplicados:

|- diretamente, pela unidade detentora do crédito orgamentario ou,
em decorréncia de descentralizagdo de crédito orgamentdrio, por outro érgao
ou entidade integrante dos Or¢amentos Fiscal e da Seguridade Social;

Il- Indiretamente, mediante transferéncia, por outras esferas de
governo, seus 6rgdos, fundos ou entidades publicas ou por entidades
privadas, nos termos da Lei.

Art.21. A reserva do Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS serd
identificada no grupo de despesa pelo digito “7”, enquanto que a reserva de
contingéncia serd identificada pelo digito “9”, isolados dos demais grupos, no
que se refere a natureza da despesa.

Art.22.  Areserva de contingéncia serd utilizada como fonte de recursos
orcamentdrios para a cobertura de créditos adicionais, nos termos da lei.

Art.23. . O orcamento da seguridade social, compreendendo as areas
de saude, previdéncia e assisténcia social, serd elaborado de forma integrada,
nos termos do § 2° do art. 195 da Constitui¢do da Republica Federativa do
Brasil, assegurada a cada drea a gestdo de seus recursos.

Art. 24. Na elaboragdo da proposta or¢amentaria do Municipio, para o
exercicio de 2021, serd assegurado o equilibrio entre receitas e despesas,
ficando vedada a consignagdo de crédito com finalidade imprecisa ou com
dotacdo ilimitada e permitida a inclusdo de projetos genéricos.

Art.25. A lei or¢amentdria ndo consignard dotagdo de investimento
com duragdo superior a um exercicio financeiro que nao esteja prevista no
plano plurianual ou em lei que autorize a sua inclusdo.

Art.26. Constardo dotagdes no orgamento de 2021 para as despesas
relativas a amortizagdo da divida consolidada do Municipio e atendimento das
metas de resultado nominal, assim como para o custeio de obrigagbes
decorrentes do servico da divida publica.

Art.27. Constardo dotagdes no Or¢camento de 2021 para contrapartida
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de investimentos custeados com recursos de convénios, contratos de
repasses e outros instrumentos congéneres.

Secdo lll
Do Projeto de Lei Orgamentaria (PLOA)

Art.28. A proposta orcamentdria, para o exercicio de 2021, que o Poder
Executivo encaminhard a Cdmara Municipal de Vereadores sera constituida de:

|- Texto do Projeto de Lei Or¢amentdria Anual;

Il-  Anexos;

- Mensagem.

§ 1° A composicao dos anexos de que trata o inciso Il do caput deste
artigo serd feita por meio de quadros orcamentdrios, incluindo os anexos
definidos pela Lei 4.320, de 1964 e outros demonstrativos estabelecidos para
atender disposig6es legais, conforme discriminagdo abaixo:

- Quadro de discriminagdo da legislagdo da receita;

Il-  Tabelas e Demonstrativos:

a) Tabela explicativa da evolugdo da receita arrecadada nos exercicios de
2019, 2020 e estimada para 2021;

b) Tabela explicativa da evolugdo da despesa realizada nos exercicios de
2019 e 2020 e estimada para 2021;

¢) Demonstrativo consolidado da receita resultante de impostos e da
despesa consignada na proposta orgamentaria para 2021, para Manutengao e
Desenvolvimento do Ensino (MDE), bem como o percentual orcado para
aplicagdo na MDE, consoante disposicdo do art. 212 da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil;

d) Demonstrativo consolidado das receitas indicadas na Lei
Complementar n° 141, de 2012 e despesas fixadas na proposta orcamentaria
para 2021, destinada as ag0es e servigos pblicos de satiide no Municipio;

e) Demonstrativo dos recursos destinados ao atendimento aos
programas e agdes de assisténcia a crianga e ao adolescente;

f) Demonstrativo dos recursos destinados a Reserva de Contingéncia.

IIl- Anexos da Lei Federal n° 4320, de 17 de marco de 1964 que
integrardo o orgamento:

a) Anexo 1: Demonstrativo da receita e da despesa segundo a natureza;

b) Anexo 2: Demonstrativo das receitas segundo as categorias
econdmicas;

c) Anexo 2: Demonstrativo consolidado da despesa por categoria
econOmica;

d) Anexo 6: Demonstrativo da despesa por programa de trabalho,
projetos, atividades e operagdes especiais, por unidade orcamentdria;

e) Anexo 7: Demonstrativo dos programas de trabalho, indicando
fungbes, subfungdes, projetos e atividades;

f) Anexo 8: Demonstrativo da despesa por fungdes, subfungdes e
programas conforme o vinculo;

g) Anexo 9: Demonstrativo da despesa por 6rgaos e fungdes.

IV- Demonstrativo da compatibilidade da programagdo orcamentéria,
com os objetivos e metas da LDO, consoante disposi¢6es do art. 19 desta Lei;

V- Demonstrativo do efeito sobre as receitas e despesas, decorrentes
de isengdes, anistias, remissdes, subsidios e beneficios de natureza financeira,
tributdria e crediticia, consoante disposi¢es do § 6° do art. 165 da
Constituicdo da Repuiblica Federativa do Brasil.

§ 2° A mensagem, de que trata o inciso Ill do caput deste artigo contera:

I-  Andlise da conjuntura econdmica enfocando os aspectos que
influenciem o Municipio;

I1-  Resumo da politica econémica e social do Governo Municipal;

Il - Justificativa da estimativa e da fixagdo de receitas e despesas;

IV- InformagBes sobre a metodologia de calculo e justificativa da
estimativa da receita e da despesa fixada;

V- Situagdo da divida do Municipio, restos a pagar e compromissos
financeiros exigiveis.

§ 3° Ndo poderdo ser incluidos na Lei or¢amentaria projetos novos com
recursos provenientes da anula¢do de projetos em andamento.

§ 4° Serdo consignadas atividades distintas para despesas com pessoal de
magistério e outras despesas de pessoal do ensino.

§ 5° No projeto de lei or¢amentaria, as receitas e as despesas serdo
orcadas em moeda nacional, segundo os pregos correntes vigentes em 2020.

§ 6° Na estimativa das receitas que integrardo o or¢amento de 2021
considerar-se-a a tendéncia do presente exercicio de 2020, as perspectivas
para a arrecadagdo no exercicio de 2021 e as disposi¢des desta Lei.

§ 7° As despesas e as receitas serdo demonstradas de forma sintética e
agregada e evidenciados “déficit” ou ‘“superdvit” corrente, no orcamento
anual.

§ 8° O valor da dotagdo destinada a reserva de contingéncia, no
orcamento de 2021, poderd ser de até 1% (um por cento) da receita corrente
liquida, apurada nos termos do art. 2°, inciso IV e § 3°, da Lei Complementar n°
101, de 2000.

§ 9° A Modalidade de Aplicagdo MD 99 sera utilizada para classificagdo
orcamentdria de reserva de contingéncia.

§ 10. Constardo do orgamento dotagbes destinadas a execugdo de
projetos a serem realizados com recursos oriundos de transferéncias
voluntdrias do Estado e da Unido, assim como para as contrapartidas, nos
termos da LDO da Unido e do Estado.

§ 11. O Orgamento elaborado pelo Poder Legislativo para ser incluido na
proposta do Orgamento Municipal de 2021, observara as estimativas das
receitas de que trata o art. 29-A e os seus incisos, da Constitui¢cdo da Republica

De 1° (Segunda-feira) a 15 (Segunda-feira) de Junho de 2

Federativa do Brasil, com a redacdo dada pela Emenda Constitucional n° 58, de
2009.

Art.29. No texto da lei oramentaria para o exercicio de 2021 constara
autorizagdo para abertura de créditos adicionais suplementares, de até 50%
(cinquenta por cento) do total dos orgamentos e autorizagdo para contratagdo
de operagdes de crédito, inclusive por antecipagao de receita.

Art.30. Ao limite estabelecido no art. 29 acrescer-se-a 10% (dez por
cento) do total dos orgamentos para as suplementagGes destinadas ao
atendimento das seguintes despesas:

|- do Poder Legislativo;

Il-  de pessoal e encargos;

Ill - com previdéncia social;

IV- com o pagamento da divida publica;

V- de custeio dos sistemas municipais de educagdo, de salde e
assisténcia social;

VI- despesas destinadas a defesa civil, combate aos efeitos de
catastrofes, secas e as epidemias;

VIl - despesas para execugdo de investimentos com recursos de
transferéncias voluntdrias do Estado e da Unido.

Art.31.  Serd considerada a obtengdo de superdvit primdrio na
elabora¢do do projeto, na aprovacdo e execugdo da lei or¢amentdria para
2021.

Art.32. Constardo da proposta or¢amentdria para 2021 dotagdes para
programas, projetos e atividades constantes do Plano Plurianual 2018/2021.

Secdo IV
Das AlteragGes e do Processamento

Art.33. A proposta or¢camentdria poderd ser emendada, respeitadas as
disposi¢des do art. 166, §3° da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil,
devendo o orgamento ser devolvido a san¢do do Poder Executivo
devidamente consolidado, com todas as emendas e anexos.

§ 1° As emendas feitas ao projeto de lei orcamentdria e seus anexos,
consideradas inconstitucionais ou contrdrias ao interesse publico, poderdo ser
vetadas pelo Chefe do Poder Executivo, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis,
consoante disposicdes do § 1° do art. 66 da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil, que comunicara os motivos do veto dentro de quarenta e
oito horas ao Presidente da Camara.

§ 2° O veto as emendas mencionadas no caput deste artigo restabelecerd
aredagdo inicial da dotagdo constante da proposta orcamentdria.

§ 3° No caso de haver comprovado erro no processamento das
deliberagbes no ambito da Camara Municipal, podera haver retificacdo nos
autdgrafos da Lei Orcamentdria de 2021 pelo Poder Legislativo, até a data da
sangao.

Art.34. O Prefeito do Municipio podera enviar mensagem a Camara
Municipal para propor modificagdes no projeto de lei do or¢amento anual,
enquanto ndo se inicia a votagdo na Comissdo especifica.

Art.35. O Poder Executivo poderd, mediante Decreto, transpor,
remanejar, transferir ou utilizar, total ou parcialmente, as dotagbes
or¢amentarias aprovadas na Lei Orgamentdria de 2021 e em créditos
adicionais, em decorréncia da extingdo, transformagdo, transferéncia,
incorporacdo ou desmembramento de drgaos e entidades, bem como de
alteragdes de suas competéncias ou atribuigées, mantida a estrutura
programatica, expressa por categoria de programagao, inclusive os titulos,
descri¢des, metas e objetivos, assim como o respectivo detalhamento por
grupos de despesa, fontes de recursos, modalidades de aplicacdo e
identificadores de uso.

Pardgrafo unico. A transposicdo, a transferéncia ou o remanejamento ndo
poderdo resultar em alteragdo dos valores das programagées aprovadas na Lei
Orgamentdria ou em créditos adicionais, podendo haver, excepcionalmente,
adaptagdo de classificagdo funcional e do Programa ao novo érgéo.

Art.36. Durante a execugdo orcamentdria o Poder Executivo poderd
incluir novos projetos, atividades ou operagées especiais nos orgamentos dos
érgdos, unidades administrativas e gestoras, na forma de crédito adicional
especial, observada a Lei Federal n° 4.320, de 1964 e autorizagdo do Poder
Legislativo.

Pardgrafo unico. As alterag6es decorrentes da abertura e reabertura de
créditos adicionais integrardo os quadros de detalhamento da despesa.

Art.37. A transposicdo, o remanejamento ou a transferéncia de
recursos, dentro da mesma categoria de programagao e categoria econémica
de despesa, bem como a inclusdo de elementos de despesa ndo previstos em
um mesmo projeto, atividade ou operagdo especial e que ndo altere o seu
valor total, serdo efetuadas através de oficio do Prefeito.

Pardgrafo unico. As alteragdes nos recursos orcamentdrios efetuadas nos
termos do caput deste artigo ndo constituem créditos adicionais ao
orcamento.

Art. 38. Poderdo ser incluidos programas novos, inclusive criados pela
Unido ou pelo Estado da Paraiba, por meio de alteragdo, aprovada por Lei, no
Plano Plurianual, nesta Lei de Diretrizes Orgamentarias e no Orgamento Anual,
e seus anexos, no decorrer do exercicio de 2021.

CAPITULO IV
DAS RECEITAS E DAS ALTERAQOES NA LEG]SLAQAO TRIBUTARIA
Secdo Unica
Da Receita Municipal e das Alteragdes na Legislagao Fiscal
Art.39. Na elaboragdo da proposta or¢amentdria para 2021, para efeito
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de previsdo de receita, deverdo ser considerados os seguintes fatores:

|- efeitos decorrentes de alteragdes na legislagao;

Il - variagGes de indices de pregos;

Ill - crescimento econémico;

IV - evolucdo da receita nos tltimos trés anos.

Art. 40. Na auséncia de parametros atualizados do Estado, poderdo ser
considerados indices econémicos e outros parametros nacionais.

Art. 41. A estimativa da receita para 2021 consta de demonstrativos do
Anexo de Metas Fiscais, com metodologia e memdria de calculo, consoante
disposicdes da legislagdo em vigor.

Art. 42. A estimativa de receita que integra o Anexo de Metas Fiscais -
AMF, desta Lei, fica disponibilizada para o Poder Legislativo, nos termos do
art. 12, § 3° da Lei Complementar n° 101, de 2000 (LRF).

Art. 43. Poderd ser considerada, no or¢amento para 2021, previsdo de
receita com base na arrecadagdo estimada decorrente de alteragdo na
legislagdo tributdria, inclusive estimativa de acréscimos na participacdo do
Municipio na distribui¢do de royalties de petrdleo, caso seja editada norma
legal pertinente.

Art. 44. Na proposta or¢amentdria o montante previsto para as receitas
de operagdes de crédito ndo podera ser superior ao das despesas de capital.

Art. 45. As leis relativas as alteragdes na legislacdo tributdria que
dependam de atendimento das disposi¢des da alinea “b” do inciso Ill do art.
150 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, para vigorar no
exercicio de 2021, deverdo ser aprovadas e publicadas dentro do exercicio de
2020.

Art. 46. O montante estimado para receita de capital, constante nos
anexos desta LDO para 2021, poderd ser modificado na proposta
or¢amentaria, para atender previsdo de repasses, destinados a investimentos.

§ 1° A execugdo da despesa de que trata o caput deste artigo fica
condicionada a viabilizagdo das transferéncias dos recursos respectivos.

§ 2° Ocorrendo a situagdo prevista no caput deste artigo, deverd haver
justificacdo na mensagem que acompanha a proposta or¢amentaria para 2021
ao Poder Legislativo.

Art. 47. A reestimativa de receita na LOA para 2021, por parte do Poder
Legislativo s6 serd permitida se comprovado erro ou omissdo de ordem
técnica ou legal.

Paragrafo tnico. Para cumprimento do disposto no § 3° do art. 12 da Lei
Complementar n°. 101, de 2000, sdo consideradas as receitas estimadas nos
anexos desta Lei para o exercicio de 2021.

Art. 48. Para fins de aperfeicoamento da politica e da administracdo
fiscal do Municipio, o Poder Executivo poderd encaminhar a Cdmara
Municipal, projetos de lei dispondo sobre alteragdes na legislagao tributdria,
notadamente sobre:

|- Alteragdo e atualizagdo do Cédigo Tributédrio Municipal;

Il- Aperfeicoamento e a atualizagdo da legislagdo tributdria referente
ao imposto sobre Servico de Qualquer natureza - ISS e Imposto sobre a
Propriedade Predial e Territorial Urbana - IPTU;

Ill - Adequacdo, inovagdo e atualizagdo da legislagdo tributdria referente
as taxas municipais.

Art. 49. Os projetos de lei de concessdo de anistia, remissdo, subsidio,
crédito presumido, isengdo em cardter ndo geral, alteragdo de aliquota ou
modificagdo de base de cdlculo que impliquem reducdo discriminada de
tributos ou contribuigées, e outros beneficios que correspondam a
tratamento diferenciado, deverdo atender ao disposto no art. 14 da Lei de
Responsabilidade Fiscal - LRF.

Art.50. Os projetos de lei aprovados que resultem em rentncia de
receita em razdo de concessdo de incentivo ou beneficio de natureza
tributdria, financeira, crediticia ou patrimonial, ou que vinculem receitas e
despesas, 6rgdos ou fundos, deverdo conter cldusula de vigéncia de, no
maximo, 5 (cinco) anos.

Art.51.  Os tributos langados e ndo arrecadados, inscritos em divida
ativa, cujos custos para cobranga sejam superiores ao crédito tributdrio,
poderdo ser cancelados, mediante autorizagdo em lei, ndo se constituindo
como renuncia de receita para os efeitos do disposto no § 2° do art. 14 da Lei
Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000 e legislado aplicavel.

Art.52. O Setor de tributagdo registrara em sistema informatizado os
valores langados e arrecadados e informard a contabilidade, para permitir o
conhecimento dos créditos a receber.

Art.53. O sistema de tributacdo de que trata o artigo anterior, devera
ser concebido para que possa oferecer a contabilidade, diariamente, a
movimentacdo dos tributos langados, arrecadados e o valor dos créditos
tributarios pendentes de pagamento.

Art.54. O Poder Executivo deverad realizar atualiza¢do cadastral e/ou
recadastramento imobilidrio e mercantil, para cumprir a legislagdo especifica e
propiciar o efetivo cumprimento do art. 11 da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art.55. O sistema de informagdo deverd manter-se atualizado e com
manutengao continuada do banco de dados cadastrais.

Art.56. O produto da receita proveniente da alienagdo de bens sera
destinado apenas as despesas de capital, nas hipéteses legalmente permitidas.

CAPITULOV
DA DESPESA PUBLICA
Secdo |

De 1° (Segunda-feira) a 15 (Segunda-feira) de Junho de 2

Da Execugdo da Despesa

Art.57. As despesas serdo executadas diretamente pela Administragdo
e/ou por meio de movimentagdo entre o Municipio e entes da Federacdo e
entre entidades privadas ou consdrcios publicos, por meio de transferéncias e
delegagdes de execugdo orgamentdria, nos termos da Lei.

Art.58. O processamento da despesa cujos valores da contratagdo
excedam os limites dos incisos | e Il do art. 24 da Lei Federal n° 8.666, de 1993,
serd formalizado devendo constar de processo administrativo simplificado
junto ao setor de execu¢do orgamentdria a documentagdo comprobatdria
contendo:

|- aautorizagdo para realizar a despesa;

Il- o termo de adjudicagdo da licitagao;

Ill- aautoriza¢do para emissdo da nota de empenho;

IV- oinstrumento de contrato;

V- a documentacdo relativa ao cumprimento do objeto, entrega do
bem ou conclusdo da etapa da obra ou servico, que instruird os
procedimentos de liquida¢do formal da despesa;

VI- aautorizagdo para pagamento.

Art.59. O 6rgdo central responsavel pela contabilidade do Municipio e
pela consolidagdo das contas para atender ao disposto na Lei Complementar
Federal n° 101, de 2000 e na legislagdo aplicével, estabelecera procedimentos
que deverdo ser seguidos ao longo do exercicio, bem como os procedimentos
aplicéveis ao processo de encerramento contabil de 2021.

§ 1° Os gestores de fundos especiais e entidades da Administragdo Direta
e Indireta ajustardo os sistemas de informac&o para que sejam consolidadas as
contas municipais, a partir da execugdo orgamentdria do més de janeiro de
2021.

§ 2° O Poder Legislativo enviard a movimentacdo da execugdo
orcamentadria para o Executivo consolidar e disponibilizar aos érgaos de
controle e ao publico, até o décimo dia util do més subsequente ao da
execugao.

Art. 60. A Secretaria de Administragdo em conjunto com o Controle
Interno do municipio, visando atender o disposto na alinea “e” inciso | do art.
4° da Lei Complementar Federal n° 101 de 2000, o art. 74 da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil, bem como, a necessidade de eficiéncia,
eficdcia e economicidade na gestdo dos recursos publicos, devera manter um
sistema de controle interno integrado que possibilite:

|- mensurar o desempenho dos programas de governo;

II- conhecer o custo de cada agdo, bem como dos programas de
governo;

111 - auxiliar na decisdo de alocar recursos necessarios a certas atividades;

IV - avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual;

V- identificar dreas deficientes para priorizagdo nos esforos de
melhoramento.

Secdo Il
Das Transferéncias, das Delegagbes e dos Consdrcios Publicos

Art. 61.  Para as entregas de recursos a consdrcios publicos deverdo ser
observados os procedimentos relativos a delegacdo ou descentralizagdo, da
forma estabelecida nos manuais de contabilidade aplicada ao setor publico,
em vigor, publicados pela Secretaria do Tesouro Nacional - STN.

Art. 62. A transferéncia de recursos para consércio publico fica
condicionada ao consdrcio adotar orgamento e execucdo de receitas e
despesas obedecendo as normas de direito financeiro, aplicaveis as entidades
publicas, classificagdo orcamentaria nacionalmente unificada e as disposic6es
da Lei Federal n° 11.107, de 6 de abril de 2005.

§ 1° O consdrcio adotard no exercicio de 2021 as normas unificadas para os
entes da Federagdo estabelecidas pela Secretaria do Tesouro Nacional - STN e
adequara seu sistema informatizado ao do Municipio, para propiciar a
consolidagdo das contas, para atender as disposig6es do art. 50 e incisos da Lei
Complementar Federal n° 101, 4 de maio de 2000 e seguird as Normas
Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico.

§ 3° O contrato de rateio é o instrumento por meio do qual o Municipio
consorciado compromete-se a transferir recursos financeiros para a realizagdo
das despesas do consdrcio publico, consignados na Lei Or¢amentaria.

Art. 63. Poderd ser incluida na proposta or¢amentdria para 2021, bem
como em suas altera¢Ges, dotagbes a titulo de transferéncias de recursos
orgamentdrios a institui¢des privadas sem fins lucrativos, ndo pertencentes ou
nao vinculadas ao Municipio, a titulo de contribui¢des, auxilios ou subvengbes
sociais, nos termos da Lei, e sua concessdo dependera de atendimento aos
requisitos exigidos nesta Lei.

Art. 64. A transferéncia de recursos a titulo de subvengées sociais, nos
termos do art. 16 da Lei Federal n° 4.320, de 1964, atendera as entidades
privadas sem fins lucrativos que exercam atividades de natureza continuada
nas dreas de assisténcia social, saide ou educacdo, prestem atendimento
direto ao publico e tenham certificagdo de entidade beneficente de assisténcia
social, nos termos da Lei Federal n° 12.101, de 2009.

Art. 65. A concessdo de subvengbes dependerd da comprovagdo do
atendimento aos requisitos exigidos na legislagdo, especificados no art. 64,
desta lei, devendo ser demonstrado:

|- de que as entidades beneficidrias sejam de atendimento direto ao
publico e atendam ao disposto no art. 17 da Lei Federal n° 4.320, de 1964, cujas
condigbes de funcionamento sejam consideradas satisfatdrias pelos érgaos
oficiais de fiscalizagdo;

II-  de que exista lei especifica autorizando a subvengao;
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Ill- da existéncia de prestagdo de contas de recursos recebidos no
exercicio anterior, que devera ser encaminhada, pela entidade beneficidria,
até o ultimo dia atil do més de janeiro do exercicio subsequente, ao setor
financeiro da Prefeitura, na conformidade do pardgrafo tnico do art. 70 da
Constituicdo da Reptblica Federativa do Brasil, com a redacdo dada pela
Emenda Constitucional n° 19/98.

IV- que a comprovac¢do, por parte da instituicdo, do seu regular
funcionamento, seja mediante atestado firmado por autoridade competente;

V- da apresentagdo dos respectivos documentos de constitui¢do da
entidade, até 30 de julho de 2020;

VI - da comprovagdo que a instituicdo estd em situagdo regular perante o
INSS e o FGTS e ndo possui débitos trabalhistas conforme artigo 195, § 3°, da
Constitui¢do da Repuiblica Federativa do Brasil e perante as Fazendas Federal,
Estadual e Municipal, nos termos da legislagao especifica;

VIl - de ndo se encontrar em situa¢do de inadimpléncia no que se refere a
Prestacdo de Contas de subvengGes recebidas de drgaos publicos de qualquer
esfera de governo.

Art. 66. realizagdo das agbes de sua competéncia, o Municipio podera
transferir recursos a instituicbes privadas sem fins lucrativos, desde que
compativeis com os programas constantes da lei orcamentéria anual,
mediante convénio, ajuste ou congénere, pelo qual fiquem claramente
definidos os deveres e obrigacdes de cada parte, a forma e os prazos para
prestagdo de contas, bem como o cumprimento do objeto.

Art.67. E condicdo preliminar & solicitagdo dos recursos de que trata
esta sessdo, a apresentacdo de projeto instruido com plano de trabalho para
aplicagdo de recursos e demais documentos exigidos, devendo ser
formalizado em processo administrativo, na reparti¢do competente, contendo
indicagdo dos resultados esperados com a realizagdo do projeto.

Pardgrafo Unico. A destinagdo de recursos a entidades privadas também
fica condicionada a prévia manifestacdo do setor técnico e da assessoria
juridica do drgao concedente sobre a adequagdo dos convénios e
instrumentos congéneres as normas afetas a matéria.

Art. 68. Integrard o convénio, que formalizard a transferéncia de
recursos, plano de aplicagdo, conforme disposi¢Ges do art. 116 e § 1° da Lei
Federal n° 8.666/93 e suas atualiza¢des.

Pardgrafo Unico. Sem prejuizo das demais disposicdes legais e
regulamentares, constara no plano de trabalho para aplicagdo dos recursos, de
que trata o caput deste artigo, objetivos, justificativas e metas a serem
atingidas com a utilizagdo dos recursos, respectivo cronograma de
desembolso e vinculagdo ao programa de trabalho respectivo.

Art. 69. Também serdo permitidos repasses as instituicbes privadas,
sem fins lucrativos, de natureza artistica, cultural e esportiva, consoante
disposi¢des dos artigos 215 a 217 da Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil, atendidas as exigéncias desta Lei.

Art.70. As entidades privadas beneficiadas com recursos publicos a
qualquer titulo submeter-se-o a fiscalizagdo com a finalidade de se verificar o
cumprimento de metas e objetivos para os quais receberam os recursos, bem
como do cumprimento integral de todas as cldusulas dos instrumentos de
convénio, ajuste ou repasse.

Pardgrafo tnico. A Procuradoria Juridica do Municipio expedird normas
sobre as disposi¢des contratuais e de convénios que deverdo constar dos
instrumentos respectivos, para que sejam aprovados pela drea juridica
municipal, nos termos do pardgrafo unico do art. 38 da Lei Federal n° 8.666,
de 1993 e suas alteragdes.

Art.71.  As prestagOes de contas, sem prejuizo de outras exigéncias
legais e regulamentares, demonstrardo as origens e aplicagbes dos recursos,
cumprimento dos objetivos e da execu¢do das metas fisicas constantes do
plano de trabalho e do instrumento de convénio, repasse ou ajuste.

Art.72. O drgdo central de Controle Interno fiscalizard todo o processo
de solicitagdo, concessdo, execugdo, prestagdo de contas e avaliagdo dos
resultados.

Secao lll
Das Despesas com Pessoal e Encargos

Art.73. No caso da despesa de pessoal chegar a ultrapassar o
percentual de 95% (noventa e cinco por cento) do limite da Receita Corrente
Liquida - RCL, estabelecido no art. 20, inciso Ill, alinea “b” da Lei
Complementar n° 101, de 2000, fica vedada a realizagdo de despesas com hora
extra, ressalvadas:

|- aséreas de saude, educagdo e assisténcia social;

II- os casos de necessidade tempordria de excepcional interesse
publico;

Il - as agbes de defesa civil.

Art. 74. Fica autorizada a concessdo de qualquer vantagem ou aumento
de remuneragdo, a criagdo de cargos e fungGes ou alteragdo de estrutura de
carreiras, bem como a admissdo ou contratagdo de pessoal, a qualquer titulo,
para atender ao inciso Il do § 1° do art. 169 da Constitui¢do da Republica
Federativa do Brasil.

Art. 75. Para cumprimento do disposto no art. 7°, inciso IV e no art. 37,
inciso X da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, a proposta
or¢amentaria conterd margem de expansdo nas despesas de pessoal estimada
para o exercicio de 2021, devendo ser considerado no cdlculo o percentual de
acréscimo estabelecido para o saldrio minimo nacional do referido exercicio.

Parégrafo tnico. Nas proje¢bes de expansdo das despesas de pessoal que
integram o Anexo de Metas Fiscais desta LDO, para a remuneragdo dos
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servidores municipais, nos termos da legislacdo federal respectiva, estima-se o
valor atribuido para o saldrio minimo vigente no pais, a partir de 1° de janeiro
de 2020 como piso salarial.

Art.76. Para as despesas que j& estejam previstas na margem de
expansdo incluida nas dota¢es de pessoal da LOA de 2021, quando da
apresentacdo de projeto de lei para sua concessdo, ndo haverd impacto
orcamentdrio-financeiro a demonstrar.

Art.77. Fica o Poder Executivo autorizado a conceder abono para
atendimento das disposi¢es do art. 22 da Lei Federal n° 11.494, de 20 de julho
de 2007, bem como para pagar o valor do salario minimo definido no inciso IV
do art. 7° da Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil, até a aprovacao
de lei municipal contemplando o reajuste.

Pardgrafo tnico. Os abonos concedidos serdo compensados quando da
concessdao de revisdo e reajustes, devendo constar os critérios nas leis
especificas que concederem as revisdes e reajustes.

Art.78. Poderd haver expansdo das agbes do Governo Municipal que
venham a implicar em aumento de despesa com pessoal, desde que sejam
respeitados os limites legais.

§ 1° O Poder Executivo poderd consignar dotagdes no orgamento para
2021 destinadas a realizagdo de concurso publico para preenchimento de
cargos e vagas previstas na organiza¢do funcional do Municipio, ou para esse
fim criadas, assim como, implantacdo de programas de desenvolvimento
profissional dos servidores municipais, respeitados os limites previstos na Lei
101/2000.

§ 2° Também constard no orcamento dotagdes para o custeio de
programas de reestruturagdo administrativa e modernizacdo da gestdo
publica municipal.

Art.79. Serd apresentado, mensalmente, o resumo da folha de
pagamento do pessoal do ensino, para exame do Conselho de Controle Social
do FUNDEB, bem como demonstrativos de aplicagdo de recursos na
Manutengdo e Desenvolvimento do Ensino (MDE), devendo ser registrado em
atas, das reunides do referido conselho, a entrega dos demonstrativos.

Pardgrafo Unico. A apresentagdo da documentagdo de que trata o caput
deste artigo ao Conselho do FUNDEB ocorrerd até o ultimo dia do més
subsequente.

Art. 80. Havendo necessidade de redugdo das despesas de pessoal, para
atendimento aos limites estabelecidos na Lei Complementar n° 101, de 2000, o
Poder Executivo, consoante disposicdes da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil, adotara as seguintes medidas:

|- eliminagdo de vantagens concedidas a servidores;

II-  eliminagdo de despesas com horas-extras;

Ill - exoneragdo de servidores ocupantes de cargos em comissao;

IV- rescisdo de contratos de servidores admitidos em cardter
temporario.

Pardgrafo Unico. As providéncias estabelecidas no caput deste artigo
serdo harmonizadas com as disposig6es constitucionais, especialmente o art.
169, 88 3° e 4° da Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil e legislacdo
infraconstitucional pertinente.

Segdo IV
Das Despesas com Seguridade Social
Art. 81. O Municipio na sua drea de competéncia, para cumprimento
das disposi¢oes do art. 194 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil,
realizard agdes para assegurar os direitos relativos a satde, a previdéncia e a
assisténcia social.

Subsecdo |
Das Despesas com a Previdéncia Social

Art. 82. Serdo incluidas dotagdes no orcamento de 2021 para realizagdo
de despesas em favor da previdéncia social, devendo os pagamentos das
obrigagbes patronais em favor do RGPS e do RPPS ser feitos nos prazos
estabelecidos na legislagdo vigente, juntamente com o valor das contribuig6es
retidas dos servidores municipais.

§ 1° O empenhamento das despesas com obrigagdes patronais serd
estimativo para o exercicio, por competéncia, devendo haver o
processamento da liquidagdo em cada més de competéncia, de acordo com a
legislagdo previdencidria.

§ 2° Respeitadas as disposi¢bes da legislagdo especifica, serdo deduzidos
das obrigagGes patronais os valores dos beneficios pagos diretamente pelo
Municipio aos servidores segurados.

§ 3° Poderd haver aporte adicional de recursos em favor do RPPS, nos
termos estabelecidos em Lei.

§ 4° O pagamento das obrigagdes previdencidrias tem prioridade em
relagdo as demais despesas de custeio.

Art. 83. Fica autorizado ao Poder Executivo realizar pagamentos das
contribuigdes previdencidrias por meio de débito automédtico na conta de
fundos e tributos em favor dos regimes previdenciarios.

Art. 84. O Poder Executivo encaminharad projeto de lei a Camara de
Vereadores, quando, diante de avaliagdo atuarial for identificada a
necessidade de alterar aliquotas de contribui¢des, para o RPPS e/ou para
atualizar dispositivos da legislagdo local, para adequd-la as normas e
dispositivos de Lei Federal, dentro do exercicio de 2020.

Subsecdo Il
Das Despesas com Agdes e Servigos Publicos de Satde
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Art. 85. Para fins de aplicagdo de recursos publicos em saude,
considerar-se-d0 as agbes e servicos publicos voltados para a promogdo,
protecdo e recuperagdo que atendam aos principios estatuidos no art. 7° da
Lei Federal n° 8.080, de 1990 e atualizag¢es.

§ 1° O recolhimento de lixo hospitalar, ndo é considerado aplicagdo de
recursos em salide, devendo ser a despesa custeada por meio de dotagGes
para custeio da limpeza urbana e destinac&o final dos residuos sélidos.

§ 2° Sdo provisdes da politica de salide do Municipio os itens referentes a
drteses e préteses, tais como aparelhos ortopédicos, dentaduras, dentre
outros; cadeiras de rodas, dculos e outros itens inerentes a drea de saude,
integrantes do conjunto de tecnologia assistiva ou ajudas técnicas, bem como
medicamentos, assungdo de despesas com exames médicos, apoio financeiro
para tratamento fora do domicilio, transporte de doentes, leites e dietas de
prescricdo especial e outras necessidades de uso pertinentes as atividades de
salide, que passam a integrar o or¢amento do Fundo Municipal de Satde.

§ 3° Fica permitida a realizagdo de despesas com o custeio de casa de
passagem para hospedar pacientes do Municipio durante o periodo de
atendimento e/ou prestagdo de exames em outro Municipio ou na Capital do
Estado.

Art. 86. As transferéncias voluntdrias de recursos da Unido para a drea
de salde que estejam condicionadas a contrapartida nos termos da LDO da
Unido para 2021, deverdo ter dotagGes no orcamento do Municipio para seu
cumprimento.

Art. 87. O Poder Executivo disponibilizard ao Conselho Municipal de
Salde, aos 6rgdos de Controle Externo e publicard em local visivel do prédio
da Prefeitura, assim como entregard para publicagdo na Camara de
Vereadores o demonstrativo de recebimento e aplicagdo de recursos em
agodes e servigos publicos de satde, bimestralmente.

Pardgrafo dnico. Os registros contdbeis e os demonstrativos gerenciais
mensais, atualizados, relativos aos recursos do Fundo Municipal de Satde,
ficardo permanentemente a disposi¢do dos 6rgdos de controle e do Conselho
Municipal de Satide.

Art. 88. Compete ao Conselho Municipal de Salde registrar em ata o
recebimento dos demonstrativos contabeis e financeiros citados no caput do
artigo 87 e examinar o desempenho da gestdo dos programas de salide em
execugdo no Municipio.

Art. 89. Integrard a prestagdo de contas anual:

|- aProgramagdo Anual de Satide;
II- o Relatdrio Anual de Satde.

Art. 90. O Parecer do Conselho Municipal de Satide sobre as contas do
Fundo serd conclusivo e fundamentado e emitido dentro de 10 (dez) dias apds
o recebimento da prestagdo de contas do Fundo Municipal de Satide.

Art.91. O Gestor do Fundo Municipal de Salde elaborard a
programagao financeira do Fundo, executara o orgamento, emitira balancetes
de receitas e despesas, mensalmente, e dard conhecimento ao Conselho
Municipal de Satide.

Art.92. O Fundo Municipal de Saude disponibilizard em portal da
transparéncia, na Internet, a execugdo orgamentaria diaria, nos termos da lei.

Subsecao IlI
Das Despesas com Assisténcia Social

Art.93. Para atender ao disposto no art. 203 da Constituicgdo da
Republica Federativa do Brasil o Municipio prestard assisténcia social a quem
dela necessitar, nos termos do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS e da
legislagao aplicavel.

Art. 94. Constardo do or¢amento dotagdes destinadas a doagdes e
execugdo de programas assistenciais, ficando a concessdo subordinada as
regras e critérios estabelecidos em leis e regulamentos especificos locais.

Art.95. Serdo alocados no orcamento do Fundo Municipal de
Assisténcia Social recursos para custeio dos beneficios eventuais e programas
especificos da assisténcia social.

Art. 96. Os registros contabeis e os demonstrativos gerenciais mensais,
atualizados, relativos aos recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social
ficardo permanentemente a disposi¢do dos drgdos de controle, especialmente
do Conselho Municipal de Assisténcia Social.

SecdoV
Das Despesas com Manutengdo e Desenvolvimento do Ensino

Art. 97. Integrard a prestagdo de contas anual o Relatério de Gestdo da
Educagdo Basica e demais disposi¢des contidas no art. 27 da Lei Federal n°.
11.494, de 2007 e normas estabelecidas pelo Tribunal de Contas do Estado.

Art. 98. As prestagdes de contas de recursos do FUNDEB, apresentadas
pelos gestores aos drgdos de controle, serdo instruidas com parecer do
Conselho de Controle Social do Fundo, devendo o referido parecer,
fundamentado e conclusivo, ser apresentado ao Poder Executivo no prazo
estabelecido no parédgrafo Unico do art. 27 da Lei Federal n° 11.494, de 20 de
junho de 2007.

Art. 99. Serd apresentada, preliminarmente, ao Conselho de Controle
Social do FUNDEB a prestagdo de contas anual referente as receitas e
despesas com manutengdo e desenvolvimento do ensino, devendo o conselho
apreciar e emitir parecer dentro de 10 (dez) dias Uteis, a contar da data do
recebimento da prestacdo de contas.

Art. 100. Os registros contdbeis e os demonstrativos gerenciais mensais,
atualizados, relativos aos recursos repassados a conta do FUNDEB, assim
como os referentes as despesas realizadas, ficardo permanentemente a
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disposi¢do dos drgaos de controle, especialmente do Conselho de Controle
Social do FUNDEB.

Art.101. O Poder Executivo disponibilizard ao Conselho de Controle
Social do FUNDEB, aos érgaos de Controle Externo, publicard em local visivel
no Prédio da Prefeitura e entregard para publicagdo na Camara de Vereadores
o Demonstrativo Anexo VIII do Relatério Resumido de Execugdo
Orgamentaria, para conhecimento da aplica¢do de recursos no ensino.

Art.102. Integrard o Orcamento do Municipio para 2021 uma tabela
demonstrativa do cumprimento do art. 212 da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil, no tocante a aplicagdo de pelo menos 25% da receita
resultante de impostos na manutencao e desenvolvimento do ensino.

Segao VI
Dos Repasses de Recursos ao Poder Legislativo

Art.103. O repasse do duodécimo do més de janeiro de 2021 poderd ser
feito com base na mesma proporgéo utilizada no més de dezembro de 2020,
devendo ser ajustada, em fevereiro de 2021, eventual diferenca que venha a
ser conhecida, para mais ou para menos, quando todos os balangos estiverem
publicados e calculados os valores exatos das fontes de receita do exercicio
anterior, que formam a base de calculo estabelecida pelo art. 29-A da
Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil, para os repasses de fundos ao
Poder Legislativo em 2021.

Art.104. A Camara de Vereadores enviard a Prefeitura cdpia dos
balancetes or¢amentérios, até o décimo dia util do més subsequente, para
efeito de processamento consolidado e cumprimento das disposi¢ées do art.
50 da Lei Complementar n° 101, de 2000.

Secao VI
Das Despesas com Servigos de Outros Governos

Art. 105. Poderdo ser incluidas dotagdes especificas para custeio de
despesas resultantes de convénios, pactos formais e termos de cooperagao,
no orgamento de 2021, para o custeio de despesas referentes a atividades ou
servigos préprios de outros governos.

Art.106. A assungdo de despesas e servicos de responsabilidade do
Estado fica condicionada a formalizagdo de instrumentos de convénio ou
equivalentes, aprovados pela Procuradoria Juridica do Municipio.

Secdo VIII
Das Despesas com Cultura e Esportes

Art.107. Constardo do orgamento dotagdes destinadas ao patrocinio e a
execu¢do de programas culturais e esportivos, ficando a concessdo de
prémios subordinada as regras e critérios estabelecidos em leis e
regulamentos especificos locais.

Art.108. Nos programas culturais de que trata o art. 107 desta Lei, bem
como em programas realizados diretamente pela Administragdo Municipal, se
incluem o patrocinio e realizagdo, pelo Municipio, de festividades artisticas,
civicas, folcldricas, tradicionais e outras manifesta¢des culturais, inclusive
quanto a valorizagdo e difusdo cultural de que trata o art. 215 da Constitui¢do
da Republica Federativa do Brasil.

Art.109. O projeto destinado a realizagdo de eventos serd elaborado nos
termos da legislagdo vigente, conterd memorial descritivo, detalhamento de
servicos, montagem de estruturas, especificagSes técnicas e estimativas de
custos, bem como cronograma fisico-financeiro compativel como os prazos de
licitagdo, de contratagdo e de realizagdo de todas as etapas necessdrias.

Art. 110. O Municipio também apoiard e incentivard o desporto e o lazer,
por meio da execugdo de programas especificos de acordo com as disposig6es
do art. 217 da Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil e regulamento
local.

Segdo IX
Dos Créditos Adicionais

Art.111. Os créditos adicionais, especiais e suplementares, serdo
autorizados pela Camara de Vereadores, por meio de Lei, e abertos por
Decreto Executivo.

Art.112.  Consideram-se recursos orcamentarios para efeito de abertura
de créditos adicionais, especiais e suplementares, autorizados na forma do
caput deste artigo, desde que ndo comprometidos, os seguintes:

|- superdvit financeiro apurado em balango patrimonial do exercicio
anterior;

Il-  recursos provenientes de excesso de arrecadagao;

Ill- recursos resultantes de anulagdo parcial ou total de dotagGes
orcamentdrias ou de créditos adicionais, autorizados em lei;

IV- produto de operagbes de crédito autorizadas, em forma que
juridicamente possibilite ao Poder Executivo realiza-las;

Paragrafo Unico. Nos recursos de que trata o inciso Ill do caput deste
artigo, poderdo ser utilizados os valores das dota¢Ses consignadas na reserva
de contingéncia.

Art.113. As solicitagdes ao Poder Legislativo, de autorizagdes para
abertura de créditos adicionais conterdo informag6es sobre a metodologia de
célculo na mensagem que encaminhar o respectivo projeto de lei.

Art. 114. As propostas de modificagdes do projeto de lei orcamentdria,
bem como os projetos de créditos adicionais, serdo apresentadas com a forma
e o nivel de detalhamento, os demonstrativos e as informagdes estabelecidas
para o orgamento.

Art.115. Durante o exercicio os projetos de Lei, enviados a Camara
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Municipal de Vereadores, destinados a abertura de créditos especiais,
incluirdo as modificagbes pertinentes no Plano Plurianual, para compatibilizar
a execugdo dos programas de governo envolvidos, com a execugdo
orgamentdria respectiva.

Art.116. Os créditos adicionais especiais autorizados nos ultimos 04
(quatro) meses do exercicio de 2020 poder&o ser reabertos em 2021, até o
limite de seus saldos e incorporados ao or¢camento do exercicio.

Art.117. As permutas de fontes de recursos, respeitadas a mesma
categoria de programagdo, categoria econdémica da despesa e grupo de
natureza da despesa, ndo constituem créditos adicionais ao orgamento.

Pardgrafo tnico. As altera¢des nos recursos orcamentdrios efetuadas nos
termos do caput deste artigo serdo efetuadas através de oficio do Chefe do
Poder Executivo.

Art. 118. Havendo necessidade de suplementacdo de dotagdes da
Camara Municipal, esta solicitard por oficio ao Poder Executivo, que terd o
prazo maximo de 10 (dez) dias (teis para abrir o crédito por meio de Decreto e
comunicar a Camara de Vereadores.

§ 1° O Poder Legislativo indicard tanto a dotagdo que serd suplementada,
como aquela que serd anulada no Orgamento da Camara Municipal, quando da
solicitagdo de abertura de crédito adicional ao Executivo, nos termos do caput
deste artigo.

§ 2° O valor dos créditos orcamentérios abertos em favor do Poder
Legislativo ndo onera o percentual de suplementagdo autorizado na Lei
Orgamentdria de 2021.

Art.119. Os créditos extraordindrios sdo destinados a despesas
imprevisiveis e urgentes como em caso de calamidade publica, consoante
disposi¢des do § 3° do art. 167 da Constitui¢do da Republica Federativa do
Brasil, e serdo abertos por Decreto do Poder Executivo, que deles dard
conhecimento ao Poder Legislativo.

Pardgrafo (nico. Os créditos extraordinarios, respeitada a legislagdo
federal pertinente, ndo dependem de recursos orgamentdrios para sua
abertura.

Art. 120. Para realizagdo das agdes e servicos publicos, inclusive aqueles
decorrentes dos artigos de 194 a 214 da Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil, poderd haver compensacdo entre os orcamentos fiscal e da
seguridade social, por meio de créditos adicionais com recursos de anulagdo
de dotagdes, respeitados os limites constitucionais.

Segdo X
Das Mudangas na Estrutura Administrativa

Art.121. O Poder Executivo podera atualizar sua estrutura administrativa
e orcamentdria para atender de forma adequada as disposi¢des legais,
operacionais e a presta¢do dos servicos a populagdo, bem como atender ao
principio da segregagdo de fung6es na administragdo publica, por meio de Lei
especifica.

Art.122. Havendo mudanga na estrutura administrativa que tenha sido
autorizada pela Camara de Vereadores, por meio de Lei, fica o Poder
Executivo autorizado a remanejar, transferir, transpor ou utilizar, total ou
parcialmente, dotagbes orcamentdrias constantes no or¢amento para o
exercicio de 2021, ou em crédito especial, decorrentes da extingdo,
transferéncia, incorpora¢do ou desmembramento de drgdos e entidades, bem
como de alteragbes de suas competéncias ou atribuicdes.

§ 1° Na transposicdo, transferéncia ou remanejamento de que trata o
caput podera haver reajuste na classificacdo funcional.

§ 2° Mudangas na estrutura administrativa autorizada por Lei, onde
conste autorizagdo para abertura de crédito adicional especial no final do
exercicio de 2020, em consonancia com a regra do § 2° do art. 167 da
Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil, ocorrida apds a apresentagao
da proposta or¢amentdria a Cdmara, poderdo ser reabertos no més de janeiro
de 2021, para que seja iniciada a execugdo orgamentdria do referido exercicio
com a nova estrutura.

Segao XI
Do Apoio aos Conselhos e Transferéncias de Recursos aos Fundos

Art. 123. Os Conselhos e Fundos Municipais terdo agdes custeadas pelo
Municipio, desde que encaminhem seus planos de trabalho e/ou propostas
or¢amentarias parciais, indicando os programas e as a¢bes que deverdo ser
executadas, para que sejam incluidas nos projetos e atividades do or¢gamento
municipal, da forma prevista nesta lei e na legislagdo aplicavel.

Parédgrafo Unico. Os planos de trabalho e os orgamentos parciais de que
trata o caput deste artigo deverdo ser entregues até o Gltimo dia (til do més
de agosto de 2020, para que o Setor de Planejamento do Poder Executivo faca
a inclusdo no Projeto Modificativo do PPA 2018/2021 e na proposta
or¢amentdria para 2021.

Art.124. Os repasses aos fundos terdo destinacdo especifica para
execugdo dos programas, projetos e atividades constantes do orgamento,
cabendo ao Gestor do Fundo implantar a contabilidade, ordenar a despesa e
prestar contas aos 6rgaos de controle.

§ 1° Os repasses de recursos aos fundos serdo feitos de acordo com
programagdo financeira, por meio de transferéncias nos termos da legislagao
aplicavel.

§ 2° E vedada & vinculagdo de receita a fundo ou despesa, ressalvadas as
disposigdes do art. 167, inciso IV da Constitui¢do da Republica Federativa do
Brasil e disposi¢des do art. 71 da Lei Federal n° 4.320, de 1964.

Art.125. Os gestores de fundos prestardo contas ao Conselho de
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Controle Social respectivo e aos érgaos de controle externo nos termos da
legislagao aplicavel.

§ 1° Os gestores dos fundos apresentardo aos Conselhos, até 30 (trinta)
dias apds o encerramento de cada més, demonstrativos da execugdo
orcamentdria do fundo respectivo.

§ 2° Os conselhos reunir-se-3o regularmente e encaminhardo cdpia das
atas a Contabilidade Geral do Municipio e aos gestores dos fundos, no prazo
maximo de 5 (cinco) dias Uteis, apds a reunido, para que cépia das atas integre
as prestagdes de contas que serdo encaminhadas aos érgdos de controle.

§ 3° Os pareceres de conselhos sobre as prestagbes de contas serdo
fundamentados e deverdo opinar objetivamente sobre as contas
apresentadas, devendo ser emitidos, no prazo maximo de 10 (dez) dias apds o
recebimento da prestacdo de contas e expedidas cOpias auténticas
Contabilidade Geral do Municipio e ao gestor de fundo, para encaminhamento
aos drgdos de controle interno e externo.

§ 4° A omissdo de prestagdo de contas por parte do gestor do fundo
implica em tomada de contas especial, na forma da lei ou de regulamento.

Art.126. O Orgdo Central de Controle Interno do Municipio
acompanhara a execugdo orcamentdria dos fundos especiais existentes no
Municipio, nos termos da legislagdo pertinente, assim como o envio pelo
fundo, a Contabilidade Geral do Municipio, dos dados e informag¢Ses em meio
eletrdnico para disponibilizagdo a sociedade e aos érgdos de controle.

Pardgrafo unico. Preferencialmente sera adotado banco de dados tnico
para o Poder Executivo, devendo os fundos e entidades da administragdo
indireta adotar os procedimentos estabelecidos pelo ¢érgdo central de
contabilidade.

Secao XII
Da Geragdo e do Contingenciamento de Despesa

Art.127. O Demonstrativo da Estimativa do Impacto Orgamentdrio e
Financeiro relativo a geragdo de despesa nova, para atendimento dos artigos
15 e 16 da Lei Complementar n° 101, de 2000, serd publicado na forma definida
na legislagdo pertinente.

§ 1° A contabilidade terd o prazo de 7 (sete) dias Uteis para produzir os
demonstrativos de impacto or¢camentdrio e financeiro, depois de solicitado o
estudo de projegdo da despesa nova e de indicagdo das fontes de recursos
respectivas, devendo ser informados pelo dérgdo solicitante os valores
necessdrios a realizagdo das agdes que serdo executadas por meio do
programa novo, para propiciar a montagem da estrutura de calculo do
impacto.

§ 2° Idéntico prazo, ao do § 1°, terd o setor de recursos humanos para
disponibilizar folhas de pagamento simuladas que instruirdo calculos de
estudo de impacto orcamentdrio e financeiro para efeito de andlise de
reflexos de acréscimos na despesa de pessoal na hipdtese de concessdo de
reajuste salarial.

Art.128. As entidades da administragdo indireta, fundos e do Regime
Préprio de Previdéncia Social - RPPS e do Poder Legislativo disponibilizardo
dados, demonstrativos e informagées contabeis ao Orgdo de Contabilidade
Geral do Municipio para efeito de consolida¢do, de modo que possam ser
entregues nos prazos legais, relatdrios, anexos e demonstragées contébeis as
instituicGes de controle externo e social.

Art.129. O Orgdo Responsavel pelo Controle Interno do Municipio
conferird a exatiddo dos dados e informag6es de que trata o art. 128, assim
como o cumprimento dos prazos.

Art.130. Antecede a geragdo de despesa nova a publicagdo de
demonstrativo da estimativa do impacto or¢amentario e financeiro.

Pardgrafo Unico. Para efeito do disposto no § 3° do art. 16 da Lei
Complementar Federal n° 101, de 2000, sdo consideradas despesas irrelevantes
aquelas que ndo excedam os limites estabelecidos nos incisos | e Il do art. 24
da Lei Federal n° 8.666, de 21.06.93 e atualizages posteriores.

Art.131. No caso das metas de resultado primdrio e nominal,
estabelecidas no ANEXO Il desta Lei, ndo serem compridas por insuficiéncia na
arrecadagdo de receitas, os Poderes promoverdo redugbes nas despesas, nos
termos do art. 9° da Lei Complementar n° 101, de 2000, fixadas por atos
préprios as limitagdes ao empenhamento de despesas e a movimentagao
financeira.

Art.132. No caso de insuficiéncia de recursos durante a execucdo
or¢amentdria, serdo estabelecidos procedimentos para a limitacdo de
empenho, devendo ser seguida a seguinte ordem de prioridade:

I-  obras ndo iniciadas;

Il-  desapropriagdes;

Ill- instalagGes, equipamentos e materiais permanentes;

IV - contratagdo de pessoal;

V- servicos para a expansdo da agdo governamental;

VI- materiais de consumo para a expansdo da agdo governamental;

VIl - fomento ao esporte;

VIIl-  fomento a cultura;

IX- fomento ao desenvolvimento;

X-  servigos para a manutengdo da agdo governamental;

Xl - materiais de consumo para a manutencao da agdo governamental.

Paragrafo Unico. A limitagdo de empenho e a movimentagdo financeira
serdo em percentuais proporcionais as necessidades.

Art.133. Ndo sdo objeto de limitagdo as despesas que constituam
obrigagbes constitucionais e legais do Municipio, inclusive aquelas destinadas
ao pagamento do servico da divida, sentencas judiciais e de despesa com



Ano IV « N°

div QOEsp | Quinzenario Oficial de Esperanga/PB | Publicagéo dos Atos dos Poderes Executivo e Legislativo

pessoal e encargos sociais do quadro permanente do Municipio.

Art. 134. Havendo alienagdo de bens serd aberta conta especifica para
recebimento e movimentagdo dos recursos, que serdo destinados apenas a
realizacdo de despesas de capital.

Pardgrafo Gnico. As receitas de capital originarias da alienacdo de bens
adquiridos e em uso na Camara de Vereadores serdo utilizadas para aquisi¢ao
de novos bens para uso do Poder Legislativo.

CAPITULO VI
DA PROGRAMAQAO FINANCEIRA
Sec&o Unica
Da Programagao Financeira

Art. 135. Até trinta dias apds a publica¢do da Lei Orcamentdria Anual de
2021, 0 Poder Executivo estabelecera a programagao financeira, o cronograma
de desembolso, as metas bimestrais de arrecadagdo e publicard o quadro de
detalhamento da despesa.

§ 1° Os anexos da Lei Or¢amentdria de 2021 poderdo ser elaborados,
aprovados e publicados com o detalhamento da despesa até o nivel de
modalidade de aplicacdo, situagdo em que fica dispensada a publicacdo do
quadro de detalhamento da despesa.

§ 2° O Quadro de Detalhamento da Despesa discriminard a natureza até o
elemento de despesa, de acordo com a classificagao nacionalmente unificada
e de conformidade com os grupos de despesa de cada dotacdo.

§ 3° O Decreto que aprovar a programagao financeira serd instruido com a
indicacdo da metodologia utilizada para elaboracdo dos demonstrativos que
integrarem a programagao.

§ 4° O cronograma mensal de desembolso sera elaborado considerando a
divisdo da receita estimada e da despesa autorizada por 12 (doze),
correspondendo aos meses do exercicio.

§ 5° Durante a execugdo orgamentdria no exercicio de 2021, na construgao
da programagao financeira levar-se-4 em consideracdo a receita efetivamente
realizada, frente as proje¢des estimadas no cronograma mensal de
desembolso, para propiciar tomar decisGes sobre providéncias para
contingenciamento de despesas e/ou para geragao de superavit primdrio.

Art. 136. Ocorrendo frustracdo das metas bimestrais de arrecadagdo, ou
seja, receita arrecadada até o bimestre, inferior a previsdo, aplicam-se as
normas estabelecidas nos artigos 132 e 133 desta Lei.

Art.137. Serdo consideradas legais as despesas com multas e juros pelo
eventual atraso no pagamento de compromissos assumidos, motivado por
insuficiéncia de tesouraria.

Art.138. Os recursos legalmente vinculados a finalidades especificas
serdo aplicados apenas no atendimento do objeto da sua vinculagdo, ainda
que em exercicio diverso daquele que ocorrer o ingresso.

CAPITULO VI
DA FISCALIZA(;AO E DA PRESTAQAO DE CONTAS
Se¢do Unica
Das Prestag6es de Contas

Art. 139. A prestacdo de contas do Poder Executivo, relativa ao exercicio
de 2020, serd apresentada, até o dia 31 de margo de 2021, e ao Tribunal de
Contas do Estado da Paraiba e até 15 de abril ao Poder Legislativo, composta
da documentagdo e das demonstragbes contdbeis:

I-  do Poder Executivo; e

II- de forma consolidada do Municipio, incluindo os balangos
consolidados de ambos os Poderes.

§ 1° Serd disponibilizado a Camara, ao Tribunal de Contas e colocado na
Internet a disposi¢do da sociedade a prestacdo de contas do exercicio de
2020, em versdo eletronica, na forma estabelecida em lei e/ou regulamento.

§ 2° Os ordenadores de despesas, gestores de salde, de educagdo, de
assisténcia social e de programas fardo relatério de gestdo no més de
dezembro de 2020, para apresentagdo aos drgaos de controle.

§ 3° O controle interno fiscalizard a execugdo orgamentdria, fisica e
financeira dos convénios, contratos e outros instrumentos, assim como
acompanhara o processo de elaboragdo da respectiva prestagdo de contas no
exercicio de 2020.

Art.140. O titular do drgao responsdvel pelo Controle Interno do
Municipio apresentara relatério geral das atividades do dérgdo junto com a
prestagdo de contas geral do Poder Executivo de 2020.

CAPITULO VIII
DO ORCAMENTO E DA GESTAO DOS FUNDOS E ORGAOS DA ADMINISTRAGCAO
INDIRETA
Secdo Unica
Do Orcamento e da Gest&o dos Fundos e Orgéos da Administracdo Indireta

Art. 141. Os orcamentos dos drgdos da administragdo indireta e fundos
municipais poderdo integrar a proposta or¢amentdria por meio de unidade
gestora supervisionada.

Pardgrafo Unico. A regra do caput aplica-se as autarquias e demais
entidades da administracdo indireta.

Art. 142. Os gestores dos fundos encaminhardo os respectivos planos de
aplicagdo ou propostas parciais do orgamento respectivo, consoante
estimativa da receita, até 31/06/2020 ao Poder Executivo, para efeito de
inclusdo e consolidagdo na proposta orgamentdria.

Art. 143. Os gestores de drgdos e entidades da administracdo indireta
terdo o mesmo prazo do art. 142 para enviar as propostas orgamentarias
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parciais do orcamento respectivo a Secretaria de Finangas.

Art. 144. Quando da elaboragdo dos planos de aplicagdo para programas
e a¢bes em favor do menor e do adolescente, deverdo ser incluidas as
despesas com os Conselheiros Tutelares.

Art. 145. Os fundos de natureza contdbil e os fundos especiais que ndo
tiverem gestores nomeados na forma das leis instituidoras, bem como na
hipétese dos gestores ndo enviarem seus planos de aplicacdo, propostas
parciais ou informagées suficientes, até a data estabelecida no art. 142, terdo
seus or¢amentos elaborados pela Secretaria de Finangas.

Art. 146. Os planos de aplicagdo de que trata o art. 144 desta Lei e o art.
2° §2°, inciso | da Lei Federal n° 4.320, de 1964, serdo compativeis com o Plano
Plurianual e com esta Lei.

Art.147. Serdo consignadas dotagbes or¢amentdrias especificas para o
custeio de despesas com pessoal e encargos vinculados aos recursos do Fundo
de Manuten¢do e Desenvolvimento da Educa¢do Bdésica e Valorizagdo dos
Profissionais da Educagdo - FUNDEB, compreendendo:

|- despesas de pessoal de magistério da educacdo basica;

Il-  demais despesas de pessoal da educagao basica.

Art. 148. Os programas destinados a atender a¢Ges finalisticas e aqueles
financiados com recursos provenientes de transferéncias voluntdrias oriundas
de convénios, preferencialmente, deverdo ser administrados por gestor
designado pelo Prefeito ou pelo gestor do fundo a qual esteja vinculado.

Art. 149. O gestor de programas finalisticos e de convénios acompanhara
a execugdo orcamentdria, fisica e financeira das agdes que serdo realizadas
pelo programa e alcance dos objetivos do convénio.

Art.150. O gestor do programa deverd monitorar continuamente a
execuqdo, disponibilizar informagbes gerenciais e emitird relatérios sobre a
mensuragao por indicadores do desempenho do programa.

Pardgrafo tnico. O Gestor de Convénios serd responsavel pela prestagdo
de contas do convénio respectivo até sua regular aprovagao, monitoramento
do CAUC, alimentagdo e consultas ao Sistema de Convénios (SICONF) e
atendimento de diligéncias.

Art.151. Serdo realizadas audiéncias publicas para cumprimento das
disposi¢des especificadas na legislagdo aplicdvel, especialmente para
demonstrar o cumprimento de metas fiscais e o0 desempenho dos gestores de
fundos e entidades da administragdo indireta.

Art.152. Os conselheiros municipais, integrantes dos conselhos de
controle social respectivos, deverdo ser convidados para as audiéncias
publicas.

Art.153. Aplicam-se aos gestores de programas as disposi¢des desta
seqdo.

CAPITULO IX
DAS VEDAGOES LEGAIS

Secdo Unica

Das Vedag6es

Art.154. E vedada a inclusdo na lei or¢amentdria, bem como em suas
alteragdes, de recursos para pagamento a qualquer titulo, pelo Municipio,
inclusive pelas entidades que integram os orcamentos, fiscal e da seguridade
social, a servidor da administracdo direta ou indireta por servicos de
consultoria ou assisténcia técnica custeados com recursos decorrentes de
convénios, acordos, ajustes ou outros instrumentos congéneres, firmados
com drgaos ou entidades de direito publico ou privado, pelo érgao ou
entidade a que pertencer ou onde estiver eventualmente lotado.

Art. 155. S3ao vedados:

I- o inicio de programas ou projetos ndo incluidos na lei orgamentaria
anual;

Il- realizagdo de despesas ou assungdo de obrigages diretas que
excedam os créditos orgamentdrios;

Ill- a abertura de créditos suplementar ou especial sem autorizagdo
legislativa;

IV- a vinculagdo de receita de impostos a érgdos ou fundos especiais,
ressalvada a que se destine a prestacdo de garantia as operagbes de crédito
por antecipagdo de receita;

V- aconcessao ou utilizagdo de créditos ilimitados;

VI- a utilizagdo, sem autorizagdo legislativa especifica, de recursos do
orcamento fiscal e da seguridade social para suprir necessidade ou cobrir
déficit de empresas, fundagdes e fundos especiais;

VIl - a instituicdo de fundos especiais de qualquer natureza, sem prévia
autorizagdo legislativa.

VIIl-  a inclusdo de casos ou pessoas nas dotagGes orgamentarias e
créditos adicionais destinados ao pagamento de precatdrios;

IX- a movimentagdo de recursos oriundos de convénios em conta
bancdria que ndo seja especifica;

X- atransferéncia de recursos de contas vinculadas a fundos, convénios
ou despesas para outra conta que ndo seja a do credor de obras, servigos ou
fornecimento de bens legalmente contratados com recursos do convénio;

Art.156. Ndo se inclui nas vedagbes a assungdo de obrigagbes
decorrentes de parcelamentos de dividas com érgaos previdencidrios, Receita
Federal do Brasil, FGTS e PASEP, bem como junto a concessiondrias de dgua e
energia elétrica, obedecida a legislagdo pertinente.

CAPITULO X
DAS DIVIDAS E DO ENDIVIDAMENTO
Secdo |
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Dos Precatdrios

Art.157. O orcamento para o exercicio de 2020 consignard dotagdo
especifica para o pagamento de despesas decorrentes de sentengas judiciarias
e de precatdrios.

Art. 158. Os precatdrios encaminhados pelo Poder Judicidrio a Prefeitura
Municipal, até 1° de julho de 2020, serdo obrigatoriamente incluidos na
proposta orcamentdria para o exercicio de 2021.

Art.159. A contabilidade da Prefeitura registrard e identificard os
beneficidrios dos precatdrios, seguindo a ordem cronoldgica, devendo o
Poder Executivo, periodicamente, oficiar aos Tribunais de Justica e do
Trabalho, para efeito de conferéncia dos registros e ordem de apresentagao.

Art.160. Para fins de acompanhamento, a Procuradoria Municipal
examinard todos os precatérios e informard aos setores envolvidos,
especialmente os drgdos citados no artigo 159, orientard a respeito do
atendimento de determinagdes judiciais e indicard a ordem cronoldgica dos
precatdrios existente no Poder Judicidrio.

Segdo Il
Da Celebracdo de Operag6es de Crédito

Art. 161. Poderd constar da Lei Orgamentaria para 2021, autoriza¢do para
celebragdo de operag6es de crédito.

Art.162. A autorizagdo, que contiver na Lei Orcamentdria de 2021, para
contratagdo de operagbes de crédito serd destinada ao atendimento de
despesas de capital, observando-se, ainda, os limites de endividamento e
disposi¢des estabelecidos na legislagdo especifica e em Resolugdes do Senado
Federal.

Art.163. E permitida a realizacdo de operacdo de crédito por
antecipagdo de receita orgamentéria - ARO no exercicio de 2021, observadas as
disposi¢des da legislagdo nacional especifica e orienta¢do dada pela Secretaria
do Tesouro Nacional - STN.

Art. 164. Constard do projeto de lei orcamentdria autorizagdo para
celebragdo de operag6es de crédito por antecipagdo de receita.

Art.165. A assun¢do de obriga¢bes que resultem em divida fundada
precisara de autorizagdo da Camara de Vereadores.

Secdo lll
Da Amortizagdo e do Servigo da Divida Consolidada

Art. 166. Poder Executivo devera manter registro individualizado da
Divida Fundada Consolidada, inclusive decorrente de assungado de débitos para
com drgdos previdenciarios, no Setor de Contabilidade, para efeito de
acompanhamento.

Art. 167. Serdo consignadas dotag6es destinadas ao pagamento de juros,
amortizagdes e encargos legais das dividas.

Art. 168. Serdo consignadas no Orcamento de 2021 dotagbes para o
custeio do servico das dividas publicas, inclusive aquelas relacionada com
operagbes de crédito de longo prazo, contratadas ou em processo de
contratagdo junto aos érgdos ou agentes financiadores, para a realizagdo de
investimentos no Municipio.

Art. 169. Na proposta orcamentdria para 2021 serd considerada a geragao
de superdvit primario para o pagamento dos encargos e da amortizagdo de
parcelas das dividas, inclusive com drgdos previdenciarios.

CAPITULO XI
DAS DISPOSIQC')ES GERAIS E TRANSITORIAS
Secdo |
Dos Prazos, Tramitagdo, Sangdo e Publicagdo da Lei Or¢amentaria

Art. 170. A proposta orgamentaria do Municipio para o exercicio de 2021
serd entregue ao Poder Legislativo até o dia 30 de setembro de 2020 e
devolvida para san¢do até 30 de novembro de 2020.

Art.171. A proposta orcamentdria parcial do Poder Legislativo, para o
exercicio de 2021, serd entregue ao Poder Executivo até o dia 15 de julho de
2020, para efeito de inclusdo das dota¢bes do Poder Legislativo na proposta
orcamentaria do Municipio, referenciada no art. 170, desta Lei.

Art.172. A despesa autorizada para o Poder Legislativo no Orgamento de
2021 terd a execu¢do condicionada ao valor da receita efetivamente
arrecadada até o final do exercicio de 2020, conforme estabelece o art. 29-A e
seus incisos, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, com a redagao
dada pela Emenda Constitucional n° 58, de 2009.

Art.173. Caso o Projeto da Lei Orgamentdria (PLOA 2020) ndo for
sancionado até 31 de dezembro de 2020, a programagdo dele constante
poderd ser executada em 2021 para o atendimento de:

- despesas decorrentes de obrigagdes constitucionais e legais do
Municipio;

II- agbes de prevengdo a desastres classificadas na Subfun¢do Defesa
Civil;

Ill- agdes em andamento;

IV- obras em andamento;

V- manutengdo dos érgdos e unidades administrativas para propiciar o
seu regular funcionamento e a prestagdo dos servigos publicos;

VI- execugdo dos programas finalisticos e outras despesas correntes de
cardter inadidvel.

Art. 174. Ocorrendo a situagdo prevista no caput do artigo anterior, para
despesas de pessoal, de manutencdo das unidades administrativas, despesas
de carater continuado e para o custeio do servico e da amortizagdo da divida
publica, fica autorizada a emissdo de empenho estimativo para o exercicio.
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Art.175. No caso de haver comprovado erro no processamento das
deliberagbes no ambito da Camara Municipal, poderd haver retificagdo nos
autdgrafos da Lei Orgamentaria de 2021.

Segao Il
Da Transparéncia, das Audiéncias Publicas e das Disposigdes Finais e
Transitdrias

Art.176. A transparéncia da gestdo municipal também serd assegurada
por meio de:

|- incentivo a participagdo popular e realizagdo de audiéncias publicas,
durante os processos de elaboragdo do or¢amento e dos planos;

Il - liberagdo ao pleno conhecimento e acompanhamento da sociedade,
de informagbes sobre a execucdo orgamentaria e financeira, em meio
eletrénico de acesso pblico.

Art.177. Os relatdrios de execugdo orgamentdria (RREO) e de gestdo
fiscal (RGF), bem como a Lei Or¢amentdria Anual (LOA), a Lei de Diretrizes
Or¢amentadria (LDO), o Plano Plurianual (PPA) e a presta¢do de contas serdo
disponibilizados na internet pelo Poder Executivo, para conhecimento publico.

Art.178. A comunidade podera participar da elaboragdo da LOA/2021 por
meio de audiéncias publicas e oferecer sugestées:

- ao Poder Executivo, até o dia 30 de Julho de 2020, junto a Secretaria
de Finangas;

Il- ao Poder Legislativo, na comissdo técnica de orcamento e finangas,
durante o periodo de tramitagdo da proposta orcamentdria e do projeto de
modifica¢do no plano plurianual, respeitados os prazos e disposi¢des legais e
regimentais da Camara e em audiéncias publicas promovidas pela referida
comissao, com ou sem a participagdo do Poder Executivo.

Art.179. Serdo elaboradas atas das audiéncias publicas e registro de
presengas.

Art. 180. Para fins de realizagdo de audiéncia publica sera observado:

- Quanto ao Poder Legislativo:

a) Que a condugdo da audiéncia fique a cargo da Comissdo de
Finangas e Orcamento da Camara Municipal.

b) Convocar a audiéncia com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias
Uteis e comunicar formalmente ao Poder Executivo.

Il- Quanto ao Poder Executivo:

a) Receber comunica¢do formal da data da audiéncia, quando
realizada na Camara de Vereadores;

b) Disponibilizar, no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis antes da
audiéncia de que trata o art. 9°, § 4° da Lei Complementar n° 101, de 2000, 0
Relatério de Gestdo Fiscal (RGF) e o Resumido de Execugdo Orgamentdria
(RREO);

¢) Quando a audiéncia publica for realizada no dambito do Poder
Executivo, seguir o mesmo prazo do Inciso |, alinea “b”, deste artigo e
comunicar, formalmente, a Camara de Vereadores e aos Conselhos de
Controle Social.

§ 1° Poderdo ser realizadas audiéncias publicas conjuntas dos Poderes
Legislativo e Executivo, na Camara de Vereadores, para tratar da LOA 2021.

§ 2° As atas das audiéncias publicas serdo disponibilizadas ao Poder
Executivo para juntar a prestagdo de contas do exercicio de 2021.

Art.181. Os titulares dos Poderes referidos no art. 54 da Lei
Complementar n° 101, de 2000 disponibilizardo, por meio do Sistema de Coleta
de Dados Contdbeis e Fiscais dos Entes da Federagdo - SISTN, os respectivos
relatérios de gestdo fiscal, no prazo de até 40 (quarenta) dias, apds o
encerramento de cada semestre.

Paragrafo Unico. O Poder Executivo disponibilizard ao Poder Legislativo
demonstrativo da Receita Corrente Liquida, para propiciar a elaboragdo do
Relatério de Gestdo Fiscal do Legislativo.

Art. 182. Para a realizagdo de investimentos e de obras estruturadoras,
poderdo ser feitas parcerias publico-privadas, nos termos da Lei Federal n°
11.079 de 30 de dezembro de 2004 e da legislagdo municipal.

Art.183. Apds a publicagdo da Lei Orgamentdria para o exercicio de 2021,
ainda no exercicio de 2020, o Poder Executivo podera:

|- planejar as despesas para execugdo de programas, realizagdo dos
servigos publicos e execugdo de obras, fazer a programacdo das necessidades,
elaborar projetos basicos e termos de referéncia, estabelecer programagao
financeira e cronograma de desembolso;

Il-  autorizar o inicio de processos licitatérios para contratagdo no
préximo exercicio, indicando as dotagdes orcamentdrias constantes no
or¢camento de 2021.

Art. 184. Integram esta Lei os seguintes anexos:

I- ANEXO I: Anexo de Prioridades;

II- ANEXO lI: Anexo de Metas Fiscais;

IIl- ANEXO llI: Anexo de riscos Fiscais.

Art. 185. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Esperanca/PB, 05 de junho de 2020. 95° da Emancipag&o Politica.
NOBSON PEDRO DE ALMEIDA
Prefeito

(Ver anexos no final desta edicdo)

LEI ORDINARIA N° 419, 05 DE JUNHO DE 2020.

DISPOE SOBRE AS HORAS DE TRABALHO NAO
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DESEMPENHADAS PELOS PROFESSORES E
SERVIDORES QUE ATUAM NAS ESCOLAS, E QUE
SERAO  REMUNERADAS ~ DURANTE A
SUSPENSAO DAS AULAS E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ESPERANCA, Estado da Paraiba,

Faz saber que o Poder Legislativo aprova e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a alienar, por meio de
doagdo, uma drea de 524 As horas de trabalho ndo desempenhadas pelos
professores e servidores que atuam nas escolas, e que serdo remuneradas
durante a suspensdo das aulas deverdo ser objeto de compensagao por forga
da implanta¢do de um novo calendario escolar para o restante do ano letivo
2020, prevendo a recuperagdo de aulas que foram suspensas, nos moldes do
art. 1° da Medida Provisdria n° 934/2020.

Art. 2° As horas de trabalho ndo desempenhadas pelos professores e
servidores que atuam nas escolas, contratados por tempo determinado, e que
serdo remuneradas durante a suspensdo das aulas, deverdo ser
obrigatoriamente objeto de compensacdo, mediante assinatura de Acordo de
Compensagdo (anexo), por forca da implantagdo de um novo calenddrio
escolar para o restante do ano letivo 2020, prevendo a recuperagdo de aulas
que foram suspensas, nos moldes do art. 1° da Medida Provisdria n° 934/2020;

§1° A Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura deverd avaliar a
necessidade de manutengdo dos contratos por tempo determinado,
encaminhando sua rescisdo, uma vez verificada a desnecessidade da
prestagdo do servigo apds o retorno das aulas.

§2° O contratado temporariamente que manifestar negativa de
assinatura do Acordo de Compensagdo deverd ter seu contrato rescindido.

§3° Em eventual descumprimento do Acordo de Compensagao firmado,
as horas pagas serdo descontadas quando da execugdo da rescisdo contratual.

Art. 3° Fica autorizado o Poder Executivo Municipal a prorrogar os
contratos temporarios vigentes sem a necessidade do processo seletivo
simplificado, previsto no artigo 3° da Lei Ordinaria Municipal n° 294 de 31 de
julho de 2017, diante da excepcionalidade e do estado de calamidade publica,
desde que nao haja a preteri¢do dos candidatos aprovados no Gltimo concurso
publico.

Art. 4° O art. 3° da Lei Ordindria Municipal n° 294, de 31 de julho de 2017,
passa a vigorar com a seguinte redagdo:

“Art. 3° O recrutamento do pessoal a ser contratado, nos termos
desta Lei, sera feito mediante processo seletivo simplificado sujeito a
ampla divulgagdo, inclusive através dos veiculos de informagdo
institucionais do Municipio e compreenderd uma ou duas das seguintes
modalidades:

| - Prova escrita obrigatdria, com a publicagdo de contelido
programatico;

Il = Andlise curricular com critérios objetivos e previsdo de
pontuagdo no edital, contemplando fatores necessarios para o
desempenho das atividades a serem realizadas, a formagdo, a
qualificagdo, experiéncia, habilidades especificas etc.

Ill - Entrevista com critérios objetivos e previsdo de pontuagdo no
edital.

Pardgrafo Unico. A contratagdo de pessoal podera ser efetivada em
vista de notdria capacidade técnica efou profissional, mediante andlise
curricular”.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publica¢do, com efeitos
retroativos a 15 de margo de 2020.

Esperanga/PB, 05 de junho de 2020. 95° da Emancipagdo Politica.

NOBSON PEDRO DE ALMEIDA
Prefeito
LEI ORDINARIA N° 420, 05 DE JUNHO DE 2020.

AUTORIZA O MUNICIPIO A CONCEDER, EM
CARATER EMERGENCIAL E EXCEPCIONAL, A
ANTECIPACAO DO PAGAMENTO  PELA
PRESTACAO DO SERVICO DE TRANSPORTE
ESCOLAR PUBLICO DE ESPERANGA/PB.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ESPERANCA, Estado da Paraiba,

Faz saber que o Poder Legislativo aprova e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1° Fica a Administragdo Publica Municipal autorizada a conceder, em
carater emergencial e excepcional, a antecipagdo do pagamento mensal dos
contratos administrativos de prestacdo de servigos continuos de transporte
automotivo escolar, com fornecimento de mao de obra e veiculos, visando a
sua manutengdo, de forma a possibilitar o pronto restabelecimento quando a
suspensdo das atividades escolares se findar, por conta da situagdo de
emergéncia e estado de calamidade decretados em razdo do enfrentamento
da pandemia decorrente do novo coronavirus - COVID-19, nos termos da Lei
Federal n°13.979, de 6 de fevereiro de 2020.
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De 1° (Segunda-feira) a 15 (Segunda-feira) de Junho de 2

Art. 2° A antecipagdo autorizada por esta Lei serd paga no valor de até R$
3.000,00 (trés mil reais) por contrato e no décimo quinto dia contado a partir
da data de publicagdo desta Lei.

§ 1° O quantum definido no caput deste artigo abrange as despesas e as
condi¢des minimas de pessoal e de manuten¢do do prestador, derivadas,
estritamente, das disposig6es contratuais.

§ 2° A prestagdo parcial dos servi¢os ndo perfaz condi¢do impeditiva para
o pagamento do valor definido no caput deste artigo.

§ 3° O pagamento disposto no caput deste artigo permanecera enquanto
perdurar a situagdo de suspensao das atividades escolares.

§ 4° Em caso de retorno das atividades ndo coincidente com o inicio de
més, o valor de que trata o caput deste artigo serd devido de forma
proporcional, fracionado com fundamento na quantidade de dias sob a
medida de excepcionalidade de que trata este Capitulo.

§ 5° Poderdo incidir sobre o valor os descontos legais pertinentes.

Art. 3° Os prestadores de servicos deverdo permanecer a disposi¢do da
Administragdo Publica Municipal e estar preparados para prontamente
retornar a retomada integral dos servigos.

Art. 4° O valor antecipado nos termos do art. 2° desta Lei serd descontado
do contrato de prestacdo de servico, podendo ser parcelado até 31 de
dezembro de 2020.

Pardgrafo Unico. Ndo sendo possivel a aplicagdo do disposto no "caput"
deste artigo, o Municipio podera utilizar de todos os meios legais cabiveis para
o ressarcimento ao erdrio publico.

Art. 5° Os casos omissos serdo analisados e decididos pela Procuradoria
de LicitagOes e Contratos.

Art. 6° As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo por conta
de dotagdes orgamentarias préprias ja consignadas no orgamento vigente.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Esperanca/PB, 05 de junho de 2020. 95° da Emancipagdo Politica.

NOBSON PEDRO DE ALMEIDA
Prefeito

DECRETOS

DECRETO N°1.976, DE 1° DE JUNHO DE 2020.

INSTITUI O PLANO MUNICIPAL DE ESPORTE
SEGURO E INCLUSIVO E DA AS OUTRAS
PROVIDENCIAS

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ESPERANGA/PB no uso de suas
atribui¢des que lhe sdo conferidas pelo artigo 62, inciso V da Lei Organica
Municipal e a competéncia prevista na Constitui¢do da Republica Federativa
do Brasil e:

CONSIDERANDO que a Constitui¢do Federal de 1988 atribui ao Estado o
dever de fomentar praticas desportivas formais e ndo formais, bem como de
incentivar o lazer, como forma de promogao social;

CONSIDERANDO a necessidade de implantagdo de politicas publicas com
vistas na promogdo do Esporte Seguro e Inclusivo no Municipio de
Esperanga/PB;

CONSIDERANDO a necessidade de elabora¢do do Plano Municipal de
Esporte Seguro e Inclusivo;

CONSIDERANDO que a Republica Federativa do Brasil é pais membro da
Organizagdo das Nagbes Unidas, a qual promove os direitos ao esporte e a
educacdo fisica a condi¢do de direitos humanos que devem ser garantidos por
todos os paises-membros;

DECRETA:

Art. 1° Art. 1° Fica instituido no Municipio de Esperanca, Estado da Paraiba,
0 PLANO MUNICIPAL DO ESPORTE SEGURO E INCLUSIVO, com abrangéncia
em toda a sua drea territorial e consistindo em préticas e alternativas para a
construgdo de politicas publicas educacionais e esportivas de qualidade,
calcadas na cidadania, no respeito a diversidade cultural existente e na
realidade das criangas e dos adolescentes nele residentes.

§ 1°- O plano de que trata o caput reconhece o esporte como importante
ferramenta educacional, propulsora de lazer e da inclusdo social para as
criangas e os adolescentes, concretizando a igualdade de todos diante das
condigdes socioecondmicas e costumes existentes na edilidade.

§ 2° - Tem como suas diretrizes maiores a educagdo, a capacitagdo e os
ensinamentos de praticas de convivéncia sustentdvel com o semindrio,
utilizando para este fim, a¢des voltadas para o esporte e lazer, fixando-se
como meta de desenvolvimento do municipio através da promogdo de uma
relagdo de convivéncia e de formagdo integral do individuo, compreendendo
corpo e mente.

Art. 2° S3o objetivos gerais do Plano:

I- A democratizacdo da gestdo do esporte municipal mediante a
construgdo de propostas e diretrizes para as politicas publicas de educagdo e
do desporto;
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II- O desenvolvimento da cidadania através da mobilizagdo social e de
agOes que assegurem a sustentabilidade esportiva e educacional;

Ill- O planejamento e a concretizacdo de agdes que possibilitam o
empoderamento, o aperfeioamento e a disseminagdo de técnicas de
convivéncia;

IV- Fomentar a interatividade de criancas e adolescentes, garantindo-
lhes vida digna como também o acesso aos conteldos curriculares da
educagdo bdsica, conforme determina o artigo 27, inciso IV da Lei de Diretrizes
e Bases da Educagdo Nacional.

Art. 3° Os objetivos especificos do Plano Municipal do Esporte Seguro e
Inclusivo ficam divididos em 03 (trés) areas especificas:

I- AREA o1: Qualificagdo de recursos humanos atuantes no esporte do
Municipio:

a) Possibilitar a formagdo continuada aos profissionais de Educagdo
Fisica do Municipio;

b) Fomentar o quadro de profissionais de Educagdo Fisica para atuar
juntamente com o APAE e o CAPS de Esperanca, semanalmente;

c) Ampliar o quadro de profissionais de Educagdo Fisica para atuar na
rede municipal (Escolas, Departamento de Esportes, NASF, CAPS, Academia
da Satide e CRAS).

Il-  AREA 02: Investimentos de Recursos:

a) Garantir recursos oriundos do or¢amento municipal destinado ao
Esporte para a concretizagdo do Esporte Seguro e Inclusivo;

b) Buscar recursos juntos as empresas privadas e ONG’s para o
desenvolvimento do Esporte Seguro e Inclusivo.

1I1- AREA 03: Atividades eventuais:

a) Assegurar a participagdo de todas as criancas e adolescentes nos
eventos esportivos e de lazer do municipio;

b) Garantir a continuidade do Projeto Skate na Praga, além de outras
atividades de diversas modalidades esportivas;

¢) Promover oficinas escolares de ténis de mesa, atletismo, handball,
volei e jogos de tabuleiro;

d) Possibilitar aulas de Educagdo Fisica em toda a rede de ensino
municipal para todos os alunos;

e) Fortalecer a Corrida Esperanga e incluir outras a¢des esportivas ao
evento;

f)  Elaborar e executar calendario esportivo;

g) Realizar o Torneio do Trabalhador, incluindo categoria para pessoas
com necessidades especiais;

h) Estruturar o Dia do Esporte no Municipio, no dia Nacional do
Esporte;

1° (Segunda-feira) a 15 (Segunda-feira) de Junho de

Art. 4° Sdo principios pedagdgicos que regerdo as atividades
desenvolvidas no plano de que trata esta Lei:

I- INCLUSAO DE TODOS: principio que consiste na criacdo de
condigbes e oportunidades para a participagdo de todas as criangas e
adolescentes no aprendizado do esporte, para que possam desenvolver
habilidades e competéncias que possibilitam compreender, transformar,
reconstruir e usufruir das diferentes praticas esportivas;

Il- CONSTRUCAO COLETIVA: principio que consiste na participagdo
ativa de todos os envolvidos na constru¢do do processo de ensino e
aprendizagem do esporte, sendo imprescindivel que alunos, professores e
comunidades sejam corresponsaveis e cogestores do planejamento, execugdo
e avaliagdo dos programas e projetos;

IIl- RESPEITO A DIVERSIDADE: principio que consiste em perceber,
reconhecer e valorizar as diferencas entre as pessoas no que se refere a raga,
a cor, a religido, ao género, ao biétipo, niveis de habilidade, conscientizando
de que a diversidade consiste em uma possibilidade de apreender com as
diferengas, sendo importantes as vdrias formas de metodologias de ensino,
favorecendo a convivéncia e aprendizagem compartilhada;

IV- EDUCACAO INTEGRAL: principio que consiste em compreender o
esporte como uma possibilidade de aprendizagem e desenvolvimento
cognitivo, psicomotor e sécio afetivo, devendo, as agbes pedagdgicas,
abordarem os contetdos em dimensdes atitudinais e procedimentais;

V- RUMO A AUTONOMIA: principio que consiste no entendimento e na
transformagdo do esporte como meio para uma educagdo emancipatdria, que
se baseia no conhecimento, no esclarecimento e na autorreflexdo critica para
superar o modelo de esporte, atualmente difundido, em que prevalece a
exclusdo, a violéncia, a libertinagem do sexo, o elitismo e a influéncia e
imposi¢do de modelos pela midia, constituindo-se na capacidade de os atores
sociais analisarem, avaliarem, decidirem, promoverem e organizarem a sua
participagdo e de outros, nas diversas préticas esportivas, garantindo o poder
emancipatdrio e de estimulo a cidadania.

Art. 5° As dotagbes estardo previstas no orgamento vigente.
Art. 6° Este Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
Art. 7° Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.

Esperanga/PB, 1° de junho de 2020. 95° da Emancipagdo Politica.

NOBSON PEDRO DE ALMEIDA

Pardgrafo Unico. A Metodologia e critérios utilizados nas areas dos Prefeito
objetivos especificos constardo no anexo |, Il e 1l desta Lei.
ANEXO UNICO
PLANO MUNICIPAL DO ESPORTE SEGURO E INCLUSIVO
Area 01: QualificacSo de recursos humanos atuantes no esporte do Municipio
OBJETIVOS ESTRATEGIAS RESPONSAVEIS PRAZOS PARCERIAS
Poss;btha:j a fqrmagao conElnu?fia SO!ICvItar formadores; SEMEL Semestral/ Governo Federal
aos profissionais de Educagdo Fisica Oficinas de Esportes, de Danga, ) . Governo Estadual
S ~ Secretaria de Satide Agosto de 2020 a setembro de .
do Municipio; de Recreagdo e de Jogos de Governo Municipal
. SEDUC 2021 .
Tabuleiro. Empresas privadas
Fomentar o qudrc'b de profissionais ) . SE'MEL ’ Anual/ Governo Municipal
de Educagdo Fisica para atuar Garantir a permanéncia dos Secretaria de Satide . = .
. L . Agosto de 2020 a setembro de Secretarias de Educagdo, Satide,
juntamente com o APAE e o CAPS de profissionais de Educagdo Fisica. SEDUC PR s
2021 Assisténcia Social e Esporte e Lazer.
Esperanga, semanalmente; SEMAS
Ampliar o quadro de profissionais de
e SEMEL
Educagdo Fisica para atuar na rede . . Anual/ Governo Federal
L . . Secretaria de Satide
municipal (Escolas, Departamento Realizar processo seletivo. Agosto de 2020 a setembro de Governo Estadual
N SEDUC L
de Esportes, NASF, CAPS, Academia Secretaria de Administracdo 2021 Governo Municipal
da Saude e CRAS). ¢
Area 02: Investimentos de Recursos no esporte do Municipio
OBJETIVOS ESTRATEGIAS RESPONSAVEIS PRAZOS PARCERIAS
Garantir recursos oriundos do
o . s . Anual/ Governo Federal
or¢amento municipal destinado ao Assegurar aquisi¢do de recursos na Lei -
o L Governo Municipal Agosto de 2020 a setembro de Governo Estadual
Esporte para a concretizacdo do Orgamentdria Anual (LOA). L
. 2021 Governo Municipal
Esporte Seguro e Inclusivo;
Buscar recursos juntos ds empresas o
rivadas e ONG's para o Assegurar aquisi¢do de recursos Anual/ Governo Federal
prive oriundos de Leis Federal e Estadual de Governo Municipal Agosto de 2020 a setembro de
desenvolvimento do Esporte Seguro . Governo Estadual
. Incentivo ao Esporte. 2021
e Inclusivo.
Buscar recursos juntos ao Govelrno SEMEL Anual/ Governo Federal
Estadual e Federal, Assembleia s . .
e ; Assegurar aquisi¢do de recursos Secretaria de Satide Agosto de 2020 a setembro de Governo Estadual
Legislativa da Paraiba e Senado S . L
. materiais e financeiros. SEDUC 2021 Governo Municipal
Federal para o desenvolvimento do . . ~
- Secretaria de Administragdo
Esporte Seguro e Inclusivo.
Criagdo do Conselho Municipal de Garantir a criagdo do Conselho na Lei SEMEL Anual/ agosto de 2020 a setembro N L.
. L. Camara Municipal
Esporte Seguro e Inclusivo. Orcamentdria Anual (LOA) SEDUC de 2021
Area 03: Atividades Eventuais
OBJETIVOS ESTRATEGIAS RESPONSAVEIS PRAZOS PARCERIAS
As'segurar a participagdo de todas as Realizar planejamento de forma Governo Municipal Anudl/ agosto de 2020 a setembro B
criangas e adolescentes nos eventos detalhada. SEMEL de 2021 Governo Municipal
esportivos e de lazer do municipio. Executar eventos que efetivamente
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1° (Segunda-feira) a 15 (Segunda-feira) de Junho de

proporcione a inclusdo.
. Realizar avaliagdo diagndstica antes,
durante e depois de cada evento.

Garantir a continuidade do Projeto .
. Oportunizar recursos humanos e

Skate na Praga, além de outras . . . SEMEL Anual/ agosto de 2020 a setembro ..
o . ) materiais para as atividades do projeto e Governo Municipal
atividades de diversas modalidades : . - SEDUC de 2021
. das demais modalidades esportivas.
esportivas.
Promover oﬂcx’nas escolares de Een{ls . Garaniélra formagVa.D de profissionais nos SEMEL Anual/ agosto de 2020 a setembro »
de mesa, atletismo, handball, vélei e contetidos especificos. Governo Municipal
. . SEDUC de 2021
jogos de tabuleiro.
. Promover processo Seletivo para
Possibilitar aulas de Equcagao fl;lca preehfhlmento dfé carenc‘1a5 naArede SEMEL Anual/ agosto de 2020 a setembro »
em toda a rede de ensino municipal municipal de ensino (ed. infantil ao Governo Municipal
. PR SEDUC de 2021
para todos os alunos. ensino fundamental séries iniciais e
finais).
. Colaborar com recursos humanos e SEMEL
Fortalecer a Corrida Esperanca e materiais.
incluir outras agbes esportivas ao . Oportuni. ivéncia de out SEDUC Anudl/ agosto de 2020 a setembro Governo Municipal
coes esp portunizar a vivencia de outros SECRETARIA DE SAUDE de 2021 P
evento. esportes e de respectivos recursos
P SEMAS
necessdrios.
Area 03: Atividades Eventuais
OBJETIVOS ESTRATEGIAS RESPONSAVEIS PRAZOS PARCERIAS
. Criar calenddrio de reuni6es entre os SEMEL
Elaborar e executar calenddrio estores para elaboracdo, execucdo e SEDUC Anual/ agosto de 2020 a setembro Coverno Municipal
esportivo. gva o ao’;o e ddri‘; i Om_vg SECRETARIA DE SAUDE de 2021 P
¢ portive. SEMAS
. . . SEMEL
Realizar o Torneio do Trabalhador, . Promover o Torneio do Trabalhador,
incluindo categoria para pessoas incluindo pessoas com necessidades SEDUC . Anual/ agosto de 2020 a setembro Governo Municipal
com necessidades especiais; especiais. SECRETARIA DE SAUDE de 2021
P! 3 P - SEMAS
. Mobilizar a comunidade em geral quanto SEMEL
Estruturar o Dia do Esporte no N s . . i
Municipio. no dia Nacional do a participagdo nas mais variadas pradticas SEDUC Anual/ agosto de 2020 a setembro Governo Municinal
P 7Es orte. esportivas (futsal, futebol de campo, SECRETARIA DE SAUDE de 2021 P
P ) vélei, handball, atletismo, entre outros). SEMAS

Esperanga/PB, 1° de junho de 2020. 95° da Emancipag&o Politica.

NOBSON PEDRO DE ALMEIDA
Prefeito

449051-410-OBRAS E INSTALACOES
09-272.2002.2057-MANUTENGAO E COORDENAGAO DO FUNPREVE
319004-410-CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO ..c.ounevmmerererenneesneessessnenes 10.000,00
339036-410-OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA .. 20.000,00
339039-410-OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA 20.000,00
99-997.9000.9001-RESERVA ADMINISTRATIVA DO RPPS

120.000,00

DECRETO N°1.977, DE 03 DE JUNHO DE 2020.

ALTERA O DECRETO MUNICIPAL N°1.948, DE 15
DE MARCO DE 2020.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ESPERANCA/PB no uso de suas

R, = . . L. . a: 999999-410-RESERVA DE CONTINGENCIA 100.000,00
atrlb.ul.goes que lhe saAo c.onferlc.ias pelo artlgo .63, inciso V,da‘ Lei Organfca 99-997.9000.9002-RESERVA PREVIDENCIARIA DO RPPS
Municipal e a competéncia prevista na Constituicdo da Republica Federativa 999999-410-RESERVA DE CONTINGENCIA 100.000,00
do Brasil e: Total -->, 370.000,00

CONSIDERANDO a descompatibilizagdo do Senhor Edmilson Lopes de
Morais, chefe de Gabinete. Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, ficam
revogadas as disposi¢des em contrario.

Esperanga/PB, 04 de junho de 2020. 95° da Emancipagdo Politica.
NOBSON PEDRO DE ALMEIDA

Prefeito

DECRETA:

Art. 1° Fica revogado o inciso Il do artigo 3° do Decreto Municipal n°1.948,
de 15 de margo de 2020.
DECRETO N°1.979, DE 04 DE JUNHO DE 2020.
Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Esperanga/PB, 03 de junho de 2020. 95° da Emancipagao Politica.
NOBSON PEDRO DE ALMEIDA
Prefeito

ABRE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR O
VALOR DE R$ 1.100.000,00 (HUM MILHAO, CEM
MIL REAIS) NO ORCAMENTO PROGRAMA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ESPERANCA, Estado da Paraiba, no uso de
suas atribuigbes que lhe sdo conferidas na Lei Organica Municipal e de
conformidade com a Lei 400 de 27 de dezembro de 2019.

DECRETO N°1.978, DE 04 DE JUNHO DE 2020.

ABRE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR O
VALOR DE R$ 370.000,00 (TREZENTOS E
SETENTA MIL REAIS) NO ORGAMENTO
PROGRAMA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ESPERANCA, Estado da Paraiba, no uso de
suas atribuigbes que lhe sdo conferidas na Lei Organica Municipal e de

DECRETA:
Art. 1° Fica aberto crédito adicional suplementar no valor de R$
1.100.000,00 (HUM MILHAO, CEM MIL REAIS), para reforco das dotacdes

conformidade com a Lei 400 de 27 de dezembro de 2019.

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto crédito adicional suplementar no valor de R$
370.000,00 (TREZENTOS E SETENTA MIL REAIS), para reforco das dotagGes
or¢amentdrias a seguir especificadas:

14014-FUNDO DE PREVIDENICIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE ESPERANCA
09-272.2002.2057-MANUTENGAO E COORDENAGAO DO FUNPREVE

339035-410-SERVICOS DE CONSULTORIA 30.000,00

09-272.2002.2058-BENEFICIOS A SEGURADOS

339035-410-SERVICOS DE CONSULTORIA 6.000,00

09-272.2002.2059-ENCARGOS COM INATIVOS E PENSIONISTAS

319001-410-APOSENTADORIAS E REFORMAS 300.000,00

319003-410-PENSOES 34.000,00
Total --> 370.000,00

Art. 2° Constituem recursos disponiveis para atender as despesas
decorrentes deste Decreto, a anulagdo parcial das seguintes dotagbes
or¢amentarias:

14014-FUNDO DE PREVIDENICIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE ESPERANGA
09-272.2002.1047-CONSTRUCAO DA SEDE DO FUNPREVE

13

orcamentdrias a seguir especificadas:

02003-PROCURADORIA JURIDICA
02-062.2001.2004-MANUTENCAO DOS SERVICOS JURIDICOS
319013-001-OBRIGACOES PATRONAIS
339039-00--OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA
02006-SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E COORDENA(;AO
04-122.2001.2009-MANUTENQAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARAI DE PLANEJAMENTO E

COORDENAGAO
319013-001-OBRIGACOES PATRONAI
02007-SECRETARIA DE EDUCAQAO
12-361.1003.1008-CONSTRU§AO, REFORMA EAMPL[AQAO DE UNIDADES EDUCACIONAIS
449051-111-OBRAS E INSTALACOES 100.000,00
02012-SECRETARIA DE AGRICULTURA, RECURSOS HIDRICOS E MEIO AMBIENTE
26-782.1018.2048-MELHORIAS DE ESTRADAS VICINAIS

30.000,00
20.000,00

20.000,00

449051-001-OBRAS E INSTALACOES 1.000,00
09009-FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

10-301.1017.1048-CONSTRUCAO DE ACADEMIA DE SAUDE

449051-211-OBRAS E INSTALAGOES 50.000,00

10-301.1017.2030-MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DO SISTEMA MUNICIPAL DE SAUDE

339030-211-MATERIAL DE CONSUMO 1.000,00
339030-214-MATERIAL DE CONSUMO 160.000,00
339032-211-MATERIAL DE DISTRIBUICAO GRATUITA 3.000,00
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339036-214-OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA Fisica .70.000,00
339039-214-OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA .60.000,00

10-301.1017.2072-MANUTEN(;AO DAS ATIVIDADES DO PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA
319004—214—CONTRATA§AO POR TEMPO DETERMINADO ....ccecovruevmirvircnnirnnenaes 200.000,00
339036-214-OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA covertererereerinnn 20.000,00
10—301.1017.2075—MANUTEN(LAO DAS ATIVIDADES DO NASF

319113-214-OBRIGAGOES PATRONAIS
10-303.1018.2080-MANUTER AS ATIVIDADES DO CAPS

319004-214-CONTRATA§AO POR TEMPO DETERMINADO ....ccueeuiriiriiireecnieiecnenns 10.000,00

10.000,00

319113—214—0BRIGA§6ES PATRONAIS 10.000,00
10010-FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
08-244.1006.2042-SERVULIS DE ASSUSTEENCIA SOCIAL A FAMILIAS CARENTES
339032-001-MATERIAL DE DISTRIBUIGAO GRATUITA ...occeommreenecesneresseeesnsecennes 320.000,00
08-244.1006.2069-DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES DE GESTAO (IGD SUAS/IGD BF)
339039-001-OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA.....eoumveennecnn 5.000,00
08-244.1031.2070-DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES DO PISO BASICO FIXO
339036-001-OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA vt 10.000,00
Total --> 1.100.000,00

Art. 2° Constituem recursos disponiveis para atender as despesas
decorrentes deste Decreto, a anulagdo parcial das seguintes dotagGes
orgamentdrias:

02003-PROCURADORIA JURIDICA
02-062.2001.2004-MANUTENCAO DOS SERVICOS JURIDICOS
319113-001-OBRIGACOES PATRONAIS
339035-001-SERVICOS DE CONSULTORIA

25.000,00

25.000,00

02004-SECRETARIA DE ADM[N[STRAQAO

09-272.2001.0006-APORTE FINANCEIRO AO FUNPREVE

319197-001-APORTE PARA COBERTURA DO DEFICIT ATUARIAL DO RPPS............ 180.000,00
02005-SECRETARIA DE FINANGCAS
28-843.1002.0004-PARCELAMENTO DE DIVIDAS
329021-001-JUROS SOBRE A DIVIDA POR CONTRATO .
02007-SECRETARIA DE EDUCA@AO
12—361.1003.1008—CONSTRU§A0, REFORMA E AMPLIAQ/:\O DE UNIDADES EDUCACIONAIS

20.000,00

449051-124-OBRAS E INSTALAGOES 100.000,00
02012-SECRETARIA DE AGRICULTURA, RECURSOS HIDRICOS E MEIO AMBIENTE
20-608.1025.1042-REESTRUTURACAO DA FEIRA LIVRE SEMANAL

339030-001-MATERIAL DE CONSUMO 1.000,00

09009-FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

10-301.1017.1017-CONSTRUCAO, REFORMA E AMPLIACAO DE UNIDADES DE SAUDE
449051-220-OBRAS E INSTALACOES 50.000,00
10-301.1017.2072-MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA
319004-211-CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO ......oumrverererrerennseraneeennes 100.000,00
319011-211-VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL.. 100.000,00
339036-211-OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA... .44.000,00
10-302.1018.2077-MANUTENGAO DA UNIDADE HOSPITALAR E AMBULATORIAL
319004-215-CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO ....ounrvmmrenrereeneenerenns 200.000,00
319113-214-OBRIGAGOES PATRONAIS 100.000,00
10010-FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

08-122.2001.2034-MANUTENGAO DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

339032-001-MATERIAL DE DISTRIBUICAO GRATUITA . 55.000,00
339048-001-OUTROS AUXILIOS FINANCEIROS A PESSOAS FISICAS . ...100.000,00
Total --> 1.100.000,00

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, ficam
revogadas as disposi¢6es em contrario.
Esperanca/PB, 04 de junho de 2020. 95° da Emancipagdo Politica.

NOBSON PEDRO DE ALMEIDA
Prefeito
DECRETO N°1.980, DE 11 DE JUNHO DE 2020.

DEFINE  OUTRAS  MEDIDAS PARA O
ENFRENTAMENTO DA PANDEMIA DECORRENTE
DO CORONAVIRUS NO PERIODO JUNINO E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ESPERANCA/PB no uso de suas
atribui¢des que lhe sdo conferidas pelo artigo 62, inciso V da Lei Organica
Municipal e a competéncia prevista na Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil e:

CONSIDERANDO que, segundo o artigo 196 da Constitui¢do da Republica
Federativa do Brasil, a satide é direito de todos e dever do Estado, garantido
mediante politicas sociais e econdmicas que visem a redugdo do risco de
doenga e de outros agravos e ao acesso universal e igualitario as agbes e
servigos para sua promogdo, protecdo e recuperagao;

CONSIDERANDO que, no dia 13 de fevereiro de 2020, o Ministério da
Saude, nos termos dos incisos | e Il do paragrafo tnico do art. 87 da CR/88,
publicou a Portaria n° 188/GM/MS, de 4 de fevereiro de 2020, declarando
Emergéncia em Saldde Publica de importancia Nacional (ESPIN) em
decorréncia da Infecgdo Humana pelo novo coronavirus (2019-nCoV);

CONSIDERANDO a necessidade de novas medidas temporarias de
prevengdo ao contdgio e de enfrentamento da emergéncia em saude publica
de importancia internacional, decorrente do novo coronavirus, vetor da
COVID-19;

CONSIDERANDO a Recomendagdo n° 10, de 11 de junho de 2020 do
Ministério Publico Estadual (anexo), para que a Prefeitura Municipal de
Esperanga/PB, adotem as providéncias necessarias para proibir, em todo o
territério municipal, as fogueiras e fogos de artificio, considerando que a
poluigdo atmosférica produzida por estes, agravardao os quadros respiratérios
das pessoas acometidas pela referida enfermidade;
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1° (Segunda-feira) a 15 (Segunda-feira) de Junho de

CONSIDERANDO que a Recomendagdo n° 10, de 2020 do Ministério
Publico Estadual (anexo), dispde que a ndo adogdo das medidas
recomendadas ensejard a proposicdo das medidas judiciais cabiveis, dentre
elas, a proposi¢ao de agdo civil plblica em face do Prefeito e do Secretdrio de
Agricultura e Meio Ambiente;

CONSIDERANDO que a tradigdo junina de acender fogueiras e queimar
fogos de artificio naturalmente provoca aglomerag¢Ses, comprometendo a
eficacia do isolamento social como medida de contengdo da pandemia, além
de elevar os riscos de problemas respiratérios e de acidentes, podendo
agravar a superlotagdo da rede hospitalar;

CONSIDERANDO que as tradigdes juninas tém carater cultural, mas ndo
podem prevalecer sobre o direito a satide e o direito a vida, aos quais deve ser
atribuido maior peso em ponderacdo de bens juridicos colidentes, a luz dos
principios da razoabilidade e da proporcionalidade, bem como da precaugdo e
da prevengéo;

CONSIDERANDO a possibilidade de intoxicagdo por fumaga e acidentes
causados por fogo, comprometendo mais ainda as unidades de saude
municipais e centros de referéncias:

DECRETA:

Art. 1° Ficam proibidas, em todo territério municipal, a partir da
publicagdo do presente Decreto, nos termos da Recomendac¢do 10/2020
emanada do Ministério Publico do Estado da Paraiba, enquanto perdurar a
situagdo de calamidade na satide ptblica, as seguintes atividades:

|- conceder alvards para barracas de vendas de fogos de artificio;

II- comercializar fogos de artificio;

Ill- acender fogueiras em espacos publicos e privados na zona urbana e
na zona rural;

IV- queimar e soltar fogos de artificio em espagos publicos e privados,
na zona urbana e na zona rural, das mais varias formas, que venham expor a
populagdo local a fumaga e/ou gases téxicos.

Paragrafo Unico. O descumprimento das medidas previstas neste
Decreto podera ensejar a responsabilidade criminal do infrator.

Art. 2° A Recomenda¢do 10/2020 decorrida do Ministério Publico do
Estado da Paraiba deve ser anexa ao presente decreto.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor a partir de sua publicagao.
Esperanca/PB, 11 de junho de 2020. 95° da Emancipagdo Politica.
NOBSON PEDRO DE ALMEIDA

Prefeito
DECRETO N°1.981, DE 11 DE JUNHO DE 2020.

ABRE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR O
VALOR DE R$ 50.000,00 (CINQUENTA MIL
REAIS) NO ORGAMENTO PROGRAMA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ESPERANCA, Estado da Paraiba, no uso de
suas atribuicbes que lhe sdo conferidas na Lei Organica Municipal e de
conformidade com a Lei 400 de 27 de dezembro de 2019.

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto crédito adicional suplementar no valor de R$ 50.000,00
(CINQUENTA MIL REAIS), para refor¢o das dotagGes orgamentdrias a seguir
especificadas:

01001-CAMARA MUNICIPAL
01-031.1001.1014-RECUPERAGAO, CONSTRUGAO OU REFORMA DO PREDIO DA CAMARA
449051-001-OBRAS E INSTALACOES 50.000,00
Total > 50.000,00

Art. 2° Constituem recursos disponiveis para atender as despesas
decorrentes deste Decreto, a anulagdo parcial das seguintes dotagGes
orgamentdrias:

01001-CAMARA MUNICIPAL
01-031.1001.1052-AQUIS]Q:\O DE VEICULO PARA CAMARA MUNICIPAL
449052-001-EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE .....cvvonrverreeersensesssennees 50.000,00
Total --> 50.000,00

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, ficam
revogadas as disposi¢des em contrdrio.
Esperanca/PB, 11 de junho de 2020. 95° da Emancipagao Politica.

NOBSON PEDRO DE ALMEIDA
Prefeito
DECRETO N°1.982, DE 12 DE JUNHO DE 2020.

DECRETA LUTO OFICIAL PELO FALECIMENTO DO
SENHOR MANUEL CAMARA PIMENTA, EX-
VEREADOR DO MUNICIPIO DE ESPERANGA/PB
NA LEGISLATURA 1982-1988.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ESPERANGA/PB no uso de suas
atribui¢des que lhe sdo conferidas pelo artigo 62, inciso V da Lei Organica
Municipal e a competéncia prevista na Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil e:



Ano IV « N°
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1° (Segunda-feira) a 15 (Segunda-feira) de Junho de 20

CONSIDERANDO que o ilustre extinto foi vereador na Legislatura 1982-
1988, prestando relevantes atividades ao municipio de Esperanca/PB,
enquanto parlamentar;

CONSIDERANDO o perecimento do cidaddo, pai, avd, comerciante e ex-
vereador, vitima da doenga do Covid-19 que tem atingido tantas familias nesta
pandemia;

CONSIDERANDO o reconhecimento publico e perpétuo que é devido,
para aqueles que com o seu trabalho, seu exemplo e sua dedicacdo
contribuiram para o bem-estar da Coletividade.

DECRETA:
Art. 1° Fica decretado Luto Oficial por 03 (trés) dias em todo o territério
do Municipio, devendo o Pavilhdo Municipal ser hasteado a meio mastro.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Esperanca/PB, 12 de junho de 2020. 95° da Emancipagdo Politica.

NOBSON PEDRO DE ALMEIDA
Prefeito
DECRETO N°1.983, DE 13 DE JUNHO DE 2020.

PRORROGA AS MEDIDAS DE ENFRENTAMENTO
AO COVID-19 JA ESTABELECIDAS ATE O DIA 21 DE
JUNHO DE 2020.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ESPERANCA/PB no uso de suas
atribui¢des que lhe sdo conferidas pelo artigo 62, inciso V da Lei Organica
Municipal e a competéncia prevista na Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil e:

Considerando o Estado de Emergéncia em Satde Publica de Importancia
Nacional (ESPIN), decretado pelo Ministério da Saide por meio da Portaria n°
188, de 03 de janeiro de 2020, em virtude da disseminagao global da Infecdo
Humana pelo Coronavirus (COVID-19), nos termos do Decreto federal n° 7.616,
de 17 de novembro de 2011;

Considerando a declaracdo da condicdo de transmissdo pandémica
sustentada da infecgdo humana pelo Coronavirus, anunciada pela Organizagao
Mundial de Satide em 11 de margo de 2020;

Considerando o Decreto Estadual n° 40.122, de 13 de margo de 2020, que
decretou Situagdo de Emergéncia no Estado da Paraiba ante ao contexto de
decretagdo de Emergéncia em Salide Publica de Interesse Nacional pelo
Ministério da Salde e a declaragdo da condi¢do de pandemia de infec¢do
humana pelo Coronavirus definida pela Organizagdo Mundial de Satde;

Considerando o Decreto Municipal n° 1.948, de 15 de margo de 2020, que
declarou a existéncia de situa¢do atipica caracterizada como Situagdo de
Emergéncia, em razdo da epidemia por Coronavirus (Covid-19) no Brasil, com
potenciais repercussées para o Municipio de Esperanca/PB, por um periodo de
90 (noventa) dias;

Considerando a necessidade de se estabelecer um plano de resposta
efetivo para esta condi¢do de satide de ampla repercussdo populacional, no
ambito do Estado da Paraiba e do Municipio de Esperanga/PB;

Considerando o crescente aumento da quantidade de casos
diagnosticados em todo o territério nacional e também no ambito do Estado
da Paraiba e do Municipio de Esperanga/PB;

Considerando a necessidade de inibir e retardar a velocidade da dispersdao
do virus para outros municipios do Estado da Paraiba, evitando uma pressdo
assistencial por leitos de UTI, como a que ja se estabeleceu na regido da
Grande Jodo Pessoa, o que jd estd sendo observado por meio de importante
movimento de interiorizagdo da Covid-19.

DECRETA:

Art. 1° Fica prorrogado os efeitos do Decreto 1.949, de 17 de marco de
2020 com alteragbes posteriores, principalmente as medidas de
enfrentamento ao novo coronavirus (Sars-Cov-2) adotadas até a presente
data, incluindo a suspensdo das atividades comerciais estendidas até o dia 21
de junho de 2020.

Art. 2° Fica determinado a continuidade das atividades do grupo de
trabalho responsédvel pela elaboragdo do plano de abertura gradual da
economia, que estabelece as diretrizes para permitir o retorno das atividades
econdmicas de acordo com os parametros nele fixados, deverd abrir um
espago para coleta de sugestdes e discussbes acerca das medidas propostas
com a sociedade civil e os setores produtivos.

Art. 3° As duividas ou consultas acerca das vedagbes e permissées
estabelecidas no presente decreto poderdo ser dirimidas por meio de consulta
formulada a Procuradoria Geral do Municipio, através do e-mail
pmepgmesperanca@gmail.com .

Art. 4° Ficam mantidas e ratificadas todas as deliberagdes anteriormente
adotadas relativas ao combate da pandemia do novo coronavirus.

Art. 5° As medidas previstas neste Decreto poderdo ser reavaliadas a
qualquer momento, de acordo com a situagdo epidemiolégica do municipio.

Art. 6° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
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Esperanca/PB, 13 de junho de 2020. 95° da Emancipagdo Politica.

NOBSON PEDRO DE ALMEIDA
Prefeito
DECRETO N°1.984, DE 15 DE JUNHO DE 2020.

DISPOE SOBRE O PLANO DE CUSTEIO DO
FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES PUBLICOS DE ESPERANGA - PB,
CONFORME DETERMINA O ARTIGO 13, §2° DA LEI
MUNICIPAL N° 297/2017

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ESPERANCA/PB no uso de suas
atribui¢des que lhe sdo conferidas pelo artigo 62, inciso V da Lei Organica
Municipal e a competéncia prevista na Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil e:

CONSIDERANDO a necessidade de comprovar o Equilibrio Financeiro e
Atuarial do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipais de
Esperanga/PB;

CONSIDERANDO os resultados do relatdrio técnico apresentado quando
da reavaliagdo atuarial anual, data base de 31 de dezembro de 2019.

DECRETA:

Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a estabelecer aliquota de
contribui¢do adicional, conforme tabela abaixo, com a finalidade de promover
o equilibrio financeiro e atuarial do sistema previdencidrio municipal, em
atendimento a Legislagdo Federal e de acordo com o que disp6e o artigo 13,
§2°, da Lei Municipal n° 297/2017, incidente sobre a totalidade da remuneragdo
de contribui¢do dos servidores ativos e totalidade dos beneficios de
aposentadoria e pensdo, com base em Avaliagdo Atuarial elaborada para o
periodo:

n | Ano Aliquotas Propostas
1 2020 30,00%
2 2021 34,00%
3 2022 38,00%
4 2023 42,00%
5 2024 42,20%
6 2025 42,40%
7 2026 42,60%
8 2027 42,81%
9 2028 43,01%
10 | 2029 43,21%
1 2030 43,42%
12 2031 43,63%
13 2032 43,83%
14 2033 44,04%
15| 2034 44,25%
16 | 2035 44,46%
17 | 2036 44,67%
18| 2037 44,89%
19| 2038 45,10%
20| 2039 45,31%
21 2040 45,53%
22| 2041 45,75%
23| 2042 45,97%
24| 2043 46,18%
25| 2044 46,40%
26 | 2045 46,62%
27| 2046 46,85%
28| 2047 47,07%
29| 2048 47,29%
30| 2049 47,52%
31| 2050 47,74%
32| 2051 47,97%
33| 2052 48,20%
34| 2053 48,43%
35| 2054 48,66%

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Esperanca/PB, 15 de junho de 2020. 95° da Emancipagdo Politica.

NOBSON PEDRO DE ALMEIDA
Prefeito

GABINETE | ADMINISTRAGCAO

PORTARIAS

PORTARIA N°1158/2020

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ESPERANCA, Estado da Paraiba, no uso
das atribui¢6es que lhe sdo conferidas pela Lei Organica Municipal, arts. 62-V,
68 e 217; conforme a Lei Complementar n° 03, arts. 67 e 71-1ll, de 08 de maio
de 1991; e demais dispositivos legais.

RESOLVE:


mailto:pmepgmesperanca@gmail.com

NOMEAR o Senhor ALFREDO GUILHERME GOMES DE ARAUJO para
exercer o cargo em comissao de Chefe de Gabinete, lotado no Gabinete do
Prefeito deste municipio, com efeitos a partir de 04 de junho de 2020.

Esperanga/PB, em 1° de junho de 2020.
NOBSON PEDRO DE ALMEIDA

PREFEITO
PORTARIA N°1159/2020

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ESPERANCA, Estado da Paraiba, no uso
das atribui¢des que lhe sdo conferidas pela Lei Organica Municipal, arts. 62-V,
68 e 217; conforme a Lei Complementar n° 03, arts. 67 e 71-1ll, de 08 de maio
de 1991; Lei Complementar 065, arts. 5° e 9°, de 28 de margo de 2013; e demais
dispositivos legais.

RESOLVE:

NOMEAR o Senhor WESLLEY FERNANDES CAMARA para exercer o cargo
em comissdo de Operador de Banco de Dados no Departamento de Engenharia,
Arquitetura e Urbanismo, lotado na Secretaria de Obras, Urbanismo e
Transportes deste municipio, com efeitos a partir de 04 de junho de 2020.

Esperanga/PB, em 1° de junho de 2020.
NOBSON PEDRO DE ALMEIDA
PREFEITO
PORTARIA N° 1160/2020

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ESPERANCA, Estado da Paraiba, no uso
das atribui¢des que lhe sdo conferidas pela Lei Organica Municipal; de acordo
com os arts. 67 e 71-11l, da Lei Complementar 03/1991; Lei Municipal 297/2017; e
demais dispositivos legais.

RESOLVE:

EXONERAR, para efeito de Aposentadoria, a Professora ELIANE DOS
SANTOS, Mat.: 1241, lotado na Secretaria de Educagdo, Cultura e Desporto
deste municipio, conforme Processo 015/2019.

Esperanga/PB, em 1° de junho de 2020.
NOBSON PEDRO DE ALMEIDA
PREFEITO
PORTARIA N°1161/2020

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ESPERANCA, Estado da Paraiba, no uso
das atribui¢des que lhe sdo conferidas pela Lei Organica Municipal; de acordo
com os arts. 67 e 71-11l, da Lei Complementar 03/1991; Lei Municipal 297/2017; e
demais dispositivos legais.

RESOLVE:

EXONERAR, para efeito de Aposentadoria, a Professora KATIA
ROSANGELA VALENTIM SANTOS, Mat.: 626, lotado na Secretaria de Educacdo,
Cultura e Desporto deste municipio, conforme Processo 040/2019.

Esperanga/PB, em 1° de junho de 2020.
NOBSON PEDRO DE ALMEIDA
PREFEITO
PORTARIA N°1162/2020

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ESPERANCA, Estado da Paraiba, no uso
das atribui¢Ges que lhe sdo conferidas pela Lei Organica Municipal, art. 62-V; e
demais dispositivos legais.

RESOLVE:

DESTITUIR o Senhor EDMILSON MIRANDA RIBEIRO, Médico Plantonista,
Mat.: 25483, lotado na Secretaria de Salde deste municipio, do exercicio do
cargo em comissdo de Diretor Clinico do Hospital Municipal de Esperanca/HME
“Dr. Manuel Cabral de Andrade”.

Esperanga/PB, em 1° de junho de 2020.
NOBSON PEDRO DE ALMEIDA
PREFEITO
PORTARIA N°1163/2020

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ESPERANCA, Estado da Paraiba, no uso
das atribui¢des que lhe sdo conferidas pela Lei Organica Municipal; de acordo
com os arts. 67 e 71-11l, da Lei Complementar 03/1991; Lei Municipal 297/2017; e
demais dispositivos legais.

RESOLVE:

EXONERAR, para efeito de Aposentadoria, a Merendeira MARIA DO
CARMO FERNANDES PEREIRA, Mat.: 1469, lotado na Secretaria de Educagdo,
Cultura e Desporto deste municipio, conforme Processo 029/2019.

Esperanga/PB, em 1° de junho de 2020.
NOBSON PEDRO DE ALMEIDA
PREFEITO
PORTARIA N°1164/2020

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ESPERANGA, Estado da Paraiba, no uso
das atribui¢6es que Ihe sdo conferidas pela Lei Organica Municipal, arts. 62-V,
68 e 217; conforme a Lei Complementar n° 03, arts. 67 e 7111, de 08 de maio
de 1991; e demais dispositivos legais.

RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR os Senhores ANTONIO FRANCISCO BATISTA NETO,
Subsecretdrio, Mat.: 37636 e ESMAEL BARBOSA COSTA, Assessor Adjunto,
Mat.: 36377, lotados na Secretaria de Obras, Urbanismo e Transportes para
compor a comissdo para receber os veiculos de PLACAS: 1) OGB8973/PB;
CHASSI: 8A1LZLHO6FL649584; RENAVAM: 0105186852-9; MARCA/MODELO:
RENAULT FLUENCE DYN20M; TIPO: AUTOMOVEL; CATEGORIA: OFICIAL;
COMBUSTIVEL: ALCOOL/GASOLINA; ANO: 2014; MODELO: 2015; COR: AZUL. 2)

JKO1810/PB; CHASSI:  8A1LZBW26EL807050; RENAVAM: 0057569677-0;
MARCA/MODELO: RENAULT FLUENCE DYN20M; TIPO: AUTOMOVEL;
CATEGORIA: OFICIAL; COMBUSTIVEL: ALCOOL/GASOL]NA; ANO: 2013;

MODELO: 2014; COR: AZUL. Ambos junto a Superintendéncia da Policia
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Rodovidria Federal em Jodo Pessoa/PB, que foram doados ao Departamento
Municipal de Transito/DMT.

Art. 2° Considerando o feriado antecipado, esta portaria entra em vigor a

partir de 04 de junho de 2020.
Esperanga/PB, em 1° de junho de 2020.
NOBSON PEDRO DE ALMEIDA
PREFEITO
PORTARIA N°1165/2020

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ESPERANCA, Estado da Paraiba, no uso
das atribui¢des que lhe sdo conferidas pela Lei Organica Municipal, arts. 62-V,
68 e 217; conforme a Lei Complementar n° 03, arts. 67 e 71-ll, de 08 de maio
de 1991; e demais dispositivos legais.

RESOLVE:

DESIGNAR o Senhor HELIO BATISTA DE ARAUJO TERCEIRO, Médico
Plantonista Contratado, Mat.: 37094, lotado na Secretaria de Saude deste
municipio, para exercer o cargo em comissdo de Diretor Clinico do Hospital
Municipal de Esperanca/HME “Dr. Manuel Cabral de Andrade”.

Esperanga/PB, em 1° de junho de 2020.
NOBSON PEDRO DE ALMEIDA
PREFEITO
PORTARIA N°1166/2020

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ESPERANCA, Estado da Paraiba, no uso
das atribui¢Ses que lhe sdo conferidas pela Lei Organica Municipal, arts. 62-V e
86 e demais dispositivos legais.

RESOLVE:

DISPONIBILIZAR a Pedagoga SANDRA CARLA PEREIRA BARBOSA,
ocupante do cargo efetivo de Supervisor Escolar, Mat.: 25875, lotada na
Secretaria de Educagdo, Cultura e Desporto deste municipio para a Prefeitura
Municipal de Campina Grande, pelo periodo de o1 (um) ano, em regime de
permuta, com a servidora daquela Prefeitura MAYRA LIMA BATISTA, com
6nus para os respectivos érgdos de origem, com efeito retroativo a 1° de
marqo de 2020.

Esperanga/PB, em 1° de junho de 2020.
NOBSON PEDRO DE ALMEIDA
PREFEITO
PORTARIA N° 1167/2020

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ESPERANGA, Estado da Paraiba, no uso
das atribuig6es que lhe sdo conferidas pela Lei Organica Municipal, arts. 62-V e
86 e demais dispositivos legais.

RESOLVE:

DISPONIBILIZAR, por 01 (um) ano, a Senhora JAQUELINE DE SOUZA
TORRES, Enfermeira, Mat.: 25734, lotada na Secretaria de Salde deste
municipio, para desempenhar suas atribuicdes no Hospital Estadual de
Emergéncia e Trauma “Sen. Humberto Lucena”, com 6nus para a Secretaria
de Estado da Saude.

Esperanga/PB, em 1° de junho de 2020.
NOBSON PEDRO DE ALMEIDA
PREFEITO
PORTARIA N°1168/2020

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ESPERANCA, Estado da Paraiba, no uso
das atribui¢bes que lhe sdo conferidas pela Lei Organica Municipal, art. 78-X,
conforme Estatuto do Servidor, Lei 294/1974, art. 121;

RESOLVE:

CONCEDER a Senhora NOEMIA DE MORAES DELGADO, Auxiliar de
Enfermagem, Mat.: 1926, lotada na Secretaria de Salide deste municipio,
Licenga-prémio, por 06 (seis) meses, conforme Processo 140/2019.

Esperanga/PB, em 1° de junho de 2020.
NOBSON PEDRO DE ALMEIDA
PREFEITO
PORTARIA N° 1169/2020

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ESPERANGA, Estado da Paraiba, no uso
das atribuigbes que lhe sdo conferidas pela Lei Organica Municipal, art. 62-V; e
demais dispositivos legais.

RESOLVE:

DESTITUIR o senhor PAULO HENRIQUES FERREIRA PORTO, Digitador,
Mat.: 28069, lotado na Secretaria de Saude deste municipio, da Coordenagdo
de Enfermagem do Hospital Municipal de Esperan¢a/HME “Dr. Manuel Cabral
de Andrade”.

Esperanga/PB, em 1° de junho de 2020.
NOBSON PEDRO DE ALMEIDA
PREFEITO
PORTARIA N°1170/2020

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ESPERANGA, Estado da Paraiba, no uso
das atribui¢des que lhe sdo conferidas pela Lei Organica Municipal, arts. 62-V,
68 e 217; conforme a Lei Complementar n° 03, arts. 67 e 71-1ll, de 08 de maio
de 1991, e demais dispositivos legais.

RESOLVE:

DESIGNAR a servidora ANNE RAFAELLA GALDINO DE ARAUJO,
Enfermeira Contratada, Mat.: 37665, lotada na Secretaria de Salide deste
municipio, para exercer a Coordenagdo de Enfermagem do Hospital Municipal
de Esperanga/HME “Dr. Manuel Cabral de Andrade”.

Esperanga/PB, em 1° de junho de 2020.
NOBSON PEDRO DE ALMEIDA
PREFEITO
PORTARIA N°1171/2020
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O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ESPERANCA, Estado da Paraiba, no uso
das atribui¢des que lhe sdo conferidas pela Lei Organica Municipal, arts. 62-V,
68 e 217; conforme a Lei Complementar n° 03, arts. 67 e 7111, de 08 de maio
de 1991, e demais dispositivos legais.

RESOLVE:

EXONERAR, por morte, o Senhor SEBASTIAO FRANCISCO LINS, Mat.:
1304, Auxiliar de Servicos Diversos, lotada na Secretaria de Obras, Urbanismo
e Transportes deste municipio, conforme Certiddo de Obito n° 9543, de 03 de
junho de 2020.

Esperanga/PB, em 03 de junho de 2020.
NOBSON PEDRO DE ALMEIDA
PREFEITO

CONTRATOS

1° (Segunda-feira) a 15 (Segunda-feira) de Junho de

EMEF “Dom Manoel Palmeira da Rocha” (substituindo Ivonete G. Guedes - de Licenga-
prémio), caracterizados como de Excepcional Interesse Publico, conforme a Lei Municipal
n° 294, de 31de julho de 2017; com carga hordria de 25h/semana.
Periodo: 01.06.2020 a 31.12.2020 Valor: R$ 1.810,00/Més

CONTRATO ADMINISTRATIVO | N° 639/2020

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANCA (CNPJ: 08.993.909/0001-08) e
JOELSON GALDINO DE ANDRADE (CPF: 256.233.378.05)

NOBSON PEDRO DE ALMEIDA (CPF: 511.576.084.34) e

JOELSON GALDINO DE ANDRADE (CPF: 256.233.378.05)

Objeto: O CONTRATADO se obriga a prestar os servicos de AGENTE ADMINISTRATIVO
CONTRATADO na Secretaria de Educagdo, Cultura e Desporto, caracterizados como de
Excepcional Interesse Publico, conforme a Lei Municipal n° 294, de 31 de julho de 2017; com
carga horéria de 40h/semana.
Periodo: 01.06.2020 a 31.12.2020

Contratantes:

Signatérios:

Valor: R$ 1.045,00/Més

CONTRATO ADMINISTRATIVO | N° 640/2020

(Republicados por incorregdo)

CONTRATO ADMINISTRATIVO | N°151/2020

Contratantes: PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANGA (CNPJ: 08.993.909/0001-08) e
" AMANDA MIiSTICA DA SILVA LIRA (CPF: 095.008.644.44)

Signatarios: NOBSON PEDRO DE ALMEIDA (CPF: 511.576.084.34) e

AMANDA MISTICA DA SILVA LIRA (CPF: 095.008.644.44)

Objeto: A CONTRATADA se obriga a prestar os servicos de AGENTE COMUNITARIA DE
SAUDE CONTRATADA na Estratégia Satide da Familia/UBSF “Miriam de Fatima Batista
Alves”, no Centro, substituindo Nadia Kelly Henriques, de Licenca-prémio; caracterizados
como de Excepcional Interesse Publico, conforme a Lei Municipal n° 294, de 31 de julho de
2017; com carga horaria de 40h/semana.
Periodo: 02.01.2020 a 29.03.2020 Valor: R$ 1.039,00/Més

CONTRATO ADMINISTRATIVO | N°162/2020

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANGA (CNPJ: 08.993.909/0001-08) e
LUCENILDO DOS SANTOS GUEDES (CPF: 095.836.044.88)

NOBSON PEDRO DE ALMEIDA (CPF: 511.576.084.34) e

LUCENILDO DOS SANTOS GUEDES (CPF: 095.836.044.88)

Objeto: O CONTRATADO se obriga a prestar os servicos de AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE CONTRATADO na Estratégia Satide da Familia/UBSF da Comunidade Logradouro;
caracterizados como de Excepcional Interesse Publico, conforme a Lei Municipal n° 294,
de 31de julho de 2017; com carga hordria de 40h/semana.
Periodo: 02.01.2020 a 30.06.2020

Contratantes:

Signatdrios:

Valor: R$ 1.039,00/Més

CONTRATO ADMINISTRATIVO | N° 207/2020

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANCA (CNPJ: 08.993.909/0001-08) e
MERIVANIA NERY DA SILVA BATISTA (CPF: 061.541.724.86)

NOBSON PEDRO DE ALMEIDA (CPF: 511.576.084.34) e

MERIVANIA NERY DA SILVA BATISTA (CPF: 061.541.724.86)

Objeto: A CONTRATADA se obriga a prestar os servigos de AUXILIAR DE SERVICOS
DIVERSOS CONTRATADA na Estratégia Satide da Familia/UBSF “José Joubert Alcoforado
Costa”, da Comunidade Sdo Francisco, caracterizados como de Excepcional Interesse
Publico, conforme a Lei Municipal n° 294, de 31 de julho de 2017; com carga horaria de
4o0h/semana.

Periodo: 02.01.2020 a 30.06.2020

Contratantes:

Signatdrios:

Valor: R$ 1.039,00/Més

CONTRATO ADMINISTRATIVO | N° 292/2020

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANCA (CNPJ: 08.993.909/0001-08) e
ANGELA MARIA GOMES DA SILVA (CPF: 079.849.674.66)

NOBSON PEDRO DE ALMEIDA (CPF: 511.576.084.34) e

ANGELA MARIA GOMES DA SILVA (CPF: 079.849.674.66)

Objeto: A CONTRATADA se obriga a prestar os servicos de AUXILIAR DE SERVICOS
DIVERSOS CONTRATADA na EMEF “Joventino Batista Monteiro”, do Distrito de
Massabielle; caracterizados como de Excepcional Interesse Publico, conforme a Lei
Municipal n° 294, de 31 de julho de 2017; com carga hordria de 40h/semana.

Periodo: 01.02.2020 a 30.06.2020 Valor: R$ 1.045,00/Més

Contratantes:

Signatdrios:

CONTRATO ADMINISTRATIVO | N° 603/2020

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANGA (CNPJ: 08.993.909/0001-08) e
VALERIA DIAS BATISTA (CPF: 126.700.634.03)

NOBSON PEDRO DE ALMEIDA (CPF: 511.576.084.34) e

VALERIA DIAS BATISTA (CPF: 126.700.634.03)

Objeto: A CONTRATADA se obriga a prestar os servios de AGENTE COMUNITARIA DE
SAUDE CONTRATADA na Estratégia de Satde da Familia/UBSF da Comunidade Logradouro
(substituindo Simone B. A. Santos - de Licenca Maternidade), caracterizados como de
Excepcional Interesse Publico, conforme a Lei Municipal n° 294, de 31 de julho de 2017; com
carga horaria de 40h/semana.
Periodo: 02.03.2020 a 30.08.2020

Contratantes:

Signatdrios:

Valor: R$ 1.045,00/Més

CONTRATOS

CONTRATO ADMINISTRATIVO | N° 637/2020

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANGA (CNPJ: 08.993.909/0001-08) e
DANIELE LIMA DE MELO (CPF: 131.704.004.01)

NOBSON PEDRO DE ALMEIDA (CPF: 511.576.084.34) e

DANIELE LIMA DE MELO (CPF: 131.704.004.01)

Objeto: A CONTRATADA se obriga a prestar os servigos de PROFESSORA CONTRATADA na
EMEF “Joventino Batista Monteiro”, do Distrito de Massabielle, pelo Programa de
Educagdo de Jovens e Adultos/EJA, de acordo com a Resolugdo n° 48/2012-FNDE; com
carga horaria de 20 (vinte) horas-aula/semana.
Periodo: 01.06.2020 a 31.12.2020

Contratantes:

Signatdrios:

Valor: R$ 1.045,00/Més

CONTRATO ADMINISTRATIVO | N° 638/2020

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANGA (CNPJ: 08.993.909/0001-08) e
FERNANDA DOS SANTOS NASCIMENTO (CPF: 117.894.824.29)

NOBSON PEDRO DE ALMEIDA (CPF: 511.576.084.34) e

FERNANDA DOS SANTOS NASCIMENTO (CPF: 117.894.824.29)

Objeto: A CONTRATADA se obriga a prestar os servigos de PROFESSORA CONTRATADA na

Contratantes:

Signatdrios:
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANGA (CNPJ: 08.993.909/0001-08) e
JOSE ANDRE SILVA (CPF: 374.342.254.91)

NOBSON PEDRO DE ALMEIDA (CPF: 511.576.084.34) e

JOSE ANDRE SILVA (CPF: 374.342.254.91)

Objeto: O CONTRATADO se obriga a prestar os servicos de PROFESSOR CONTRATADO na
EMEF “José Souto”, pelo Programa de Educagao de Jovens e Adultos/EJA, de acordo com
a Resolugdo n° 48/2012-FNDE; com carga horéria de 20 (vinte) horas-aula/semana.

Periodo: 01.06.2020 a 231.12.2020 Valor: R$ 1.045,00/Més

Contratantes:

Signatdrios:

CONTRATO ADMINISTRATIVO | N° 641/2020

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANCA (CNPJ: 08.993.909/0001-08) e
MATHEUS CLEMENTINO GONGALVES (CPF: 103.542.954.38)

NOBSON PEDRO DE ALMEIDA (CPF: 511.576.084.34) e

MATHEUS CLEMENTINO GONGALVES (CPF: 103.542.954.38)

Objeto: O CONTRATADO se obriga a prestar os servios de AGENTE ADMINISTRATIVO
CONTRATADO na Secretaria de Educagdo, Cultura e Desporto, caracterizados como de
Excepcional Interesse Publico, conforme a Lei Municipal n° 294, de 31 de julho de 2017; com
carga hordria de 40h/semana.
Periodo: 01.06.2020 a 31.12.2020

Contratantes:

Signatarios:

Valor: R$ 1.045,00/Més

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 642/2020

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANCA (CNPJ: 08.993.909/0001-08) e
SILVIA FRANCINE DE OLIVEIRA COSTA (CPF: 107.659.614.23)

NOBSON PEDRO DE ALMEIDA (CPF: 511.576.084.34) e

SILVIA FRANCINE DE OLIVEIRA COSTA (CPF: 107.659.614.23)

Objeto: A CONTRATADA se obriga a prestar os servicos de AGENTE ADMINISTRATIVA
CONTRATADA na Secretaria de Educagdo, Cultura e Desporto; caracterizados como de
Excepcional Interesse Publico, conforme a Lei Municipal n° 294, de 31 de julho de 2017; com
carga horéria de 40h/semana.
Periodo: 01.06.2020 a 31.12.2020

Contratantes:

Signatérios:

Valor: R$ 1.045,00/Més

CONTRATO ADMINISTRATIVO | N° 643/2020

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANCA (CNPJ: 08.993.909/0001-08) e
TAISE ALVES FIGUEIREDO OLIVEIRA (CPF: 007.706.274.47)

NOBSON PEDRO DE ALMEIDA (CPF: 511.576.084.34) e

TAISE ALVES FIGUEIREDO OLIVEIRA (CPF: 007.706.274.47)

Objeto: A CONTRATADA se obriga a prestar os servigos de NUTRICIONISTA CONTRATADA
na Secretaria de Educagdo, Cultura e Desporto, caracterizados como de Excepcional
Interesse Publico, conforme a Lei Municipal n° 294, de 31 de julho de 2017; com carga
horéria de 40h/semana.
Periodo: 01.06.2020 a 31.12.2020

Contratantes:

Signatarios:

Valor: R$ 1.045,00/Més
CRN: 28.135/P-PB
CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 644/2020

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANCA (CNPJ: 08.993.909/0001-08) e
ANNE RAFAELLA GALDINO DE ARAUJO (CPF: 052.956.744.01)

NOBSON PEDRO DE ALMEIDA (CPF: 511.576.084.34) e

ANNE RAFAELLA GALDINO DE ARAUJO (CPF: 052.956.744.01)

Objeto: A CONTRATADA se obriga a prestar os servigos de ENFERMEIRA CONTRATADA no
Hospital Municipal de Esperanga/HME “Dr. Manuel Cabral de Andrade”; caracterizados
como de Excepcional Interesse Publico, conforme a Lei Municipal n° 294, de 31 de julho de
2017; com carga horaria de 40h/semana.

Periodo: 01.06.2020 a 31.12.2020 Valor: R$ 1.045,00/Més (Insalubridade-Produtividade)
COREN: 447.397-PB

Contratantes:

Signatérios:

CONTRATO ADMINISTRATIVO | N° 645/2020

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANCA (CNPJ: 08.993.909/0001-08) e
CAMYLLA COSTA RAMALHO (CPF: 092.261.544.65)

NOBSON PEDRO DE ALMEIDA (CPF: 511.576.084.34) e

CAMYLLA COSTA RAMALHO (CPF: 092.261.544.65)

Objeto: A CONTRATADA se obriga a prestar os servicos de PSICOLOGA CONTRATADA na
Salde Prisional; caracterizados como de Excepcional Interesse Publico, conforme a Lei
Municipal n° 294, de 31 de julho de 2017; com carga horaria de 30h/semana.

Periodo: 01.06.2020 a 31.12.2020 Valor: R$ 1.045,00/Més
CRP: 9.425-PB

Contratantes:

Signatdrios:

CONTRATO ADMINISTRATIVO | N° 646/2020

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANCA (CNPJ: 08.993.909/0001-08) e
JANAINA MENDES DA SILVA (CPF: 935.062.364.15)

NOBSON PEDRO DE ALMEIDA (CPF: 511.576.084.34) e

JANAINA MENDES DA SILVA (CPF: 935.062.364.15)

Objeto: A CONTRATADA se obriga a prestar os servicos de TECNICA DE RAIOS-X
CONTRATADA no Hospital Municipal de Esperanga/HME “Dr. Manuel Cabral de Andrade”;
caracterizados como de Excepcional Interesse Publico, conforme a Lei Municipal n° 294,
de 31de julho de 2017; com carga horaria de 40h/semana.

Periodo: 01.06.2020 a 14.08.2020 Valor: R$ 1.045,00/Més (Insalubridade-Produtividade)
CRTR: 3.316-PB

Contratantes:

Signatdrios:

CONTRATO ADMINISTRATIVO | N°647/2020

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANCA (CNPJ: 08.993.909/0001-08) e
RAFAEL PEREIRA DA SILVA (CPF: 081.829.334.98)

NOBSON PEDRO DE ALMEIDA (CPF: 511.576.084.34) e

RAFAEL PEREIRA DA SILVA (CPF: 081.829.334.98)

Objeto: O CONTRATADO se obriga a prestar os servicos de VIGILANTE CONTRATADO na
Secretaria de Saude; caracterizados como de Excepcional Interesse Publico, conforme a

Contratantes:

Signatarios:
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Lei Municipal n° 294, de 31 de julho de 2017; com carga hordria de 40h/semana.
Periodo: 01.06.2020 a 31.12.2020 Valor: R$ 1.045,00/Més

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 648/2020

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANCA (CNPJ: 08.993.909/0001-08) e
RODRIGO FERREIRA DOS SANTOS (CPF: 010.701.914.00)

NOBSON PEDRO DE ALMEIDA (CPF: 511.576.084.34) e

RODRIGO FERREIRA DOS SANTOS (CPF: 010.701.914.00)

Objeto: O CONTRATADO se obriga a prestar os servicos de MEDICO CONTRATADO no
Hospital Municipal de Esperanga/HME “Dr. Manuel Cabral de Andrade”; caracterizados
como de Excepcional Interesse Publico, conforme a Lei Municipal n° 294, de 31 de julho de
2017; com carga horaria de 30h/semana.
Periodo: 01.06.2020 a 31.12.2020

Contratantes:

Signatdrios:

Valor: R$ 1.045,00/Mé&s (Plantdes)
CRM: 10.335-PB
CONTRATO ADMINISTRATIVO | N° 649/2020

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANGA (CNPJ: 08.993.909/0001-08) e
RAYSSA MORGANA ARAUJO DE FRANCA (CPF: 068.190.964.10)

NOBSON PEDRO DE ALMEIDA (CPF: 511.576.084.34) e

RAYSSA MORGANA ARAUJO DE FRANCA (CPF: 068.190.964.10)

Objeto: A CONTRATADA se obriga a prestar os servicos de MEDICA CONTRATADA no
Servigo de Atendimento Mdvel de Urgéncia/SAMU; caracterizados como de Excepcional
Interesse Publico, conforme a Lei Municipal n° 294, de 31 de julho de 2017; com carga
horéria de 24h/semana.
Periodo: 03.06.2020 a 31.12.2020

Contratantes:

Signatdrios:

Valor: R$ 1.045,00/Més (Plantdes)
CRM: 13.106-PB
CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 650/2020

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANCA (CNPJ: 08.993.909/0001-08) e
VITORIA CARNAUBA TOMAZ DOS SANTOS (CPF: 093.386.274.11)

NOBSON PEDRO DE ALMEIDA (CPF: 511.576.084.34) e

VITORIA CARNAUBA TOMAZ DOS SANTOS (CPF: 093.386.274.11)

Objeto: A CONTRATADA se obriga a prestar os servicos de AUXILIAR DE ENFERMAGEM
CONTRATADA na Policlinica “Dra. Fabiana Honorato Grangeiro Calandrini”, caracterizados
como emergenciais em razio da pandemia (COVID-19), conforme Edital N°
001/2020/SMS/PGM - Processo Seletivo Simplificado, Chamamento Publico N° 002/2020 e
Estado de Calamidade Publica no Municipio de Esperan¢a/PB declarado por meio do
Decreto Municipal n° 1.956, de 06 de abril de 2020, reconhecido pela Assembleia
Legislativa através do Decreto Legislativo n° 257, de 08 de abril de 2020; com carga horéria
de 40h/semana.

Periodo: 04.06.2020 a 31.12.2020

Contratantes:

Signatdrios:

Valor: R$ 1.045,00/Més (Insalubridade)
COREN: 1.181.070-PB
CONTRATO ADMINISTRATIVO | N° 651/2020

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANCA (CNPJ: 08.993.909/0001-08) e
DILANE TARGINO BATISTA DA SILVA (CPF: 077.431.194.08)

NOBSON PEDRO DE ALMEIDA (CPF: 511.576.084.34) e

DILANE TARGINO BATISTA DA SILVA (CPF: 077.431.194.08)

Objeto: A CONTRATADA se obriga a prestar os servios de AGENTE COMUNITARIA DE
SAUDE CONTRATADA na Estratégia de Satde da Familia/UBSF da Comunidade Logradouro
(substituindo Marielza Firmino - de Licenca médica), caracterizados como emergenciais
em razdo da pandemia (COVID-19), conforme Edital N° 001/2020/SMS/PGM - Processo
Seletivo Simplificado, Chamamento Publico N° 002/2020 e Estado de Calamidade Publica
no Municipio de Esperanga/PB declarado por meio do Decreto Municipal n°1.956, de 06 de
abril de 2020, reconhecido pela Assembleia Legislativa através do Decreto Legislativo n°
257, de 08 de abril de 2020; com carga horaria de 40h/semana.
Periodo: 05.06.2020 a 31.12.2020

Contratantes:

Signatdrios:

Valor: R$ 1.045,00/Més

CONTRATO ADMINISTRATIVO | N° 652/2020

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANCA (CNPJ: 08.993.909/0001-08) e
ELSA MINEIA MARTINS ALVES (CPF: 065.831.474.24)

NOBSON PEDRO DE ALMEIDA (CPF: 511.576.084.34) e

ELSA MINEIA MARTINS ALVES (CPF: 065.831.474.24)

Objeto: A CONTRATADA se obriga a prestar os servicos de AGENTE COMUNITARIA DE
SAUDE CONTRATADA na Estratégia de Satide da Familia/UBSF “José Torres” no Complexo
“O Nindo” (substituindo Elsa M. M. Alves - de Licenca médica), caracterizados como
emergenciais em razdo da pandemia (COVID-19), conforme Edital N° 001/2020/SMS/PGM —
Processo Seletivo Simplificado, Chamamento Publico N° 002/2020 e Estado de Calamidade
Publica no Municipio de Esperanca/PB declarado por meio do Decreto Municipal n° 1.956,
de 06 de abril de 2020, reconhecido pela Assembleia Legislativa através do Decreto
Legislativo n° 257, de 08 de abril de 2020; com carga horaria de 40h/semana.

Periodo: 05.06.2020 a 31.12.2020 Valor: R$ 1.045,00/Més

Contratantes:

Signatdrios:

CONTRATO ADMINISTRATIVO | N° 653/2020

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANGA (CNPJ: 08.993.909/0001-08) e
FRANCISCO DE ASSIS ELEUTERIO DA SILVA (CPF: 021.206.554.80)
NOBSON PEDRO DE ALMEIDA (CPF: 511.576.084.34) e

FRANCISCO DE ASSIS ELEUTERIO DA SILVA (CPF: 021.206.554.80)

Objeto: O CONTRATADO se obriga a prestar os servicos de AGENTE DE VIGILANCIA
AMBIENTAL CONTRATADO na Vigilancia Ambiental, caracterizados como emergenciais em
razdo da pandemia (COVID-19), conforme Edital N° 001/2020/SMS/PGM - Processo Seletivo
Simplificado, Chamamento Publico N° 002/2020 e Estado de Calamidade Publica no
Municipio de Esperanga/PB declarado por meio do Decreto Municipal n° 1.956, de 06 de
abril de 2020, reconhecido pela Assembleia Legislativa através do Decreto Legislativo n°
257, de 08 de abril de 2020; com carga horaria de 40h/semana.
Periodo: 05.06.2020 a 31.12.2020

Contratantes:

Signatdrios:

Valor: R$ 1.045,00/Més

CONTRATO ADMINISTRATIVO | N°654/2020

Contratantes: PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANGA (CNPJ: 08.993.909/0001-08) &
* JOSE OSMAR SOUZA DANTAS (CPF: 021.206.554.80)

Signatarios: NOBSON PEDRO DE ALMEIDA (CPF: 511.576.084.34) e

JOSE OSMAR SOUZA DANTAS (CPF: 021.206.554.80)

Objeto: O CONTRATADO se obriga a prestar os servicos de AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE CONTRATADO Estratégia de Sadide da Familia/UBSF da Comunidade Logradouro
(substituindo Joana M* S. Dantas - de Licenga médica), caracterizados como emergenciais
em razdo da pandemia (COVID-19), conforme Edital N° 001/2020/SMS/PGM - Processo
Seletivo Simplificado, Chamamento Pdblico N° 002/2020 e Estado de Calamidade Publica
no Municipio de Esperanga/PB declarado por meio do Decreto Municipal n° 1.956, de 06 de
abril de 2020, reconhecido pela Assembleia Legislativa através do Decreto Legislativo n°
257, de 08 de abril de 2020; com carga horaria de 40h/semana.

Periodo: 05.06.2020 a 31.12.2020 Valor: R$ 1.045,00/Més
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1° (Segunda-feira) a 15 (Segunda-feira) de Junho de

CONTRATO ADMINISTRATIVO | N°655/2020

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANCA (CNPJ: 08.993.909/0001-08)
KAHUINA MICHELLA JALES DO NASCIMENTO (CPF: 063.888.704.65)
NOBSON PEDRO DE ALMEIDA (CPF: 511.576.084.34) e

KAHUINA MICHELLA JALES DO NASCIMENTO (CPF: 063.888.704.65)
Objeto: A CONTRATADA se obriga a prestar os servicos de AGENTE COMUNITARIA DE
SAUDE CONTRATADA na Estratégia de Satide da Familia/UBSF “Padre Damido Ferreira dos
Santos”, da Comunidade Belo Jardim, (substituindo Ivoneide Gongalves - de Licenga
médica), caracterizados como emergenciais em razdo da pandemia (COVID-19), conforme
Edital N° 001/2020/SMS/PGM - Processo Seletivo Simplificado, Chamamento Publico N°
002/2020 e Estado de Calamidade Publica no Municipio de Esperanca/PB declarado por
meio do Decreto Municipal n° 1.956, de 06 de abril de 2020, reconhecido pela Assembleia
Legislativa através do Decreto Legislativo n° 257, de 08 de abril de 2020; com carga horéria
de 4oh/semana.

Periodo: 05.06.2020 a 31.12.2020

Contratantes:

Signatérios:

Valor: R$ 1.045,00/Més

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 656/2020

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANCA (CNPJ: 08.993.909/0001-08) e
MARIA MARTA RODRIGUES DE ARAUJO (CPF: 057.314.904.65)

NOBSON PEDRO DE ALMEIDA (CPF: 511.576.084.34) e

MARIA MARTA RODRIGUES DE ARAUJO (CPF: 057.314.904.65)

Objeto: A CONTRATADA se obriga a prestar os servicos de AGENTE COMUNITARIA DE
SAUDE CONTRATADA na Estratégia de Satide da Familia/UBSF “Miriam de Fatima Batista
Alves”, no Centro (substituindo Vera L. Luna - de Licenga médica), caracterizados como
emergenciais em razdo da pandemia (COVID-19), conforme Edital N° 001/2020/SMS/PGM -
Processo Seletivo Simplificado, Chamamento Publico N° 002/2020 e Estado de Calamidade
Publica no Municipio de Esperanca/PB declarado por meio do Decreto Municipal n° 1.956,
de 06 de abril de 2020, reconhecido pela Assembleia Legislativa através do Decreto
Legislativo n° 257, de 08 de abril de 2020; com carga horaria de 40h/semana.

Periodo: 05.06.2020 a 31.12.2020 Valor: R$ 1.045,00/Més

Contratantes:

Signatérios:

CONTRATO ADMINISTRATIVO | N° 657/2020

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANCA (CNPJ: 08.993.909/0001-08) e
VANESSA ELISABETE DE OLIVEIRA LIRA (CPF: 068.660.754.67)

NOBSON PEDRO DE ALMEIDA (CPF: 511.576.084.34) e

VANESSA ELISABETE DE OLIVEIRA LIRA (CPF: 068.660.754.67)

Objeto: A CONTRATADA se obriga a prestar os servicos de AGENTE COMUNITARIA DE
SAUDE CONTRATADA na Estratégia de Salde da Familia/lUBSF “Maria Salomé Alves
Torres”, da Comunidade Campestre, caracterizados como emergenciais em razdo da
pandemia (COVID-19), conforme Edital N° 001/2020/SMS/PGM - Processo Seletivo
Simplificado, Chamamento Publico N° 002/2020 e Estado de Calamidade Publica no
Municipio de Esperanga/PB declarado por meio do Decreto Municipal n° 1.956, de 06 de
abril de 2020, reconhecido pela Assembleia Legislativa através do Decreto Legislativo n°
257, de 08 de abril de 2020; com carga horaria de 40h/semana.
Periodo: 05.06.2020 a 31.12.2020

Contratantes:

Signatarios:

Valor: R$ 1.045,00/Més

CONTRATO ADMINISTRATIVO | N° 658/2020

Contratantes: PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANCA (CNPJ: 08.993.909/0001-08)
" DARA REGINA PEREIRA DE MELO (CPF: 123.099.574.96)

Signatarios: NOBSON PEDRO DE ALMEIDA (CPF: 511.576.084.34) e

DARA REGINA PEREIRA DE MELO (CPF: 123.099.574.96)

Objeto: A CONTRATADA se obriga a prestar os servicos de AGENTE COMUNITARIA DE
SAUDE CONTRATADA na Estratégia de Satde da Familia/UBSF “Padre Damido Ferreira dos
Santos”, da Comunidade Belo Jardim (substituindo Roberto Diniz - de Licenga médica),
caracterizados como emergenciais em razdo da pandemia (COVID-19), conforme Edital N°
001/2020/SMS/PGM - Processo Seletivo Simplificado, Chamamento Piblico N° 002/2020 e
Estado de Calamidade Publica no Municipio de Esperanga/PB declarado por meio do
Decreto Municipal n° 1.956, de 06 de abril de 2020, reconhecido pela Assembleia
Legislativa através do Decreto Legislativo n° 257, de 08 de abril de 2020; com carga horaria
de 40h/semana.

Periodo: 15.06.2020 a 31.12.2020 Valor: R$ 1.045,00/Més

CONTRATO ADMINISTRATIVO | N° 659/2020

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANCA (CNPJ: 08.993.909/0001-08) e
THEOFILO PERICLES CARDOSO BRANDAO (CPF: 055.866.054.14)

NOBSON PEDRO DE ALMEIDA (CPF: 511.576.084.34) e

THEOFILO PERICLES CARDOSO BRANDAO (CPF: 055.866.054.14)

Objeto: O CONTRATADO se obriga a prestar os servicos de ENFERMEIRO CONTRATADO no
Hospital Municipal de Esperanga/HME “Dr. Manuel Cabral de Andrade”; caracterizados
como de Excepcional Interesse Publico, conforme a Lei Municipal n° 294, de 31 de julho de
2017; com carga horaria de 40h/semana.

Periodo: 15.06.2020 a 31.12.2020 Valor: R$ 1.045,00/Més (Insalubridade-produtividade)
COREN: 550.188-PB

Contratantes:

Signatérios:

GABINETE | FINANGAS

LICITACOES & CONTRATOS

Avisos

DE CONVOCAQ[\O 2° COLOCADO
PREGAO PRESENCIAL n° 009/2020

O Municipio de Esperanqa/PB, através de seu Pregoeiro, torna publico aos
interessados, e em especial aos participantes do Pregdo Presencial n°
009/2020, conforme sessdo ocorrida no dia 03/02/2020, que, tendo em vista
que a empresa vencedora dos itens1, 2, 4, 12, 22, 46 e 47,a pedido do
cancelamento do contrato n° 0037/2020, conforme requerimento com as
devidas justificativas nos autos do processo. Amparado na Legislacdo ficam
convocadas as empresa classificadas em 2° lugar para os referidos itens, ja
devidamente habilitada nos autos, para manifestar seu interesse até dia
08/06/2020 de contratar os itens remanescentes. Caso nao aceite serd
convocado o terceiro classificado e assim sucessivamente até a conclusdo do



processo. Informages Tel. (83)3361-2801. Esperanga, 05 de Junho de 2020.
Juvencio Rodrigues Neto - Pregoeiro Oficial.
CONVOCAQi\O PARA ASSINAR CONTRATO

PROCESSO: Pregdo Eletrénico n® 00009/2020. OBJETO: Aquisigdo Parcelada de
Material Médico Hospitalar para Atender as Necessidades do Hospital
Municipal, Policlinica, Samu e Laboratério Deste Municipio. NOTIFICAGAO:
Convocamos as seguintes empresas para no prazo de o5 (cinco) dias
consecutivos, considerados da data desta publicagdo, comparecer junto a
Comissdo Permanente de Licitagdo objetivando a assinatura do respectivo
contrato, sob pena de incidéncia da cominagdo prevista no Art. 81, da Lei
Federal n° 8.666/93 e suas alteragdes posteriores: Cirurgica Montebello Ltda -
CNPJ 08.674.752/0001-40. Dentalmed Comercio e Representacoes Ltda - CNPJ
16.826.043/0001-60. Dimala bEletronics do Brasil Eireli - CNPJ 02.472.743/0001-
90. Distribuidora CDH - Comercio de ProdutoS - CNPJ 13.626.917/0001-48.
Global Comercial Eireli - CNPJ 17.892.706/0001-08. Lg Produtos Hospitalares
Ltda - CNPJ 17.227.485/0001-53. Megamed Comercio Ltda - EPP - CNPJ
05.932.624/0001-60. Nnmed Distribui¢do Imp. e Export. de Medicamentos
Ltda - EPP - CNPJ 15.218.561/0001-39. Odontomed Comercio de Produtos
Medicos Hospitalares Ltda-me - CNPJ 09.478.023/0001-80. Paulo Jose Maia
Esmeraldo Sobreira - CNPJ 09.210.219/0001-90. PharmaplusLtda - CNPJ
03.817.043/0001-52. Proc9 IndustriaQuimica Eireli - CNPJ 07.944.100/0001-15.
Rdf Distribuidora de Produtos para Saude Ltda - CNPJ 12.305.387/0001-73.
Superfi o Comercio de Produtos Medicos e Hospitalares Ltda - CNPJ
05.675.713/0001-79. INFORMAGOES: na sede da CPL, Rua Antenor Navarro, 837
- Centro - Esperanca - PB, no hordrio das 08hoomin As 12hoomin dos dias
uteis. Telefone: (083) 3361-3801. Esperanca - PB, 10 de Junho de 2020.
JUVENCIO RODRIGUES NETO - Presidente da Comissao

DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO N° 00010/2020

Torna publico que fara realizar através do Pregoeiro Oficial e Equipe de Apoio,
sediada na Rua Antenor Navarro, 837 - Centro - Esperanga - PB, as 0ghoomin
do dia 23 de Junho de 2020, por meio do
site:www.portaldecompraspublicas.com.br, licitagdo modalidade Pregdo
Eletronico, do tipo menor prego, para: Aquisi¢do parcelada de equipamentos
de fisioterapia para atender as necessidades do Fundo Municipal de Satde
deste municipio. Recursos: previstos no or¢amento vigente. Fundamento
legal: Lei Federal n° 10.520/02 e subsidiariamente a Lei Federal n° 8.666/93; Lei
Complementar n° 123/06; Decreto Federal n° 10024/19; e legislagdo pertinente,
consideradas as alterag6es posteriores das referidas normas. Informagées: no
horario das 08hoomin As 12hoomin dos dias Uteis, no endereco supracitado.
Telefone: (83) 3361-3801. E-mail: cpl@esperanca.pb.gov.br.  Edital:
www.tce.pb.gov.br; www.portaldecompraspublicas. com.br. Esperanga - PB,
09 de Junho de 2020. JUVENCIO RODRIGUES NETO - Pregoeiro Oficial

EXTRATOS

DE ADITIVO
OBJETO: PAVIMENTACAO DA TRAVESSA SANTO ANTONIO E DO TRECHO
FINAL DA RUA SANTO ANTONIO NO MUNICIPIO DE ESPERANCA/PB.
FUNDAMENTO LEGAL: Tomada de Pregos n° 00002/2019. ADITAMENTO: Dar
continuidade a execugdo do objeto contratado. PARTES CONTRATANTES:
Prefeitura Municipal de Esperanga e: CT N° 00178/2019 - Versatta Servicos e
Construgbes Eireli - 5° Aditivo - prorroga o prazo por mais 90 dias.
ASSINATURA: 22.05.20

DE ADITIVO
OBJETO: CONTRATAQAO DE EMPRESA PARA EXECU@AO DE SERVICOS DE
REFORMA DA FARMACIA BASICA/CENTRO DE SAUDE DESTE MUNICIPIO DE
ESPERANCA/PB. FUNDAMENTO LEGAL: Tomada de Pregos n° 00008/2019.
ADITAMENTO: Dar continuidade a execu¢do do objeto contratado. PARTES
CONTRATANTES: Prefeitura Municipal de Esperanga e: CT N° 00269/2019 -
Matrix Construtora Ltda - EPP - 1° Aditivo - prorroga o prazo por mais 4 meses.
ASSINATURA: 11.02.20

DE ADITIVO
OBJETO: CONTRATAQAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA REALIZACAO DE
EXAMES POR DIAGNOSTICO DE IMAGEM EM PACIENTES DESTE MUNICIPIO.
FUNDAMENTO LEGAL: Pregdo Presencial n° 00023/2018. ADITAMENTO: Dar
continuidade a execu¢do do objeto contratado. PARTES CONTRATANTES:
Prefeitura Municipal de Esperanca e: CT N° 00223/2018 - Gama Servicos de
Diagndsticos Por Imagens Eireli - 5° Aditivo - prorroga o prazo por mais 4
meses. ASSINATURA: 03.04.20

DE ADITIVO
OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM ASSESSORIA NA
AREA DE EDUCACAO PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA DE
EDUCAQAO DESTE MUNICIPIO. FUNDAMENTO LEGAL: Pregdo Presencial n°
00023/2017. ADITAMENTO: Dar continuidade a execu¢do do objeto
contratado. PARTES CONTRATANTES: Prefeitura Municipal de Esperanga e: CT
N° 00097/2017 - Futura Consultoria e Servicos Eireli - ME - 3° Aditivo - prorroga
0 prazo por mais 12 meses. ASSINATURA: 23.04.20

DE ADITIVO
OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA EXECUQAO DE SERVICOS DE
CONSTRUQAO DE ACADEMIA DE SAUDE NA LOCALIDADE UMBURANAS,
MUNIC{PIO DE ESPERANCA/PB. FUNDAMENTO LEGAL: Tomada de Precos n°
00007/2019. ADITAMENTO: Dar continuidade a execu¢do do objeto
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contratado. PARTES CONTRATANTES: Prefeitura Municipal de Esperanga e: CT
N° 00268/2019 - Versatta Servigos e Construgdes Eireli - 2° Aditivo - prorroga o
prazo por mais 6 meses. ASSINATURA: 27.05.20
DE ADITIVO
OBJETO: CONTRATAGAO DE PESSOA JUIDICA PARA ACOMPANHAMENTO E
GERENCIAMENTO DE CONVENIOS E CONTRATOS DE REPASSE, JUNTO AOS
ORGAOS DOS GOVERNO FEDERAL E/OU ESTADUAL E SUBDIARIAS E,
OPERACIONALIZAQAO DOS CONVENIOS E CONTRATOS CADASTRADOS NOS
SISTEMAS SICONV, SISMOB, FNS, FUNASA, SIMEC, ENTRE OUTROS NO ANO
DE 2018. FUNDAMENTO LEGAL: Pregdo Presencial n° 00021/2018.
ADITAMENTO: Dar continuidade a execu¢do do objeto contratado. PARTES
CONTRATANTES: Prefeitura Municipal de Esperanga e: CT N° 00127/2018 - Assp
Assessoria e Planejamento Ltda - 3° Aditivo - prorroga o prazo por mais 8
meses. ASSINATURA: 29.04.20
DE ADITIVO

OBJETO: CONTRATAQAO DE EMPRESA PARA EXECUQAO DE SERVICOS DE
CONSTRUCAO DE ACADEMIA DE SAUDE NA LOCALIDADE UMBURANAS,
MUNICIPIO DE ESPERANCA/PB. FUNDAMENTO LEGAL: Tomada de Precos n°
00007/2019. ADITAMENTO: Dar continuidade a execucdo do objeto
contratado. PARTES CONTRATANTES: Prefeitura Municipal de Esperanga e: CT
N° 00268/2019 - Versatta Servicos e Constugdes Eireli - 2° Aditivo - prorroga o
prazo por mais 6 meses. ASSINATURA: 27.05.20

DE APOSTILAMENTO

OBJETO: IMPLANTAQAO, CONSOLIDACAO, GERENCIAMENTO E PUBL]CAQ/:\O
ON-LINE DOS ATOS OFICIAIS DE EFEITO ESTERNO (LEI ORGANICA, LEIS
COMPLEMENTARES, LEIS ORDINARIAS) DESSE MUNICIPIO NA REDE
MUNDIAL DE COMPUTADORES - INTERNET, UTILIZANDO AVANCADA
TECNOLOGIA DE HARDWARE E SOFTWARE EM UM SISTEMA QUE PROPOCIA
LEGALIDADE, PUBLICIDADE, ECONOMIA E PRATICIDADE NO ACESSO E
PESQUISA AS NORMAS OFICIAIS PELOS ADMINISTRADORES PUBLICOS E
PELA POPULAGCAO. FUNDAMENTO LEGAL: Inexigibilidade n° IN00007/2019.
PARTES CONTRATANTES: Prefeitura Municipal de Esperanca e: CT N°
00047/2019 - Liz Servicos Online Ltda - EPP — Apostila 01 - acréscimo de 7,82% -
equivalente a R$ 234,60. O valor consolidado passa para R$ 12.234,60.
ASSINATURA: 02.03.20

DE CONTRATO
OBJETO: Prestagdo de servicos de locagdo, manutengdo e hospedagem para
“Website/Portal” de Prefeitura Municipal. FUNDAMENTO LEGAL: Dispensa de
Licitagdo n° DV00025/2020. DOTACAO: Recursos Préprios do Municipio de
Esperanga: 02.004-SECRETARIA DE ADMINISTRACAO 02004.04.122.2001.2005
- MANUTENCAO DAS ATIVID DA ADMINISTRACAO 3.3.90.39.00.00 OUTROS
SERVICOS DE TERCEIROS-PESSOA JURIDICA o0o01. VIGENCIA: até o final do
exercicio financeiro de 2020. PARTES CONTRATANTES: Prefeitura Municipal
de Esperanga e: CT N° 00150/2020 - 29.05.20 - MAXIMA SERVICOS EM
TECNOLOGIA DA INFORMACAO LTDA - R$ 3.850,00.

DE CONTRATO
OBJETO: Contratacdo de empresa especializada em presta¢do de servigos de
licenciamento, consultoria, instalagdo, implantagdo, treinamento, suporte
técnico, manuten¢do e evolugdo de sistemas no ambito da Prefeitura
Municipal de Esperanga/PB. FUNDAMENTO LEGAL: Adesdo a Registro de
Precos n° AD00005/2020 - Ata de Registro de Pregos n° 00062/2019,
decorrente do processo licitatério modalidade Pregdo Presencial n° RP N°
0101/2019, realizado pela PREFEITURA MUNICIPAL DE CABEDELO. DOTAGAO:
Recursos Préprios do Municipio de Esperanga: 02.004-SECRETARIA DE
ADMINISTRACAO 02004.04.122.2001.2005 - MANUTENCAO DAS ATIVID DA
ADMINISTRACAO 3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-PESSOA
JURIDICA 001. VIGENCIA: até 26/05/2021. PARTES CONTRATANTES: Prefeitura
Municipal de Esperanca e: CT N° 00146/2020 - 26.05.20 - ALFA INTELIGENCIA E
SERVICOS DE SOFTWARE E OPINIAO LTDA - R$ 191.347,20.

HOMOLOGACOES | ADJUDICAGOES | RATIFICACOES

HOMOLOGAGOES

PREGAO ELETRONICO N° 00009/2020

Nos termos do relatdrio final apresentado pela Comissdo Permanente de
Licitagdo e observado o parecer da Assessoria Juridica, referente n°
00009/2020, que objetiva: Aquisi¢do parcelada de material médico hospitalar
para atender as necessidades do Hospital Municipal, Policlinica, Samu e
Laboratdrio deste Municipio; HOMOLOGO o correspondente procedimento
licitatério e o seu objeto a: CIRURGICA MONTEBELLO LTDA - R$ 12.616,00;
DENTALMED COMERCIO E REPRESENTACOES LTDA - R$ 6.367,20; DIMALAB
ELETRONICS DO BRASIL EIRELI - R$ 11.160,00; DISTRIBUIDORA CDH -
COMERCIO DE PRODUTOD - R$ 46.140,40; GLOBAL COMERCIAL EIRELI - R$
4.597,00; LG PRODUTOS HOSPITALARES LTDA - R$ 261.271,40; MEGAMED
COMERCIO LTDA - EPP - R$ 3.595,50; NNMED DISTRIBUIQAO IMP. E EXPORT.
DE MEDICAMENTOS LTDA - EPP - R$ 1.394,50; ODONTOMED COMERCIO DE
PRODUTOS MEDICOS HOSPITALARES LTDA-ME - R$ 264,00; PAULO JOSE
MAIA ESMERALDO SOBREIRA - R$ 4.288,00; PHARMAPLUS LTDA - R$
32.076,95; PROC9 INDUSTRIA QUIMICA EIRELI - R$ 413,40; RDF
DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS PARA SAUDE LTDA - R$ 101.071,50; SUPERFIO
COMERCIO DE PRODUTOS MEDICOS E HOSPITALARES LTDA - R$ 968,00.
Esperanga - PB, 09 de Junho de 2020. NOBSON PEDRO DE ALMEIDA - Prefeito
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ADJUDICACOES

PREGAO ELETRONICO N° 00009/2020

Nos termos do relatdrio final apresentado pela Comissdo Permanente de
Licitagdo e observado o parecer da Assessoria Juridica, referente n°
00009/2020, que objetiva: Aquisi¢do parcelada de material médico hospitalar
para atender as necessidades do Hospital Municipal, Policlinica, Samu e
Laboratdrio deste Municipio; ADJUDICO o seu objeto a: CIRURGICA
MONTEBELLO LTDA - R$ 12.616,00; DENTALMED COMERCIO E
REPRESENTACOES LTDA - R$ 6.367,20; DIMALAB ELETRONICS DO BRASIL
EIRELI - R$ 11.160,00; DISTRIBUIDORA CDH - COMERCIO DE PRODUTOD - R$
46.140,40; GLOBAL COMERCIAL EIRELI - R$ 4.597,00; LG PRODUTOS
HOSPITALARES LTDA - R$ 261.271,40; MEGAMED COMERCIO LTDA - EPP - R$
3.595,50; NNMED DISTRIBUICAO IMP. E EXPORT. DE MEDICAMENTOS LTDA -
EPP - R$ 1.394,50; ODONTOMED COMERCIO DE PRODUTOS MEDICOS
HOSPITALARES LTDA-ME - R$ 264,00; PAULO JOSE MAIA ESMERALDO
SOBREIRA - R$ 4.288,00; PHARMAPLUS LTDA - R$ 32.076,95; PROC9
INDUSTRIA QUIMICA EIRELI - R$ 413,40; RDF DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS
PARA SAUDE LTDA - R$ 101.071,50; SUPERFIO COMERCIO DE PRODUTOS
MEDICOS E HOSPITALARES LTDA - R$ 968,00. Esperanca - PB, 09 de Junho de
2020. NOBSON PEDRO DE ALMEIDA - Prefeito

GABINETE | OUTROS

CONCURSO PUBLICO 2017/2018

EDITAIS & ADITIVOS

EDITAL DE CONVOCAGCAO
PARA APRESENTACAO DE TiTULOS
SUPERVISOR EDUCACIONAL

O Prefeito do Municipio de Esperanca/PB, no uso de suas atribuicées
legais,

Considerando a homologagdo do Concurso Publico 2017/2018, através do
Decreto Municipal n°1.833, de 07 de maio de 2018;

Considerando a convocagdo de classificados e aprovados em Editais
anteriores; e ainda:

LEGISLA(;AO E NORMAS INFRALEGAIS

Considerando o disposto no artigo 6°, inciso Il e art. 193 e ss. da Lei
Organica Municipal, o artigo 196 e ss. da Constitui¢do do Estado da Paraiba e o
artigo 196 e ss. da Constitui¢do da Replblica Federativa do Brasil, que a salde
é direito social fundamental, direito de todos e dever do Estado, garantido
mediante politicas sociais e econémicas que visem a redugdo do risco de
doenga e de outros agravos e ao acesso universal e igualitario as agbes e
servigos para sua promogdo, protecdo e recuperagao;

Considerando a edi¢do da Lei Federal n° 13.979, de 6 de fevereiro de
2020, que dispde sobre as medidas para enfrentamento da emergéncia de
saude publica de importancia internacional decorrente do coronavirus
responsavel pelo surto de 2019;

Considerando que no dia 30 de janeiro de 2020, a Organizagdo Mundial de
Satde (OMS) declarou que o surto do novo coronavirus (2019-nCov) constitui
uma Emergéncia de Satde Publica de Importancia Internacional (ESPII);

Considerando o Estado de Emergéncia em Salde Publica de Importancia
Nacional (ESPIN) decretado pelo Ministério da Salide por meio da Portaria n°
188/GM/MS, de 03 de fevereiro de 2020, em virtude da disseminac&o global da
Infec¢do Humana pelo Coronavirus (Covid-19), conforme Decreto Federal n°
7.616 de 17 de novembro de 2011;

Considerando que no dia 11 de margo de 2020, a Organizagdo Mundial de
Satde (OMS) declarou que a contaminagdo com o novo coronavirus (Sars-Cov-
2), causador da COVID-19, € caracterizada como pandemia, pelo seu alto grau
de transmissibilidade;

Considerando que a Portaria n° 454, de 20 de mar¢o de 2020 do
Ministério da Saude, que declarou, em todo o territdrio nacional, o ESTADO
DE TRANSMISSAO COMUNITARIA do coronavirus (covid-19), que em termos
préticos € um comando do Ministério da Salde para que todos os gestores
nacionais adotem medidas para promover o distanciamento social e evitar
aglomeragdes, conhecidas como medidas ndo farmacoldgicas, ou seja, que
ndo envolvem o uso de medicamentos ou vacinas, constituindo como a 3° fase
epidemioldgica “ocasionada quando o nilmero de casos aumenta
exponencialmente e perdemos a capacidade de identificar a fonte ou pessoa
transmissora”’;

Considerando o Decreto Legislativo n° 6, de 20 de marg¢o de 2020, que
reconheceu, para os fins do art. 65 da Lei Complementar n° 101, de 4 de maio
de 2000, a ocorréncia do Estado de Calamidade Publica, nos termos da
solicitagdo do Presidente da Republica encaminhada por meio da Mensagem
n° 93, de 18 de mar¢o de 2020;

Considerando o Decreto Estadual n° 40.134, de 20 de margo de 2020, que
declarou estado de calamidade publica, para os fins do art. 65 da Lei
Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000, em razdo da grave crise de
saude publica decorrente da pandemia do Coronavirus (Covid-19), e suas
repercussées nas finangas publicas do Estado da Paraiba, e que Assembleia
Legislativa do Estado da Paraiba - ALPB, reconheceu, em 23 de margo do
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corrente ano, por unanimidade, o ESTADO DE CALAMIDADE PUBLICA no
territdrio estadual;

Considerando o Decreto Municipal n° 1.956, de 6 de abril de 2020, que
decretou estado de calamidade publica, para os fins exclusivos do art. 65, da
Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000, em razdo da grave crise de
saude publica decorrente da pandemia do novo Coronavirus (Sars-Cov-2) que
ocasiona a COVID-19, e suas repercussdes nas financas publicas do Municipio
de Esperanga/PB, reconhecido pela Assembleia Legislativa do Estado da
Paraiba - ALPB, reconheceu, por meio do Decreto Legislativo n° 257, de 8 de
abril de 2020.

DA SUSPENSAO DO PRAZO DE VALIDADE DO CONCURSO

Considerando que o Decreto Municipal n° 1.949, de 17 de margo de 2020,
estabeleceu medidas urgentes no ambito da administragdo publica municipal,
dispde que:

“l..]

Art. 16. Fica autorizado aos superiores hierarquicos determinarem que os
servidores cumpram seus expedientes de trabalho em dias alternados, sem
prejuizo das atribui¢bes inerentes ao 6rgdo, devendo permanecer, nos
horarios de expediente, em suas residéncias, de sobreaviso, com possibilidade
de serem convocados a qualquer momento e a disposi¢do para executar os
trabalhos que podem ser realizados pelos meios de comunicagdo disponiveis
(home office), exceto servidores da Salide e Seguranga Puiblica.

[...]

Art. 18. Confirmada a infecgdo pelo coronavirus (COVID-19) ou
caracterizada outra doenga, o servidor serd licenciado para tratamento da
propria satde, nos termos do art. 98, inciso | e art. 107 e ss. da Lei Municipal n°
294, de 10 de agosto de 1974.

§ 1° De forma excepcional, ndo sera exigido o comparecimento a Junta
Médica do Municipio para pericia médica daqueles que forem diagnosticados
como casos suspeitos ou confirmados e receberem atestado médico externo.

§ 2° Nas hipdteses do caput deste artigo, os servidores deverdo entrar em
contato telefénico com a chefia imediata e enviar cépia digital do Atestado
Médico por e-mail. (Redagdo dada pelo Decreto n° 1950/2020).

[...]

Art. 19. Poderd ainda ser instituido regime de teletrabalho, no curso do
periodo de emergéncia, a critério e nas condi¢des definidas pelo titular do
érgao da Administragdo Direta e Autarquia para servidores cujas atribui¢des,
por sua natureza e meios de producdo, permitam a realizacdo do trabalho
remoto, sem prejuizo ao servico publico. (Reda¢do dada pelo Decreto n°
1950/2020)

[.]”

Considerando o art. 15 da Medida Proviséria n° 927, de 22 de margo de
2020 que suspende a obrigatoriedade de realizagdo dos exames médicos
ocupacionais, clinicos e complementares, exceto dos exames demissionais;

Considerando a Nota Técnica Conjunta da Associagdo Nacional de
Medicina do Trabalho, Associagdo Médica Brasileira e Conselho Federal de
Medicina de 29 de margo de 2020, acerca da MP n 927, de 2020, que aconselha
que:

“Em relagdo aos exames admissionais das dreas essenciais e outras cujo
risco € alto (atividades em altura e em espago confinado, por exemplo), deve
o médico sopesar e administrar a realizagdo dos exames estabelecendo fluxo
de atendimento de forma a evitar aglomeragées e o cumprimento de medidas
de higiene e controle de transmissao viral.

A suspensdo dos exames ocupacionais, entdo, é medida que se impde
para evitar a transmissdo do SARS Cov-2 entre trabalhadores e demais
contactantes. Os exames complementares também suspensos e os exames
ocupacionais devem ser realizados no prazo de sessenta dias, contado da data
de encerramento do estado de calamidade publica”.

Considerando o Decreto Municipal n° 1.963, de 1° de maio de 2020, que
suspendeu o prazo de validade do concurso publico n° 001/2017/2018, com
resultado final homologado pelo Decreto Municipal n° 1.833, de 7 de maio de
2018;

Considerando que o art. 2° do Decreto Municipal n° 1.963, de 2020,
estabeleceu que os atos de nomeagdo e posse para 0s cargos cujo exercicio
seja necessdrio para a prevengao, contengao ou combate ao Novo Coronavirus
poderdo ocorrer e os exames admissionais serdo realizados no prazo de
sessenta dias, contado da data de encerramento do estado de calamidade
publica.

DA NECESSIDADE DA NOMEAGAO DO SUPERVISOR EDUCACIONAL

Considerando ser o direito a Educagdo um Direito Fundamental,
conforme prescreve a Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988
e 0 Municipio de Esperanga, através da Secretaria Municipal de Educagdo ndo
pode deixar de assistir aos municipes no concernente a Educa¢do, bem como
percebe ser a Educagdo o Unico caminho a realiza¢do da dignidade da pessoa
humana consoante Art. 1°, lll, da Constitui¢do da Republica Federativa do
Brasil de 1988.

Considerando o art. 61 c/c art. 64 da Lei Federal n° 9.394, de 20 de
dezembro de 1996 (LDB - Lei das Diretrizes e Bases da educag&o nacional) que
dispde que a formagdo de profissionais de educacdo para supervisdo e
orientagdo educacional para a educacdo basica, serd feita em cursos de
graduagdo em pedagogia ou em nivel de pds-graduagdo, a critério da
instituicdo de ensino, garantida, nesta formagdo, a base comum nacional;

Considerando o Edital do Concurso Publico 2017/2018 que dispde no item
2.3 da seguinte forma:

“2.3. Das provas de Titulos
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2.3.1. A entrega dos titulos ocorrerd no minimo 08 dias apés o resultado

parcial das provas, de segunda a terqa feira, para os que concorreram ao

magistério e obtiverem notas classificatdrias até trés (3) a quantidade de
vagas ofertadas. Hordrio: das 8h as 12h. Local: Sede da Secretaria de

Educagdo e Cultura, situada a Rua Manuel Rodrigues, 310, Centro —

ESPERANCA/PB, ou via Sedex no endereco da organizadora.

2.3.2. Somente os candidatos aos cargos de Professor, Orientador e

Supervisor educacional que obtiverem nota superior a 50 pontos e

estiverem na quantidade de 3 (trés) vezes mais das vagas, obedecendo a

ordem classificatdria do resultado (1* Etapa), terdo seus titulos avaliados

(conforme Anexo I).

2.3.3. O nlimero de convocados para prova de titulos sera calculado sobre

ao nimero de vagas da Ampla Concorréncia”.

Considerando a Medida Proviséria n° 934, de 1° de abril de 2020, que
“Estabelece normas excepcionais sobre o ano letivo da educagdo basica e do
ensino superior decorrentes das medidas para enfrentamento da situagdo de
emergéncia de salide publica de que trata a Lei n° 13.979, de 6 de fevereiro de
2020;

Considerando a Nota de Esclarecimento emitida pelo Conselho Nacional
de Educagdo em 18 de marco de 2020, da proposta de parecer sobre
reorganizacdo dos calenddrios escolares e a realizacdo de atividades
pedagdgicas ndo presenciais durante o periodo de pandemia do COVID-19;

Considerando a Resolugdo n° 120/2020 de 15 de margo de 2020 Conselho
Estadual de Educacgdo;

Considerando a Resolugdo do Conselho Estadual de Educa¢do em seu Art.
2° onde se pode ler que “as redes e sistemas de ensino gozam de autonomia
para decidir questdes operacionais relativas ao calenddrio anual de suas
instituigGes, desde que assegurada a carga hordria minima de cada etapa,
conforme legislacgdo em vigor.” E, em seu §1° onde estd posto que “a
adequagdo do calendario anual devera ser feita oportunamente, apds a analise
da realidade de cada instituicdo de ensino, considerando a legislagdo nacional
em vigor e do §2°, da supracitada Resolugdo estd posto que “o registro das
atividades e da participagdo efetiva dos estudantes deve ser validado pelos
conselhos escolares ou érgdos congéneres ao final do regime especial de
ensino, conforme planejamento referido nos Planos Estratégicos Escolares,
detalhado no Art. 10° desta Resolugdo, como forma de garantir o
cumprimento da carga hordria do ano letivo de 2020.”

Considerando a suspensdo das aulas enquanto consequéncia da Covid-19
conforme decreto municipal 1.950/2020 que visando resguardar o alunado, os
professores, diretores, coordenadores e demais membros a compor o corpo
técnico da Secretaria Municipal de Esperanga da possibilidade de contagio em
relagdo a pandemia da Covid-19 suspendeu as aulas na rede municipal de
ensino recomendando a rede privada que assim também procedesse;

Considerando a necessidade de enfrentar a pandemia causada pelo
COVID-19 - resguardando alunos, profissionais de educacdo e demais
colaboradores que atuam em unidades do Sistema Municipal do Municipio de
Esperanga;

Considerando o compromisso social para com a oferta de uma educagao
de qualidade;

Considerando o Plano Estratégico Escolar do Municipio de Esperanga/PB
conforme prescrito na Resolu¢do n° 120/2020 do Conselho Estadual de
Educagdo, que regulamentou o ensino remoto no Municipio de Esperanca/PB
para estabelecimento do Regime Especial de Ensino em carater excepcional e

Considerando o art. 12 da Lei Complementar Municipal n° 85, de 31 de
maio de 2019, que “dispde sobre o Plano de Cargos, Carreira e Remuneragao
dos profissionais do magistério do municipio de Esperanga/PB e da outras
providéncias” (PCCR) que dispGe que:

Art. 12. O ocupante do cargo de Supervisor Educacional desempenha as
fungGes de supervisdo, que congregam as atividades de:

“l - Participar da elaboragdo, execucdo e avaliagio da proposta
pedagdgica da unidade escolar, propondo as alteragdes necessarias ao melhor
ajustamento dessa proposta a realidade local;

Il - Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica
da unidade escolar;

Il - Coordenar o processo de planejamento, orientar e acompanhar o
trabalho pedagdgico desenvolvido na unidade escolar;

IV - Colaborar com as agbes de articulagdo da unidade escolar com as
familias e a comunidade; e

V - Informar, a quem de competéncia, resultados de diagndsticos
realizados na unidade escolar apds o término de cada bimestre”.

Considerando o Decreto Municipal n° 1.814, de 6 de novembro de 2017,
que “dispbe sobre as atribui¢bes dos cargos dos servidores do Municipio de
Esperanga/PB e da outras providéncias” e que as atribuigGes do cargo de
Supervisor Educacional sdo:

“SUPERVISOR EDUCACIONAL

Implementam, avaliam, coordenam e planejam o desenvolvimento de
projetos pedagdgicos/instrucionais nas modalidades de ensino presencial e/ou
a distancia, aplicando metodologias e técnicas para facilitar o processo de
ensino e aprendizagem. Atuam em cursos académicos e/ou corporativos em
todos os niveis de ensino para atender as necessidades dos alunos,
acompanhando e avaliando os processos educacionais. Viabilizam o trabalho
coletivo, criando e organizando mecanismos de participagdo em programas e
projetos educacionais, facilitando o processo comunicativo entre a
comunidade escolar e as associa¢6es a ela vinculadas.”

Considerando a relevancia do cargo para implantagdo da educagdo a
distancia, modalidade educacional na qual a mediagdo didético-pedagdgica
nos processos de ensino e aprendizagem ocorra com a utilizagdo de meios e
tecnologias de informagdo e comunicagdo, com pessoal qualificado, com
politicas de acesso, com acompanhamento e avaliagdo compativeis, entre
outros, e desenvolva atividades educativas por estudantes e profissionais da
educagdo que estejam em lugares e tempos diversos.

RESOLVE:

CONVOCAR os candidatos aprovados para o cargo de SUPERVISOR
EDUCACIONAL relacionados no ANEXO UNICO deste Edital, em conformidade
com o estabelecido no Edital deste Concurso Publico 2017/2018, a fim de
apresentarem respectivos Titulos, tendo em vista a abertura de duas novas
vagas, pelo exposto acima, entre os dias 29 (segunda-feira) e 30 (terca-feira)
de junho de 2020, hordrio do expediente. Os titulos deverdo ser entregues na
Secretaria da Educagdo, Cultura e Desporto, da Prefeitura Municipal de
Esperanga/PB, aos cuidados da Comissdo Especial de Avaliagdo do Concurso
Publico, em duas vias autenticadas ou acompanhadas do original.

Esperanga/PB, em 15 de junho de 2020.

NOBSON PEDRO DE ALMEIDA

temporal devido a pandemia Covid-19; PREFEITO
Considerando que o Plano Estratégico Escolar do Municipio de
Esperanga/PB foi aprovado no dia 30 de abril de 2020, em reunido
extraordindria remota do Conselho Municipal de Educagao;
ANEXO UNICO
RELACAO DE CANDIDATOS
Insc. NOME RG Port. Esp. TITULOS Total Ordem
3351 RENATA WANDERLEY GUEDES 2601670 26,0 50,4 76,4 4
3201 | JOSEFA ALECIA DA SILVA SANTOS 2558790 22,0 53,2 75,2 5
5094 JOAO NOGUEIRA DA SILVA 2966830 24,0 50,4 74,4 6
3680 | JOCILENE ALVES BARBOSA 2666622 26,0 47,6 73,6 7
1879 ELANE MARTINS DE ARAUJO 2098933 28,0 44,8 72,8 8
6747 | FRANCIELE MEDEIROS 3232248 22,0 50,4 72,4 9
4976 | RAFAELA CARNEIRO CLAUDIO 2938559 22,0 50,4 72,4 9
Esperanga/PB, em 15 de junho de 2020.
NOBSON PEDRO DE ALMEIDA
PREFEITO
EDITAIS A SECRETARIA DE SAUDE DO MUNICIPIO DE ESPERANCA/PB, no uso de

EDITAL N° 001/2020/SMS/PGM - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
CHAMAMENTO PUBLICO N° 002/2020

CONVOCAGAO N° 002/2020

suas atribui¢bes legais, torna publica a convocagdo dos classificados no
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - COVID-19 (NOVO CORONAViRUS) -
Cadastro de Reserva, para a complementagdo da forca de trabalho da Rede de
Satide Municipal, visando o atendimento a populagdo no combate a pandemia
do Coronavirus (COVID-19), conforme a seguir:

1 Relagdo de candidatos convocados, conforme ordem de classificagdo:

| C | Nome Completo: |

Cargo pretendido PT DN
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2° | DARA REGINA PEREIRA DE MELO Agente Comunitdrio de Satde (Belo Jardim) 10 08/12/1998
7° | ISABELA MARTINS DE ARAUJO SILVA Técnico (a) de Enfermagem 20 0 0 20 | 28/09/1989
8° | DILENE DINIZ SANTOS Técnico (a) de Enfermagem 10 0 0 10 25/10/1984
g
2. Os candidatos relacionados neste edital deverdo comparecer: 6.2 N&o serdo recebidos documentos de forma parcial, sendo a auséncia de
apresentagdo de qualquer documento considerada descumprimento do

2.1 No dia 4 e 5 de junho, na Secretaria de Administragdo para entrega dos referido item.
documentos necessérios para contratagdo e de toda a documentagao Esperanca/PB, 4 de junho de 2020.
comprobatdria de titulos e experiéncia profissional que foram ELIETE SILVA NUNES ALMEIDA
informadas na inscrigdo, com o objetivo de aferi¢do da veracidade das Secretdria Municipal de Satde
informagdes prestadas.

EDITAL N° 002/2020/SMS/PGM - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
) o

2.2 Todos os documentos comprobatdrios deverdo ser apresentados em A PREFEITURA EAHL?I\,I‘?SQA:IT‘;S:S[:’?ELRIZE ’L 003/2029 da SECRETARIA DE
COPIAS frente e verso, autenticados ou cuja autenticidade serd objeto . : A, Por melo da -
de comprovacio mediante apresentacio de original e outros SAUDE DO MUNICIPIO DE ESPERANGCA considerando a Declaragdo de
procedimentos  julgados necessarios. No ato da entrega da Emergéncia em Salide Publica de Importancia Internacional pela Organiza¢ao
documentago, conforme agendamento.enviado por e-mail, o candidato Mundial da Satde, bem como a Decretagdo de Estado de calamidade Publica

) ) . N A }
assinard declara¢do, conforme previsdo no Edital 001/2020, declarando na Paraiba (Decreto n® 40134/2020), em decorréncia da Pandemia do COVID -19
ndo fazer parte de érupo de risco da doenca COVID-19 ! (Coronavirus); considerando o aumento do nimero de casos suspeitos da
’ doenca na Paraiba; considerando os profissionais da satde afastados do

2.2.1 Neste ato, a Secretaria de Administragdo com auxilio da Procuradoria do servico pelo fatc? fje fazoerem parte dos grupos de risco e por for'qa do art. 15
Municipio, realizard a avaliagdo de toda a documentacdo apresentada do Decreto Municipal n° 1.949, de 17 de marco de 2020 com redac&o dada pelo
pelos candidatos e do atendimento dos requisitos para a contratagdo, e art. 1f950’ .de 1.9‘de marco d.e 2020, cc?nSIderandc? o_venc1mento do Proce%so
decidira: Seletivo Simplificado anterior, através da Comissdo do Processo Seletivo

a) pelo deferimento da contratacio, sendo indicado os locais e horérios de Simplificado divulgam o presente Edital, com fundamento no art. 2°, inciso |, Il
trabalho, bem como a assinatura do contrato de prestagdo de servico e lll cfc art. 3° da Lei Ordindria Municipal n® 294, de 31 de julho de 2017, em
por tem{)o determinado: ! cardter emergencial, visando a contratagdo de profissionais para prestagao de

H . . A .

b) peloindeferimento da contratacdo, se constatada alguma irregularidade ser,VIgo no corrTb,at.e ao Coronavirus (COVID-19), r?o.amb|to da Secretaria de
na documentaco apresentada ou inclusdo do candidato no grupo de Satide do Municipio de Esperanga/PB, com o objetivo de suplementar e/ou
risco da doenca COVID — 19, comprovada tal condicio em exame complementar as a¢des desenvolvidas no Municipio de Esperanga/PB:
admissional. -

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
3. 0 candidato poderé apresentar recurso em até 02 (dois) dias Gteis da 1.1 Os candidatos classificados por este edital serdo contratados pelo
decisdo de indeferimento emitida pela Secretaria de Administra¢do. FUNDO MUNISIPAL DE SAUDE, conformo.e a nece55|da(.:le deste e
durante a vigéncia do estado de calamidade determinado pelo

3.1 A decisdo que indeferir o recurso & irrecorrivel. Decreto Municipal n° 1.956, de 6 de abril de 2020, reconhecido pelo

Decreto Legislativo Estadual n° 257, de 8 de abril de 2020, em regime

4. A auséncia do candidato nas datas e horarios informados ou a ndo ge ;ontratagag F;OR EXCEP,GONAdL INTERESSE PEL?LI]CO' .
apresentagdo de qualquer um dos documentos informados na inscri¢ao 1.2 t'f‘roce_sso € etn;;o sera regl (,) ‘por este Edital e posteriores
(experiéncia/titulos), bem como da documentagdo exigida para a rAe ! lc.at;;o.es‘que s.e |ze5er2 nece;slahrlas. 50 ob .
contrata¢do implicard na exclusdo do candidato do presente Processo 13 s at.n’ uiGoes, a jornada ) e trabalho e a r‘emuneraqao o. servarao o
Seletivo. que j& vem sendo praticado pelas entidades gerenciadoras das

unidades de salde, determinados pela Secretaria Municipal de

5. O candidato deve acessar seu e-mail, diariamente, o qual foi informado satide. . o L _
no ato da inscricio, bem como acompanhar o site da Prefeitura de 1.4. O Processo Seletivo Simplificado visa a contratagdo de pessoal para
Esperanca/PB para conhecimento de todos os resultados referente ao prestar servicos em cardter excepcional de profissionais no combate
Processo Seletivo ao COVID-19, conforme preceitua a Lei 8.666/93 no seu Art. 24, IV.

' 1.5. Este Processo Seletivo Simplificado gera apenas a expectativa de

6. Daentrega dos documentos: direito a contratagdo, ficando a concretizagdo desse ato,

’ ’ condicionada a exclusiva necessidade, oportunidade e conveniéncia

6.1 O «candidato convocado deverd comparecer a Secretaria de da Secretaria de Satide do Municipio.

Administracdo, no dia e horario informado, para entrega dos DAS INSCRICBES
documentos relacionados abaixo: 2 N _g, _ ) , ) X
a) Cépia da certiddo de nascimento ou casamento; 2.1 As inscri¢Ges serdo realizadas no periodo das 8h do dia 11 de junho
H PN . K .

b) Cépia do RG, CPF, Titulo de Eleitor (com comprovante de votacdo da de 2020 até as 23h§9_ do dia 11 de junho de 2020, e.zxcluswamente,
Gltima eleicao); pelo endereco eletrénico <https://forms.gle/yz3CtWRitPJYR17YA >.

¢  Cépiado PIS/P/,-\SEP' 2.2.  Ainscrigdo vale, para todo e qualquer efeito, como forma expressa

5 A o o

d)  Cdpia da Carteira de Trabalho (frente e verso da foto - pagina que tem o de concorda.nsla, .por parte dc_’ proflsswnalt de todas aslco-ndlc,cies,

nimero e série); normas e exigéncias estabelecidas neste Edital que estara disponivel
; .

e)  Copia da Carteira de Reservista (para o sexo masculino); go 5|te;j‘<dhttps.//wwvsf.s?spera;lca.pb.gov.tl)).:‘/;. d as inf B

f)  Cdpia do Mandado Judicial (no caso de devedor pens&o alimenticia); 2.3 candidato assumird total responsabilidade pelas informagdes

g  Copiado Comprovante de Residéncia (atual); prestadas no preenchimento dos dados que apresentard, arcando

3 P . N ~

h) Cépia do Comprovante de escolaridade referente ao cargo em que foi Fom fs con.seque,zgoas de eventuais erros, omisses e declaracGes
aprovado e titulos informados, conforme o caso; fnexa a‘s ou lnvv,arl |c’as.. L . ,

D) Cépia do cartdo de conta no Banco Bradesco (caso & possua); 2.4. O candidato sé tera direto a uma Unica inscrigdo (um nivel e uma

) 01foto 3x4; fungdo). Caso seja constatada mais de uma inscri¢do, a ultima serd

; . i

k)  Certiddo criminal da Justica Estadual, dos lugares onde tenha residido coqsnderadaﬂcomo valida. - N . -

ou reside nos dltimos 5 (cinco) anos: 2.5.  Asinformagbes prestadas no formulario de inscrigdo online serdo de
. tinb.ius.br/certo/paginas/publico/SolicitarCertidao/emitirCert inteira responsabilidade do (a) candidato (a), ficando a Comissdo do
idao j;f T Processo Seletivo Simplificado, o direito de excluir do Processo

1) Certiddo criminal dos setores de distribuicdo dos Féruns Criminais da Seletl;/ot Simplificado o c?ndISatE que ndo t[vterdpreenchlgo de for:na
Justica Federal, dos lugares onde tenha residido ou reside nos Ultimos 5 compieta ou que nao - tenha apresen ado 0s .ocumen 0s
(cinco) anos: comprobatdrios de acordo com o item 3 deste edital ou que
http://certidao.jfpb.jus.br/certidaolnter/emissaoCertidao.aspx . 6 :preéent'ar I-nforn;agoeps |nver|d|cass. leti Simplificad »

m) Comprovante de experiéncia profissional através dos seguintes 2:6. om'S_Séo 3 ° rogssoﬂ e etl.vo X ~|mp |~|ca ° rfao se
documentos: Carteira de Trabalho (cépia da CTPS) efou outros responsabilizard por solicitagdo de inscricdo ndo recebida por
documentos vdlidos tais como portarias, cpia de contrato de trabalho, mOt'VO_S (je ordem . técnica dos 'computadores, . falPas de
declaracdo de vinculo empregaticio, contracheques comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem

) . . . A
) declaracdo redigida por préprio punho informando que ndo faz parte do como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

grupo de risco
medicacdo.

como também ndo faz uso continuo de alguma
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Ou ainda de inscri¢des com formatacao diferente da exigida no item
3.

2.7.  Os candidatos de outros Municipios devem se responsabilizar pelo

transporte, haja vista que o transporte intermunicipal foi suprimido
pelo Decreto Federal n° 10.239, de 28 de abril de 2020 da lista de



https://app.tjpb.jus.br/certo/paginas/publico/SolicitarCertidao/emitirCertidao.jsf
https://app.tjpb.jus.br/certo/paginas/publico/SolicitarCertidao/emitirCertidao.jsf
http://certidao.jfpb.jus.br/certidaoInter/emissaoCertidao.aspx
https://www.esperanca.pb.gov.br/
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e Ano IV « Edicdo Extra  Quinta-feira, 11 de Junho de 2

“servicos publicos e atividades essenciais” prevista no Decreto c) Estar quite com suas obrigagGes eleitorais e em gozo dos direitos
Federal n° 10.282, de 20 de margo de 2020, que regulamenta a Lei politicos;
Federal n°13.979, de 6 de fevereiro de 2020. d) No caso do sexo masculino, estar quite com o Servico Militar;
e) Possuir diploma ou certiddo de conclusdo de curso de graduagdo
3. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INSCRICAO E CONVOCAGAO. que o habilite para a fun¢do pretendida, fornecido por
3.1 Nivel Médio/ Técnico: instituicdo de ensino superior credenciada pelo Ministério da
a) Possuir idade minima de 18 anos completos até a data da posse; Educagdo (MEC);
b) Ser brasileiro ou naturalizado ou estrangeiro com visto f) Estar regularmente inscrito nos Conselhos Regionais respectivos
permanente; da sua classe.
c) Estar quite com suas obrigagGes eleitorais e em gozo dos direitos g) Inexisténcia de antecedentes criminais, comprovada mediante
politicos; apresentagao de Certiddo de inexisténcia de antecedentes;
d) No caso do sexo masculino, estar quite com o Servigo Militar; h) N&o fazer parte do grupo de risco da doenga COVID - 19,
e) Possuir diploma ou certificado de conclusdo do ensino técnico que comprovando tal condi¢do por Declaracdo feita por préprio
o habilite para a fungdo pretendida, fornecido por instituicdo de punho.
ensino credenciada pelo Ministério da Educagdo (MEC); 3.3. A documentagdo comprobatdria de escolaridade de ensino médio,
f) Inexisténcia de antecedentes criminais, comprovada mediante técnico ou superior e experiéncia profissional deverdo ser anexadas
apresentagao de Certiddo de inexisténcia de antecedentes; por upload no link da inscri¢do previsto no item 2.1
g) Estar regularmente inscrito nos Conselhos Regionais respectivos 3.4. A omissdo na apresentagdo da documentagdo comprobatdria de
da sua classe; escolaridade de ensino médio, técnico ou superior e experiéncia
h) N&o fazer parte do grupo de risco da doenga COVID - 19, profissional, na inscrigdo, importard na desclassificagdo do
comprovando tal condi¢do por Declaracdo feita por préprio candidato.
punho. 3.5.  Os documentos para inscrigdo devem ser anexados de acordo com a
3.2.  Nivel Superior: ordem do formuldrio previsto no item 2.1, exclusivamente em PDF,
a) Possuir idade minima de 18 anos completos até a data da posse; caso contrério o candidato estara automaticamente eliminado.
b) Ser brasileiro ou naturalizado ou estrangeiro com visto 3.6. E de inteira responsabilidade do (a) candidato (a) adaptar a
permanente; documentagdo para o tamanho de até 10 MB para que possa ser
anexada, devendo estar de forma legivel.

3.7.  Pararealizar ainscri¢do faz-se necessario que o candidato possua um e-mail valido do “gmail”.

DOCUMENTOS PESSOAIS (Comuns a todos os niveis e cargos)

a) Documento de identificacdo (RG, CNH, Carteira de inscricdo no Conselho de classe etc.)

b) CPF;

) PIS/PASEP/NIT;

d) Comprovante de residéncia;

e) Titulo de Eleitor;

f) Certidao de quitacdo eleitoral do TRE.

g) Certificado de Alistamento Militar ou de reservista (se do sexo masculino)

DOCUMENTOS COMPROBATORIOS DO CURRICULO PARA CARGOS DE:

NIVEL SUPERIOR

h) Diploma de Graduac&o na area a qual concorre, reconhecido pelo MEC ou Declaragdo de Conclusdo de Curso (até 180 dias da conclusdo);

k) Curriculo Lattes;

1) Documentos comprobatdrios do Curriculo Lattes;

m) Comprovante de regularizacdo do Conselho de Classe.

n) Comprovantes de Experiéncia Profissional.

NiVEL TECNICO/ MEDIO

i) Certificado de Curso técnico/ médio, reconhecido pelo MEG;

k) Curriculum Vitae;

1) Documentos comprobatdrios do Curriculum Vitae;

m) Comprovante de regulariza¢do do Conselho de Classe;

n) Comprovantes de Experiéncia Profissional.

4. DOS CARGOS

4.1. O presente seletivo objetiva a contratagdo de profissionais para prestagdo de servi¢o no combate ao Coronavirus (COVID-19), no ambito da Secretaria de Satide
do Municipio de Esperanga/PB, com o objetivo de suplementar e/ou complementar as a¢des desenvolvidas no Municipio de Esperanga/PB, das seguintes dreas:

CARGOS REQUISITOS E DOCUMENTOS

Agente de Vigilancia Ambiental Ens. Médio Completo. Documentos comprobatdrios do item 3.2.

Ensino Médio Completo e Curso Técnico na Area com experiéncia minima de 06 (seis) meses. Documentos

Técni Enfermagem
éenico (a) de Enfermage comprobatdrios do item 3.2.

P Ensino Superior Completo, inscrigao regular no Conselho de Biomedicina. Documentos comprobatdrios do item
Biomédico (a)

3.3
. Ensino Superior Completo com experiéncia minima de 06 (seis) meses. Documentos comprobatdrios do item
Enfermeiro (a) 3.
Médico (a) Ensino Superior Completo, inscri¢ao regular no Conselho de Medicina. Documentos comprobatdrios do item
33
4.2.  Os candidatos classificados e convocados para os cargos previstos 5.1. O processo de selegdo contard com duas etapas:
serdo lotados conforme necessidade das entidades gerenciadoras 5.2.  PRIMEIRA ETAPA: Inscricdo pelo enderego eletrénico disposto no
devendo serem preenchidos de forma imediata. item 2.1 deste Edital com a apresentagdo da documentagdo
4.3.  Os candidatos convocados serdo contratados para o exercicio da comprobatdria no ato da convocagao para assinatura do Contrato.
fungdo, tdo somente durante a vigéncia do estado de calamidade 5.3. SEGUNDA ETAPA: Entrevista para andlise de competéncia, de
estabelecido no Decreto Estadual. natureza classificatéria e eliminatdria, serdo convocados para
4.4. Os convocados receberdo a remuneragdo que ja vem sendo entrevista individual,10 pessoas a cada vaga que se pretenda
praticada pelas entidades gerenciadoras das unidades de saide. preencher de acordo com resultado da andlise dos documentos
comprobatdrios, respeitados os candidatos empatados na ultima
5. DO PROCESSO DE SELECAO classificagdo.

6. DO CRITERIO DE SELEQAO DA PRIMEIRA ETAPA
6.1.  Os candidatos serdo avaliados de acordo com o quadro de pontuagdo abaixo:

QUADRO I - AVALIACAO CURRICULAR (NIVEL MEDIO/ TECNICO)
e PONTUAQAO POR ANO DE QUANTIDADE MAXIMA DE COMPROVAQ()ES POR = <
I EXPERIENCIA s p - " PONTUACAO MAXIMA
tem c EXPERIENCIA/ TITULO ANO DE EXPERIENCIA/ TITULO ONTUAGAO
Tempo de exercicio profissional na fun¢do para
1 " 10 5 50
o cargo pretendido.
Curso de Capacitagao, Aperfeicoamento e/ou
2 — P . e 10 5 50
atualizagdo concluida na area especifica ao
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| cargo pretendido. |

3 | curso acerca de virus respiratdrios/ covid-19 etc. | 10 | 5 | 50
QUADRO | - AVALIAGAO CURRICULAR (NIVEL SUPERIOR)
- PONTUAGAO POR ANO DE UANTIDADE MAXIMA DE COMPROVAGOES POR ok
ftem EXPERIENCIA EXPER]QENCIA/TI'TULO ¢ ANO DE EXPERIENCIA/ Tl’TUl.og PONTUAGAC MAXIMA
Tempo de exercicio profissional na fungao para
1 " 10 5 50
o cargo pretendido.
N Tempo de exercicio profissional na Rede ; 10 10
Publica de Salide.
3 Pés-graduagdo/ Especializagdo 4 10 40
Curso acerca de virus respiratdrios/ covid-19
4 etc. 75 4 30
6.2. Todos os documentos comprobatdrios deverdo ser anexados no 6.6. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na
formuldrio previsto no item 2.1 em COPIAS frente e verso, cuja obtengdo dos Titulos e Experiéncia Profissional apresentados, a
autenticidade serd objeto de comprovagdo mediante apresentagdo respectiva pontuagao do(a) candidato(a) sera anulada.
de original e outros procedimentos julgados necessdrios, caso o 6.7.  Os critérios de desempate para as convocagoes serdo os seguintes:
candidato venha a ser convocado. a) Maior idade, considerando dia, més e ano de nascimento;
6.3.  Serdo consideradas como comprovante de experiéncia profissional b) Maior pontuagdo no tempo de exercicio profissionais;
os seguintes documentos: Carteira de Trabalho (c6pia da CTPS) e/ou c) Maior pontuagao nas titulagdes e/ou cursos;
outros documentos vélidos tais como portarias, copia de contrato de d) Ordem de inscri¢do no certame.
trabalho, Declara¢do de vinculo empregaticio, contracheques. 6.8. A classificacdo final obedecerd a ordem decrescente da nota final
6.4. Os documentos de certificagdo que forem representados por obtida individualmente, considerando todos os candidatos
diplomas ou certificados/certiddes de conclusdo de ensino médio, classificados apds avaliagdo dos documentos comprobatdrios.
técnico, superior e especializagdes deverdo ser expedidos por
instituicbes credenciadas ou reconhecidas pelo MEC, em papel 7. DO CRITERIO DE SELECAO DA SEGUNDA ETAPA: ENTREVISTA
timbrado, e deverdo conter carimbo e identificagdo da instituicdo e 7.1 ENTREVISTA, de carater classificatério e eliminatdrio, no valor de
do responsavel pela expedi¢do do documento; 10(dez) pontos, que serad feita preferencialmente pela Comissdo
6.5. Em caso de conclusdo de curso em instituicdo estrangeira, sé serdo Organizadora ou por, no minimo, um de seus integrantes
aceitos diplomas devidamente revalidados por instituicdo de ensino devidamente acompanhado, neste caso, por outro profissional
superior, reconhecida pelo Governo Federal Brasileiro, conforme designado com capacidade técnica para participar da realizagdo da
Resolugdo CNE/CES n° 3, de 22 de junho de 2016; entrevista, sendo realizado na sede da Secretaria Municipal de
Saude de Esperanga/PB.
7.2 Os candidatos serdo avaliados de acordo com o quadro de pontuagdo abaixo:
ITEM PONTUACAO
Conhecimento técnico e especifico da fun¢do. 1,0 ponto
Solucdo de conflitos (controle emocional). 1,0 ponto
Determinagdo/autoconfianca 1,0 ponto
Lideranca, criatividade e comunicabilidade. 1,0 ponto
Postura profissional. 1,0 ponto
Interesse e empatia na drea de atuacdo 2,0 pontos
Demonstracio de interesse e disponibilidade para a realiza¢do das atividades' 2,0 pontos
Capacidade de trabalhar em equipe 1,0 ponto

7.3 Critérios de julgamento:
GRAU DE SATISFA(_AO DA RESPOSTA
ITEM Insatisfatdrio Regular Bom Otimo Excelente

Conhecimento técnico e especifico da funcdo. 0,0 0,25 0,50 0,75 1,0
Solugdo de conflitos (controle emocional). 0,0 0,25 0,50 0,75 1,0
Determinagdo/autoconfianca. 0,0 0,25 0,50 0,75 1,0
Lideranca, criatividade e comunicabilidade. 0,0 0,25 0,50 0,75 1,0
Postura profissional. 0,0 0,25 0,50 0,75 1,0
Interesse e empatia na drea de atuagdo 0,0 0,5 1,00 1,50 2,0
Demonstragdo de interesse e disponibilidade para a realizagdo das
atividades 0,0 0,5 1,00 1,50 2,0
Capacidade de trabalhar em equipe 0,0 0,25 0,50 0,75 1,0

Total 10,0

! (Inexisténcia de obstaculos e empecilhos que inviabilizam a disponibilidade para desenvolver as atividades nos dias, locais e horarios especificados).

7.4

7:5

7.6

77

Ndo haverd, sob qualquer pretexto, segunda chamada para a
entrevista, nem a realizagdo das mesmas fora do hordério e local
estabelecidos para os candidatos;

Serd excluido do recinto da realizagdo de entrevista e eliminado do
presente Processo Seletivo, por ato da comissdo Organizadora, o
candidato que tiver atitude de desacato, desrespeito ou descortesia
com qualquer das pessoas da Comissdo Organizadora, fiscais ou
autoridades presentes;

Os candidatos deverdo comparecer ao local designado para a
realizagdo da entrevista no minimo 30(trinta) minutos antes de
horério marcado para o inicio da mesma, munidos de documento de
identificagdo.

Poderd a entrevista ser realizada em mais de um dia, a depender da
quantidade de candidatos inscritos, nos dias Gteis imediatamente
posteriores a data previamente definida.

8. DO RESULTADO

8.1.

A lista de classificagdo para cadastro de reserva serd publicado no
sitio eletrénico da Prefeitura Municipal de Esperanga/PB:
<https://www.esperanca.pb.gov.br/> e no Quinzenario Oficial do
Municipio.
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8.2. E de responsabilidade do candidato acompanhar a divulgacdo do
resultado.

8.3. O candidato que ndo se apresentar quando da convocagdo estara
automaticamente eliminado.

8.4. O candidato que desejar interpor recurso contra qualquer fase do
certame, deverd fazé-lo por meio do link publicado a cada fase,
devendo o texto do recurso ser sintético e objetivo e condicionado a
400 caracteres, sob pena de indeferimento.

9. DA CONTRATAGAO
9.1 Os candidatos aprovados no Processo Seletivo, quando convocados,
deverdo comparecer em data e horério e local a ser divulgado no
ATO DE CONVOCAGAO.
9.2.  N&o serdo admitidos candidatos com pendéncias de documentagdo.

10. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO
10.1. O Processo seletivo simplificado terd validade de 15 (quinze) dias, a

contar da data da publicagdo do resultado.

1. DO CRONOGRAMA


https://www.esperanca.pb.gov.br/

A 1 QOEsp | Quinzenario Oficial de Esperanga/PB | Publicagéo dos Atos dos Poderes Executivo e Legislativo

Ano IV « N°
CRONOGRAMA
Inscrigdes 8h do dia 11/06/2020 até as 23h59 do dia 11/06/2020
Avaliagdo da documentagdo 8h do dia 12/06/2020 até as 13h do dia 14/06/2020
Recurso A 14h do dia 14/06/2020 até as 18h do dia 14/06/2020
Resultado parcial (12 etapa) 15/06/2020
Recurso resultado parcial(12 etapa) 15/06/2020
Resultado (12 etapa) 15/06/2020
Recurso resultado (12 etapa) 16/06/2020
Entrevista (22 etapa) 17/06/2020
Resultado Entrevista 17/06/2020
Recurso entrevista 17/06/2020

12.  DAS DISPOSIGCOES FINAIS
12.1.  As ocorréncias ndo previstas no Edital do Processo Seletivo serdo
resolvidas a critério exclusivo e irrecorrivel da Comissdo do Processo
Seletivo Simplificado.
12.2. A comissdo €é soberana em suas
questionamentos posteriores.

decises ndo cabendo

Esperanqa/PB, 11 de junho de 2020.

ELIETE SILVA NUNES ALMEIDA
Presidente da Comissdo

GUTENBERG DANTAS DA SILVA
Membro da Comissao

ARTHUR RICHARDISSON EVARISTO
DINIZ
Membro da Comissao

GABRIELLA PINHEIRO DANTAS LINS

Membro da Comissao

MAISA LIMA BATISTA ROCHA
Membro da Comissao

RESOLUCOES & OUTROS

RESOLUQ/T\O N° 07/2020, DE 09 DE JUNHO DE 2020.

O Plendrio do Conselho Municipal de Saide de Esperanga, em carater
virtual via plataforma Grupo Watsapp (CMS criado em 24 de fevereiro de
2016), tendo a sede do Conselho a Secretaria Municipal de Saldde, no uso de
suas competéncias regimentais e atribuicées conferidas pela Lei no 8.080, de
19 de setembro de 1990; e pelo Decreto n°7.508 de 28 de junho de 2011, e pela
Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990; pela Lei Complementar n° 141, de 13
de janeiro de 2012; cumprindo as disposi¢es da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988, da legislagdo brasileira correlata; e,

Considerando o Decreto n° 1948 de 15 de margo de 2020 que declara
situagdo de emergéncia do municipio de Esperanga-PB ante ao contexto de
decretagdo de emergéncia em Salde Publica de interesse Nacional pelo
Ministério da Salde, pelo Estado da Paraiba e a declaragdo da condigdo de
pandemia de infeccdo humana pelo Coronavirus definida pela organizagdo
mundial de salide;

Considerando a Portaria n° 2135, de 25 de setembro de 2013 que
estabelecem o sistema de planejamento do Sistema Unico de Satde;

Por unanimidade, resolve:

Aprovar O Relatdrio Detalhado do Quadrimestre Anterior - RDQA
periodo Setembro a Dezembro - 3° Quadrimestre de 2019. Esperanga-PB.

Esperanca/PB, 09 de Junho de 2020.

Gutenberg Dantas da Silva
Presidente do Conselho Municipal de Satide

RESOLUCAO N° 08/2020, DE 09 DE JUNHO DE 2020.

O Plendrio do Conselho Municipal de Saide de Esperanga, em carater
virtual via plataforma Grupo Watsapp (CMS criado em 24 de fevereiro de
2016), tendo a sede do Conselho a Secretaria Municipal de Saldde, no uso de
suas competéncias regimentais e atribuicées conferidas pela Lei no 8.080, de
19 de setembro de 1990; e pelo Decreto n° 7.508 de 28 de junho de 2011, e pela
Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990; pela Lei Complementar n° 141, de 13
de janeiro de 2012; cumprindo as disposi¢es da Constituicdo da Reptiblica
Federativa do Brasil de 1988, da legislagdo brasileira correlata; e,

Considerando o Decreto n° 1948 de 15 de margo de 2020 que declara
situagdo de emergéncia do municipio de Esperanga-PB ante ao contexto de
decretagdo de emergéncia em Salde Publica de interesse Nacional pelo
Ministério da Saude, pelo Estado da Paraiba e a declaragdo da condi¢do de
pandemia de infeccdo humana pelo Coronavirus definida pela organizagdo
mundial de satde;

Considerando a Lei Complementar n° 141, de 13 de janeiro de 2012, que
estabelece a transparéncia e visibilidade da gestdo da saude, com a institui¢do
de prestagbes de contas quadrimestrais que se concluem com o Relatdrio
Anual de Gestdo e;

Considerando a Portaria n° 2.135 de 25 de setembro de 2013, que
estabelece o Sistema de Planejamento do Sistema Unico de Satde.

Por unanimidade, resolve:

Aprovar o Relatdrio Anual de Gestdo da Saude - RAG 2019.

Esperanga/PB, 09 de Junho de 2020.
Gutenberg Dantas da Silva
Presidente do Conselho Municipal de Satde

RESOLUCAO N° 09/2020, DE 09 DE JUNHO DE 2020.

25

» De 1° (Segunda-feira) a 15 (Segunda-feira) de Junho de 2

O Plendrio do Conselho Municipal de Salide de Esperanga, em cardter
virtual via plataforma Grupo Watsapp (CMS criado em 24 de fevereiro de
2016), tendo a sede do Conselho a Secretaria Municipal de Saldde, no uso de
suas competéncias regimentais e atribuiges conferidas pela Lei no 8.080, de
19 de setembro de 1990; e pelo Decreto n° 7.508 de 28 de junho de 2011, e pela
Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990; pela Lei Complementar n° 141, de 13
de janeiro de 2012; cumprindo as disposi¢des da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988, da legislagdo brasileira correlata; e,

Considerando o Decreto n° 1948 de 15 de margo de 2020 que declara
situagdo de emergéncia do municipio de Esperanga-PB ante ao contexto de
decretagdo de emergéncia em Salde Publica de interesse Nacional pelo
Ministério da Satde, pelo Estado da Paraiba e a declaragdo da condi¢do de
pandemia de infeccdo humana pelo Coronavirus definida pela organizagdo
mundial de satde;

Considerando a Resolu¢do CIT n° 8, de 24 de novembro de 2016, que
dispSe sobre a o processo de Pactuagdo Interfederativa de indicadores para o
periodo 2017- 2021 relacionado a prioridades nacionais em saudde.

Por unanimidade, resolve:

Aprovar a Pactuacdo Interfederativa de Indicadores - Ano 2020, do
municipio de Esperanga-PB.

Esperanga/PB, 09 de Junho de 2020.
Gutenberg Dantas da Silva
Presidente do Conselho Municipal de Saude

COMODATOS

¥

\'.: GOVERNO

5% DAPARAIBA  Empresa Paraibana de Pesquisa, Extensio Rural o Regularizagho Fundidria - EMPAER

CONTRATO DE COMODATO QUE ENTRE SI FAZEM
A EMPAER-PB E A PREFEITURA MUNICIPAL DE
ESPERANCA-PB, NA FORMA ABAIXO.

A EMPRESA PARAIBANA DE PESQUISA, EXTENSAO RURAL E REGULARIZACAO FUNDIARIA -
EMPAER, inscrita no CNPJ sob o n° 33.820.785/0001-06, vinculada & Secretaria de Es
Agropecudrio
CEP 58108-5(

fo Desenvolvimentc

via BR. 230, s/n, Parque Esperanga, mun
¢, NIVALDO MORENO DE MAGALHAES, no

CPF n' 16 domiciliado & Rua Euclides Branddo, n’ 68, Esperanga

PB, CEF inada apenas IMODANTE ¢ a PREFEITURA MUNICIPAL DE
ESPERANCA-PB, CNPJ N° 08.993.909/0001-08, situada na Rua Manoel Henrique, 84, no Muni de
ESPERANCA-PB, eu PREFEITO MUNICIPAL O(A) SENHOR(A) NOBSON P!

ALMEID,

liado(a) na rua M
4-34, no R

mpréstimo gratuito, ¢

ribondo, S/N, Cent
SSP-PB, adiante de

brasile
no CPF sob o n® 511
simplesmente COMODATARIA, o ti

PRIMEIRA: A COMODANTE cede ne

de 04 (quatro) anos, ofs) seguinte (

)4 COMODATARIA, a ti

) veiculo (s)

npréstimo gratuito, pelo periode

« 01 VEICULO, MARCA: FIAT STRADA FIRE FLEX, ANO/MODELO: 2008/2009, PLACA: MOI-
8185-PB;

SEGUNDA: O(s) bem(ns) objeto deste Contrato se destina(m) a0 uso exclusivo nos servigos da COMODATARIA

o podendo, sob qualquer hipdtese ser(em) transferido(s) para terceiros, a ndo ser com autorizagho por escrito da

COMODANTE.
TERCEIRA: A COMODATARIA fica

depositiria dos bem(ns) acima referido(s) ¢

3) 8 COMODANTE, qua

ndo do término ou

QUARTA: A COMODATARIA cabe zelar pela conservaglio do(s) bem(ns) objeto deste COMODATO, bem
assim, se obriga a0 pagamento de todas as despx

QUINTA: A COMODATARIA, durs

pelo p de multas ¢ infragdes

Parigrafo Unico: A COMODATARIA assume desde jb, toda ¢ qualquer respe

sdministrativa,

ilidade penal, civil ou

que porventura vierem a ocorrer pelo uso do(s) bem(ns) em e¢ 0, durante o periodo de

termo

:
o T
EMPZR - ASJUR =7

Usto
N

EMPAER ! W‘
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{88 GOVERNO
359 DAPARAIBA

Empresa Paraibana de Pesquisa, Extensio Rural e Regularizagdo Fundidria - EMPAER

SEXTA: A COMODATARIA se compromelte a

patrimonial da EMPAER;

emover ou inibir as insc referentes a0 nimero do re

marcas da EMPAER, MDA, Governo
ilo:

ado da Paraiba ou outros porventur

Acr r adesivos com os seguintes dizeres: VEICULO A DISPOSICAO DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE ESPERANCA-PB

d) Fotografar o ¢ posteriormente enviar foto para a

o veicule
COMODANTE anexar s

ser rescind upervenientes surgirem ou
a COMODATARIA, na

digho PRIMEIRA;

dministrativas assi

4 COMODANTE de ime
» dirigir os veiculos em comodato, funciondrios que tenham vinculo com a comodatiria,

nir as questdes que possam surgir do presente Contrato, fica eleito o Foro da Comarca de

DECIMA: Os casos omissos seriio solucionados, aplicando-se Ihe a Legislagio Civil pertinente, no que se
fizerem nece:

s, COMODANTE ¢ COMODATARIA, firmam o presente CONTRATO de
: 2) testemunhas abaixo indicadas que

COMODA

igualmente o a
CABEDELO-PB, 12 de NOVEMBRO de 2019,
Pela Comodante:

Pela Comodatiria:

VIV P
yan'a'A. y
i NOBSON-PEDRO DE ALME ll)v3
Diretor Presidente da EMPAER Prefeito(a) Municipal

TESTEMUNHAS:

Lli’f [Evet)

CPF: el ) 3 ¥4 - @ CPF TR v y

EMPAZRZASIUR ./
Edigfey de Brito Bastos
Coord) Juridiph ASJUR-EMPAER

OABIPS 0,556 MAT. 260241

!
EMPAER ™

ATOS DA AUTARQUIA FUNPREVE

PORTARIAS

PORTARIA AP - 18/2020 De 01de junho de 2020

A AUTARQUIA MUNICIPAL - FUNPREVE - REGIME
PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE
ESPERANCA, nos termos da Lei Municipal n° 297 de 04 de agosto de
2017, em seu art. 28, § 1°, inciso Il, por intermédio do seu Presidente
de Previdéncia, no uso de suas atribuicdes, e em atendimento ao
Processo n° 029/2019:

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR IDADE
COM PROVENTOS PROPORCIONAIS AO TEMPO DE CONTR]BU]QAO
a servidora MARIA DO CARMO FERNANDES PEREIRA, no cargo de
merendeira, matricula 1469, lotada na Secretaria Municipal de
Educacdo, Cultura e Desporto de acordo com o disposto no art. 6°
da LC 90/2019 c/c Art. 40, § 1°, inciso IlI, alinea “b” da Constituicdo
Federal de 1988 com redagdo dada pela Emenda Constitucional
41/03 c/c Art. 1° da Lei 10.887/04 e Art. 37, incisos de | a Ill da Lei
Municipal n°. 297/2017.

ART. 2° - Registre-se, publique-se.
Esperanga, PB, 01 de junho de 2020.

ANDRE RICARDO COELHO DA COSTA
PRESIDENTE DO FUNPREVE

PORTARIA AP - 19/2020 De 01 de junho de 2020

A AUTARQUIA MUNICIPAL - FUNPREVE - REGIME
PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE
ESPERANCA, nos termos da Lei Municipal n° 297 de 04 de agosto de
2017, em seu art. 28, § 1%, inciso II, por intermédio do seu Presidente
de Previdéncia, no uso de suas atribui¢des, e em atendimento ao
Processo n° 015/2019:

RESOLVE

ART. 1°- CONCEDER APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR IDADE
E TEMPO DE CONTRIBUIQAO COM PROVENTOS INTEGRAIS a
servidora ELIANE DOS SANTOS, professora, matricula 1241, lotada
na Secretaria de Educacdo, Cultura e Desporto de acordo com o
disposto no art. 6° LC 90/2019 c/c art. 6° inciso | a IV da Emenda
Constitucional n® 41/03 c/c § 5° art. 40 da Constitui¢do Federal de
1988 ¢/c 0 art. 38, Paragrafo unico da Lei Municipal n®297/2017.

ART. 2° - Registre-se, publique-se.
Esperanca, PB, 01 de junho de 2020.

ANDRE RICARDO COELHO DA COSTA
PRESIDENTE DO FUNPREVE

PORTARIA AP - 20/2020 De 01 de junho de 2020
A AUTARQUIA MUNICIPAL - FUNPREVE - REGIME PREVIDENCIA
SOCIAL DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE ESPERANCA, nos
termos da Lei Municipal n° 297 de 04 de agosto de 2017, em seu art.
28, § 1°, inciso Il, por intermédio do seu Presidente de Previdéncia, no
uso de suas atribuicdes, e em atendimento ao Processo n° 040/2019:

RESOLVE

Art. 1° CONCEDER APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR IDADE E
TEMPO DE CONTRIBUICAO COM PROVENTOS INTEGRAIS a
servidora KATIA ROSANGELA VALENTIM SANTOS, professora,
matricula 626, lotada na Secretaria de Educag¢ao, Cultura e Desporto
de acordo com o disposto no art. 4° § 9° EC 103/2019 c/c art. 6°,
inciso | a IV da Emenda Constitucional n® 41/03 c/c § 5° art. 40 da
Constituicdo Federal de 1988 c/c o art. 38, Paragrafo unico da Lei
Municipal n° 297/2017.

Art. 2° Registre-se, publique-se.
Esperanca, PB, 01 de junho de 2020.

ANDRE RICARDO COELHO DA COSTA
PRESIDENTE DO FUNPREVE

LEI ORDINARIA N° 418, 05 DE JUNHO DE 2020.
ANEXOS DA LEI DE DIRETRIZES ORQAMENTARIAS/LDO 2021

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - ANEXO DE METAS FISCAIS

ORIGEM E APLICAGAO DOS RECURSOS OBITIDOS COM APLICAGAO DE ATIVOS - 2021
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Ano IV « N°

AMF - Demonstrativo 5 (LRF, art4®, § 2°, inciso Ill) R$ 1,00
RECEITAS REALIZADAS 18 s 207
(a) (b) (c)

RECEITAS DE CAPITAL - ALIENAGAO DE ATIVOS (I) 0,00 0,00 0,00
Alienagdo de Béns Moveis 0,00 0,00 0,00
Alienagdo de Béns Iméveis 0,00 0,00 0,00
Ali de Béns Intangivei 0,00 0,00 0,00
Rendi com Apli Fi 0,00 0,00 0,00

DESPESAS EXECUTADAS ain 2016 ani7
(d) (e) (U}

APLICAGAO DE RECURSOS DA ALIENAGAO DE ATIVOS (II) 0,00 0,00 0,00

DESPESAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00
Investimentos 0,00 0,00 0,00
Inversdes Financeiras 0,00 0,00 0,00
Amortizagdo da Divida 0,00 0,00 0,00

DESPESAS CORRENTES DOS REGIMES DE PREVIDENCIA 0,00 0,00 0,00
Regime Geral de Previdéncia Social 0,00 0,00 0,00
Regime Préprio de Previdéncia dos Servidores 0,00 0,00 0,00

2019 2018 2017
SALDO FINANCEIRO (9) = ((1a - id) + llih) (h) = (1b - lle) +11l) () = (Ic - i)
VALOR (Ill) 0,00 0,00 0,00
Sistema: PJPCTB(v7.01.018), Unidade Responsavel: Secretaria de Finangas, Data de emisséo: 11/04/2020 e hora de emissao: 12:40:33
NOBSON PEDRO DE ALMEIDA
GESTOR
AVALIAQAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS FISCAIS DO EXERCICIO ANTERIOR - 2021
AMF - Demonstrativo 2 (LRF, art4®, § 2°, INCISO I) R$ 1,00
Metas Previstas em % PIB % RCL Metas Realizadas em % PIB % RCL Variagao
ESPECIFICACAO 2019 2019
(a) (a/P1B) (a/RCL) (b) (b/PIB) (b/RCL) Valor (c) = (b-a) % (cla) *100

Receita Total 89.257.550,00) 0,477 124,206 87.477.616,9 0,467 121,729 -1.779.933,02) -1,99

Receitas Nao-Financeiras (1) 88.376.550,0() 0,472 122,980 87.222.318,5¢ 0,466 121,374 -1.154.231,44) 1,31

Despesa Total 89.257.550,00) 0,477 124,206 88.512.327,6 0,473 123,169) -745.222,36) -0,83

Despesas Nao-Financeiras (1) 88.435.550,0() 0,473 123,062 87.918.101,1 0,470 122,342 -517.448,89) -0.59

Resultado Primario (I1) = (1 - 1) -59.000,00} 0,000 123,062 -695.782,59 0,004 122,342 -636.782,55 1.079,29

Resultado Nominal -59.000,00) 0,000 0,082 -695.782,59 0,004 0,968 -636.782,55 1.079,29

Divida Publica Consolidada 3.100.000,09 0,017 4,314 3.179.176,7% 0,017 4,424 79.176,73 2,55

Divida Consolidada Liquida -4.500.000,00 0,024 6,262 -4.903.891,24 0,026 6,824 -403.891,24) 8,98

Sistema: PJPCTB(v7.01.018), Unidade Responsavel: Secretaria de Financas, Data de emissao: 11/04/2020 e hora de emissao: 12:39:51

NOBSON PEDRO DE ALMEIDA
GESTOR
EVOLUGAO DO PATRIMONIO LiQUIDO - 2021
AMF - Demonstrativo 4 (LRF, art4®, § 2°, inciso Ill) R$ 1,00
PATRIMONIO LIQUIDO 2019 % 2018 % 2017 %

Patrimonio/Capital 0,00 0,00 0,00] 0,00 0,00 0,00

Reservas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Resultado Acumulado 3,816.135,70 0.00 9.532.151,24) 0.00 43248217 0,00

TOTAL 3,816.135,70) 0,00 9.532.151,24 0,00 432.482,17 0,00

REGIME PREVIDENCIARIO
PATRIMONIO LIQUIDO 2019 _I % 2018 % 2017 J %

Patrimonio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00

Reservas 0,00) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Lucros ou Prejuizos Acumulado 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00

TOTAL 0,00) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Sistema: PJPCTB(v7.01.018), Unidade Responsavel: Secretaria de Finangas, Data de emissao: 11/04/2020 e hora de emissao: 12:43:53

NOBSON PEDRO DE ALMEIDA

GESTOR
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MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO - 2021

AMF - Demonstrativo 8 (LRF, art4°, § 2°, inciso V) R$ 1.00
EVENTOS Valor Previsto para2021
Aumento Permanente de Receita 4.200.000,00

(-) Transferéncias Constitucionais
(-) Transferéncias do FUNDEB

Saldo Final do Aumento Permanente de Receita (1) 4.200.000,00

Reducao Permanente de Despesa (I1)

Margem Bruta (I11) = (I + 11) 4.200.000,00

Saldo Utilizado de Margem Bruta (1V) 2.500.000,00
Impactos de Novas DOCC 2.500.000,00

Margem Liquida da Expansao de DOCC (V) = (Ill - 1V) 1.700.000,00

Sistema: PJPCTB(v7.01.018), Unidade Responsavel: Secretaria de Financas, Data de emissao: 11/04/2020 e hora de emissao: 12:45:27

NOBSON PEDRO DE ALMEIDA
GESTOR

METAS ANUAIS - 2021

AMF - Demonstrativo 1 (LRF, art4°, § 1°) R$ 1,00
2021 2022 2023
ESPECIFICACAO Valor Corrente [Valor Constantq % PIB % RCL | Valor Corrente |Valor Constante] % PIB % RCL | Valor Corrente |Valor Constante| % PIB % RCL

(a) (a/PIB * 100)| (a/RCL*100) (b) (b/PIB * 100)| (b/RCL*100) (c) (c/PIB * 100)] (¢/RCL*100)
Receita Total 102.994.392,00  97.844.672,00) 0,550 143,321 107.371.654,00] 102.003.071,00 0,574 149,413 111,666,520, 106.338.201,51 0,597 155,389
Receitas Primarias (1) 101.959.092,09 96.861.137,004 0,545 141,881| 106.321.454,00] 101.005,381,00) 0,568 147,951 110.574.312,14 105.298.109,69 0,591 163,869
Despesa Total 102.994.392,04  97.844.672,00 0,550 143,321 107.371.654,00] 102.003.071,00 0,574 149,413 111.666.520,1¢ 106.338.201,51 0,597 155,389
Despesas Primarias (1) 98.140.592,04  93.490.062,00| 0,524 136,567 102.311.570,00] 97.195.992,00 0,547 142,371] 106.404.032,8q 101.326.821,66 0,569 148,066
Resultado Primario (I11) = (I - 11) 3.818.500,000  3.371.075,00 0,020 5314]  4.009.884,00|  3.809.389,00) 0,021 5580|  4.170.279,36]  3.971.288,03 0,022 5,803
Resultado Nominal 3.818.500,00  3.627.575,00) 0,020 5,314]  4.009.884,00  3.809.390,00) 0,021 5580|  4.170.279,36|  3.971.289,07 0,022 5,803
Divida Publica Consolidada 2.748.600,00 2.611.170,00) 0,015 3,825 2.583.800,00) 2.454.610,00) 0,014 3,596 2.687.152,00) 2.558.930,92 0,014 3,739
Divida Consolidada Liquida -3.110.432,00]  -2.954.910,00| 0,017 -4,328]  -3.242.600,00( -3.080.470,00) 0,017 -4,512|  -3.372.304,000 -3.211.389,97 0,018 -4,693
Rec. Primarias advindas de PPP (IV) 0,00 0,00 0,000 0,000 0,00 0,00 0,000 0,000 0,00 0,00 0,000 0,000
DOSP. Primarias goradas por PPP (V) 0,00 0,00 0,000 0,000 0,00 0,00 0,000 0,000 0,00 0,00 0,000 0,000
Impacto do saldo das PPP (VI) = (IV - V) 0,00 0,00 0,000 0,000 0,00 0,00 0,000 0,000 0,00/ 0,00 0,000 0,000

Sistema: PJPCTB(v7.01.018), Unidade Responsavel: Secretaria de Financas, Data de emissao: 11/04/2020 e hora de emissao: 12:16:28

NOBSON PEDRO DE ALMEIDA
GESTOR

METAS FISCAIS ATUAIS COMPARADAS COM AS FIXADAS NOS TRES EXERCICIOS ANTERIORES - 2021

AMF - Demonstrativo 3 (LRF, art4°, § 2°, inciso ) R$ 1,00

VALORES A PRECOS CORRENTES

ESPECIFICACAO

2018 2019 % 2020 % 2021 % 2022 % 2023 %

Receita Total 82.828.798,11 84.775.800,00 2,35 98.795.580,00 16,54 102.994.392,01 4,25 107.371.654,00 4,25 107.371.654,04 0,00
Receitas Primarias (1) 82.659.490,09 83.920.800,00 1,53 97.854.380,00) 16,60 101.959.092,0¢ 4,19 106.321.454,00 4,28 106.321.454,04 0,00
Despesa Total 82.862.766,41 84.775.800,00 231 98.795.580,000 16,54 102.994.392,01 4,25 107.371.654,00 4,25 107.371.654,04 0,00
Despesas Primarias (I1) 82.453.426,94| 84.366.300,00 2,32 94.134.580,09 11,58 98.140.592,04 4,26 102.311.570,09 4,25 102.311.570,04 0,00
Resultado Primario (Ill) = (1 - 11) 206.063,15, -445.500,000 -316,20 3.719.800,000  -934,97 3.818.500,0() 2,65 4.009.884,00 501 4,009.884,0 0,00
Resultado Nominal -931.895,69) -1.120.000,00|  -20,19 3.719.800,00 432,13 3.818.500,00 2,65 4.000.884,00 501 4.009.884,04) 0,00
Divida Publica Consolidada 3.372.794,20) 3.500.000,00 3,77 2.980.500,000  -14,84 274860004  -7,78 2.583.800,000 6,00 2,583.800,0: 0,00
Divida Consolidada Liquida -3.129.642,78 1.420.000,00 -145,37 -2.990.800,04 -310,62) 311043204  -4,00 -3.080.470,00(  -0,96 -3.080.469,94 0,00

VALORES A PRECOS CONSTANTES

ESPECIFICACAO

2018 2019 % 2020 % 2021 % 2022 % 2023 %

Receita Total 74.759.182,43 79.758.961,33 6,69 93.855.801,00 17,67 97.844.672,0 4,25 102.003.071,00 4,25 102,003.071,04 0,00
Receitas Primarias (1) 74.001.820,49 78.954.558,24 6,69 92.961.661,04 17,74 96.861.137.0(] 419 101.005.381,00 4,28 101,005.381,04 0,00
Despesa Total 74.759.182,43 79.758.961,33 6,69 93.855.801,00 17,67 97.844.672,04 4,25 102.003.071,09 4,25 102.003.071,04 0,00
Despesas Primarias (Il) 74.469.409,1§ 79.373.694,61 6,59 89.427.851,00 12,67 93.490.062,00] 4,54 102.311.570,00 9,44 10231157004 0,00
Resultado Primario (Ill) = (I - 11) -467.588,67] -419.136,33] 10,36 353381000 -943,12) 337107504  -4.61 -1.306.189.00 138,75 -1.306.189,00) 0,00
Resultado Nominal -1.039.608,62) -1.053.720,95 1,36 3.533.810,0 435,36 3.627.575,00 2,65 3.809.390,00 501 3.809.390,04 0,00
Divida Publica Consolidada 3.368.143,76) 3.292.877,99 -2,23 2.831.475,00 -14,07 2.611.170,09 -1,78 2.454.610,00 -6,00 2.454.610,04 0,00
Divida Consolidada Liquida -1.740.521,22 1.335.967,64 176,76 -2.841.260,00  -312,67 -2.954.910,00  -4,00 -3.080.4700  -4.25 -3.080.469,95) 0,00

Sistema: PJPCTB(v7.01.018), Unidade Responsavel: Secretaria de Financas, Data de emissao: 11/04/2020 e hora de emissao: 12:46:49

NOBSON PEDRO DE ALMEIDA
GESTOR
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PRIORIDADES E METAS PARA O EXERCICIO DE 2021

Descricao Meta Unid. Medida Valor (R$ 1,00)
Orgao 01001 CAMARA MUNICIPAL
Acao 1001 AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS PARA CAMARA AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS PARA CAMARA UND 30.250,00
Agao 1014 RECUPERACAO CONSTR.OU REFORMA DO PREDIO DA CAMARA RECUPERAR OU REFORMA PREDIO DA CAMARA MUNICIPAL IMOVEL 165.000,00
Agao 1052 AQUISICAO DE VEICULO PARA CAMARA MUNICIPAL AQUISICAO DE VEICULO PARA CAMARA MUNICIPAL UND 66.000,00
Acéo 2001 MANUT DAS ATIVIDADES DA CAMARA MUNICIPAL MANUT DAS ATIVIDADES DA CAMARA MUNICIPAL UND 2.963.950,00
Sub-Total R$ 3.225.200,00
Orgao 02002 GABINETE DO PREFEITO
Acao 1002 AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS P/ O GABINETE AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS P/ O GABINETE UND 11.000,00
Agao 2002 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO GABINETE MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO GABINETE UND 888.800,00
Acao 2003 OPERACAO MUTUA COM POLICIAMENTO OPERACAO MUTUA COM POLICIAMENTO UND 16.500,00
Agdo 2038 CRIACAO E MANUTENGAO DA GUARDA MUNICIPAL IMPLANTACAO DE GUARDA MUNICIPAL GUARDA 25.000,00
Acao 2066 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO CONTROLE INTERNO MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO CONTROLE INTERNO UND 29.150,00
Sub-Total R$ 970.450,00
Orgao 02003 PROCURADORIA JURIDICA
Acao 0001 PAGAMENTO DE PRECATORIOS JUDICIAIS PAGAMENTO DE PRECATORIOS JUDICIAIS UND 1.675.300,00
Agao 1060 REVISAO DE LEIS, PLANOS E CODIGOS MUNICIPAIS LEGISLAGAO REVISADA LEGISLACAO 28.600,00
Acao 2004 MANUTENCAO DOS SERVICOS JURIDICOS MANUTENCAO DOS SERVICOS JURIDICOS UND 943.800,00
Sub-Total R$ 2.647.700,00
Orgao 02004 SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
Agao 0006 APORTE FINANCEIRO AO FUMPREVE APORTE FINANCEIRO PARA GARANTIR O CUSTEIO DO RPPS ACAO 2.400.000,00
Acao 1003 AQUISICAO DE EQUIP P/ ADMINISTRACAO AQUISICAO DE EQUIP P/ ADMINISTRACAO UND 13.200,00
Acao 2005 MANUTENCAO DAS ATIVID DA ADMINISTRACAO MANUTENCAO DAS ATIVID DA ADMINISTRACAO UND 1.497.100,00
Acao 2006 PAGAMENTO DE PENSOES PAGAMENTO DE PENSOES UND 16.500,00
Agao 2067 CAPACITACAO DOS SERVIDORES PME CAPACITACAO DOS SERVIDORES PME UND 14.300,00
Agao 2082 REALIZAGAO DE CONCURSO PUBLICO MUNICIPAL SUPRIR VAGAS PUBLICAS ATIVIDADE 35.000,00
Sub-Total R$ 3.976.100,00
Orgao 02005 SECRETARIA DE FINANCAS
Acao 0002 PARCELAMENTO DE DEBITO COM O INSS PARCELAMENTO DE DEBITO COM O INSS UND 1.056.000,00
Descricao Meta Unid. Medida Valor (R$ 1,00)
Acao 0004 PARCELAMENTO DE DIVIDAS PARCELAMENTO DE DIVIDAS UND 160.600,00
Acdo 0005 CONTRIBUICOES PARA O PASEP CONTRIBUICOES PARA O PASEP UND 594.000,00
Acao 1004 AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS P/ FINANCAS AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS P/ FINANCAS UND 11.000,00
Acao 2007 AQUIS DE PREMIOS P/INCENTIVO A ARRECADACAO DO IPTU AQUIS DE PREMIOS P/INCENTIVO A ARRECADACAO DO IPTU UND 22.000,00
Acao 2008 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA SEC DE FINCANCAS MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA SEC DE FINCANCAS UND 1.152.800,00
Sub-Total R$ 2.996.400,00
Orgao 02006 SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E COORDENACAO
Acao 1005 AQUIS DE EQUIP P/ SEC DE PLANEJ E COORDENACAO AQUIS DE EQUIP P/ SEC DE PLANEJ E COORDENACAO UND 11.000,00
Acdo 2009 MANUT DAS ATIV DA SEC DE PLANEJ E COORDENACAO MANUT DAS ATIV DA SEC DE PLANEJ E COORDENACAO UND 110.000,00
Sub-Total R$ 121.000,00
Orgao 02007 SECRETARIA DE EDUCACAO
Acao 1006 AQUIS DE EQUIPAMENTOS P/ SEC DE EDUCACAO AQUIS DE EQUIPAMENTOS P/ SEC DE EDUCACAO UND 33.000,00
Acao 1007 AQUISICAO DE VEICULO P/ SEC DE EDUCACAO AQUISICAO DE VEICULO P/ SEC DE EDUCACAO UND 67.760,00
Acao 1008 CONST REFORMA E AMPLICACAO DE UNID EDUCACIONAIS CONST REFORMA E AMPLICACAO DE UNID EDUCACIONAIS UND 949.300,00
Acao 1009 AQUISICAO DE VEICULO P/ TRANSP ESCOLAR AQUISICAO DE VEICULO P/ TRANSP ESCOLAR UND 275.000,00
Agao 1010 AQUISICAO DE EQUIP P BANDAS MARCIAIS UND ESCOLARES AQUISICAO DE EQUIP P BANDAS MARCIAIS UND ESCOLARES UND 33.550,00
Agao 1011 CONSTRUCAO REF E AMPLICACAO DE CRECHES CONSTRUCAO REF E AMPLICACAO DE CRECHES UND 275.000,00
Acao 1012 REESTRUTURACAO DA BIBLIOTECA MUNICIPAL REESTRUTURACAO DA BIBLIOTECA MUNICIPAL UND 8.800,00
Acao 1013 REESTRUTURACAO DA BANDA FILARMONICA MUNICIPAL REESTRUTURACAO DA BANDA FILARMONICA MUNICIPAL UND 33.000,00
Acao 1051 CONST REF/AMPL P CRIACAO DO CENTRO DE CUL E ARTESA CONST REF/AMPL P CRIACAO DO CENTRO DE CUL E ARTESA UND 66.000,00
Agao 1053 IMPLANT DE C DE APOIO E ESPACO PUB DE INCL DIGITAL IMPLANT DE C DE APOIO E ESPACO PUB DE INCL DIGITAL UND 110.000,00
Acao 1054 AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS PARA UND EDUCACIONAIS AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS PARA UND EDUCACIONAIS UND 220.000,00
Acao 1056 AMPLIAGCAO E REFORMA DA SECRETARIA DE EDUCACAO APLIACAO DE ESPACO PUBLICO. UNIDADE 80.000,00
Agao 1059 CRIAGAO E MANUTENGCAO DO CUCA CENTRO UNIFICADO DE CULTURA E ARTE. UNIDADE 65.000,00
Acao 2010 AQUIS DE GENEROS ALIMENTICIOS P MERENDA ESCOLAR AQUIS DE GENEROS ALIMENTICIOS P MERENDA ESCOLAR UND 1.015.300,00
Acao 2011 DISTRIBUICAO DE FARDAMENTO/MATERIAL DIDATICO DISTRIBUICAO DE FARDAMENTO/MATERIAL DIDATICO UND 138.600,00
Acao 2012 CAPACITACAO DOS SERVIDORES CAPACITACAO DOS SERVIDORES UND 11.000,00
Acao 2013 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES COM FUNDEB 60% MANUTENCAO DAS ATIVIDADES COM FUNDEB 60% UND 16.438.400,00
Acao 2014 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES COM FUNDEB 40% MANUTENCAO DAS ATIVIDADES COM FUNDEB 40% UND 7.147.800,00
Acao 2015 MANUT DAS ATIV DO ENSINO FUNDAMENTA MDE MANUT DAS ATIV DO ENSINO FUNDAMENTA MDE UND 3.899.500,00
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Descricao Meta I Unid. Medida I Valor (R$ 1,00)
Agao 2016 MANUT DAS ATIVID DO ENSINO FUNDAMENTAL FNDE MANUT DAS ATIVID DO ENSINO FUNDAMENTAL FNDE UND 454.300,00
Acdo 2017 MANUTENCAO DO TRANSPORTE ESCOLAR MANUTENCAO DO TRANSPORTE ESCOLAR UND 1.384.900,00
Acao 2018 IMPLANT E MANUT DO PROG DE INCLUSAO DIGITAL IMPLANT E MANUT DO PROG DE INCLUSAO DIGITAL UND 36.300,00
Acao 2019 MANUTENCAO DO PROGRAMA SAUDE ESCOLAR MANUTENCAO DO PROGRAMA SAUDE ESCOLAR UND 36.905,00
Acao 2020 MANUTENCAO DO ENSINO INFANTIL MANUTENCAO DO ENSINO INFANTIL UND 1.041.700,00
Acao 2021 MANUTENCAO DE CRECHES MANUTENCAO DE CRECHES UND 869.550,00
Agao 2022 MANUTENCAO DA BRINQUEDOTECA MUNICIPAL MANUTENCAO DA BRINQUEDOTECA MUNICIPAL UND 52.800,00
Acao 2023 MANUTENCAO DO PROG DE JOVENS E ADULTOS MANUTENCAO DO PROG DE JOVENS E ADULTOS UND 106.920,00
Agao 2024 PROMOCAO DE EVENTOS SOCIAIS ARTISTICOS E CULTURAIS PROMOCAO DE EVENTOS SOCIAIS ARTISTICOS E CULTURAIS UND 50.600,00
Acao 2025 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES CULTURAIS MANUTENCAO DAS ATIVIDADES CULTURAIS UND 778.800,00
Acao 2085 IMPLANTAGAO E MANUT. DE ESCOLA DE MUSICA E ARTES CAPACITACAO DE CRIANCAS E JOVENS servico 31.500,00
Sub-Total R$ 35.711.285,00
Orgao 02008 SECRETARIA DE ESPORTE E LASER
Acdo 1015 CONST REF E AMPLIAC DE ESPACOS P PRATICA ESPORTIVA CONST REF E AMPLIAC DE ESPACOS P PRATICA ESPORTIVA UND 154.000,00
Acdo 1016 CONSTRUCAO DE UMA VILA OLIMPICA CONSTRUCAO DE UMA VILA OLIMPICA UND 577.500,00
Acao 2026 MANUTENCAO DAS ATIV DA SEC DE ESPORTES MANUTENCAO DAS ATIV DA SEC DE ESPORTES UND 317.900,00
Sub-Total R$ 1.049.400,00
Orgao 02011 SEC DE OBRAS, URBANISMO E TRANSPORTE
Acao 1028 AQUIS DE EQ P/ SEC DE OBRAS URBANISMO E TRANSPORTE AQUIS DE EQ P/ SEC DE OBRAS URBANISMO E TRANSPORTE UND 11.000,00
Agao 1029 AQUIS DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS PESADOS AQUIS DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS PESADOS UND 100.000,00
Agao 1030 CONST/REF E AMP DE CEMITERIO C AQUISICAO DE TERREN CONST/REF E AMP DE CEMITERIO C AQUISICAO DE TERREN UND 200.000,00
Agao 1031 CONST DE UM PARQUE DE EVENTOS CONST DE UM PARQUE DE EVENTOS UND 400.000,00
Agao 1032 IMPL DE DRENAGEM E PAVIMENTACAO DE RUAS IMPL DE DRENAGEM E PAVIMENTACAO DE RUAS UND 1.020.000,00
Acao 1033 CONST OU REFORMA DE PORTAIS NA ENTRADA DA CIDADE CONST OU REFORMA DE PORTAIS NA ENTRADA DA CIDADE UND 0,00
Acao 1034 CONST RECUP E REFORMA DE PRACAS E AREAS DE LAZER CONST RECUP E REFORMA DE PRACAS E AREAS DE LAZER UND 220.000,00
Acao 1035 AQUIS E/OU DESAPROPRIACAO DE IMOVEIS OU TERRENOS AQUIS E/OU DESAPROPRIACAO DE IMOVEIS OU TERRENOS UND 100.000,00
Acao 1036 MELHORIAS HABITACIONAIS NA ZONA URBANA E RURAL MELHORIAS HABITACIONAIS NA ZONA URBANA E RURAL UND 110.000,00
Agdo 1037 CONST E AMPLICACAO REDE DE ESGOTAMENTO SANITARIO CONST E AMPLICACAO REDE DE ESGOTAMENTO SANITARIO UND 500.000,00
Acao 1038 CONST DE BUEIROS E PASSAGENS MOLHADAS CONST DE BUEIROS E PASSAGENS MOLHADAS UND 121.000,00
Acao 1049 REF DE AREAS PUBLICAS P/ IMPLANT ACAD. DE SAUDE REF DE AREAS PUBLICAS P/ IMPLANT ACAD. DE SAUDE UND 275.000,00
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Descricao Meta Unid. Medida Valor (RS 1,00)
Acao 1055 CONST DE UMA CENTRAL DE VELORIO CONST DE UMA CENTRAL DE VELORIO UND 110.000,00
Acao 1061 IMPLANT.CAMERAS DE MONITORAMENTO EM VIAS MONITORAMENTO PERMANENTE. SISTEMA 450.000,00
Acdo 1062 IMPLANTACAO DE DISTRITO INDUSTRIAL IMPLANTACAO DE DISTRITO INDUSTRIAL DISTRITO 390.000.00
Agao 1064 CAPACIT.PESSOAL E ACOES DE EDUCATIVAS DE TRANSITO CURSOS DE CAMPANHAS DE APERFEICOAMENTO. PESSOAS 24.000,00
Acao 1065 ILUMINAGAO DA ENTRADA DA CIDADE IMPLANTACAO DE SISTEMA AUTOSUFICIENTE DE ILUMINACAO VIA PUBLICA 150.000,00
Acdo 1066 IMPLANTAGCAO E MANUTENCAO DE ARBORIZAGAO URBANA ABORIZAGAO DE VIAS, PRACAS E PARQUES PUBLICOS. UNIDADE 10.000,00
Acao 1068 CONSTRUCAO DE UNIDADE HABITACIONAIS CONSTRUGAO DE UNIDADES HABITACIONAIS UNIDADE 220.000,00
Acao 2045 MANUT DAS ATIV SEC DE OBRAS URBANISMO E TRANSPORTE MANUT DAS ATIV SEC DE OBRAS URBANISMO E TRANSPORTE UND 3.802.700,00
Acao 2046 MANUTENCAO DOS SERVICOS DE LIMPEZA PUBLICA MANUTENCAO DOS SERVICOS DE LIMPEZA PUBLICA UND 1.996.500,00
Agao 2047 MANUTENCAO DOS SERVICOS DE ILUMINACAO PUBLICA MANUTENCAO DOS SERVICOS DE ILUMINACAO PUBLICA UND 596.200,00
Acao 2049 IMPL E MANUT DOS SERVICOS DO TRANSITO MUNICIPAL IMPL E MANUT DOS SERVICOS DO TRANSITO MUNICIPAL UND 279.400,00
Acao 2068 MANUTENCAO DO DEPT DE ENGENHARIA MANUTENCAO DO DEPT DE ENGENHARIA UND 52.800,00
Sub-Total RS 11.138.600,00
Orgao 02012 SEC DE AGRIC, REC HIDRICOS E MEIO AMBIENTE
Acao 1039 IMPL. DE OBRAS MELHORIA DA INFRAESTRUTURA HIDRICA IMPL. DE OBRAS MELHORIA DA INFRAESTRUTURA HIDRICA UND 495.000,00
Acao 1040 AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS P/ SEC DE AGRICULTURA AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS P/ SEC DE AGRICULTURA UND 207.350,00
Acao 1041 REFORMA E AMPLICACAO DO MERCADO PUBLICO REFORMA E AMPLICACAO DO MERCADO PUBLICO UND 100.000.00
Acao 1042 REESTRURACAO DA FEIRA LIVRE SEMANAL REESTRURACAO DA FEIRA LIVRE SEMANAL UND 40.000,00
Acao 1043 AQUIS DE VEICULOS MAQUINAS E IMPLEMENTOS AGRICOLAS AQUIS DE VEICULOS MAQUINAS E IMPLEMENTOS AGRICOLAS UND 305.800.00
Acao 1044 CONST REF OU AMPLIACAO DO MATADOURO PUBLICO CONST REF OU AMPLIACAO DO MATADOURO PUBLICO UND 150.000.00
Acao 1067 IMPLANT.E MANUT.SISTEMA DE INSPECAO MUNICIPAL-SIM SISTEMA DE INSPECAO IMPLANTADO UNIDADE 349.000,00
Acao 1069 REF., RECUP, E AMPL.USINA DE TRIAGEM E COMPOSTAGEM TRATAMENTO ADEQUADO DE RESIDUOS SOLIDOS UNIDADE 100.000,00
Acao 1070 CONSTR. E MANUTENCAO DE ATERRO SANITARIO DESTINACAO FINAL DE RESIDUOS UNIDADE 100.000,00
Acao 2048 MELHORIAS DE ESTRADAS VICINAIS MELHORIAS DE ESTRADAS VIVINAIS UND 165.000,00
Acao 2050 ABASTECIMENTO DE AGUA ATRAVES DE CARROS PIPA ABASTECIMENTO DE AGUA ATRAVES DE CARROS PIPA UND 614.900,00
Acao 2051 MAN DAS A. SEC DE AGRIC R HIDRICOS E MEIO AMBIENTE MAN DAS A. SEC DE AGRIC R HIDRICOS E MEIO AMBIENTE UND 1.886.500,00
Acao 2052 MANUT DOS SERV DE MERCADO FEIRA E MATADOURO MANUT DOS SERV DE MERCADO FEIRA E MATADOURO UND 125.290,00
Acdo 2053 CAPACITACAO DE PRODUTORES DA AGRICULTURA FAMILIAR CAPACITACAO DE PRODUTORES DA AGRICULTURA FAMILIAR UND 22.000,00
Acao 2061 CONTRIBUICAO P/ O CONSORCIO DE RESIDUOS SOLIDOS CONTRIBUICAO P/ O CONSORCIO DE RESIDUOS SOLIDOS UND 110.000,00
Sub-Total RS 4.770.840,00
Descricao Meta Unid. Medida Valor (R$ 1,00)
Orgao 02013 SEC DE COMUNICACAO, EVENTOS E TURISMO
Acao 1045 AQUIS DE EQUIP P SEC DE COMUNICACAO E EVENTOS AQUIS DE EQUIP P SEC DE COMUNICACAO E EVENTOS UND 11.000,00
Acao 2054 REALIZACAO DE EVENTOS SOCIAIS E DE TURISMO REALIZACAO DE EVENTOS SOCIAIS E DE TURISMO UND 1.492.700,00
Acao 2055 MANUT DAS ATIVID DA SEC DE COM EVENTOS E TURISMO MANUT DAS ATIVID DA SEC DE COM EVENTOS E TURISMO UND 371.800,00
Acao 2056 INSTALACAO E MANUT DE REPETIDORA DE SINAIS DE TV INSTALACAO E MANUT DE REPETIDORA DE SINAIS DE TV UND 16.500,00
Sub-Total R$ 1,892.000,00
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Orgao

09009 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Acao 1017 CONST/REF E AMPLIACAO DE UNIDADES DE SAUDE CONST/REF E AMPLIACAO DE UNIDADES DE SAUDE UND 407.000,00
Acao 1018 AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS PARA SAUDE AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS PARA SAUDE UND 110.000,00
Agao 1019 AQUISICAO DE VEICULOS PARA SAUDE AQUISICAO DE VEICULOS PARA SAUDE UND 260.000,00
Acao 1020 AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS PARA SAUDE (BLMAC) AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS PARA SAUDE (BLMAC) UND 212.300,00
Acao 1021 AQUISICAO DE VEICULOS (BLMAC) AQUISICAO DE VEICULOS (BLMAC) UND 207.900,00
Acao 1022 CONST/ REF E AMPL DE UNIDADES DE SAUDE (BLMAC) CONST/ REF E AMPL DE UNIDADES DE SAUDE (BLMAC) UND 1.500.000,00
Acao 1023 AQUIS DE EQUIPAMENTOS PARA SAUDE ( VIGILANCIA EM S AQUIS DE EQUIPAMENTOS PARA SAUDE ( VIGILANCIA EM S UND 33.000,00
Acao 1024 CONST/ REF E AMPLIACAO DE UNID DE SAUDE CONST/ REF E AMPLIACAO DE UNID DE SAUDE UND 500.000,00
Acao 1025 AQUISICAO DE VEICULOS (VIG EM SAUDE) AQUISICAO DE VEICULOS (VIG EM SAUDE) UND 57.750,00
Acao 1048 CONSTRUCAO DE ACADEMIA DE SAUDE CONSTUCAO DE ACADEMIA DE SAUDE UND 290.000,00
Agao 1072 IMPLANTAGAO E MANUTENGAO DE P. A. ANIMAL SERVICOS DE ACOMPANHAMENTO MEDICO VETERINARIO UNIDADE 28.780,50
Acao 2027 DESENVOLVER AS ATV DO BLOCO DE AT BASICA(BLATB) DESENVOLVER AS ATV DO BLOCO DE AT BASICA(BLATB) UND 0,00
Agao 2028 DESENVOLVER ACOES DE OUTROS PROGRAMAS DO SUS DESENVOLVER ACOES DE OUTROS PROGRAMAS DO SUS UND 0,00
Acao 2029 EDUCACAO PERMANENTE EM SAUDE EDUCACAO PERMANENTE EM SAUDE UND 22.000,00
Agao 2030 MANUT DAS ATIV DO SISTEMA MUNICIPAL DE SAUDE MANUT DAS ATIV DO SISTEMA MUNICIPAL DE SAUDE UND 2.886.400,00
Acao 2031 DESENVOLVER AS ATIV DO BLOCO DE MEDIA E ALTA-BLMAC DESENVOLVER AS ATIV DO BLOCO DE MEDIA E ALTA-BLMAC UND 332.750,00
Acao 2032 DESENV AS ATIV DO BLOCO DE FARMACIA BASICA-BLAFB DESENV AS ATIV DO BLOCO DE FARMACIA BASICA-BLAFB UND 587.000,00
Acao 2033 DESENV AS ATIVI DO BLOCO DE VIGIL, EM SAUDE-BLVGS DESENV AS ATIVI DO BLOCO DE VIGIL. EM SAUDE-BLVGS UND 1.018.600,00
Agao 2060 CONTRIBUICAO PARA O CONSORCIO DE SAUDE CONTRIBUICAO PARA O CONSORCIO DE SAUDE UND 132.000,00
Acao 2062 CAPACITACAO DE SERVIDORES - FMS CAPACITACAO DE SERVIDORES - FMS UND 23.100,00
Agao 2072 MANUT.DAS ATIV DO PROG SAUDE DA FAMILIA PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA ATIVIDADE 3,673.000,00
Agao 2073 MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DO PACS PROGRAMA AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE ATIVIDADE 1.990.000,00
Acao 2074 MANUTENCAO DO PROGRAMA SAUDE BUCAL PROGRAMA SAUDE BUCAL ATIVIDADES 863.720,00
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Descricao Meta Unid. Medida Valor (RS 1,00)
Agao 2075 MANUTENGCAO DAS ATIVIDADES DO NASF NUCLEO DE APOIO A SAUDE DA FAMILIA ATIVIDADE 596.200,00
Acao 2076 MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DE PROGRAMAS ESTRATEGICO PROGRAMAS ESTRATEGICOS ATIVIDADE 77.000,00
Acao 2077 MANUTENGCAO DA UNIDADE HOSPITALAR E AMBULATORIAL MANTER UNIDADES HOSPITALAR E AMBULATORIAL ATIVIDADE 6.961.900,00
Agao 2078 MANUTENGAO DA POLICLINICA MUNICIPAL MANTER SERVICOS DA POLICLINICA ATIVIDADE 1.922.800,00
Acao 2079 MANTER ATIVIDADES DO CEO CENTRO DE ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS ATIVIDADE 608.000,00
Acao 2080 MANTER ATIVIDADES DO CAPS CENTRO DE ATENDIMENTO PSICO SOCIAL ATIVIDADE 1.075.000,00
Agao 2081 MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DO SAMU SERVICO AMBULATORIAL MOVEL DE URGENCIA ATIVIDADE 1.606.500,00
Acao 2084 PARTICIPACAO NO CONTROLE SOCIAL sesvidores campacitados capacitacao 5.000,00
Sub-Total RS 27.987.700,50
Orgao 10010 FUNDO MUNIC DE ASSIST E SERVICO SOCIAL
Acdo 1026 CONS/REF OU AMP DE ESPACOS FISICOS P/ASSIST SOCIAL CONS/REF OU AMP DE ESPACOS FISICOS P/ASSIST SOCIAL UND 121.000,00
Acao 1027 AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS P/ ASSISTENCIA SOCIAL AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS P/ ASSISTENCIA SOCIAL UND 11.000.00
Acao 1050 IMPL/CONST DE INTITUICAO DE LONGA PERMAN PIDOSOS IMPL/CONST DE INTITUICAO DE LONGA PERMAN P/IDOSOS UND 159.500,00
Acao 2034 MANUT DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL MANUT DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL UND 2.045.450,00
Acao 2035 MANUTENCAO DO GRUPO DA TERCEIRA IDADE MANUTENCAO DO GRUPO DA TERCEIRA IDADE UND 55.000,00
Acao 2037 MANUTENCAO DO CONSELHO TUTELAR MANUTENCAO DO CONSELHO TUTELAR UND 325.710,00
Acao 2039 CAPACITACAO DE GRUPOS DE GERACAO E RENDA CAPACITACAO DE GRUPOS DE GERACAO E RENDA UND 22.000,00
Acao 2042 SERVICOS DE ASSISTENCIA SOCIAL A FAMILIAS CARENTES SERVICOS DE ASSISTENCIA SOCIAL A FAMILIAS CARENTES UND 161.700,00
Acao 2063 MANUT DAS ATIVID INTITUICAO DE LONGA PERM P/IDOSOS MANUT DAS ATIVID INTITUICAO DE LONGA PERM PIDOSOS UND 55.000,00
Acao 2064 MANUT DAS AT. SERV DE CONV E FORT DE VINCULOS-SCFV MANUT DAS AT. SERV DE CONV E FORT DE VINCULOS-SCFV UND 445.500,00
Acao 2065 CAPACITACAO DE SERVIDORES - FMAS CAPACITACAO DE SERVIDORES - FMAS UND 22.000,00
Acao 2069 DESENV DAS ATIVIDADES DE GESTAO (IGD SUAS/GD BF) DESENV DAS ATIVIDADES DE GESTAO (IGD SUAS/IGD BF) UND 319.000.00
Acao 2070 DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES DO PISO BASICO FIXO DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES DO PISO BASICO FIXO UND 145.200.00
Acao 2071 DESENV DAS ATIV DO PF DE MEDIA COMPLEXIDADE-PAIF DESENV DAS ATIV DO PF DE MEDIA COMPLEXIDADE-PAEFI UND 200.200,00
Acao 2083 MANUTENCAO DO PROGRAMA CRIANCA FELIZ MANUTENCAO DA PRIMEIRA INFANCIA DO SUAS UNIDADE 241.000,00
Sub-Total R$ 4.329.260,00
Orgao 14014 FUNDO DE PREV SOC DOS SERV ESPERANCA
Acao 1046 AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS P/ O FUNPREVE AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS P/ O FUNPREVE UND 38.500,00
Acao 1047 CONSTRUCAO DE SEDE DO FUNPREVE CONSTRUCAO DE SEDE DO FUNPREVE UND 132.000,00
Acao 2057 MANUTENCAO E COORDENACAO DO FUNPREVE MANUTENCAO E COORDENACAO DO FUNPREVE UND 452.100,00
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Descrigao Meta Unid. Medida Valor (R$ 1,00)
Acao 2058 BENEFICIOS A SEGURADOS BENEFICIOS A SEGURADOS UND 55.000,00
Acao 2059 ENCARGOS COM INATIVOS E PENSIONISTAS ENCARGOS COM INATIVOS E PENSIONISTAS UND 12,654.400,00
Acao 9001 RESERVA ADMINISTRATIVA DO RPPS RESERVA ADMINISTRATIVA DO RPPS UND 110.000,00
Acao 9002 RESERVA PREVIDENCIARIA DO RPPS RESERVA PREVIDENCIARIA DO RPPS UND 110.000,00
Sub-Total R$ 13.552.000,00
Orgao 15015 RESERVA DE CONTIGENCIA
Acao 9003 RESERVA DE CONTIGENCIA PME CAMARA MUNICIPAL UND 121.000,00
Sub-Total R$ 121.000,00
Total R$ 114.488.935,50
Sistema: PJPCTB(v7.01.018), Unidade Responsavel: Secretaria de Finangas, Data de emissao: 11/04/2020 e hora de emissao: 12:47:29
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ESTIMATIVA E COMPENSAGAO DA RENUNCIA DA RECEITA - 2021

AMF - Demonstrativo 7 (LRF, art4°, § 2°, inciso V) R$ 1.00
SETOR/ RENUNCIA DE RECEITA PREVISTA COMPENSACAO
TRIBUTO MODALIDADE PROGRAMA/
BENEFICIARIO 2021 | 2022 | 2023

NADA A REGISTRAR

TOTAL 0,00 0,00 0,00

Sistema: PJPCTB(v7.01.018), Unidade Responsavel: Secretaria de Financas, Data de emissao: 11/04/2020 e hora de emissao: 12:48:26

NOBSON PEDRO DE ALMEIDA
GESTOR

DEMONSTRATIVO DE RISCOS FISCAIS E PROVIDENCIAS - 2021

ARF (LRF, art4°, § 3°) R$ 1,00
PASSIVOS CONTIGENTES PROVIDENCIAS
Descricao Valor Descricao Valor
Demandas Judiciais 500.000,00| PAGAMENTO DE PRECATORIOS JUDICIARIOS 500,000,00

Dividas em Processos de Reconhecimento
Avais e Garantias Concedidas

Assuncao de Passivos

Assisténcias Diversas

Outros Passivos Contigentes 400.000,00| COMBATE A EPIDEMIAS E PANDEMIAS 400.000,00
SUBTOTAL 900.000,00]SUBTOTAL 900.000,00
DEMAIS RISCOS FISCAIS PASSIVOS PROVIDENCIAS
Descricao Valor Descri¢ao Valor

Frustagao de Arrecadacao
Restituicao de Tributos a Maior
Discrepancia de Projecoes:

Outros Riscos Fiscais 350.000,00| DECRETO DE EMERGENCIA DECORRENTES DA SECA 350.000,00
SUBTOTAL 350.000,00|SUBTOTAL 350.000,00
TOTAL 1.250.000,00] TOTAL 1.250.000,00

Sistema: PJPCTB(v7.01.018), Unidade Responsavel: Secretaria de Financas, Data de emissao: 11/04/2020 e hora de emissao: 12:14:42

NOBSON PEDRO DE ALMEIDA
GESTOR
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ANEXOS DE METAS FISCAIS

AVALIACAO DA SITUAGAO FINANCEIRA E ATUARIAL DO RPPS - 2021

AMF - Demonstrativo 6 (LRF, art. 4°, § 2°, inciso IV, alinea "a") R$ 1.00

RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIARIAS DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

DESCRIGAO 2017 2018 2019
PLANO PREVIDENCIKRIO
“RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS
RECEITAS CORRENTES (1) 776.725,81 5.829.930,43 5.665.542,42
Receita de Contribuigoes dos Segurados 49.520,86 1.861.068,20 1.463.194,86
Civil 49.520,86 1.861.068,20 1.463.194,86
Alivo 49.520,86 1.861.068,20 1.463.194,86
Inativo 0,00 0,00 0,00
Pensionista 0,00 0,00 0,00
Militar 0,00 0,00 0,00
Ativo 0,00 0,00 0,00
Inativo 0,00 0,00 0,00
Pensionista 0,00 0,00 0,00
Receita de Contribuicoes Patronais 6.206,42 3.599.443,35 3.921.984,49
Civil 6.206,42 3.599.443,35 3.921.984,49
Ativo 6.206,42 3.599.443,35 3.921.984,49
Inativo 0,00 0,00 0,00
Pensionista 0,00 0,00 0,00
Militar 0,00 0,00 0,00
Ativo 0,00 0,00 0,00
Inativo 0,00 0,00 0,00
Penslonista 0,00 0,00 0,00
Receita Patrimonial 735.941,14 249.418,88 280.363,07
Receitas Imobiliarias 0,00 0,00 0,00
Receitas de Valores Mobiliarios 735.941,14 249.418,88 280.363,07
Outras Receiltas Patrimoniais 0,00 0,00 0,00
Receita de Servicos 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas Correntes -14.942,61 120.000,00 0,00
Compensacao Previdencidria do RGPS para o RPPS 0,00 0,00 0,00
Aportes Periodicos para Amortizacap de Déficit Atuarial RPPS (II)! -14.992,01 120.000,00 0,00
Demais Receitas Correntes 49,40 0,00 0,00
RECEITAS DE CAPITAL (lIl) 0,00 0,00 0,00
Alienacao de Bens, Direitos e Ativos 0,00 0,00 0,00
Amortizacao de Empréstimos 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS RECEITAS PREVIDENCIARIAS RPPS - V) =(+li-m 791.717,82 5.709.930,43 5.665.542,42
DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS
Beneficios - Civil 3.394.941,00 4.092.501,83 4.717.421,80
Aposentadorias 3.394.941,00 427.449,57 323.169,07
Pensoes 0,00 2.472,96 4.164,00
Outros Beneficios Previdencidrios 0,00 3.662.579,30 4.390.088,73
Beneficios - Militar 0,00 3.662.579,30 4.390.088,73
Reformas 0,00 2.737.225,37 3.328.438,01
Pensoes 0,00 366.950,59 389.009,70
Outros Beneficios Previdenciarios 0,00 558.403,34 672.641,02
Outras Despesas Previdencidrias 0,00 0,00 0,00
Compensacao Previdenciaria do RPPS para o RGPS 0,00 0,00 0,00
Demais Despesas Previdenciarias 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS DESPESAS PREVIDENCIARIAS RPPS (V] 539499100 REIRE TTOTE105:
"RESULTADO PREVIDENCIARIO (V) = (IV — V) ~2.603.223,18 ~2.045.150,70 ~3.447.968,11
RECURSOS RPPS ARRECADADOS EM EXERCICIOS ANTERIORES
VALOR 0,00 0,00 0,00
"RESERVA ORGAMENTARIA DO RPPS
VALOR 0,00 3.729.075,00 735.597,00
APORTES DE RECURSOS PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS
Plano de Amortizagao - Contribuicao Patronal Suplementar 0,00 0,00 0,00
Plano de Amortizagao - Aporte Periodico de Valores Predefinidos 0,00 0,00 0,00
Outros Aportes para o RPPS 0,00 0,00 0,00
Recursos para Cobertura de Déficit Financeiro 0,00 0,00 0,00
BENS E DIREITOS DO RPPS
Caixa e Equivalentes de Caixa 0,00 3.483.037,01 4.405.549,17
Investimentos e Aplicacoes 0,00 0,00 0,00
Outro Bens e Direitos 0,00 0,00 0,00
PLANO FINANCEIRO
RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS
RECEITAS CORRENTES (VII) 0,00 0,00 0,00
Receita de Contribuicoes dos Segurados 0,00 0,00 0,00
Civil 0,00 0,00 0,00
Ativo 0,00 0,00 0,00

Continua
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Inativo ' 0,00 0,00 0,00
Pensionista 0,00 0,00 0,00
Militar 0,00 0,00 0,00
Ativo 0,00 0,00 0,00
Inativo 0,00 0,00 0,00
Pensionista 0,00 0,00 0,00
Receita de Contribuicoes Patronais 0,00 0,00 0,00
Civil 0,00 0,00 0,00
Ativo 0,00 0,00 0,00
Inativo 0,00 0,00 0,00
Pensionista 0,00 0,00 0,00
Militar 0,00 0,00 0,00
Ativo 0,00 0,00 0,00
Inativo 0,00 0,00 0,00
Pensionista 0,00 0,00 0,00
Receita Patrimonial 0,00 0,00 0,00
Receitas Imobiliarias 0,00 0,00 0,00
Receitas de Valores Mobiliarios 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas Patrimoniais 0,00 0,00 0,00
Receita de Servicos 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas Correntes 0,00 0,00 0,00
Compensacao Previdenciaria do RGPS para o RPPS 0,00 0,00 0,00
Demais Receitas Correntes 0,00 0,00 0,00
RECEITAS DE CAPITAL (Vi) 0,00 0,00 0,00
Alienacao de Bens, Direitos e Ativos 0,00 0,00 0,00
Amortizacao de Empréstimos 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS RECEITAS PREVIDEN%RIAS RPPS - (IX) = (VII + VIII) 0,00 0,00 0,00
DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS
Beneficios - Civil 0,00 0,00 0,00
Aposentadorias 0,00 0,00 0,00
Pensoes 0,00 0,00 0,00
Outros Beneficios Previdenciarios 0,00 0,00 0,00
Beneficios - Militar 0,00 0,00 0,00
Reformas 0,00 0,00 0,00
Pensoes 0,00 0,00 0,00
Outros Beneficios Previdenciarios 0,00 0,00 0,00
Outras Despesas Previdenciarias 0,00 0,00 0,00
Compensacao Previdenciaria do RPPS para o RGPS 0,00 0,00 0,00
Demais Despesas Previdenciarias 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS DESPESAS PREVIDENCIARIAS RPPS (X) 0,00 0,00 0,00
RESULTADO PREVIDENCIARIO (X1) = (IX - X)? 0,00 0,00 0,00
TAPORTES DE RECURSOS PARA O PLANO FINANCEIRO DO RRPS
Recursos para Cobertura de Insuficiéncias Financeiras 0,00 0,00 0,00
Recursos para Formacao de Reserva 0,00 0,00 0,00

_RECEITA DA ADMINISTRACAO - RPPS
Receitas Correntes
“TOTAL DAS RECEITAS DA ADMINISTRAGAO RPPS - (XII) 0,00 0,00 0,00
“DESPESAS DA ADMINISTRAGAO - RPPS
Despesas Correntes (XIII)
Despesas de Capital (XIV)

TOTAL DAS DESPESAS DA ADMINISTRACAO RPPS (XV) = (XIIl + XIV) 0,00 0,00 0,00
_— — —
RESULTADO DA ADMINISTRACAO RPPS (XVI) = (XII - XV) 0,00 0,00 0,00

RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIARIAS DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

DESCRICAO 2017 2018 2019

Sistema: PJPCTB(v7.01.018), Unidade Responsavel: Secretaria de Finangas, Data de emissao: 11/04/2020 e hora de emissao: 12:50:05

NOTA:

1Como a Portaria MPS 746/2011 determina que os recursos provenientes desses aportes devem permanecer aplicados, no minimo, por 5 (cinco) anos, essa receita ndo devera compor o total das
receitas previdencidrias do periodo de apuragdo.

2 O resultado previdencidrio podera ser apresentada por meio da diferenca entre previsdo da receita e a dotagdo da despesa e entre a receita realizada e a despesa liquidada (do 1° ao 5° bimestre)
e a despesa empenhada (no 6° bimestre).

NOBSON PEDRO DE ALMEIDA
GESTOR
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DEMONSTRATIVO DA PROJEGAO ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

RREO — ANEXO 10 (LRF, art. 53, § 1°, inciso II) Em Reais
RECEITAS DESPESAS RESULTADO SALDO FINANCEIRO
EXERCICIO PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIO DO EXERCICIO
(a) (b) (c)=(a-b) (d) = (“d” exerc. Anterior) + (¢)

2019 7.964.907,47 11.541.431,35 -3.576.523,88 -
2020 8.276.397,06 12.014.809,71 -3.738.412,65 -
2021 8.542.283,65 12.194.532,61 -3.652.248,96 -
2022 8.812.749,83 12.479.983,04 -3.667.233,21 -
2023 9.065.548,32 12.997.994,88 -3.932.446,56 -
2024 9.308.407,16 13.498.271,44 -4.189.864,28 -
2025 9.547.056,05 13.862.611,72 -4.315.555,67 -
2026 9.778.207,35 14.497.130,19 -4.718.922,84 -
2027 9.999.819,64 15.066.463,73 -5.066.644,09 -
2028 10.218.788,04 15.444.733,26 -5.225.945,22 -
2029 10.455.587,64 15.414.294,19 -4.958.706,55 -
2030 10.685.906,90 15.491.540,48 -4.805.633,58 -
2031 10.909.005,03 15.599.074,24 -4.690.069,21 -
2032 11.082.368,04 16.286.657,88 -5.204.289,84 -
2033 11.290.013,14 16.324.267,41 -5.034.254,27 -
2034 11.497.216,28 16.310.253,15 -4.813.036,87 -
2035 11.696.130,09 16.326.072,40 -4.629.942,31 -
2036 11.917.759,28 16.002.899,40 -4.085.140,12 -
2037 12.123.556,51 15.987.401.24 -3.863.844,73 -
2038 12.343.443,80 15.664.343,84 -3.320.900,04 -
2039 12.544.432.49 15.498.045,99 -2.953.613,50 -
2040 12.757.910,23 15.203.659,72 -2.445.749,49 -
2041 12.975.232,45 14.914.180,36 -1.938.947,91 -
2042 13.162.126,52 14.426.517,23 -1.264.390,71 -
2043 13.097.198,57 13.932.290,35 -835.091,78 -
2044 3.282.751,04 13.386.595,34 -10.103.844,30

2045 3.117.101,39 12.862.685.41 -9.745.584,02 -
2046 2.957.501,19 12.281.114,76 -9.323.613,57 -
2047 2.795.244,91 11.707.558,90 -8.912.313,99 -
2048 2.634.053,73 11.123.461,55 -8.489.407,82 -
2049 2.475.634,94 10.525.844.11 -8.050.209,17 -
2050 2.316.103,87 9.943.921.35 -7.627.81748 -
2051 2.162.799,62 9.343.255,32 -7.180.455,70 -
2052 2.012.230,53 8.750.456,13 -6.738.225,60 -
2053 1.865.053,41 8.167.677,19 -6.302.623,78 -
2054 1.721.880,67 7.596.766,71 -5.874.886,04 -
2055 1.583.282,64 7.040.273,30 -5.456.990.66 -
2056 1.449.795,76 6.499.479,60 -5.049.683,84 -
2057 1.321.865,52 5.976.279.72 -4.654.414.20 -
2058 1.199.883,58 5.472.347,89 -4.272.464 31 -
2059 1.084.162,08 4.989.155,26 -3.904.993.18 -
2060 974.966,11 4.528.043,78 -3.553.077,67 -
2061 872.471,17 4.090.039,58 -3.217.568.41 -
2062 776.781,70 3.675.981,80 -2.899.200,10 -
2063 687.926,41 3.286.520,95 -2.598.594,54 -
2064 605.875,48 2.922.126,49 -2.316.251,01 -
2065 530.567,68 2.583.117,89 -2.052.550,21 -
2066 461.872,46 2.269.525,77 -1.807.653,31 -
2067 399.619,87 1.981.218,62 -1.581.598,75 -
2068 343.555,65 1.717.772,13 -1.374.216,48 -
2069 293.401,71 1.478.667,91 -1.185.266,20 -
2070 248.811,51 1.263.100,86 -1.014.289,35 -
2071 209.417,33 1.070.112,93 -860.695,60 -
2072 174.812,47 898.539,63 -723.727,16 -
2073 144.590,15 747.151,03 -602.560,88 -
2074 118.379,97 614.755,66 -496.375,69 -
2075 95.850,42 500.178,90 -404.328,48 -
2076 76.691,10 402.181,31 -325.490,21 -
2077 60.586,65 319.372,39 -258.785,74 -
2078 47.216,31 250.258,08 -203.041,77 -
2079 36.252,04 193.263,43 -157.011,39 -
2080 27.372,40 146.816,69 -119.444,29 -
2081 20.289,04 109.510,81 -89.221,77 -
2082 14.731,68 80.029,72 -65.298,04 -
2083 10.450,37 57.156,38 -46.706,01 -
2084 7.224,42 39.803,90 -32.579,48 -
2085 4.848,55 26.937,17 -22.088,62 -
2086 3.144,22 17.641,60 -14.497,38 -
2087 1.965,24 11.156,40 -9.191,16 -
2088 1.181,21 6.796,85 -5.615,64 -
2089 682,78 3.986,11 -3.303,33 -
2090 378,22 2.239,30 -1.861,08 -
2091 197,37 1.183,95 -986,58 -
2092 94,01 571,01 -477,00 -

FONTE: Actuarial - Assessoria e Consultoria Atuarial Ltda. Luiz Claudio Kogut - Atuario - MIBA 1.308

Notas:

1 Projecio atuarial elaborada em 22/09/2017 e oficialmente enviada para o Ministério da Previdéncia Social — MPS.

2 Este Dx ativo utiliza as i hipé

4 P

<HIPOTESE>: <VALOR>

Nobo#S Pedre dé Almeida

7

Prefelto



-

Ano IV « N° 0

v QOEsp | Quinzenario Oficial de Esperanga/PB | Publicagéo dos Atos dos Poderes Executivo e Legislativo

» De 1° (Segunda-feira) a 15 (Segunda-feira) de Junho de 2020 «

SECAO Il - ATOS DO PODER LEGISLATIVO

PORTARIAS

PORTARIA n° 022/2020*

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE ESPERANCA, no uso das
atribui¢des que lhe conferem o art. 21, Ill, “a”, art. 70, e art. 74, lll, “a” do
Regimento Interno, art. 30, pardgrafo unico, Il, art. 32 e art. 42 da Lei
Complementar n° 5/1991, bem como o art. 13, Ill, da Lei Organica Municipal, e
ainda em conformidade com o art. 37, Il, da Constitui¢do Federal,

RESOLVE:

Nomear a Advogada ALINE DANIELLE LEMOS ALVES - OAB/PB 19862,
para exercer o cargo em comissio de PROCURADOR JURIDICO da Camara
Municipal de Esperanga, lotada no Gabinete do Presidente desta Casa
Legislativa.

Esperanga - PB, em 02 de janeiro de 2020.
“Casa de Francisco Bezerra da Silva”, Sede do Poder Legislativo Municipal.

Adilio Maia da Silva
PRESIDENTE DA CAMARA
*Publicado anteriormente apenas em edigdo extra do Poder Legislativo.

PORTARIA n° 023/2020%
O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE ESPERANCA, no uso das

atribuigdes que lhe conferem o art. 21, Ill, “a”, art. 70, e art. 74, lll, “a” do
Regimento Interno, art. 30, pardgrafo unico, Il, art. 32 e art. 42 da Lei
Complementar n° 5/1991, e ainda em conformidade com o art. 13, Ill, da Lei
Organica Municipal;

RESOLVE:

Destituir, a pedido, a servidora EUNICE ALVES DA COSTA, CPF
797.103.604-34, Auxiliar de Servicos Diversos efetiva ora a disposi¢do desta
Casa Legislativa sob a matricula 00228, do exercicio do cargo em comissdo de
TESOUREIRO da Camara Municipal de Esperanga, lotada na Secretaria de
Finangas.

Esperanga - PB, em 10 de fevereiro de 2020.
“Casa de Francisco Bezerra da Silva”, Sede do Poder Legislativo Municipal.

Adilio Maia da Silva
PRESIDENTE DA CAMARA
*Publicado anteriormente apenas em edigdo extra do Poder Legislativo.

PORTARIA n° 024/2020%
O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE ESPERANCA, no uso das

atribui¢des que lhe conferem o art. 21, Ill, “a”, art. 70, e art. 74, Ill, “a” do
Regimento Interno, art. 30, pardgrafo unico, Il, art. 32 e art. 42 da Lei
Complementar n° 5/1991, bem como o art. 13, Ill, da Lei Organica Municipal, e
ainda em conformidade com o art. 37, I, da Constituicdo Federal,

RESOLVE:

Nomear ANA LUIZA DA SILVA ALEXANDRE - CPF 127.303.824-02, para
exercer o cargo em comissdo de TESOUREIRO da Camara Municipal de
Esperanga, lotada na Secretaria de Finangas desta Casa Legislativa.

Esperanga - PB, em 10 de fevereiro de 2020.
“Casa de Francisco Bezerra da Silva”, Sede do Poder Legislativo Municipal.

Adilio Maia da Silva
PRESIDENTE DA CAMARA
*Publicado anteriormente apenas em edicdo extra do Poder Legislativo.

PORTARIA n° 025/2020%
O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE ESPERANCA, no uso das

atribui¢des que lhe conferem o art. 21, Ill, “a”, art. 70, e art. 74, lll, “a” do
Regimento Interno, art. 30, pardgrafo unico, Il, art. 32 e art. 42 da Lei
Complementar n° 5/1991, e ainda em conformidade com o art. 13, Ill, da Lei
Organica Municipal;

RESOLVE:

Exonerar, a pedido, LUCIANO SOUZA DOS SANTOS, CPF *¥*.701.834-*%,
do cargo em comissdo de Assessor Parlamentar do Vereador Adijailson Costa
junto a esta Casa Legislativa.

Esperanga - PB, em 02 de margo de 2020.
“Casa de Francisco Bezerra da Silva”, Sede do Poder Legislativo Municipal.

Adilio Maia da Silva
PRESIDENTE DA CAMARA
*Publicado anteriormente apenas em edigdo extra do Poder Legislativo.

PORTARIA n° 026/2020*
O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE ESPERANCA, no uso das

atribui¢es que lhe conferem o art. 21, Ill, “a”, art. 70, e art. 74, lll, “a” do
Regimento Interno, art. 30, pardgrafo unico, Il, art. 32 e art. 42 da Lei
Complementar n° 5/1991, e ainda em conformidade com o art. 13, Ill, da Lei

36

Organica Municipal;

RESOLVE:

Nomear JOSINEIDE DA SILVA OLIVEIRA, CPF ***.137.604-**, para exercer
o cargo em comissdo de Assessor Parlamentar, por indicagdo do Vereador
Adijailson Costa, nos termos da Lei Complementar 45/2008.

Esperanga - PB, em 02 de margo de 2020.
“Casa de Francisco Bezerra da Silva”, Sede do Poder Legislativo Municipal.

Adilio Maia da Silva
PRESIDENTE DA CAMARA
*Publicado anteriormente apenas em edigdo extra do Poder Legislativo.

PORTARIA n° 027/2020%

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE ESPERANCA, no uso das
atribui¢des que lhe conferem o art. 21, Ill, “a”, art. 70, e art. 74, I, “a” do
Regimento Interno, art. 30, pardgrafo Unico, Il, art. 32 e art. 42 da Lei
Complementar n° 51991, e ainda em conformidade com o art. 13, lll, da Lei
Organica Municipal;

RESOLVE:

Exonerar, a pedido, ELEN CRISTINA ARAUJO ALMEIDA, CPF *** 387.724-
** do cargo em comissdo de Assessor Parlamentar do Vereador Carlos Luiz de
Arruda Camara junto a esta Casa Legislativa, nomeada pela Portaria 003/2019.

Esperanga — PB, em 25 de maio de 2020.

“Casa de Francisco Bezerra da Silva”, Sede do Poder Legislativo Municipal.

Adilio Maia da Silva
PRESIDENTE DA CAMARA
*Publicado anteriormente apenas em edicdo extra do Poder Legislativo.

PORTARIA n° 028/2020%*
O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE ESPERANCA, no uso das

atribui¢des que lhe conferem o art. 21, Ill, “a”, art. 70, e art. 74, lll, “a” do
Regimento Interno, art. 30, pardgrafo Unico, Il, art. 32 e art. 42 da Lei
Complementar n° 5/1991, e ainda em conformidade com o art. 13, Ill, da Lei
Organica Municipal;

RESOLVE:

Exonerar, a pedido, MANUEL CAMARA PIMENTA, CPF ***.168.894-**, do
cargo em comissao de Assessor Parlamentar do Vereador Nahim Galileu dos
Santos Cavalcante junto a esta Casa Legislativa.

Esperanga - PB, em 01 de junho de 2020.
“Casa de Francisco Bezerra da Silva”, Sede do Poder Legislativo Municipal.

Adilio Maia da Silva
PRESIDENTE DA CAMARA
*Publicado anteriormente apenas em edigdo extra do Poder Legislativo.

PORTARIA n° 029/2020%
O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE ESPERANCA, no uso das

atribui¢des que lhe conferem o art. 21, Ill, “a”, art. 70, e art. 74, I, “a” do
Regimento Interno, art. 30, pardgrafo unico, Il, art. 32 e art. 42 da Lei
Complementar n° 5/1991, e ainda em conformidade com o art. 13, Ill, da Lei
Organica Municipal;

RESOLVE:

Nomear ELEN REGINA MEDEIROS BATISTA, CPF ***.926.914-**, para
exercer o cargo em comissdo de Assessor Parlamentar, por indicagdo do
Vereador Nahim Galileu dos Santos Cavalcante, nos termos da Lei
Complementar 45/2008.

Esperanga - PB, em 01 de junho de 2020.

“Casa de Francisco Bezerra da Silva”, Sede do Poder Legislativo Municipal.

Adilio Maia da Silva
PRESIDENTE DA CAMARA
*Publicado anteriormente apenas em edi¢do extra do Poder Legislativo.

PORTARIA n° 030/2020%
O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE ESPERANCA, no uso das

atribui¢des que lhe conferem o art. 21, Ill, “a”, art. 70, e art. 74, I, “a” do
Regimento Interno, art. 30, pardgrafo unico, Il, art. 32 e art. 42 da Lei
Complementar n° 5/1991, e ainda em conformidade com o art. 13, Ill, da Lei
Organica Municipal;

RESOLVE:

Nomear ELY FRANKLE ALMEIDA VIEIRA, CPF ***.911.024-**, para exercer
o cargo em comissdo de Assessor Parlamentar, por indicagdo do Vereador
Carlos Luiz de Arruda Camara, nos termos da Lei Complementar 45/2008.

Esperanga — PB, em 01 de junho de 2020.
“Casa de Francisco Bezerra da Silva”, Sede do Poder Legislativo Municipal.

Adilio Maia da Silva

PRESIDENTE DA CAMARA
*Publicado anteriormente apenas em edi¢do extra do Poder Legislativo.

OUTROS
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ATO DA MESA DIRETORA N°. 01/2020*
SUSPENDE A REALIZACAO DAS SESSOES ORDINARIAS E DAS REUNIOES
DE COMISSOES TEMATICAS ATUANTES NO LEGISLATIVO LOCAL, VISANDO A
MITIGAGAO DOS RISCOS DECORRENTES DA DOENGA CAUSADA PELO NOVO
CORONAVIRUS (COVID-19), NO AMBITO DA CAMARA DE VEREADORES.

A MESA DIRETORA DA CAMARA DE VEREADORES, no uso de suas
atribui¢des, que lhe sdo conferidas pelo Artigo 7° do Regimento Interno
(Resolugdo n°. 64/1994),

CONSIDERANDO o disposto na Lei Federal n° 13.979, de 06 de fevereiro
de 2020, que dispSe sobre as medidas para enfrentamento da emergéncia de
satide publica de importancia internacional decorrente do coronavirus (COVID-
19);

CONSIDERANDO o Decreto Municipal n° 1.948/2020, o Decreto Municipal
n° 1.949/2020, o Decreto Municipal n° 1.950/2020 e o Decreto Municipal n°
1.951/2020, todos referentes ao contexto de decretacdo de Emergéncia em
saude Publica de interesse nacional pelo Ministério da Salde, pelo Estado da
Paraiba e a Declaragdo da Condi¢do de Pandemia de infecgdo humana pelo
Coronavirus definida pela Organizagdo Mundial de Saude.,

RESOLVE:

Art. 1° Ficam suspensas pelo prazo de 15 (quinze) dias as sessdes
ordindrias e as reunides de comissbes temdticas, atuantes na Camara de
Vereadores, em razdo das questdes emergenciais e de mitigagdo de riscos
decorrentes da doenga causada pelo Novo Coronavirus (COVID-19).

Art. 2° Nos casos em que se verifique a necessidade da realizacdo de
sessOes extraordindrias, serdo cumpridas as regras da legislagdo de regéncia,
nos moldes do Art. 110 e seguintes do Regimento Interno desta Casa
(Resolugdo n° 64/1994).

Art. 3° Permanece em funcionamento regular os servicos de pagamentos
de credores, prestadores de servigos e folha de pagamento em atividade,
estando suspensos pelo mesmo prazo do disposto no Art. 1° deste Ato, os
demais servicos.

Art. 4° Este ato entra em vigor no dia 24 de margo de 2020 e podera ser
revisto a qualquer tempo, devendo ser publicado imediatamente no &trio
desta Casa de Leis e ser enviado para a publicagdo no didrio oficial do
municipio.

Dé ciéncia, Publique-se e Cumpra-se.

Esperanqa/PB, 23 de Mar¢o de 2020.

ADILIO MAIA DA SILVA
PRESIDENTE

JOELMIR DA CUNHA RIBEIRO
VICE- PRESIDENTE

ROBERTO COELHO DA COSTA RAQUEL NUBIA GOMES SILVA
PRIMEIRO SECRETARIO SEGUNDA SECRETARIA
*Publicado anteriormente apenas em edicdo extra do Poder Legislativo.

ATO DA MESA DIRETORA N°. 02/2020*
PRORROGA A SUSPENSAO DA REALIZACAO DAS SESSOES ORDINARIAS E
DAS REUNIOES DE COMISSOES TEMATICAS ATUANTES NO LEGISLATIVO
LOCAL, VISANDO A MITIGACAO DOS RISCOS DECORRENTES DA DOENCA
CAUSADA PELO NOVO CORONAVIRUS (COVID-19), NO AMBITO DA CAMARA
DE VEREADORES.

A MESA DIRETORA DA CAMARA DE VEREADORES, no uso de suas
atribui¢des, que lhe sdo conferidas pelo Artigo 7° do Regimento Interno
(Resolugdo n°. 64/1994),

CONSIDERANDO o disposto na Lei Federal n° 13.979, de 06 de fevereiro
de 2020, que disp&e sobre as medidas para enfrentamento da emergéncia de
saude publica de importancia internacional decorrente do coronavirus (COVID-
19);

CONSIDERANDO a declaragdo da condi¢do de transmissdo pandémica
sustentada da infec¢do humana pelo coronavirus, anunciada pela Organizagao
Mundial de Satide em 11 de margo de 2020;

CONSIDERANDO o Decreto Estadual n° 40.122, de 13 de margo de 2020,
que decretou Situagdo de Emergéncia no Estado da Paraiba ante ao contexto
de decretacdo de Emergéncia em Salde Publica de Interesse Nacional pelo
Ministério da Salde e a declaragdo da condi¢do de pandemia de infeccdo
humana pelo coronavirus, definida pela Organizagao Mundial de Salde;

CONSIDERANDO o Decreto Municipal n° 1.949/2020, prorrogado pelo
Decreto Municipal n° 1.954/2020, referentes ao contexto de decretagdo de
Emergéncia em salide Publica de interesse nacional pelo Ministério da Salide,
pelo Estado da Paraiba e a Declaragdo da Condi¢do de Pandemia de infeccdo
humana pelo Coronavirus definida pela Organizagdo Mundial de Satide.

RESOLVE:

Art. 1° Ficam suspensas até o dia 19 de abril as sessdes ordindrias e as
reunides de comissdes temdticas, atuantes na Camara de Vereadores, em
razdo das questSes emergenciais e de mitigagdo de riscos decorrentes da
doenca causada pelo Novo Coronavirus (COVID-19).

Art. 2° Nos casos em que se verifique a necessidade da realizagdo de
sessdes extraordindrias serdo cumpridas as regras da legislacdo de regéncia,
nos moldes do Art. 110 e seguintes do Regimento Interno desta Casa
(Resolugdo n° 64/1994).
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Art. 3° Permanece em funcionamento regular os servi¢os de pagamentos
de credores, prestadores de servigos e folha de pagamento em atividade,
estando suspensos pelo mesmo prazo do disposto no Art. 1° deste Ato, os
demais servigos.

Art. 4° Este ato entra em vigor no dia 07 de abril de 2020 e podera ser
revisto a qualquer tempo, devendo ser publicado imediatamente no &trio
desta Casa de Leis e ser enviado para a publicagdo no didrio oficial do
municipio.

Dé ciéncia, Publique-se e Cumpra-se.

Esperanqa/PB, 06 de Abril de 2020.

ADILIO MAIA DA SILVA
PRESIDENTE

JOELMIR DA CUNHA RIBEIRO
VICE- PRESIDENTE

ROBERTO COELHO DA COSTA RAQUEL NUBIA GOMES SILVA
PRIMEIRO SECRETARIO SEGUNDA SECRETARIA
*Publicado anteriormente apenas em edigdo extra do Poder Legislativo.

ATO DA MESA DIRETORA N°. 03/2020*
PRORROGA A SUSPENSAO DA REALIZAGAO DAS SESSOES ORDINARIAS E
DAS REUNIOES DE COMISSOES TEMATICAS ATUANTES NO LEGISLATIVO
LOCAL, VISANDO A MITIGACAO DOS RISCOS DECORRENTES DA DOENGA
CAUSADA PELO NOVO CORONAVIRUS (COVID-19), NO AMBITO DA CAMARA
DE VEREADORES.

A MESA DIRETORA DA CAMARA DE VEREADORES, no uso de suas
atribui¢des, que lhe sdo conferidas pelo Artigo 7° do Regimento Interno
(Resolugdo n°. 64/1994),

CONSIDERANDO o disposto na Lei Federal n° 13.979, de 06 de fevereiro
de 2020, que dispde sobre as medidas para enfrentamento da emergéncia de
saude publica de importancia internacional decorrente do coronavirus (COVID-
19);

CONSIDERANDO a declaragdo da condi¢do de transmissdo pandémica
sustentada da infec¢do humana pelo coronavirus, anunciada pela Organizagdo
Mundial de Satide em 11 de margo de 2020;

CONSIDERANDO o Decreto Estadual n° 40.122, de 13 de margo de 2020,
que decretou Situagdo de Emergéncia no Estado da Paraiba ante ao contexto
de decretagdo de Emergéncia em Saulde Publica de Interesse Nacional pelo
Ministério da Salde e a declaragdo da condicdo de pandemia de infecgdo
humana pelo coronavirus, definida pela Organizagdo Mundial de Saude;

CONSIDERANDO o Decreto Municipal n° 1.962/2020, que prorroga as
medidas para enfrentamento da Pandemia de COVID-19, causada pelo
coronavirus até 03 de maio de 2020.

CONSIDERANDO que de acordo com o boletim Epidemiolégico do
Municipio de Esperanga/PB divulgado no dia 27 de abril de 2020, a cidade
apresenta dois casos confirmados.

RESOLVE:

Art. 1° Ficam suspensas até o dia 03 de Maio de 2020 as sessdes ordinarias
e as reunides de comissGes tematicas, atuantes na Camara de Vereadores, em
razdo das questGes emergenciais e de mitigacdo de riscos decorrentes da
doenga causada pelo Novo Coronavirus (COVID-19).

Art. 2° Nos casos em que se verifique a necessidade da realizacdo de
sessOes extraordindrias serdo cumpridas as regras da legislagdo de regéncia,
nos moldes do Art. 110 e seguintes do Regimento Interno desta Casa
(Resolugdo n° 64/1994).

Art. 3° Permanece em funcionamento regular os servi¢os de pagamentos
de credores, prestadores de servigos e folha de pagamento em atividade,
estando suspensos pelo mesmo prazo do disposto no Art. 1° deste Ato, os
demais servigos.

Art. 4° Este ato entra em vigor no dia 29 de abril de 2020 e podera ser
revisto a qualquer tempo, devendo ser publicado imediatamente no &trio
desta Casa de Leis e ser enviado para a publicagdo no diario oficial do
municipio.

Dé ciéncia, Publique-se e Cumpra-se.

Esperanga/PB, 28 de Abril de 2020.

ADILIO MAIA DA SILVA
PRESIDENTE

JOELMIR DA CUNHA RIBEIRO
VICE- PRESIDENTE

ROBERTO COELHO DA COSTA
PRIMEIRO SECRETARIO

RAQUEL NUBIA GOMES SILVA
SEGUNDA SECRETARIA

TERMO DE RESCISAO DO CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 001/2019*

Pelo presente Termo de Rescisdo, de um lado a CAMARA MUNICIPAL DE
ESPERANCA, Estado da Paraiba, com Sede a Rua Napoledo Laureano, 54,
Centro, Esperanga - PB, CNPJ 12.671.806/0001-90, neste ato representada pelo
PRESIDENTE ADILIO MAIA DA SILVA, brasileiro, casado, portador do RG
2548425 SSP/PB e CPF 051.820.524-05, doravante denominada CONTRATANTE,
e do outro a Sra. LUCRECIA GOMES DOS SANTOS, brasileira, portadora do RG
3842844 SSDS/PB, CPF 106.511.654-31, € PASEP 160.55555.92-2, residente e
domiciliada a Praga Dom Adauto, n° 277, Apto 202, Centro, Esperancga - PB,
doravante denominada CONTRATADA, firmam o presente Distrato,
sujeitando-se as partes as clausulas e condigbes a seguir estipuladas:
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Clausula Primeira - Fica rescindido de pleno direito, de forma amigavel, o
Contrato Administrativo 001/2019, firmado entre a CONTRATANTE e a
CONTRATADA em 02 de janeiro de 2019, e aditado posteriormente em
01/07/2019 e 30/12/2019, pelo 1° e 2° Aditivos, respectivamente.

Clausula Segunda - A rescisdo ora firmada dé-se em atendimento a pedido
apresentado pela CONTRATADA na presente data.

Cldusula Terceira - As partes ddo por atendidos todos os termos e
condigbes constantes do instrumento contratual, e declaram inexistir
obriga¢do pendente de uma para com a outra.

Clausula Quarta - Para firmeza e validade do presente Termo de Rescisdo,
foi lavrado este Distrato em 03 (trés) vias de igual teor e forma, para que
surtam um sé efeito, as quais depois de lidas sdo assinadas pelas partes e
pelas testemunhas abaixo.

Esperanga - PB, em 04 de maio de 2020.

Adilio Maia da Silva
- CONTRATANTE -

Lucrécia Gomes dos Santos
- CONTRATADA -

-TESTEMUNHA- -TESTEMUNHA-
CPF . . - CPF . . -
*Publicado anteriormente apenas em edigdo extra do Poder Legislativo.

ATO DA MESA DIRETORA N°. 04/2020*
PRORROGA A SUSPENSAO DA REALIZACAO DAS SESSOES ORDINARIAS E
DAS REUNIOES DE COMISSOES TEMATICAS ATUANTES NO LEGISLATIVO
LOCAL, VISANDO A MITIGACAO DOS RISCOS DECORRENTES DA DOENGA
CAUSADA PELO NOVO CORONAVIRUS (COVID-19), NO AMBITO DA CAMARA
DE VEREADORES.

A MESA DIRETORA DA CAMARA DE VEREADORES, no uso de suas
atribui¢des, que lhe sdo conferidas pelo Artigo 7° do Regimento Interno
(Resolugdo n°. 64/1994),

CONSIDERANDO o disposto na Lei Federal n° 13.979, de 06 de fevereiro
de 2020, que disp&e sobre as medidas para enfrentamento da emergéncia de
saude publica de importancia internacional decorrente do coronavirus (COVID-
19);

CONSIDERANDO a declaragdo da condi¢do de transmissdo pandémica
sustentada da infec¢do humana pelo coronavirus, anunciada pela Organizagao
Mundial de Satide em 11 de mar¢o de 2020;

CONSIDERANDO o Decreto Estadual n° 40.217, de 02 de maio de 2020,
que “Dispbe sobre a adogdo, no ambito da Administragdo Publica direta e
indireta, de medidas tempordrias e emergenciais de prevencdo de contdgio
pela COVID-19 (Novo Coronavirus), bem como sobre recomendagGes aos
municipios e ao setor privado estadual”’;

CONSIDERANDO o Decreto Municipal n° 1963 de 02 de maio de 2020, que
“Ratifica o Decreto Estadual n® 40.217, de 02 de maio de 2020 no ambito do
municipio de Esperanga/PB”;

CONSIDERANDO que de acordo com o boletim Epidemiolégico do
Municipio de Esperanga/PB divulgado no dia 27 de abril de 2020, a cidade
apresenta dois casos confirmados e que cidades circunvizinhas tem
apresentado também um nimero crescente de casos;

RESOLVE:

Art. 1° Ficam suspensas até o dia 18 de Maio de 2020 as sess6es ordindrias
e as reunides de comisses tematicas, atuantes na Camara de Vereadores, em
razdo das questSes emergenciais e de mitigagdo de riscos decorrentes da
doenga causada pelo Novo Coronavirus (COVID-19).

Art. 2° Nos casos em que se verifique a necessidade da realizagdo de
sessdes extraordindrias serdo cumpridas as regras da legislacdo de regéncia,
nos moldes do Art. 110 e seguintes do Regimento Interno desta Casa
(Resolugdo n° 64/1994).

Art. 3° Permanece em funcionamento regular os servigos de pagamentos
de credores, prestadores de servicos e folha de pagamento em atividade,
estando suspensos pelo mesmo prazo do disposto no Art. 1° deste Ato, os
demais servigos.

Art. 4° Este ato entra em vigor no dia 06 de maio de 2020 e poderd ser
revisto a qualquer tempo, devendo ser publicado imediatamente no atrio
desta Casa de Leis e ser enviado para a publicagdo no didrio oficial do
municipio.

Dé ciéncia, Publique-se e Cumpra-se.

Esperanga/PB, 05 de Maio de 2020.

ADILIO MAIA DA SILVA
PRESIDENTE

JOELMIR DA CUNHA RIBEIRO
VICE- PRESIDENTE

ROBERTO COELHO DA COSTA
PRIMEIRO SECRETARIO

RAQUEL NUBIA GOMES SILVA
SEGUNDA SECRETARIA

*Publicado anteriormente apenas em edigdo extra do Poder Legislativo.

ATO DO PRESIDENTE N°. 01/2020*

REGULAMENTA AS PRECAUCOES A SEREM ADOTADAS NAS
DEPENDENCIAS DESTA CASA LEGISLATIVA PARA A REALIZACAO DAS
SESSOES ORDINARIAS OU EXTRAORDINARIAS, ENQUANTO PERMANECER O
ESTADO DE EMERGENCIA EM DECORRENCIA DO NOVO COVID-19.
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O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE ESPERANCA/PB, no uso de
suas atribui¢Ges, que lhe sdo conferidas pelo Artigo 21° do Regimento Interno
(Resolugdo n°. 64/1994),

CONSIDERANDO a necessidade da realizacdo de sessdes, principalmente
para a discussdo a respeito da atual situagdo pandémica;

CONSIDERANDO a declaragdo da condi¢do de transmissdo pandémica
sustentada da infecgdo humana pelo coronavirus, anunciada pela Organizagao
Mundial de Satide em 11 de margo de 2020;

CONSIDERANDO que de acordo com o boletim Epidemiolégico do
Municipio de Esperanga/PB divulgado no dia 18 de maio de 2020, a cidade
apresenta 13 (treze) casos confirmados e que cidades circunvizinhas tem
apresentado também um niimero crescente de casos;

RESOLVE:

Art. 1° Enquanto perdurar a situagdo pandémica causada pelo Novo Covid-
19 ficara restrito a entrada ao Plendrio apenas aos Vereadores, servidores da
casa e a terceiros que sejam indispensdveis para a realizagdo das sessdes.

Art. 2° A sessdo serd transmitida via internet, garantindo transparéncia e
acesso em tempo real as discussGes e trabalhos legislativos dos vereadores.

Art. 3° SO serd permitida a entrada as dependéncias da Casa Legislativa
mediante o uso de Mdscaras de Prote¢do, sendo indispensavel o uso das
mesmas enquanto permanecer no recinto.

Art. 4° Devera ser respeitado o distanciamento minimo de 02 (dois)
metros entre as pessoas que se encontrarem nas dependéncias da Camara
Municipal, principalmente em plendrio durante a realizagdo das sessdes.

Art. 5° A utilizagdo do microfone se dard apds a devida higienizagdo do
mesmo, realizando-se nos intervalos entre a fala dos vereadores.

Art. 6° No plendrio e nas demais dependéncias da Camara Municipal
deverd ser disponibilizado dlcool em gel para a higienizagao individual.

Art. 7° Este ato entra em vigor na data de sua publicagdo e podera ser
revisto a qualquer tempo, devendo ser publicado imediatamente no atrio
desta Casa de Leis e ser enviado para a publicagdo no didrio oficial do
municipio.

Dé ciéncia, Publique-se e Cumpra-se.

Esperanqa/PB, 19 de Maio de 2020.
ADILIO MAIA DA SILVA
PRESIDENTE
*Publicado anteriormente apenas em edigdo extra do Poder Legislativo.

EDITAL DE CONVOCACAO

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE ESPERANCA, no uso das
atribui¢des que lhe sdo conferidas pelo art. 21, | “a”, Il, “a”, e art. 111, § 3° do
Regimento Interno, e art. 23, § 4°, 1l da Lei Organica Municipal CONVOCA os
VEREADORES para uma Sessdo Extraordindria que serd realizada neste dia 04
de junho de 2020, as 19h:00min no Plendrio desta Casa Legislativa.
Finalidade: DISCUSSAO E VOTAGAO das seguintes proposicées:
» Projeto de lei 004/2020 de autoria do Poder Executivo Municipal, que
“ESTABELECE AS DIRETRIZES PARA ELABORAQ/:\O E EXECUQAO DA LEI
ORGAMENTARIA PARA O EXERCICIO DE 2021 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.
» Projeto de lei 005/2020 de autoria do Poder Executivo Municipal, que
“DISPOE SOBRE AS HORAS DE TRABALHO NAO DESEMPENHADAS PELOS
PROFESSORES E SERVIDORES QUE ATUAM NAS ESCOLAS, E QUE SERAQ
REMUNERADAS DURANTE A SUSPENSAO DAS AULAS E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.
» Projeto de Lei 006/2020 de autoria do Poder Executivo Municipal, que
“AUTORIZA O MUNICIPIO A CONCEDER, EM CARATER EMERGENCIAL E
EXCEPCIONAL, A ANTECIPACAO DO PAGAMENTO PELA PRESTACAO DO
SERVICO DE TRANSPORTE ESCOLAR PUBLICO DE ESPERANCA/PB”.
» Projeto de lei 008/2020 de autoria do Poder Executivo Municipal, que
“AUTORIZA O PODER EXECUTIVO MUNICIPAL A FAZER PERMUTA DE BEM
IMOVEL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.
» Requerimentos.

Esperanga/PB, 01 de junho de 2020.

Adilio Maia da Silva
PRESIDENTE DA CAMARA

CONTRATOS

EXTRATO DO CONTRATO N° 004/2020

Contratante: CAMARA MUNICIPAL DE ESPERANCA Contratada: MANOELLA
DE ALMEIDA NASCIMENTO - CPF 074.386.414-06; PASEP 128.61618.44-4.
Objeto: prestagdo de servicos de Agente Administrativo junto ao Gabinete do
Presidente da Camara Municipal de Esperanca. Vigéncia: 04/05/2020 a
30/10/2020. Valor mensal: R$ 1.045,00 (um mil e quarenta e cinco reais)



