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FINALIZACAO
o SECRETARIA DE ADMINISTRACAQ

DECRETO N°2.177, DE 04 DE SETEMBRO DE 2023.

DETERMINA PONTO FACULTATIVO NA
SEXTA-FEIRA, 08 DE SETEMBRO, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO EM EXERCICIO DO MUNICIPIO DE
ESPERANCA/PB, no uso de suas atribui¢des que lhe sdo conferidas pelo artigo
62, inciso V da Lei Organica Municipal e a competéncia prevista na Constituicéo
da Republica Federativa do Brasil e:

CONSIDERANDO o feriado nacional de 7 de setembro;

CONSIDERANDO que em dias como este, intermediarios entre um feriado
e o final de semana, a demanda pelos servicos publicos é muito menor e a
necessidade de contencéo de despesas com bens e servigos, gerando economia aos
cofres publicos municipais.

DECRETA:

Art. 1° Determina ponto facultativo 08 de setembro do corrente ano, sexta-
feira, em todas as reparticdes publicas municipais.

§ 1° Os expedientes nos 6rgaos cujos servicos sdo essenciais e que, em razao
da tipicidade, ndo admitem paralisagdo, como limpeza publica, seguranca publica
e outros, funcionardo normalmente;

§2° As Unidades de Urgéncia, Emergéncia de Internagdo - Hospital
Municipal de Esperanca Dr. Manuel Cabral - e 0 Servigo de Atendimento Movel
de Urgéncia, funcionardo normalmente durante as 24 horas do dia;

§ 3° Em observancia ao art. 3° da Lei Federal n° 662, de 06 de abril de 1949,
que impde que as horas normais de ensino ndo serdo suspensas pelos “pontos
facultativos”, a Secretaria Municipal de Educagao podera definir outra data para os
profissionais do magistério, reporem o dia ndo trabalhado, a fim de que os 200
(duzentos) dias letivos obrigatérios sejam cumpridos.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data da sua publicacéo.

Esperanca/PB, 04 de setembro de 2023. 98° da Emancipagéo Politica.

EDMILSON LOPES DE MORAIS
Prefeito em Exercicio

DECRETO N° 2.178, DE 05 DE SETEMBRO DE 2023.

Dispde sobre a abertura de crédito adicional para autorizagio das
despesas e d4 outras

O Prefeito em Exercicio deste Municipio, usando das atribuicbes que Ihe séo conferidas pela Lei Organica
Municipal, em conformidade com a Lei N° 04972022 de 02/12/2022 e demais legislagdes vigentes.
DECRETA

Art. 1° - Fica aberto crédito adicional suplementar no valor de R$ 3.680.118,00 (trés milhdes, seiscentos e oltenta
mil, cento e dezoito reais ). Destinado a suplementar as seguintes dotacdes:

02002 GABINETE DO PREFEITO
2002 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO GABINETE

04122 2001 2002 3390300000 500 MATERIAL DE CONSUMO 20,000,00
Valor Total da Ag3o ( 2002) RS 2000000
Valor Total do Orgde ( 02002 ) RS 20,000,00

02003 PROCURADORIA JURIDICA
2004  MANUTENCAO DOS SERVICOS JURIDICOS

02,062 2001 2004 3181130000 500 OBR! PATRONAIS 5000,00
02.062.2001.2004.3390390000.500 OUT ERVICOS DE TERCEIROS-PESSOA JURIDICA 5.000,00
Valor Total da Agdo ( 2004 ) RS 1000000
Valor Total do Orglo ( 02003 ) RS 10.000,00
02004 SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
2005 MANUTENCAO DAS ATIVID DA ADMINISTRACAO
3390360000 500 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA FISICA 10.000.00
90390000500 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-PESSOA JURIDICA 120,000,00
Valor Total da Agso ( 2008 ) RS 130.000,00
Valor Total do Orgso ( 02004 ) RS 130.000,00
02005 SECRETARIA DE FINANCAS
MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA SEC DE FINCANCAS
04,123 1002.2008 3101130000, 500 OBRIGACOES PATRONAIS 200000
Valor Total da Acdo ( 2008 ) RS 2.000,00
Valor Total do Orgso ( 02006 ) RS 200000
02007 SECRETARIA DE EDUCACAO
1008 CONST REFORMA E AMPLICACAO DE UNID EDUCACIONAIS
12:361.1003 1008 4490510000, 542 OBRAS E INSTALACOES 130,000,00
Valor Total da Ag3o ( 1008 ) R$ 130.000,00
2010 AQUIS DE GENEROS ALIMENTICIOS P MERENDA ESCOLAR
12.306 1003 2010 3390300000 552 MATERIAL DE CONSUMO 400 000,00
Valor Total da Agdo ( 2010 ) RS 400.000,00
2013 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES COM FUNDEB 70%
12:361.1003 2013 3190040000,542 CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO 500.000,00
12.361 1003 2013 3190130000 540 OBRIGACOF'S PATRONAIS 5000000
Valor Total da Agdo ( 2013 ) RS 550.000,00
2014 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES COM FUNDEB 30%
12.361.1003.2014,3390390000.540 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-PESSOA JURIDICA 200,000,00
Valor Total da Acdo ( 2014 ) RS 200.000,00
2015 MANUT DAS ATIV DO ENSINO FUNDAMENTA MDE
12 339 T HSUMO 100.000,00
12361 50000 51 S DF_TERCEIROS PESSOA FISICA 26,000,00
12 361 1003 2015 3390390000 500 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA JURIDICA 100.000,00
Valor Total da Agio (2015) RS 225.000.00
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2017  MANUTENCAO DO TRANSPORTE ESCOLAR
12361 1003.2017.3390390000.571 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-PESSOA JURIDICA
Valor Total da Agdo ( 2017 ) RS

2020  MANUTENCAO DO ENSINO INFANTIL
12.365 1003 2020 3190040000642 CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO
12:365.1003.2020,3190110000 542 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS-PESSOAL CIVIL
Valor Total da Alo ( 2020 ) RS
2021 MANUTENCAO DE CRECHES
12.365 1003 2021 3190040000 542 CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO
12.365.1003.2021.3190110000.541 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS-PESSOAL CVIL
12.365 1003 2021 3190130000 540 OBRIGACOES PATRONAIS
Valor Total da Agdo ( 2021 ) RS
2025 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES CULTURAIS
13.362 1015.2025.3190130000 500 OBRIGACOES PATRONAIS
13362 1015 2025 3390310000 500 PREMIACOES CULT. ARTIST CIENT DESPORTIVA £ OUTRAS
13.392 1015 2025 3390360000.500 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-PESSOA FISICA
13392 1016 2025 3390390000 600 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS. PESSOA JURIDICA
Valor Total da Ago ( 2025 ) RS
Valor Total do Orgdo ( 02007 ) RS
02008 SECRETARIA DE ESPORTE E LASER
1015 CONST REF E AMPLIAC DE ESPACOS P PRATICA ESPORTIVA
27.8121016.1015.4490510000.701 OBRAS E INSTALACOES
Valor Total da Agso ( 1018 ) RS
0 DAS ATIV DA SEC DE ESPORTES
T 12 1010202 313113000 500 OBRGACOES PATRONAIS
Valor Total da Ag3o ( 2026 ) RS
Valor Total do Orgso ( 02008 ) RS
92014 $EC OE OBRAS. URBAMIBMO E TRAISPORTE
MANUT DAS ATIV SEC DE OBRAS URBANISMO E TRANSPORTE
16.1222001.2045.3191130000 500 OBRIGACOES PATRONAIS
16 122 2001 2045 4430630000 700 INDENIZACOES E RESTITUICOES
Valor Total da Agso ( 2045 ) RS
Valor Total do Orgo ( 02011 ) RS
mcz SEC DE AGRIC, REC HIDRICOS E MEIO AMBIENTE
MAN DAS A. SEC DE AGRIC R HIDRICOS E MEIO AMBIENTE
7e 12220012061 3191130000 600 OBRIGACOES PATRONAIS
20.1222001.2051.3390320000. 500 MATERIAL DE DISTRIBUICAO GRATUITA
Valor Total da Agso ( 2081) RS
2089 MANUTENGAO DO PROGRAMA DE CORTE DE TERRAS
20,608.1027 2089.3390390000.500 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-PESSOA JURIDICA
Valor Total da Ag3o ( 2089 ) RS
Valor Total do Orgso ( 02012 ) RS
02013 SEC DE COMUNICACAO, EVENTOS E TURISMO
2055 MANUT DAS ATIVID DA SEC DE COM EVENTOS E TURISMO
24 122 2001 2055 3330300000 500 MATERIAL DE CONSUMO
Valor Total da Acdo ( 2088 ) RS
Valor Total do Orgdo ( 02013 ) RS
02016 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
2030  MANUT DAS ATIV DO SISTEMA MUNICIPAL DE SAUDE
10.301.1017.2030.3390140000 500 DIARIA-CIVIL
10301 1017 2000 3: S00MATERIAL DE CONSUMO
10.301.1017 2030 3390390000.600 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-PESSOA JURIDICA
Valor Total da Agso ( 2030 ) RS
DESENV AS ATIV DO BLOCO DE FARMACIA BASICA-BLAFB
10,303 1007 2032 3390320000 600 MATERIAL DF DISTRIBUICAO GRATUITA
Valor Total da Agdo ( 2032) RS
2072 MANUT.DAS ATIV DO PROG SAUDE DA FAMILIA
10.301.1017.2072.3191130000. 500 OBRIGACOES PATRONAIS
10.301 1017 2072 3390300000 600 MATERIAL DE CONSUMO
10.301.1017 2072.3390390000.600 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-PESSOA JURIDICA
Valor Total da Agio ( 2072 ) RS
2079 MANTER ATIVIDADES DO CEO
10.3021018.2079 3390300000, 500 MATERIAL DE CONSUMO
Valor Total da Agdo ( 2079 ) RS
2080 MANTER ATIVIDADES DO CAPS
10:303.1018.2080 3390300000600 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA JURIDICA
Valor Total da Ag3o ( 2080 ) RS
2081 MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DO SAMU
10302 1017 2081 3350390000 500 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA JURIDICA
Valor Total da Agso ( 2081 ) RS
Valor Total do Orgo ( 02016 ) R§
02017 FUNDO MUNIC DE ASSIST E SERVICO SOCIAL
2064 MANUT DAS AT. SERV DE CONV E FORT DE VINCULOS-SCFV

08 2441005 2064 3360300000 660 MATERIAL DE CONSUMO
082441005 2064 3390390000 650 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-PESSOA JURIDICA
Valor Total da Ag3o ( 2064 ) RS
2070 DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES DO PISO B FIXO-CRAS
08.2441031.2070.3390300000,650 MATERIAL DE CONSUMO
Valor Total da Agso ( 2070 ) RS
2083 MANUTENGAO DO PROGRAMA CRIANGA FELIZ
08.243 1005 2063 3380360000.660 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-PESSOA FISICA
Valor Total da Agso ( 2083 ) RS
2095 MANUTENCAO BLOCO DE PROTECAO SOCIAL BASICA
08 244 1032 2095 3390300000 660 MATERIAL DE CONSUMO
Valor Total da Agdo ( 2085 ) RS
Valor Total do Orglio ( 02017 ) RS
Valor Total RS

Art. 2° - Para cobertura do crédito supracitado fica anulado o crédito orgamentéario no valor de
(trés milhdes, seiscentos e oitenta mil, cento e dezoito reais). Discriminado nas seguintes dotagdes:

02003 PROCURADORIA JURIDICA
1060 REVISAC DE LEIS, PLANOS E CODIGOS MUNICIPAIS
04122 1020.1080 3390350000 500 SERVICOS DE CONSULTORIA
Valor Total da Agdo ( 1060 ) RS
Valor Total do Orgdo ( 02003 ) RS
02007 SECRETARIA DE EDUCACAC
100 CONSTRUGAO DE QUADRAS DE ESPORTES

12361 1009 1090 4490510000 570 OBRAS E INSTALACOES
Valor Total da Agso ( 1090 ) RS
2011 DISTRIBUICAO DE FARDAMENTO'MATERIAL DIDATICO
12.361.1003.2011.3380320000 500 MATERIAL DE DISTRIBUICAO GRATUITA
Valor Total da Agso ( 2011) RS
2013 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES COM FUNDEB 70%
12361 1003 2013 3190040000 540 CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO
12.361.1003. 2013316010000 540 VENCIMENTOS £ VANTAGENS FIXAS-PESSOAL CIVIL
Valor Total da Ag3o ( 2013 ) RS
2014  MANUTENCAO DAS ATIVIDADES COM FUNDEB 30%
12361 1003 2014 3300320000 540 MATERIAL DE DISTRIBUICAD GRATUITA
12361 1003 2014 3350360000 540 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS- PESSOA FISICA
Valor Total da Aglo ( 2014 ) RS
2018 MANUT DAS ATIV DO ENSINO FUNDAMENTA MDE
12361 100 2015 3190040000 500 CONTRATACAO POR TFMPO DFTFRMINADO
123611000 2015 3190130000 500 OBRIGACOLS PATRONAIS
Valor Total da Aglo ( 2015 ) RS
2017 MANUTENCAO DO TRANSPORTE ESCOLAR
12.361.003 2017 330390000 500 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS

ESSOA JURIDICA
Valor Total da Agdo 2017 ) RS

2024 PROMOCAO DE EVENTOS SOCIAIS ARTISTICOS E CULTURAIS

133821015 2024 1380390000 500 OUTROS SERVICOS DE TERCEIRDS PESSOA JURIDICA
Valor Total da Agdo ( 2024 ) RS
Valor Total do Orgio ( 02007 ) RS
02008 SECRETARIA DE ESPORTE E LASER
1015 CONST REF E AMPLIAC DE ESPACOS P PRATICA ESPORTIVA

27.812.1016.1015.4490510000.500 OBRAS E INSTALACOLS
27.812.1016.1015.4490510000. 700 OBRAS E INSTALACOES
27 8121016 1015 4590610000500 AQUISICOES DE IMOVEIS
Valor Total da AgSo ( 1018 ) RS
1075 AQUISICAO DE VEICULO PARA SEC ESPORTES
77 812 1016 1075 4490520000 500 FQUIPAMENTOS F NATFRIAL PERMANENTF
Valor Total da Ac3o ( 1076 | RS
Valor Total do Org3o ( 02008 ) RS
02011 SEC DE OBRAS, URBANISMO E TRANSPORTE
2045 MANUT DAS ATIV SEC DE OBRAS URBANISMO E TRANSPO!
151222001 245 3390360000500 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA FISICA
Vslor Total da AgSo ( 2048 | RS
Valor Total do Orgso ( 02011 ) RS
%412 $ECOE AGRLC, REC HORCOS € MEID AMENTE
MAN DAS A SEC DE AGRIC R HIDRICOS E MEIO AMBIENTE
41 1222001 2061.3390360000,500 OUTROS SERVICOS DE TERGEIROS-PESSOA FISICA
Valor Total da Agdo ( 2081 ) RS
2092 IMPLANT E MANUTENCAO DE ABRIGO PARA ANIMAIS
10.304.1026.2002 3190110000500 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS-PESSOAL CIVIL
Valor Total da Agso ( 2092 ) R$
Valor Total do Orgdo ( 02012 | RS

2209.118,00

130.000,00
130.000,00

6000,00
600000
136.000.00

50,0000
7200000
122.000,00
122.000.00

5200000
2.000,00
54.00000

40.00000
40.000.00
94.000,00

000,00
600000
600000

50,000,00
50.000,00

20000000
200.000,00
771.000,00

2000000
50.000,00
70.000,00

20.00000
20.000,00

5.000,00
5.000,00

5000,00
5.000,00
100.000,00
3680.118.00

RS 3.680.118,00

192.000,00
192.00000
192.000,00

130.000,00
130.000.00

30.00000
30.00000

400,000,00
292.848,00
692.848,00

£00.000,00
225.000,00
1.025.000,00
300 020,00

000000
350.000,00

2557000
25.570,00

36./00,00
36.700,00

2.289.118.00

10.000,00

2000000
120.000,00

1800000
16.000,00
136.000,00

122000,00
122.000,00
122000.00

1200000
12.000,00

5200000
52000.00
64.000,00

02013 SEC DE COMUNICACAO. EVENTOS E TURISMO
1045 AQUIS DE EQUIP P SEC DE COMUNICACAO E EVENTOS

24122200110 0S E MATERIAL 6.000,00
Valor Total da Acdo ( 1045 ) RS 8.000,00
Valor Total do Orgao ( 02013 ) RS 800000

02016 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
2030 MANUT DAS ATIV DO SISTEMA MUNICIPAL DE SAUDE

10.301.1017.2000.3390000000.600 MATERIAL DE CONSUMO 2r8.000,00
Valor Total da Ag3o ( 2030 ) RS 278.000,00

2032 DESENV AS ATIV DO BLOCO DE FARMACIA BASICA-BLAFS
10,303,107 2032 3390320000,621 MATERIAL DE DISTRIBUICAO GRATUITA 30.000,00
10,303.1007 2032 3390320000659 MATERIAL DE DISTRIBUICAO GRATUITA 200000
Valor Total da Acso ( 2032) R§ 52.000,00

2072 MANUTDAS ATIV DO PROG SAUDE DA FAMILIA

10301 1017 2072 3191130000 600 OBRIGACOES PATROMAIS 7000000
10301 1017 2977 3390080000 500 OUTROS SFRVICOS D€ TFRCFIROS-PESSOA JURIDICA 100 000,00
Valor Total da Agso ( 2072 ) RS 170.000.00

NTER ATIVIDADES DO CEO
10302 1018 2079 3390300000 600 MATERIAL DE CONSUMO 2000000
Valor Total da Agso ( 2079 ) RS 20.000,00

2088 AGOES DE COMBATE A SURTOS, EPIDEMIAS E PANDEMIAS
10:301.1017.2086 3390300000.602 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA JURIDICA

2034 INCENTIVO FINANCEIRO PREVINE BRASIL
10301 1017 2084 3390310000 600 PRIMVIACOFS CLULT ARTIST CIENT DESPORTIVA F OUTRAS
Valor Total da Agko ( 2094
Valor Total do Orgdo ( 02016 )l

Valor Total da Ao ( 2086 ) RS

02017 FUNDO MUNIC DE ASSIST E SERVICO SOCIAL

2034 MANUT DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
06.122 2001 2034 3390300000 500 MATERAL DE CONSUMO
08,122 2001.2034.3390360000.500 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA JURIDICA
08 122.2001 2034 3390350000660 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-PESSOA JURIDICA
Valor Total da Ag3o ( 2034 ) RS
2035 IDADE
08.241.1005.2035.3100110000. 500 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS-PESSOAL CIVIL

2070 DESENVOLVIMENTO DAS ATMDADES DO PISO B FIXO-CRAS.
08.244.1031 2070 3390300000 500 MATERIAL DE CONSUMO

MANUTENGAO DO PROGRAMA CRIANCA FELZ
8 24 1005 3005 300040003 550 CONTRATACAD POR TEMPO DETERMINADO

Valor Total da Agso ( 2035 ) RS

Valor Total da Acso ( 2070 ) RS

Valor Totsl da AgSo ( 2083 ) RS
Valor Total do Orgdo ( 02017 ) RS
Valor Total R$ 3.680.118,00

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua gal as

Esperanca/PB, 05 de setembro de 2023. 98° da Emancipagéo Politica.

EDMILSON LOPES DE MORAIS
Prefeito em Exercicio

DECRETO N° 2.179, DE 15 DE SETEMBRO DE 2023.

Dispde sobre a abertura de crédito adicional para autorizagdo das
despesas e dé outras

O Prefeito em Exerciclo deste Municiplo, usando das atribulcdes que Ihe sdo conferidas pela Lel Organica
Municipal, em conformidade com a Lei N° 04972022 de 02/12/2022 e demais legislacdes vigentes.

DECRETA

Art. 1° - Fica aberto crédito adicional suplementar no valor de R$ 200.000,00 (duzentos mil reals). Destinado a
suplementar as seguintes dotagdes:

01001 CAMARA MUNICIPAL

2001 MANUT DAS ATIVIDADES DA CAMARA MUNICIPAL

01.031.1001 2001 3190130000500 OBRIGACOES PATRONAIS 2000000
Valor Total ds AgSo | 2001 ) RS

Valor Total do Orglo 01001 ) RS 200500.00

Valor Total R§ 200.000,00

Art. 2° - Para cobertura do crédito supracitado fica anulado o crédito orgamentério no valor de RS 200.000,00
(duzentos mil reais). Discriminado nas seguintes dotagoes:

01001 CAMARA MUNICIPAL
1001 AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS PARA CAMARA

01.031.1001 1001 4490520000 500 EQUIPAMENTOS £ MATERIAL PERMANENTE 70000,00
Valor Total da Ag3o ( 1001 ) RS 70.000,00

1014 .OU REFORMA CAMARA
01.031.1001 1014 4490510000 500 OBRAS L INSTALACOES 100.000,00
Valor Total da Acdo ( 1014 )RS 100.000.00

2001 MANUT DAS ATIVIDADES DA CAMARA MUNICIPAL
01.031.1001 2013191130000 500 OBRIGACOES PATRONAIS 30000,00
Valor Total da Acio ( 2001 ) RS 30.000,00
Valor Total do Orgdo ( 01001 ) RS 200.000.00
Valor Total R$ 200.000.00
Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua as

Esperanca/PB, 15 de setembro de 2023. 98° da Emancipagéo Politica.

EDMILSON LOPES DE MORAIS
Prefeito em Exercicio

GABINETE | ADMINISTRAGAO

PORTARIAS

PORTARIA N° 217/2023

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ESPERANCA, Estado da Paraiba, no uso das
atribui¢Ges que lhe sdo conferidas pela Lei Organica Municipal, arts. 62-V, 68 e
217; conforme a Lei Complementar n° 03, arts. 67 e 71-11l, de 08 de maio de 1991,
e demais dispositivos legais.

RESOLVE:

EXONERAR, a pedido, a Senhora JUCILEIA GRIGORIO DE SOUZA, Auxiliar
de Servigos Diversos, Mat.: 35528, lotada na Secretaria de Educagdo, Cultura e
Desporto deste municipio, conforme Processo Administrativo n° 1304/2023.

Esperancga/PB, em 1° de setembro de 2023.
EDMILSON LOPES DE MORAIS
PREFEITO EM EXERCICIO
PORTARIA N° 218/2023

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ESPERANCA, Estado da Paraiba, no uso das
atribui¢bes que lhe sdo conferidas pela Lei Organica Municipal, art. 78-X,
conforme Estatuto do Servidor, Lei 294/1974, art. 121 e demais dispositivos
legais.

RESOLVE:

CONCEDER a Senhora ACIRLENY DA SILVA MORAIS, Enfermeira, Mat.:
2374, lotada na Secretaria de Salide deste municipio, Licenga-prémio, por 06
(seis) meses, desta data até 28 de fevereiro de 2024, conforme Processo n°
1273/2023.

Esperanca/PB, em 1° de setembro de 2023.
EDMILSON LOPES DE MORAIS
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PREFEITO EM EXERCICIO
PORTARIA N° 219/2023

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ESPERANCA, Estado da Paraiba, no uso das
atribuicées que lhe sdo conferidas pela Lei Organica Municipal, art. 78-X,
conforme Estatuto do Servidor, Lei 294/1974, art. 121 e demais dispositivos
legais.

RESOLVE:

CONCEDER a Senhora CELIA CRISTINA DOS SANTOS CRUZ, Professora,
Mat.: 1240, lotada na Secretaria de Educac¢do, Cultura e Desporto deste
municipio, Licenga-prémio, por 06 (seis) meses, desta data até 28 de fevereiro
de 2024, conforme Processo n° 157/2015.

Esperanca/PB, em 1° de setembro de 2023.
EDMILSON LOPES DE MORAIS
PREFEITO EM EXERCICIO
PORTARIA N° 220/2023

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ESPERANCA, Estado da Paraiba, no uso das
atribuicées que lhe sdo conferidas pela Lei Organica Municipal, art. 78-X,
conforme Estatuto do Servidor, Lei 294/1974, art. 121 e demais dispositivos
legais.

RESOLVE:

CONCEDER ao Senhor TIAGO FERNANDES MISSIAS, Agente
Administrativo, Mat.: 35640, lotado na Secretaria de Educacdo, Cultura e
Desporto deste municipio, Licenca sem Vencimentos por 02 (dois) anos, desta
data até 31 de agosto de 2025, conforme Processo n° 1287/2023.

Esperanca/PB, em 1° de setembro de 2023.
EDMILSON LOPES DE MORAIS
PREFEITO EM EXERCICIO
PORTARIA N° 221/2023

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ESPERANCA, Estado da Paraiba, no uso das
atribuicées que lhe sdo conferidas pela Lei Organica Municipal, art. 78-X,
conforme Estatuto do Servidor, Lei 294/1974, art. 121 e demais dispositivos
legais.

RESOLVE:

CONCEDER a Senhora VANILZA GOUVEIA DE SOUZA, Professora, Mat.:
2201, lotada na Secretaria de Educagdo, Cultura e Desporto deste municipio,
Licenga-prémio, por 06 (seis) meses, desta data até 28 de fevereiro de 2024,
conforme Processo n° 1284/2023.

Esperanca/PB, em 1° de setembro de 2023.

EDMILSON LOPES DE MORAIS
PREFEITO EM EXERCICIO
PORTARIA N° 222/2023

“Dispbe sobre a nomeagdo dos membros da
Junta Administrativa de Recursos de Infragoes —
JARI, no municipio de Esperanga-PB, e da outras
providéncias”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ESPERANCA, Prefeito em exercicio da cidade
de Esperanga, no gozo de suas atribui¢Ses legais e, em conformidade com o
artigo 16 da Lei Federal n° 9.503, de 23 de setembro de 1997 c/c art. 7° e ss. da
Lei Municipal n° 296, de 31 de julho de 2017 c/c 0 Decreto Municipal n° 1.853, de
13 de julho de 2018.

RESOLVE:

Art. 1° Ficam nomeados os seguintes membros para constitui¢do da Junta
Administrativa de Recursos de Infrag6es — JARI:

| - CHRISTENSON DIEGO VIRGOLINO - Presidente;

Il - RAYNER BARROS ALMEIDA SANTOS - Membro;

11l - AYRTON JORDAN ALVES DE MENEZES - Membro;

IV - ARTHUR RICHARDISSON EVARISTO DINIZ - Suplente;

V - GABRIELLA PINHEIRO DANTAS LINS - Suplente;

VI - MARCOS DE FIGUEIREDO BENEVIDES IRINEU - Suplente.

Art. 2° As despesas decorrentes da execugdo desta Portaria correrdo por
conta das dotagGes préprias da Prefeitura Municipal de Esperanga-PB.

Art. 3° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas

as disposi¢des em contrario.
Esperanca/PB, em 1° de setembro de 2023.
EDMILSON LOPES DE MORAIS
Prefeito em Exercicio
PORTARIA N° 223/2023

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ESPERANCA, Estado da Paraiba, no uso das
atribui¢Ses que lhe sdo conferidas pela Lei Organica Municipal; de acordo com
os arts. 67 e 71-1ll, da Lei Complementar 03/1991; Lei Municipal 297/2017; e
demais dispositivos legais.

RESOLVE:

EXONERAR, por efeito de Aposentadoria, JARLUZA JANUARIO DE LIMA,
Professora, Mat.: 1259, lotada na Secretaria de Educagdo, Cultura e Desporto
deste municipio, objeto da Portaria n° 33/2023-Funpreve, conforme Processo n°
047/2022.

Esperanca/PB, em 1° de setembro de 2023.
EDMILSON LOPES DE MORAIS
PREFEITO EM EXERCICIO
PORTARIA N° 224/2023

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ESPERANCA, Estado da Paraiba, no uso das
atribuigées que lhe sdo conferidas pela Lei Organica Municipal, art. 78-X,
conforme Estatuto do Servidor, Lei 294/1974, art. 121 e demais dispositivos

legais.

RESOLVE:

CONCEDER ao Senhor EDVALDO VIEIRA DOS SANTOS, Agente
Comunitario de Salde, Mat.: 25354, lotado na Secretaria de Saude deste
municipio, Licenga-prémio, por 06 (seis) meses, desta data até 28 de fevereiro
de 2024, conforme Processo n° 082/2019.

Esperanca/PB, em 1° de setembro de 2023.
EDMILSON LOPES DE MORAIS
PREFEITO EM EXERCICIO
PORTARIA N° 225/2023

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ESPERANCA, Estado da Paraiba, no uso das
atribuicées que lhe sdo conferidas pela Lei Organica Municipal, art. 78-X,
conforme Estatuto do Servidor, Lei 294/1974, art. 121 e demais dispositivos
legais.

RESOLVE:

CONCEDER a Senhora PATRICIA ELEUTERIO DA SILVA, Agente
Comunitaria de Sadde, Mat.: 25393, lotada na Secretaria de Saude deste
municipio, Licenga-prémio, por 06 (seis) meses, desta data até 28 de fevereiro
de 2024, conforme Processo n° 257/2018.

Esperanca/PB, em 1° de setembro de 2023.
EDMILSON LOPES DE MORAIS
PREFEITO EM EXERCICIO
PORTARIA N° 226/2023

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ESPERANCA, Estado da Paraiba, no uso das
atribui¢des que lhe sdo conferidas pela Lei Organica Municipal, arts. 62-V, 68 e
217; conforme a Lei Complementar n° 03, arts. 67 e 71-1ll, de 08 de maio de 1991,
e demais dispositivos legais.

RESOLVE:

NOMEAR o Senhor DANILO DOS SANTOS VIEIRA, Professor, para o
exercicio do cargo em comissdao de Coordenador Pedagdgico, lotado na
Secretaria de Educagdo, Cultura e Desporto deste municipio, com efeitos a
partir do dia 02 de setembro de 2023.

Esperanca/PB, em 1° de setembro de 2023.
EDMILSON LOPES DE MORAIS
PREFEITO EM EXERCICIO
PORTARIA N° 227/2023

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ESPERANCA, Estado da Paraiba, no uso das
atribuicées que lhe sdo conferidas pela Lei Organica Municipal, art. 78-X,
conforme Estatuto do Servidor, Lei 294/1974, art. 121 e demais dispositivos
legais.

RESOLVE:

CONCEDER a Senhora ERIKA ELAINE SILVA COSTA, Técnica de
Enfermagem, Mat.: 35582, lotada na Secretaria de Saude deste municipio,
Redugdo de 50% (Cinquenta por cento) da Carga Hordria, conforme Processo
1251/2023.

Esperancga/PB, em 1° de setembro de 2023.
EDMILSON LOPES DE MORAIS
PREFEITO EM EXERCICIO
PORTARIA N° 228/2023

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ESPERANCA, Estado da Paraiba, no uso das
atribui¢bes que lhe sdo conferidas pela Lei Organica Municipal, arts. 62-V, 68 e
217; conforme a Lei Complementar n° 03, arts. 67 e 71-1ll, de 08 de maio de 1991,
e demais dispositivos legais.

RESOLVE:

EXONERAR, a pedido, a Senhora MARIANNA DE ALMEIDA PORTELA, do
exercicio do cargo em comissao de Procurador Adjunto do Consumidor, lotada
na Autarquia Municipal de Prote¢do e Defesa do Consumidor - PROCON, com
efeitos a partir de 22 de setembro de 2023.

Esperancga/PB, em 1° de setembro de 2023.
EDMILSON LOPES DE MORAIS
PREFEITO EM EXERCICIO
PORTARIA N° 229/2023

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ESPERANCA, Estado da Paraiba, no uso das
atribui¢bes que lhe sdo conferidas pela Lei Organica Municipal, art. 76-1I-b, e
demais dispositivos legais.

RESOLVE:

RELOTAR a Senhora MARIA BETANIA PEREIRA DOS SANTOS, Auxiliar de
Servigos Diversos, Mat.: 1214, ora lotado na Secretaria de Salde para,
doravante, desempenhar suas atribui¢des na Secretaria de Educagdo, Cultura e
Desporto deste municipio, com efeitos a partir de 1° de outubro de 2023.

Esperancga/PB, em 1° de setembro de 2023.
EDMILSON LOPES DE MORAIS
PREFEITO EM EXERCICIO
PORTARIA N° 230/2023

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ESPERANCA, Estado da Paraiba, no uso das
atribui¢ées que lhe sdo conferidas pela Lei Organica Municipal; de acordo com
os arts. 67 e 71-ll, da Lei Complementar 03/1991; Lei Municipal 297/2017; e
demais dispositivos legais.

Considerando o Processo n° 0801146-21.2023.8.15.0171, dando conta de
decisdo judicial liminar,

RESOLVE:

REINTEGRAR ao quadro de servidores ativos a Senhora RENALLY DOS
SANTOS BENTO, Supervisora Escolar, Mat.: 36467, lotada na Secretaria de
Educagdo, Cultura e Desporto deste municipio, com efeitos retroativos ao dia
28 de agosto de 2023.
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Esperanga/PB, em 1° de setembro de 2023.
EDMILSON LOPES DE MORAIS
PREFEITO EM EXERCICIO

CONTRATOS

CONTRATO ADMINISTRATIVO N°1661/2023

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANCA (CNPJ: 08.993.909/0001-08) e
DANILO RODRIGUES DOS SANTOS (CPF: 138.495.594.16)

EDMILSON LOPES DE MORAIS (CPF: 427.868.194.15) e

DANILO RODRIGUES DOS SANTOS (CPF: 138.495.594.16)

OBJETO: O CONTRATADO se obriga a prestar os servigos de PROFESSOR CONTRATADO
na EMEF “Fabricio Batista de Aratjo”, do Distrito de Sdo Miguel, caracterizados como
de Excepcional Interesse Publico, conforme a Lei Municipal n° 294, de 31 dejulho de 2017;
com carga hordria de 30h/semana.

Periodo: 01.09.2023 a 29.09.2023 Valor: R$ 3.192,78/Més

Contratantes:

Signatdrios:

CONTRATO ADMINISTRATIVO N°1662/2023

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANCA (CNPJ: 08.993.909/0001-08) e
IZABEL RAFAELE CLEMENTINO DOS SANTOS (CPF: 357.606.598.98)
EDMILSON LOPES DE MORAIS (CPF: 427.868.194.15) e

IZABEL RAFAELE CLEMENTINO DOS SANTOS (CPF: 357.606.598.98)
OBJETO: ACONTRATADA se obriga a prestar os servigos de PROFESSORA CONTRATADA
na EMEIF “Margarida Maria Andrade Diniz”, do Bairro Portal (substituindo Dalila G. de
Oliveira -de Licenga Maternidade), caracterizados como de Excepcional Interesse
Publico, conforme a Lei Municipal n° 294, de 31 de julho de 2017; com carga horaria de
40h/semana.

Contratantes:

Signatérios:

Periodo: 13.09.2023 a 22.12.2023 Valor: R$ 1.320,00/Més

CONTRATO ADMINISTRATIVO | N°1669/2023

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANCA (CNPJ: 08.993.909/0001-08) e
SELMA TOMAZ DE SOUTO ALVES (CPF: 056.094.584.12)

EDMILSON LOPES DE MORAIS (CPF: 427.868.194.15) e

SELMA TOMAZ DE SOUTO ALVES (CPF: 056.094.584.12)

OBJETO: A CONTRATADA se obriga a prestar os servicos de AGENTE ADMINISTRATIVA
CONTRATADA na Creche “Elisabete Batista de Oliveira - Vovo Betinha”, da Comunidade
Portal (substituindo Livia H. S. Oliveira -de Licenga sem Vencimentos), caracterizados
como de Excepcional Interesse Publico, conforme a Lei Municipal n° 294, de 31 de julho
de 2017; com carga hordria de 40h/semana.

Periodo: 13.09.2023 a 22.12.2023 Valor: R$ 1.320,00/Més

Contratantes:

Signatdrios:

CONTRATO ADMINISTRATIVO | N°1670/2023

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANCA (CNPJ: 08.993.909/0001-08) e
ISABEL EMILY BARBOSA ARAUJO (CPF: 175.443.054.65)

EDMILSON LOPES DE MORAIS (CPF: 427.868.194.15) e

ISABEL EMILY BARBOSA ARAUJO (CPF: 175.443.054.65)

OBJETO: ACONTRATADA se obriga a prestar os servigos de PROFESSORA CONTRATADA
na EMEF “Cicero Januério da Silva”, da Comunidade Logradouro (substituindo M* do
Socorro F. de Souza -de Licenga-prémio), caracterizados como de Excepcional Interesse
Publico, conforme a Lei Municipal n° 294, de 31 de julho de 2017; com carga hordria de
25h/semana.

Periodo: 14.09.2023 a 22.12.2023 Valor: R$ 2.128,32/Més

Contratantes:

Signatérios:

DISTRATOS

Periodo: 01.09.2023 a 20.11.2023 Valor: R$ 4.256,64/Més
CONTRATO ADMINISTRATIVO | N°1663/2023
Contratantes: "REFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANGA (CNPJ: 08.993.909/0001-08) e

SANDRA MARIA DA SILVA (CPF: 225.004.338.89)

EDMILSON LOPES DE MORAIS (CPF: 427.868.194.15) e

SANDRA MARIA DA SILVA (CPF: 225.004.338.89)

OBJETO: A CONTRATADA se obriga a prestar os servicos de AUXILIAR DE ENFERMAGEM
CONTRATADA no Servigo de Atendimento Médico de Urgéncia/SAMU, caracterizados
como de Excepcional Interesse Publico, conforme a Lei Municipal n° 294, de 31 de julho
de 2017; com carga horaria de 40h/semana.

Periodo: 01.09.2023 a 31.12.2023 Valor: R$ 1.320,00/Més (insalubridade e, se, plantes)
COREN 1.394.043-PB

Signatdrios:

CONTRATO ADMINISTRATIVO | N°1664/2023

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANCA (CNPJ: 08.993.909/0001-08) e
ELLEN ALVES DE LIRA (CPF: 106.352.424.51)

EDMILSON LOPES DE MORAIS (CPF: 427.868.194.15) e

ELLEN ALVES DE LIRA (CPF: 106.352.424.51)

OBJETO: A CONTRATADA se obriga a prestar os servicos de AGENTE ADMINISTRATIVA
CONTRATADA na Estratégia de Sadde da Familia/UBSF “Maria Vieira da Silva”, do
Distrito de Massabielle, caracterizados como de Excepcional Interesse Publico,
conforme a Lei Municipal n° 294, de 31 de julho de 2017; com carga horaria de
40h/semana.

Periodo: 01.09.2023 a 31.12.2023 Valor: R$ 1.320,00/Més

Contratantes:

Signatarios:

CONTRATO ADMINISTRATIVO | N°1665/2023

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANCA (CNPJ: 08.993.909/0001-08) e
LETICIA CRISTINA PEREIRA DA SILVA (CPF: 115.368.624.44)

EDMILSON LOPES DE MORAIS (CPF: 427.868.194.15) e

LETICIA CRISTINA PEREIRA DA SILVA (CPF: 115.368.624.44)

OBJETO: A CONTRATADA se obriga a prestar os servios de AGENTE ADMINISTRATIVA
CONTRATADA na Estratégia de Saude da Familia/UBSF “Padre Damido Ferreira dos
Santos”, da Comunidade Belo Jardim, caracterizados como de Excepcional Interesse
Publico, conforme a Lei Municipal n° 294, de 31 de julho de 2017; com carga hordaria de
4o0h/semana.

Periodo: 01.09.2023 a 31.12.2023 Valor: R$ 1.320,00/Més

Contratantes:

Signatdrios:

CONTRATO ADMINISTRATIVO | N°1666/2023

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANCA (CNPJ: 08.993.909/0001-08) e
ANA CASSIA BATISTA DA SILVA LIMA (CPF: 065.008.314.89)

EDMILSON LOPES DE MORAIS (CPF: 427.868.194.15) e

ANA CASSIA BATISTA DA SILVA LIMA (CPF: 065.008.314.89)

OBJETO: ACONTRATADA se obriga a prestar os servigos de PROFESSORA CONTRATADA
na EMEF “Joventino Batista Monteiro”, do Distrito de Massabielle, caracterizados como
de Excepcional Interesse Publico, conforme a Lei Municipal n° 294, de 31 dejulho de 2017;
com carga hordria de 30h/semana.

Periodo: 11.09.2023 a 27.10.2023 Valor: R$ 3.192,78/Més

Contratantes:

Signatdrios:

CONTRATO ADMINISTRATIVO | N°1667/2023

TERMO DE EXTINCAO | CONTRATO N°1496/2023
PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANCA (CNPJ: 08.993.909/0001-08) e
DAIANE RODRIGUES DOS SANTOS (CPF: 110.053.174.29)
OBJETO: Extingdo do Contrato Administrativo n° 1496/2023, de Prestacdo de Servicos
por Excepcional Interesse Publico, firmado em 03 de julho do corrente.
FUNDAMENTO: Artigo 13, inciso V da Lei Municipal 294/2017.

Esperanca/PB, em 03 de setembro de 2023.

PARTES:

TERMO DE EXTINCAO | CONTRATO N°1368/2023
PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANGA (CNPJ: 08.993.909/0001-08) e
VANESSA GOMES DIAS (CPF: 118.504.124.99)
OBJETO: Extingdo do Contrato Administrativo n° 1368/2023, de Prestacdo de Servicos
por Excepcional Interesse Publico, firmado em 03 de julho do corrente.
FUNDAMENTO: Artigo 13, inciso V da Lei Municipal 294/2017.

Esperancga/PB, em 06 de setembro de 2023.

PARTES:

TERMO DE EXTINCAO | CONTRATO N°1442/2023
PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANCA (CNPJ: 08.993.909/0001-08) e
MARIA DE FATIMA VIEIRA NOGUEIRA (CPF: 450.788.904.91)
OBJETO: Extingdo do Contrato Administrativo n° 1442/2023, de Prestagdo de Servigos
por Excepcional Interesse Publico, firmado em 03 de julho do corrente.
FUNDAMENTO: Artigo 13, inciso V da Lei Municipal 294/2017.

Esperancga/PB, em 06 de setembro de 2023.

PARTES:

TERMO DE EXTINCAO | CONTRATO N°1449/2023
PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANCA (CNPJ: 08.993.909/0001-08) e
POLIANA BRAGA DOS SANTOS SILVA (CPF: 055.174.304.22)
OBJETO: Extingdo do Contrato Administrativo n°® 1449/2023, de Prestagdo de Servigos
por Excepcional Interesse Publico, firmado em 03 de julho do corrente.
FUNDAMENTO: Artigo 13, inciso V da Lei Municipal 294/2017.

Esperanga/PB, em 11 de setembro de 2023.

PARTES:

TERMO DE EXTINCAO | CONTRATO N°1451/2023
PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANCA (CNPJ: 08.993.909/0001-08) e
SELMA TOMAZ DE SOUTO ALVES (CPF: 056.094.584.12)
OBJETO: Extingdo do Contrato Administrativo n° 1451/2023, de Prestagdo de Servigos por
Excepcional Interesse Publico, firmado em 03 de julho do corrente.
FUNDAMENTO: Artigo 13, inciso V da Lei Municipal 294/2017.

Esperanga/PB, em 11 de setembro de 2023.

PARTES:

GABINETE | FINANGAS

LICITACOES & CONTRATOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANCA (CNPJ: 08.993.909/0001-08) e
BEATRIZ BARBOSA COSTA (CPF: 099.032.974.75)

EDMILSON LOPES DE MORAIS (CPF: 427.868.194.15) e

BEATRIZ BARBOSA COSTA (CPF: 099.032.974.75)

OBJETO: ACONTRATADA se obriga a prestar os servigos de PROFESSORA CONTRATADA
na EMEF “Olimpia Souto”, caracterizados como de Excepcional Interesse Publico,
conforme a Lei Municipal n° 294, de 31 de julho de 2017; com carga hordria de
3oh/semana.

Periodo: 11.09.2023 a 22.12.2023 Valor: R$ 3.192,78/Més

Contratantes:

Signatarios:

CONTRATO ADMINISTRATIVO | N°1668/2023

Avisos

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANCA (CNPJ: 08.993.909/0001-08) e
FRANCINETE SOARES DOS SANTOS (CPF: 012.188.184.92)

EDMILSON LOPES DE MORAIS (CPF: 427.868.194.15) e

FRANCINETE SOARES DOS SANTOS (CPF: 012.188.184.92)

OBJETO: A CONTRATADA se obriga a prestar os servigos de AUXILIAR DE SERVICOS
DIVERSOS CONTRATADA na EMEF “Manoel Agostinho Pereira”, do Distrito do Pintado
(substituindo M* do Socorro dos S. Silva - de Licenga-prémio), caracterizados como de
Excepcional Interesse Publico, conforme a Lei Municipal n° 294, de 31 de julho de 2017;
com carga hordria de 40h/semana.

Contratantes:

Signatarios:

PREGAO ELETRONICO N° 00043/2023

Torna publico que fard realizar através do Pregoeiro Oficial e Equipe de Apoio,
sediada na Rua Antenor Navarro, 837 - Lirio Verde - Esperanca - PB, por meio do
site www.portaldecompraspublicas.com.br, licitagdo modalidade Pregao
Eletrénico, do tipo menor preqo, visando formar Sistema de Registro de Pregos
objetivando contratagdes futuras, para: AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E
MATERIAL PERMANENTE PARA ATENDER AS NECESSIDADES DO HOSPITAL
MUNICIPAL DR. MANUEL CABRAL DE ANDRADE DESTE MUNICIPIO,
CONFORME PROPOSTA N° 12011.984000/1230-01 - EMENDA PARLAMENTAR E
PORTARIA/GM/MS N°1153. Abertura da sess&o publica: 15:00 horas do dia 18 de
setembro de 2023. Inicio da fase de lances: 15:01 horas do dia 18 de setembro
de 2023. Referéncia: hordrio de Brasilia - DF. Recursos: previstos no or¢camento
vigente. Fundamento legal: Lei Federal n° 10.520/02 e subsidiariamente a Lei
Federal n° 8.666/93; Lei Complementar n° 123/06; Decreto Federal n° 10024/19;
Decreto Municipal n° 1.907/19; e legislagdo pertinente, consideradas as
alteracdes posteriores das referidas normas. Informag6es: das 08hoomin As
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13hoomin dos dias Uteis, no endereqo supracitado. Telefone: (83) 3361-3801. E-
mail:cpl@esperanca.pb.gov.br.Edital:www.tce.pb.gov.br;www.portaldecomp
raspublicas.com.br. Esperanga - PB, 01 de setembro de 2023. JUVENCIO
RODRIGUES NETO - Pregoeiro Oficial.

HOMOLOGAGGES | ADJUDICAGOES | RATIFICAGOES

ADJUDICACOES
PREGAO ELETRONICO N° 00023/2023
Com base nos elementos constantes do processo correspondente e
observadas as disposi¢oes da legislagdo vigente, referente ao Pregao
Eletrénico n° 00023/2023, que objetiva: Aquisicdo parcelada de
material médico hospitalar (itens remanescentes do PE_16/2023)
destinados ao Hospital Municipal, Farmacia Basica, SAMU e
fisioterapia deste municipio; ADJUDICO o seu objeto a: MEDIC
MANUTENCAO E REPARACAO DE EQUIPAMENTOS EIRELI - R$
3.090,00; SC COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA - R$
22.725,00. Esperanca PB, 24 de agosto de 2023. JUVENCIO
RODRIGUES NETO - Pregoeiro Oficial

HOMOLOGACOES
PREGAO ELETRONICO N° 00023/2023
Nos termos do relatdrio final apresentado pelo Pregoeiro Oficial e observado
parecer da Assessoria Juridica, referente ao Pregdo Eletrénico n° 00023/2023,
que objetiva: Aquisi¢do parcelada de material médico hospitalar (itens
remanescentes do PE_16/2023) destinados ao Hospital Municipal, Farmacia
Basica, SAMU e fisioterapia deste municipio; HOMOLOGO o correspondente
procedimento licitatdério em favor de: MEDIC MANUTENCAO E REPARACAO DE
EQUIPAMENTOS EIRELI - R$ 3.090,00; SC COMERCIO DE PRODUTOS
HOSPITALARES LTDA - R$ 22.725,00. Esperanga - PB, 29 de agosto de 2023
NOBSON PEDRO DE ALMEIDA - Prefeito

RATIFICACOES & ADJUDICACOES

ADESAO A REGISTRO DE PRECOS N° AD00006/2023
Nos termos dos elementos constantes da respectiva Exposicdo de Motivos que
instrui o processo e observado o parecer da Assessoria Juridica, referente a
Adesdo a Registro de Pregos n° AD00006/2023, que objetiva: CONTRATAgAO
DE EMPRESA PARA A PRESTAQAO DOS SERVICOS DE MANUTENQAO EM
EQUIPAMENTOS PERMANENTES DESTE  MUNICIPIO; RATIFICO o
correspondente procedimento em favor de: DM SERVICOS DE MANUTENCAO
EM EQUIPAMENTOS LTDA - R$ 96.684,00. Esperanga - PB, 04 de setembro de
2023. EDMILSON LOPES DE MORAIS - Prefeito interino

GABINETE | OUTROS

- AGENTE
5495 1 RENAN FREITAS FIGUEIROA ADMINISTRATIVO
. AGENTE
270 2 ANDRESSA ALVES COSTA ADMINISTRATIVO
3543 | 4 | KARENRYANNE VILLARTORREAOLEAQ | AGENTE
ADMINISTRATIVO
) : AGENTE
364 5 PATRICIA DAS DORES SILVA ALVES ADMINISTRATIVO
7391 1° THOMAS ANDERSON TEIXEIRA SILVA DIGITADOR
651 2 HAYALLA ALVES CABRAL DIGITADOR
. JORDANIA FERREIRA SOARES DOS ;
1596 1 SANTOS PROF. ED. BASICA
7408 2 MARIA JULIA DE LIMA ARAUJO PROF. ED. BASICA
4449 3° LIDIANE RODRIGUES DINIZ PROF. ED. BASICA
112 4 PAULA CATANDUBAS OLIVEIRA PROF. ED. BASICA
4984 50 JUVENAL CANDIDO DE ARAUJO JUNIOR PROF. ED. BASICA
PATRIANE CRISTINA DE OLIVEIRA ;
5845 6° EVANGELISTA PROF. ED. BASICA
2491 7 VANESSA GOMES DIAS PROF. ED. BASICA
1319 8° JACILENE GOMES DA SILVA PROF. ED. BASICA
2596 1° MARCIO ALISON SANTOS DA SILVA PROF. ED. BASICA (PCD)

7299 1° JOAO PAULO DA SILVA BRITO
1379 1° DAIANE RODRIGUES DOS SANTOS
7405 1° RODRIGO DOS SANTOS SOUSA
7017 2° LEANDRO SAVIO OLIOTA RIBEIRO
259 1° ANNA PAULA AIRES DE SOUZA
901 1° RENAN PIRES DE ARAUJO
2470 2 ANDRE MACEDO COSTA PROF. DE MATEMATICA
1958 1° RANIERE MARQUES DE MELO PROF. DE PORTUGUES
1657 2° MAYRA TOMAZ DE OLIVEIRA CAVALCANTE | PROF. DE PORTUGUES
1231 1° AUDERINA ALVES MACEDO SILVA PSICOLOGO

PROF. DE ARTES
PROF. DE CIENCIAS
PROF. DE ED. FISICA
PROF. DE ED. FISICA
PROF. DE ESPANHOL
PROF. DE MATEMATICA

LOTAGAO: SECRETARIA DE SAUDE
INSC | CLASS | NOME [ CARGO |
6377 | 2° | ANACAROLINA RODRIGUES DA SILVA | PSICOLOGO

Esperancga/PB, em 1° de setembro de 2023.
EDMILSON LOPES DE MORAIS
PREFEITO EM EXERCICIO

PARECERES & DESPACHOS

CONCURSO PUBLICO 2022/2023

HOMOLOGADO PELO DECRETO MUNICIPAL N° 2.161, DE 31 DE MARGO DE 2023

EDITAIS & ADITIVOS

Aditivo n° 01 ao Edital n° 01/2023
CONVOCAQAO PARA TOMADA DE POSSE

O Prefeito do Municipio de Esperanca/PB, no uso de suas atribui¢bes legais,

Considerando a homologagao do Concurso Publico 2022, através do Decreto
Municipal n° 2.161, de 31 de margo de 2023;

Considerando a convocagdo de aprovados e classificados no Edital o1 de
Desempate, de 12 de junho de 2023 e respectivos resultados, publicados em 12
de julho de 2023;

Considerando o Edital de Convocagdo para Nomeagdo e Posse n° 01/2023,
publicado em Edi¢do Extra do Quinzenario Oficial de Esperan¢a/QOEsp, em 18
de julho de 2023;

RESOLVE:

CONVOCAR o(a)s Senhor(a)s aprovado(a)s neste Concurso Publico,
conforme RELACAO DE CONVOCADOS PARA TOMADA DE POSSE (ANEXO),
para tomarem posse junto a Secretaria de Administracdo, no Centro
Administrativo da Prefeitura Municipal de Esperanga, situado a Rua Antenor
Navarro, n° 837, bairro Lirio Verde, Esperanga/PB, no prazo de 30 dias a partir
desta data. Na ocasido, o(a)s Nomeado(a)s receberd(do) cdpias das
respectivas portarias e assinara(do) Termo de Posse, assumindo o exercicio das
suas atribui¢des conforme estabelecido em Edital. O ndo comparecimento nos
prazos e datas determinados implicard na adogao das medidas legais cabiveis.

Esperanca/PB, em 1° de setembro de 2023.
EDMILSON LOPES DE MORAIS
PREFEITO EM EXERCICIO
ANEXO
RELAQAO DE CONVOCADOS PARA TOMADA DE POSSE

LOTAGAO: SECRETARIA DE EDUCACAO
[INsC | cLass | NOME [ CARGO |

Referéncia: Proc. n° 015/2023
Interessado: Secretaria de Administragdo e Sr. José Humberto de Sales
Consulta/Assunto: Candidato aprovado em concurso publico que ndo preenche
os requisitos legais para investidura no cargo de agente comunitdrio de Satide.
Parecer n° 100/2023
DESPACHO

Nos termos do parecer do Procurador Geral do Municipio e de acordo com
as atribui¢Ges que me sdo conferidas pelo art. 62, XVII, da Lei Organica do
Municipio, e de acordo com o edital do concurso publico municipal de
Esperan¢a/PB n° 001/2022, parecer retro, para INDEFERIR A INVESTIDURA NO
CARGO DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, do SR. JOSE HUMBERTO DE
SALES, conforme parecer supra da Procuradoria Geral do Municipio, devendo
ser encaminhado o presente procedimento a Secretaria de Administra¢do, para
as devidas providéncias, cumpridas as demais formalidades legais.

Gabinete do Prefeito Municipal de Esperanga, em 01 de setembro de 2023.

EDMILSON LOPES DE MORAIS
Prefeito em Exercicio

PORTARIAS

PORTARIA N° 001/2023

O PREFEITO EM EXERCICIO DO MUNICIPIO DE ESPERANCA, no uso de suas
atribui¢bes, e de acordo com o Art. 62, Inciso V da Lei Organica Municipal e
demais dispositivos legais, e tendo em vista o resultado do Concurso Publico
realizado entre 29 de janeiro de 2023 e homologado em 31 de margo de 2023.

RESOLVE:

NOMEAR o Senhor RENAN FREITAS FIGUEIROA para exercer o cargo de
AGENTE ADMINISTRATIVO, lotado na Secretaria de Educagdo, Cultura e
Desporto deste municipio.

Esperancga/PB, em 1° de setembro de 2023.
EDMILSON LOPES DE MORAIS
PREFEITO EM EXERCICIO
PORTARIA N° 002/2023

O PREFEITO EM EXERCICIO DO MUNICIPIO DE ESPERANCA, no uso de suas
atribui¢ées, e de acordo com o Art. 62, Inciso V da Lei Organica Municipal e
demais dispositivos legais, e tendo em vista o resultado do Concurso Publico
realizado entre 29 de janeiro de 2023 e homologado em 31 de margo de 2023.

RESOLVE:

NOMEAR a Senhora ANDRESSA ALVES COSTA para exercer o cargo de
AGENTE ADMINISTRATIVO, lotada na Secretaria de Educagdo, Cultura e
Desporto deste municipio.

Esperancga/PB, em 1° de setembro de 2023.
EDMILSON LOPES DE MORAIS
PREFEITO EM EXERCICIO
PORTARIA N° 003/2023
O PREFEITO EM EXERCICIO DO MUNICIPIO DE ESPERANGA, no uso de suas
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atribuigbes, e de acordo com o Art. 62, Inciso V da Lei Organica Municipal e
demais dispositivos legais, e tendo em vista o resultado do Concurso Publico
realizado entre 29 de janeiro de 2023 e homologado em 31 de margo de 2023.

RESOLVE:

NOMEAR a Senhora KAREN RYANNE VILLAR TORREAO LEAO para exercer
o cargo de AGENTE ADMINISTRATIVO, lotada na Secretaria de Educacdo,
Cultura e Desporto deste municipio.

Esperanca/PB, em 1° de setembro de 2023.
EDMILSON LOPES DE MORAIS
PREFEITO EM EXERCICIO
PORTARIA N° 004/2023

O PREFEITO EM EXERCICIO DO MUNICIPIO DE ESPERANCA, no uso de suas
atribui¢ées, e de acordo com o Art. 62, Inciso V da Lei Organica Municipal e
demais dispositivos legais, e tendo em vista o resultado do Concurso Ptiblico
realizado entre 29 de janeiro de 2023 e homologado em 31 de marco de 2023.

RESOLVE:

NOMEAR a Senhora PATRICIA DAS DORES SILVA ALVES para exercer o
cargo de AGENTE ADMINISTRATIVO, lotada na Secretaria de Educagdo, Cultura
e Desporto deste municipio.

Esperanca/PB, em 1° de setembro de 2023.
EDMILSON LOPES DE MORAIS
PREFEITO EM EXERCICIO
PORTARIA N° 005/2023

O PREFEITO EM EXERCICIO DO MUNICIPIO DE ESPERANGA, no uso de suas
atribui¢bes, e de acordo com o Art. 62, Inciso V da Lei Organica Municipal e
demais dispositivos legais, e tendo em vista o resultado do Concurso Ptblico
realizado entre 29 de janeiro de 2023 e homologado em 31 de margo de 2023.

RESOLVE:

NOMEAR o Senhor THOMAS ANDERSON TEIXEIRA SILVA para exercer o
cargo de DIGITADOR, lotado na Secretaria de Educagdo, Cultura e Desporto
deste municipio.

Esperanca/PB, em 1° de setembro de 2023.
EDMILSON LOPES DE MORAIS
PREFEITO EM EXERCICIO
PORTARIA N° 006/2023

O PREFEITO EM EXERCICIO DO MUNICIPIO DE ESPERANGA, no uso de suas
atribui¢bes, e de acordo com o Art. 62, Inciso V da Lei Organica Municipal e
demais dispositivos legais, e tendo em vista o resultado do Concurso Publico
realizado entre 29 de janeiro de 2023 e homologado em 31 de margo de 2023.

RESOLVE:

NOMEAR a Senhora HAYALLA ALVES CABRAL para exercer o cargo de
DIGITADOR, lotada na Secretaria de Educagdo, Cultura e Desporto deste
municipio.

Esperanca/PB, em 1° de setembro de 2023.
EDMILSON LOPES DE MORAIS
PREFEITO EM EXERCICIO
PORTARIA N° 007/2023

O PREFEITO EM EXERCICIO DO MUNICIPIO DE ESPERANCA, no uso de suas
atribui¢bes, e de acordo com o Art. 62, Inciso V da Lei Organica Municipal e
demais dispositivos legais, e tendo em vista o resultado do Concurso Publico
realizado entre 29 de janeiro de 2023 e homologado em 31 de margo de 2023.

RESOLVE:

NOMEAR a Senhora JORDANIA FERREIRA SOARES DOS SANTOS para
exercer o cargo de PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA, lotada na Secretaria de
Educagao, Cultura e Desporto deste municipio.

Esperanca/PB, em 1° de setembro de 2023.
EDMILSON LOPES DE MORAIS
PREFEITO EM EXERCICIO
PORTARIA N° 008/2023

O PREFEITO EM EXERCICIO DO MUNICIPIO DE ESPERANCA, no uso de suas
atribuigbes, e de acordo com o Art. 62, Inciso V da Lei Organica Municipal e
demais dispositivos legais, e tendo em vista o resultado do Concurso Publico
realizado entre 29 de janeiro de 2023 e homologado em 31 de margo de 2023.

RESOLVE:

NOMEAR a Senhora MARIA JULIA DE LIMA ARAUJO para exercer o cargo
de PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA, lotada na Secretaria de Educagdo,
Cultura e Desporto deste municipio.

Esperanca/PB, em 1° de setembro de 2023.
EDMILSON LOPES DE MORAIS
PREFEITO EM EXERCICIO
PORTARIA N° 009/2023

O PREFEITO EM EXERCICIO DO MUNICIPIO DE ESPERANCA, no uso de suas
atribuigbes, e de acordo com o Art. 62, Inciso V da Lei Organica Municipal e
demais dispositivos legais, e tendo em vista o resultado do Concurso Ptblico
realizado entre 29 de janeiro de 2023 e homologado em 31 de margo de 2023.

RESOLVE:

NOMEAR a Senhora LIDIANE RODRIGUES DINIZ para exercer o cargo de
PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA, lotada na Secretaria de Educagdo, Cultura
e Desporto deste municipio.

Esperanca/PB, em 1° de setembro de 2023.
EDMILSON LOPES DE MORAIS
PREFEITO EM EXERCICIO
PORTARIA N° 010/2023

O PREFEITO EM EXERCICIO DO MUNICIPIO DE ESPERANCA, no uso de suas

atribuigbes, e de acordo com o Art. 62, Inciso V da Lei Organica Municipal e

demais dispositivos legais, e tendo em vista o resultado do Concurso Ptblico
realizado entre 29 de janeiro de 2023 e homologado em 31 de marco de 2023.

RESOLVE:

NOMEAR a Senhora PAULA CATANDUBAS OLIVEIRA para exercer o cargo
de PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA, lotada na Secretaria de Educagdo,
Cultura e Desporto deste municipio.

Esperanca/PB, em 1° de setembro de 2023.
EDMILSON LOPES DE MORAIS
PREFEITO EM EXERCICIO
PORTARIA N° 011/2023

O PREFEITO EM EXERCICIO DO MUNICIPIO DE ESPERANCA, no uso de suas
atribui¢ées, e de acordo com o Art. 62, Inciso V da Lei Organica Municipal e
demais dispositivos legais, e tendo em vista o resultado do Concurso Ptblico
realizado entre 29 de janeiro de 2023 e homologado em 31 de margo de 2023.

RESOLVE:

NOMEAR o Senhor JUVENAL CANDIDO DE ARAUJO JUNIOR para exercer
o cargo de PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA, lotado na Secretaria de
Educagdo, Cultura e Desporto deste municipio.

Esperan¢a/PB, em 1° de setembro de 2023.
EDMILSON LOPES DE MORAIS
PREFEITO EM EXERCICIO
PORTARIA N° 012/2023

O PREFEITO EM EXERCICIO DO MUNICIPIO DE ESPERANGA, no uso de suas
atribuigées, e de acordo com o Art. 62, Inciso V da Lei Organica Municipal e
demais dispositivos legais, e tendo em vista o resultado do Concurso Publico
realizado entre 29 de janeiro de 2023 e homologado em 31 de margo de 2023.

RESOLVE:

NOMEAR a Senhora PATRIANE CRISTINA DE OLIVEIRA EVANGELISTA
GOMES para exercer o cargo de PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA, lotada na
Secretaria de Educagdo, Cultura e Desporto deste municipio.

Esperancga/PB, em 1° de setembro de 2023.
EDMILSON LOPES DE MORAIS
PREFEITO EM EXERCICIO
PORTARIA N° 013/2023

O PREFEITO EM EXERCICIO DO MUNICIPIO DE ESPERANCA, no uso de suas
atribuigées, e de acordo com o Art. 62, Inciso V da Lei Organica Municipal e
demais dispositivos legais, e tendo em vista o resultado do Concurso Publico
realizado entre 29 de janeiro de 2023 e homologado em 31 de margo de 2023.

RESOLVE:

NOMEAR a Senhora VANESSA GOMES DIAS para exercer o cargo de
PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA, lotada na Secretaria de Educagdo, Cultura
e Desporto deste municipio.

Esperanca/PB, em 1° de setembro de 2023.
EDMILSON LOPES DE MORAIS
PREFEITO EM EXERCICIO
PORTARIA N° 014/2023

O PREFEITO EM EXERCICIO DO MUNICIPIO DE ESPERANCA, no uso de suas
atribui¢bes, e de acordo com o Art. 62, Inciso V da Lei Organica Municipal e
demais dispositivos legais, e tendo em vista o resultado do Concurso Publico
realizado entre 29 de janeiro de 2023 e homologado em 31 de margo de 2023.

RESOLVE:

NOMEAR a Senhora JACILENE GOMES DA SILVA para exercer o cargo de
PROFESSOR DE EDUCAGAOQ BASICA, lotada na Secretaria de Educago, Cultura
e Desporto deste municipio.

Esperanca/PB, em 1° de setembro de 2023.
EDMILSON LOPES DE MORAIS
PREFEITO EM EXERCICIO
PORTARIA N° 015/2023

O PREFEITO EM EXERCICIO DO MUNICIPIO DE ESPERANCA, no uso de suas
atribui¢bes, e de acordo com o Art. 62, Inciso V da Lei Organica Municipal e
demais dispositivos legais, e tendo em vista o resultado do Concurso Publico
realizado entre 29 de janeiro de 2023 e homologado em 31 de margo de 2023.

RESOLVE:

NOMEAR o Senhor MARCIO ALISON SANTOS DA SILVA para exercer o
cargo de PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA, lotado na Secretaria de
Educagdo, Cultura e Desporto deste municipio.

Esperancga/PB, em 1° de setembro de 2023.
EDMILSON LOPES DE MORAIS
PREFEITO EM EXERCICIO
PORTARIA N° 016/2023

O PREFEITO EM EXERCICIO DO MUNICIPIO DE ESPERANCA, no uso de suas
atribui¢ées, e de acordo com o Art. 62, Inciso V da Lei Organica Municipal e
demais dispositivos legais, e tendo em vista o resultado do Concurso Publico
realizado entre 29 de janeiro de 2023 e homologado em 31 de margo de 2023.

RESOLVE:

NOMEAR o Senhor JOAO PAULO DA SILVA BRITO para exercer o cargo de
PROFESSOR (Ed. Basica Fundamental Il - Artes), lotado na Secretaria de
Educagdo, Cultura e Desporto deste municipio.

Esperancga/PB, em 1° de setembro de 2023.
EDMILSON LOPES DE MORAIS
PREFEITO EM EXERCICIO
PORTARIA N° 017/2023

O PREFEITO EM EXERCICIO DO MUNICIPIO DE ESPERANCA, no uso de suas
atribuicoes, e de acordo com o Art. 62, Inciso V da Lei Organica Municipal e
demais dispositivos legais, e tendo em vista o resultado do Concurso Ptblico
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realizado entre 29 de janeiro de 2023 e homologado em 31 de margo de 2023.

RESOLVE:

NOMEAR a Senhora DAIANE RODRIGUES DOS SANTOS para exercer o
cargo de PROFESSOR (Ed. Basica Fundamental Il - Ciéncias), lotada na
Secretaria de Educacdo, Cultura e Desporto deste municipio.

Esperanca/PB, em 1° de setembro de 2023.
EDMILSON LOPES DE MORAIS
PREFEITO EM EXERCICIO
PORTARIA N° 018/2023

O PREFEITO EM EXERCICIO DO MUNICIPIO DE ESPERANCA, no uso de suas
atribui¢ées, e de acordo com o Art. 62, Inciso V da Lei Organica Municipal e
demais dispositivos legais, e tendo em vista o resultado do Concurso Publico
realizado entre 29 de janeiro de 2023 e homologado em 31 de margo de 2023.

RESOLVE:
NOMEAR o Senhor RODRIGO DOS SANTOS SOUSA para exercer o cargo
de PROFESSOR (Ed. Bésica Fundamental Il - Educagdo Fisica), lotado na

Secretaria de Educacdo, Cultura e Desporto deste municipio.
Esperanca/PB, em 1° de setembro de 2023.
EDMILSON LOPES DE MORAIS
PREFEITO EM EXERCICIO
PORTARIA N° 019/2023

O PREFEITO EM EXERCICIO DO MUNICIPIO DE ESPERANCA, no uso de suas
atribuigbes, e de acordo com o Art. 62, Inciso V da Lei Organica Municipal e
demais dispositivos legais, e tendo em vista o resultado do Concurso Ptblico
realizado entre 29 de janeiro de 2023 e homologado em 31 de margo de 2023.

RESOLVE:

NOMEAR o Senhor LEANDRO SAVIO OLIOTA RIBEIRO para exercer o
cargo de PROFESSOR (Ed. Basica Fundamental Il - Educagao Fisica), lotado na
Secretaria de Educagdo, Cultura e Desporto deste municipio.

Esperanca/PB, em 1° de setembro de 2023.
EDMILSON LOPES DE MORAIS
PREFEITO EM EXERCICIO
PORTARIA N° 020/2023

O PREFEITO EM EXERCICIO DO MUNICIPIO DE ESPERANGA, no uso de suas
atribui¢bes, e de acordo com o Art. 62, Inciso V da Lei Organica Municipal e
demais dispositivos legais, e tendo em vista o resultado do Concurso Publico
realizado entre 29 de janeiro de 2023 e homologado em 31 de margo de 2023.

RESOLVE:

NOMEAR a Senhora ANNA PAULA AIRES DE SOUZA para exercer o cargo
de PROFESSOR (Ed. Bésica Fundamental Il - Espanhol), lotada na Secretaria de
Educagdo, Cultura e Desporto deste municipio.

Esperanca/PB, em 1° de setembro de 2023.
EDMILSON LOPES DE MORAIS
PREFEITO EM EXERCICIO
PORTARIA N° 021/2023

O PREFEITO EM EXERCICIO DO MUNICIPIO DE ESPERANCA, no uso de suas
atribui¢ées, e de acordo com o Art. 62, Inciso V da Lei Organica Municipal e
demais dispositivos legais, e tendo em vista o resultado do Concurso Publico
realizado entre 29 de janeiro de 2023 e homologado em 31 de margo de 2023.

RESOLVE:

NOMEAR o Senhor RENAN PIRES DE ARAUJO para exercer o cargo de
PROFESSOR (Ed. Basica Fundamental Il - Matematica), lotado na Secretaria de
Educagao, Cultura e Desporto deste municipio.

Esperanca/PB, em 1° de setembro de 2023.
EDMILSON LOPES DE MORAIS
PREFEITO EM EXERCICIO
PORTARIA N° 022/2023

O PREFEITO EM EXERCICIO DO MUNICIPIO DE ESPERANCA, no uso de suas
atribui¢bes, e de acordo com o Art. 62, Inciso V da Lei Organica Municipal e
demais dispositivos legais, e tendo em vista o resultado do Concurso Publico
realizado entre 29 de janeiro de 2023 e homologado em 31 de margo de 2023.

RESOLVE:

NOMEAR o Senhor ANDRE MACEDO COSTA para exercer o cargo de
PROFESSOR (Ed. Basica Fundamental Il - Matemadtica), lotado na Secretaria de
Educagdo, Cultura e Desporto deste municipio.

Esperanca/PB, em 1° de setembro de 2023.
EDMILSON LOPES DE MORAIS
PREFEITO EM EXERCICIO
PORTARIA N° 023/2023

O PREFEITO EM EXERCICIO DO MUNICIPIO DE ESPERANGA, no uso de suas
atribui¢Ges, e de acordo com o Art. 62, Inciso V da Lei Organica Municipal e
demais dispositivos legais, e tendo em vista o resultado do Concurso Publico
realizado entre 29 de janeiro de 2023 e homologado em 31 de margo de 2023.

RESOLVE:

NOMEAR o Senhor RANIERE MARQUES DE MELO para exercer o cargo de
PROFESSOR (Ed. Basica Fundamental Il - Portugués), lotado na Secretaria de
Educagdo, Cultura e Desporto deste municipio.

Esperanca/PB, em 1° de setembro de 2023.
EDMILSON LOPES DE MORAIS
PREFEITO EM EXERCICIO
PORTARIA N° 024/2023

O PREFEITO EM EXERCICIO DO MUNICIPIO DE ESPERANCA, no uso de suas
atribuigbes, e de acordo com o Art. 62, Inciso V da Lei Organica Municipal e
demais dispositivos legais, e tendo em vista o resultado do Concurso Publico
realizado entre 29 de janeiro de 2023 e homologado em 31 de margo de 2023.

RESOLVE:

NOMEAR a Senhora MAYRA TOMAZ DE OLIVEIRA CAVALCANTE para
exercer o cargo de PROFESSOR (Ed. Basica Fundamental Il - Portugués), lotada
na Secretaria de Educagdo, Cultura e Desporto deste municipio.

Esperanca/PB, em 1° de setembro de 2023.
EDMILSON LOPES DE MORAIS
PREFEITO EM EXERCICIO
PORTARIA N° 025/2023

O PREFEITO EM EXERCICIO DO MUNICIPIO DE ESPERANCA, no uso de suas
atribui¢Ges, e de acordo com o Art. 62, Inciso V da Lei Organica Municipal e
demais dispositivos legais, e tendo em vista o resultado do Concurso Ptblico
realizado entre 29 de janeiro de 2023 e homologado em 31 de marco de 2023.

RESOLVE:

NOMEAR a Senhora AUDERINA ALVES MACEDO SILVA para exercer o
cargo de PSICOLOGO, lotada na Secretaria de Educacdo, Cultura e Desporto
deste municipio.

Esperanca/PB, em 1° de setembro de 2023.
EDMILSON LOPES DE MORAIS
PREFEITO EM EXERCICIO
PORTARIA N° 026/2023

O PREFEITO EM EXERCICIO DO MUNICIPIO DE ESPERANCA, no uso de suas
atribui¢Ges, e de acordo com o Art. 62, Inciso V da Lei Organica Municipal e
demais dispositivos legais, e tendo em vista o resultado do Concurso Ptblico
realizado entre 29 de janeiro de 2023 e homologado em 31 de margo de 2023.

RESOLVE:

NOMEAR a Senhora ANA CAROLINA RODRIGUES DA SILVA para exercer o
cargo de PSICOLOGO, lotada na Secretaria de Satide deste municipio.

Esperanca/PB, em 1° de setembro de 2023.
EDMILSON LOPES DE MORAIS
PREFEITO EM EXERCICIO
GABINETE | OUTROS

EDITAIS, ADITIVOS ETC.

SECRETARIA DE EDUCACAO, CULTURA E DESPORTO
Rua Manoel Rodrigues de Oliveira, 310, Centro, Esperanca/PB
CNPJ: 08.993.909/0001-08

EDITAL 001/2023
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA SELECAO DE DIRETORES E DIRETORES
ADJUNTOS DA REDE MUNICIPAL DE ACORDO COM O DECRETO N 2.126 DE 30 DE AGOSTO
DE 2022.

A Prefeitura Municipal de Esperanga — PB ¢ a Seeretaria Municipal da Educacaoe Cultura - SEDUC,
¢ a vista do Decreto Municipal n® 2.126 de 30 de agosto de 2022, tornam piblico o Processo Seletivo
Simplificado para a Diretores e Diretores Adjuntos das escolas da rede municipal de ensino localizadas no
Municipio de Esperanga - PB.

1. DISPOSICOES GERAIS:

1.1 O Processo de Qualificagdo para o exercicio do cargo de Diretor e Diretor Adjunto das Unidades de
Ensino mantidas pela Rede Publica Municipal observard os principios de autonomia, cidadamia,
dignidade da pessoa humana, gestao democratica do ensino pubhca plluahsmo polmco |gualdade
perante a lei, valorizagio dos da eds I ¢ao da i de
ensinov dade, legalidade, impessoalidade, lidade,publicidade, eficiéncia, colaboragao e
melhoria da qualidade ‘social da educagio basica publica, conforme prev: mo no Decreto n° 2.126/2022
com fulero no texto da Constituicao Federal de 1988

1.2 O Processo de Selegao para o exercicio da Fungao Publica de Diretor e de Diretor Adjunto da Rede
Municipal de Ensino de Esperanga - PB serd regido poreste Edital, sob a responsabilidade da Secretaria
da Educagao e Cultura - SEDUC,

As Instituigoes de Ensino da Educacio Basica de que frata este Edital compreendem as Creches,

Unidades Escolares de Ensino Fundamental I, Unidades Escolares de Ensino Fundamental IT e Unidades

Escolares a compreender Ensino Fundamental Ie I1 da Rede Priblica Municipal de Ensino de Esperanca

- PB, conforme ANEXO VII a conter a disponibilizagio das vagas por unidade educacional.

1.4 O Processo de Selegio para a Fungio Publica de Diretor e duelm adjunto sera realizado em alendimento
a Meta 19 do Plano Nacional de Educagio ¢ em obediéncia ao Decreto Municipal n® 2.126 de 30 de
agosto de 2022, que visam i efetivagio da gestao democrdtica no ambito das unidades escolares da Rede
Publica de Ensino sob competéncia do Municipio de Esperanga - PB.

1.5 O Processo de Selegao para a Funcio Piiblica de Diretor e de Diretor Adjunto destina-se a sele¢io de
servidores, efetivos e/ ou coulmados Integrantes doquadro do magistério da educagdo basica, conforme
os critérios de p para o icio da fungao de Diretor e/ou de Diretor
Adjunto das unidades escolares da Redu Piblica Municipal de Ensino de Esperanga - PB, pelo periodo
de 12 (doze) meses, de acordo com a gestio atual, com possibilidade de recondugio pelo periodo de
04 (quatro) anos emconformidade com o Decreto 2.126 de 30 de Agosto de 2022 em seu Art. 4°.

P

2. DOS REQUISITOS PARA PARTICIPAGCAO DO PROCESSO DE SELECAO

2.1 Para atuar na fungio piblica de Diretor ou de Diretor Adjunto das unidades escolares da Rede Municipal
de Esperanca — PB, o candidato deve atender aos seguintesrequisitos basicos exigidos:

I Ser profissional efetivo e/ou do do quadro do magistério piiblico municipal;

1L Esta ha 03 (trés) anos, no minimo, em efetivo exercicio na atividade de magistério narede publica
municipal e ter exercido dois anos em regéncia de sala de aula;

I Ter formagao de nivel superior, ser habilitado em Pedagogia e/ou 1 do na area da educagio, com
pos-graduagao em Gestio, Supervisao e Orientagio Educacional para a educagio bésica;

IV. Ter disponibilidade integral minima de 40 (quarenta) horas semanais para a fungao de Diretor Geral e
de 30 (trinta) horas semanais para a funciao de Dirctor Adjunto, devendo ser observado a
disponibilidade minima neste edital conforme a disponibilizagio do quadro de vagas:

V. Nao ser detentor de outro vinculo empregaticio no ato da posse:

VI Estar em pleno gozo dos direitos politicos;

VII Ter participado da formagio para diretor escolar com carga horiria de 160 horas;

VIILNio ter sofrido sangdo d de processo administrativo no periodo de dois anos que antecedem
a este processo seletivo;

IX. Nao estar condenado o respondendo a processo criminal;

3. DO PROCESSO DE INSCRICAO AO PROCESSO DE SELECAO

3.1 As inscrigoes poderdo ser realizadas no periodo compreendido pelo dia 12 desetembro de 2023 até as
23h59min do dia 16 de Setembro de 2023, conforme cronograma disponivel no Anexo I deste edital

3.2 O candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para a fungao antes de
efetuar a inscrigio, e de conhecer todos os termos deste Edital.

3.3 A inscrigao do (a) candidato (a) implica no heci e na tacita aceitagdo das normas e dig
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estabelecidas por este Edital e das decisdes que possam  ser tomadas, sendo condigio fundamental
para a participagao no Processo Seletivo.

No procedimento de nscrigao devem ser anexados os i d balorios:
1. Documento oficial com foto vigente, de preferéncia RG;
IL CTF;

111. Certidio de quitagio eleitoral, que podera ser emitida através do site eletronico doTribunal
Superior Eleitoral, disponivel atraves do link:

https://www.tse.jus.br/servicos-clei /certidoes/ '1dao-dc mumcao—clumml
IV. Cépia autenticada do Dlploma ou Certi(lao de Concl da Grad had
do Historico ):awlm. as belecidas no Parecer CNE/CES n° 379/2004,

que comp! a a ari i aodo Item 3.1 deste edit:
V. Cépia autenticada do Diploma ou Certidio de Conclusio de Pés-Graduacio,
acompanhados do Ilistorico Lscolar, contendo as informagdes estabelecidas no Parecer
CNE/CES 1° 379/2004, que comprove a formagao exigidas no item 3.1 deste edital;

VI. Cépia autenticada do certificado de conclusio do curso de 160hs para diretor escolar de
acordo com o que esta estabelecido no Decreto Municipal n° 2.126 dc 30 de agosto de 2022;
VIL Declaragio Padrio, conforme Anexo II, de da em di ibilidade para
cumprimento de regime de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais para a fungao de Diretor
Geral de 30 (trinta) horas semanais para a fungio de Diretor Adjunto e de nio condenagio em
processo disciplinar em 61gao da Administragio Piiblica Direta e Indireta nos wltimos 05 (cinco)
anos.

3.4 No ato da inserigio o (a) candidato (a) devera indicar a Unidade Escolar para a qual pretende concorrer,
bem como se esti a concorrer a uma vaga para Diretor Geral ou para uma vaga de Diretor Adjunto
indicar a Unidade Escolar e tumo para as Unidades Escolares que existirem mais de 01 (uma) vaga para
Diretor Adjunto, sendo de sua inteira ilidade o correto p Jt da inscrigao.

3.5 A inscrigio no Processo Seletivo para a fungo gratificada de Diretor Geral e/ou de Diretor Adjunto fica
restrita a uma tinica Unidade Escolar, pertencente a Rede Municipal de Ensino, conforme quadro de
vagas disponivel no Anexo VIIL, nio podendo o candidato inscrever-se para mais de uma vaga por
Unidade on na mesma Unidade Escolar.

4. DA AFERICAO DOS CRITERIOS TECNICOS (REQUIS

TOS EXIGIDOS) (1" etapa)

4.1 Para aferigao dos critérios téenicos exigidos os candidatos deverdo anexar osdocumentos relacionados
no Anexo I durante o procedimento de inscrigio.
1.2 O candidato devera anexar os documentos.

4.3 Nao seral logada a inscrigao de candidato que:
) Nio seja ional efetivo efou do do quadro do magistério piblico municipal;
b) Que ndo esteja ha no minimo 3 (trés) anos, em efetivo exercicio na atividade de magistério na
rede publica municipal de ensino, e ter exercido dois anos em regéncia de sala de aula:
c) Que nao seja habilitado em Ped; ia ¢/ou com do de nivel superior de licenciatura
plena, com pos-graduagio em gestio, supervisio e onentagio educacional para a educagio basica;
d) Que nao esteja em pleno gozo dos dircitos politicos;
€) Que esteja respondendo a processo anmal
n Que tenha dido a Processo Ad ivo nos tltimos dois anos anteriores a este Edital.

5. DO PLANO DE GESTAO ESCOLAR (2* ETAPA)

5.1 O Plano de Gestao Escolar constitui um protocolo de i ¢coes que o di assume medi; a
Unidade Escolar que pretende gerir e resultara em Termo de Compromisso a ser assinado pelo(a)
candidato(a) escolhido por ocasiao do ato denomeagao.

52 Od deverd ser elaborado em idade com o modelo do Anexo IIT - Modelo do Plano
de Gestio Escolar, do presente Edital, com viabilidade operacional, porque mmna vez aprovado e
classmcado paraa func;ao o(a) dlretm (a) podera ter seu trabalho acompanhado, monitorado e avaliado

as
5.3 OPlano de Geslao Escolm devera abranger um periodo de 12 (doze) meses que corresponde ao periodo
de um ano de mandato conforme a Legislagdo vigente;

A proposta do Plano de Gestao Escolar constante na 2 ETAPA lera peso de 10 pontos, com nota minima
para aprovagao de 5,0 (cinco) pontos, portanto, de carater eliminatério, e deverd estar embasado na
Matriz Nacional Comum de Competéncias do Diretor Escolar, em suas seguintes dimensoes:

a) Politico-Institucional;

b) Pedagogica;

¢) Administrativo- Financeira: ¢

d) Pessoale Relacioual,

55 E de b iva dos didk a elaboragao do Plano de Gestio Escolar nos termos
deste Edital, consider: nudo se o que a legislagdo acerca de plagio confere.

5.6 O documento digital devera estar em wm tinico arquivo no formato PDF, com suas paginas no tamanho
A4, com tamanho maximo de 1 GB, com resolugio que peumta a perfeita leitura do contetido.

5.7 L de inteira r p bilidade do (a) didato (a) o envio da d 30, em seu sentido digital. Nao
cabendo nent bilidade para a organizagao do certame por falhas em sinal de internet ou por
congestionamento no trafego da intemet.

5.8 Os documentos digitais enviados deverdo ser entregues em seu sentido fisico, ¢ de forma presencial na

sede da Secretaria Municipal de Ed ao e Cultura de Esp ga —Seduc -, fc prescrito neste

o

edital, localizada & Rua Manoel Rodrigues de Oliveira, 310 — Centro — Esperanga - PB, no horario
compreendido entre 08hs as 11h30min e das 13h30min as 17 horas dos dias 18 e 19 de setembro
de 2023. A inobserviincia do prazo de entrega da documentagiio implicard na eliminagio do (a)
candidato (a).

5.9 Nio serdo para fins de ¥

o0s que nao atendam as especificacoes contidas neste Edital.

5.10 Nao havera, em hipotese alguma, outra data, horario ou forma para da entrega do Plano de Gestao
Escolar, assim como, nio serao aceitos documentos enviados por e- mail, correspondéncia ou afins.

5.11 Apos a entrega do Plano de Gestao Escolar este ndo podera sofrer alteragdes pelo candidato, no
entanto, a Secretaria Municipal de Educagio e Cultura — SEDUC podera sugerir adequagdes e ajustes
apos a posse dos (as) candidatos (as) aprovados (as).

5.12  Nio sera homologado o Plano de Gesho Escolar em desacordo com a legislagio vigente, podendo,
inclusive, importar na descl; do i

5.13 Sera deatlamﬁc.nk) o candidato cujo Plano de Gestdo Escolar seja, no todo ou em parte, copia,
transcri¢ao ou plagio, conforme legislacao vigente.

5.14 Em caso de observancia no item 5.13 deste Edital o candidato sofrerd as sangdes previstas na
Legislagdo vigente nas searas civil e criminal. Ocorrendo apds o Processo Seletivo o candidato nao
esta livre das san;oes previstas em Lei.

5.15 Sera id c climinado deste processo seletivo, o candidato que nao entregar o Plano
de Gestao Escolar na forma estabelecida nos itens anteriores.

0 1 d:

ilegiveis. ou nem

6. DA AVALIACAO DO PLANO DE GESTAO ESCOLAR-PGE PELA BANCA EXAMINADORA

6.1  As analises do Plano de Gestao Administrativo e Pedagégico ap do. serdorealizadas pela
banca constituida por Profissionais da l:ducaqno seudo
6.1.1 01 (um) repr da Sceretaria Municipal de Ed a
6.12 01 (um) repr do Conselho Municipal de Educagio;
6.13 Ol{um) representante da Assessoria de Educagdo, de acordo com portariapublicada pelo
Gabinete do Prefeito (a);
6.2 Para analise do Plano de Trabalho ad ivo e pedagdgico, serdo analisados dentro dos
critérios:
CRITERIOS_ PONTOS TOTAL DE PONTOS
DE AVALIACAO POR DIMENSAQ (SOMATORIO)
Contetido 0a10 pontos
Visibilidade 0a 10 pontos
Seguranga e Dominio na Defesa 0210 pontos
Exposicao Coerente 0a10 pontos
daPGE aoF icipal de a 0a 10 pontos
Ali do PGE a Di a0 F Ogi 0210 pontos
do PGE aDimensa inistrati 0a 10 pontos
do PGE a Di ao Fi i 0a 10 pontos

‘ Aplicabilidade Pratica
{ Total de Pontos

0210 pontos

6.3 Serao elaborados instrumentos padroes de avaliagao pela Banca Examinadora, conforme os critérios
definidos por este Edital e apresentados no item 6.2 deste documento editalicio;

6.4 Os candidatos que apresentarem nota inferior a 50% do valor total, ou seja. média simples de pontos
seja menor ou igual a 5 (cinco) pontos, serdo considerados inaptos para a proxima etapa.

7. DA APRESENTACAO PLANO DE GESTAO ESCOLAR E ENTREVISTA (3" ctapa)

7.1 Aterceira etapa do Processo Seletivo Simplificado — PSS tem carater classificatorioe eliminatario, serao
realizadas na sede da Secretaria de Educacio e Cultura — SEDUC -, Esperanga - PB, localizada a Rua
Manoel Rodrigues de Oliveira, 310. Centro, Esperanga — PB, conforme cronograma disponivel no
Anexo VIII deste edital. Em caso de modificagao no cronograma os (as) candidatos (as) serdo avisados
de forma oficial.

7.2 Somente os candidatos aprovados nas etapas anteriores serdo convocados paraentrevista;

7.3 A defini¢ao da ordem de apr sera realizada através de sorteio piiblico, contando com a presenca
de todos (as) os (as) candidatos (as) aprovados (as) nas etapas anteriores. Nao cabendo, portanto, direito
de escolha pelos (as) candidatos (as) sobre data, hora ou local de apresentapao

7.4 O candidato devera Ip a0 local designado para a com
(dez) minutos, com d drio que serd publicad

7.5 Nio havera segunda chamada para a etapa, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato;

7.6 Para a apresentagio o candidato poderd utilizar os meios (écnicos e dudmnauah quejulgar necessirio,
desde que compativeis com as lagdes onde serdo realizadas as apr

7.7 Serao disponibilizados aos candidatos: Datashow para apresentagao.

7.8 As apresentagdes terao o tempo maximo de 20 minutos, apos a
serdo realizados os questionamentos da Banca de Avaliagio.

7.9 Nao sera permitido a presenca de terceiros a entrevista do (da) candidato (a) No espago-tempo para o
(a) candidato (a) havera apenas a Comissio Avaliadora e o (a) candidato (a).

7.10 A entrevista tera dura¢iao maxima de 20 minutos.

minima de 10

a0 do Plano pelo

CRITERIOS PONTOS POR TOTAL DE PONTOS
DE AVALIAGAO DIMENSAO (SOMATORIO)

Compreensao do tema e
justificativa para exercer a fungdo

Entendimento,
bjetividade na explicagao dos
Norma Culta: conhxlmentoeducaclunal
i ¢do das i oes e
o dos dominios dos

_mecanismos linguisticos de argumentacao.

Capacl ade demonstrada de
iar rotinas i conflitos;

Conhecimerﬂo dos documentos
que regem a educacio municipal;

com educandos, responsaveis legals
| e equipe escolar e técnica i
7.11  Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagao do tempo previsto para a aplicagio das entrevistas;
7.12  Serdo elaborados insirumentos padrdes de avaliagio pela banca, conforme os critérios acima

detinidos:
7.13  No dia da realizagao da entrevista e defesa mo Serdao !omecldas por qualquer membro da equipe
c/ou pelas antoridades presentes, a0 dodas entrevistas ¢/ou critérios de

avaliagao/classificagio.

8. DA REMUNERACAO:

8.1 Os did: dos ¢ dos pela Secretaria anmpal da Educagao ¢ (uhum SEDUC,
receberio o salano de 1cmdo com o PCCR se for funcionario ef da rede icipal de ensino e no
caso de prestador de servigo de acordo com a estruturaadmi ativa da i

Parigrafo Unico: Os salirios serdio pagos com os recursos oriundos dos 70% doFUNDER.

9. DA VIGENCIA DO CONTRATO:

9.1 O contrato para diretor ou diretor adjunto tera duracao 12 (doze) meses, encerrando no final da gestao
atual,

9.2 A prestagao de servigos terd inicio em janeiro de 2024, podendo se estender, no maximo, até dezembro
de 2024, de acordo com a gestao atual.

10. DO CHAMAMENTO E ATRIBUICAO:

10.1 As vagas para o presente Processo Seletivo Simplificado serdo de acordo com a planilha que segue
em anexo e por unidade escolar.

102 Para a atribuicdo prevalecera a nota obtida pelo candidato e a aplicagdo dos critérios de desempate,
gerando nova classificagao entre os convocados, que servira de ordem por escola.

11.  DOS CRITERIOS DE DESEMPATE:

11.1 Candidato (a) de maior idade;

11.2 Maior nimero de pontos na Prova de Titulos;
11.3  Maior nimero de pontos na entrev;
11.4 Maior tempo de servigo publico em fungdes na rede municipal de educago.

12. DOS RESULTADOS:

12.1  Os resultados serdo divulgados a partir do dia 27 de Selembro de 2023 na Secrelaria Municipal de
Educagao e Cultura, através de publicagdo no site do municipio além de afixado no mural da SEDUC.

13.  DAS DISPOSICOES GERAIS:

13.1 O candidato que desejar interpor recurso(s) contra o resultado do processo seletivo podera fazé-lo
presencialmente até 48 horas a partir dos resultados, na sede da Secretaria de Educagio e Cultura -
SEDUC, no horario das 08:00 horas as 11:30 horas edas 13:30 as 17:00 horas, de acordo com o Anexo
Vi

132 Em lipotese alguma serdo aceitos recursos sem a devida fundamentagdo ou identificagio, ou
interpostos através de procuragao, fax ou correio eletronico.

133 Os resultados dos recursos julgados procedentes serdo divulgados no site onde o resultado esta

blicado e na Secretaria Mimicipal de Educagdo e Cultura, em até dois dias iteis.
134 O resultado final do p: seletivo sera divulgado no site da Prefeitura Municipal de Esperanga —
PB.
13.5  Asatividades desenvolvidas pelos diretores e diretores adjuntos contratados, no ambito do Programa

estabelecem vinculo de natureza empregaticia, que nao o da fungio explicitada neste Edital.

13.6 A realizagao da inscri¢ao implica conhecimento e aceitagdo do previsto no Edital.

13.7  Nao serdo fomecidos atestados ou certificagdes seletivas a classificagio ou pontuagio dos candidatos,
sendo que os resultados serdo publicados de acordo com a ordem de classificagio no Didrio Oficial do
Municipio de Esperanga — PB.

13.8  Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao responsavel pelo Processo Seletivo nomeada para
o fim deste Edital.

Esperanga, 12 de Setembro de 2023.
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Edmilson Lopes de Morais
Prefeito em Exercicio

Michael Lopes da Silva
Secretério de Educagéo e Cultura

ANEXO I i .
MODELO DE CURRICULO PARA PROVA DE TITULOS
- 3 DADOS DA INSCRICAO - o
N°DA COD. DA
INSCRIGAO [ ESCOLA A QUAL CONCORRE A VAGA DE GESTOR(A) ESCOLAR | )uinan Eoeol AR
CURRICULUM VITAE
PRESTAR APENAS AS INFORMAGOES PASSIVEIS DE CONFIRMAGAQ

DADOS PESSOAIS:
Nome: Matricula:
Identidade (RG): CPF: [Pala dé nasicimeto;
Naturalidade: Estado Civil:
Endereco: N°:
Bairro: Cidade: Cep:
[Telefone: Telefone:
Email:

g SITUAGAO FUNCIONAL ATUAL
{UNIDADE ESCOLAR EM QUE TRABALHA [ |

(CARGOIFUNGAO QUE EXERCE | |
EXPERIENCIA PROFISSIONAL DEVIDAMENTE COMPROVADA

CARGO / FUNGAO NA ESCOLA MUNICIPAL ONDE PLEITEIA A VAGADE DIRETOR(A)

[ [tano 2anos 3anos , | 4anos | “5anos
1ano 2 anos
1ano 2anos
1ano 2anos
1ano 2 anos
1ano 2 anos
1ano 2 anos
1ano | 2 anos

CARGO / FUNGAO |EM OUTRA ESCOLA OU QUALQUER SECRETARIAOU AUTARQUIA MUNICIPAL
1ano 2anos 3anos 4anos 5 anos
1ano 2anos 3anos | 4 anos § anos
i ano f iams 3’3"05 | 74'anos 5 anos i
1ano 2anos 3 anos 4 anos 5 anos
1ano 2anos 3anos 4anos 5 anos
1ano 2anos 3anos 4 anos 5 anos
1ano 2anos 3anos 4 anos § anos

FORMACAO PROFISSIONAL DEVIDAMENTE COMPROVADA

} ] DOUTORADO ]
NOME DO CURSO| NOME DA INSTITUIGAO | MUNICIPIO DA INSTITUIGAO |

c
-

DATA DE CONCLUSAO| CH. |

MESTRADO

NOME DO CURSO| NOME DA INSTITUICAO | MUNICIPIO DA INSTITUICAO | DATA DE CONCLUSAO| CH. |

c
S

ESPECIALIZAGAO
NOME DO CURSO| NOME DA INSTITUIGAO | MUNICIPIO DA INSTITUICAO | U

S

DATA DE CONCLUSAO CH.

~ LICENCIATURA =
NOME DA INSTITUIGAO | MUNICIPIO DA INSTITUIGAO| UF [DATA DE CONCLUSAO CH.
|

CURSO DE APERFEICOAMENTO OU CAPACITAGAO PROFISSIONAL
COM NO MINIMO 160 HORAS EM GESTAO ESCOLAR .
NOME DO CURSO| NOME DA INSTITUIGAO | MUNICIPIO DA INSTITUICAO| UF |DATA DE CONCLUSAO CH.

OBSERVACOES:

1. Todas as informagdes referentes a formagdo académica ou tempo de servigo, devem ser devidamente
comprovadas conforme os critérios descritos do Edital 001/2023 do Processo Seletivo Simplificado para
provimento de vagas para a Fungao Gratificada de Diretor(a) Escolar:

2. As copias de todos os documentos apresentados devem ser autenticadas ouacompanhadas dos
originais para serem conferidos no ato do recebimento pela SME;

3 Prestar declaragao falsa implica em crime de falsidade ideoldgica, na forma do Art.299 do Codigo
Penal (Decreto — Lei Federal n° 2.8418/1940).

- PB, de de 2023.

Assinatura do Candidato

ANEXO I
DECLARACAO PADRAO

Lu, . matricula funcionaln®

e CPF n° . inserito(a) para participar doProcesso Seletivo Simplifica - PSS para a
Funcio Gratificada de Diretor(a) Escolar, declaro que ndo estou respondendo e nem estou apenado em
inquérito admimistrativo,até a presente data. Declaro também, que nio possuo grau de parentesco com nenhum
membro ocupante dos cargos da Comissio Temporaria do Processo Seletivo Simplificado.

Declaro por fim, que eston ha anos, em cfetivo exercicio naatividade de magistério na
rede pablica municipal e tenho exercido periodo superior a dois anos em regéncia de sala de aula, e que
conforme itemd Edital, ho d ibilidade para o cumprimento da carga horaria de 40 (quarenta)

horas semanais estabelecida pelo Edital n°_____ /SME, que dispoe sobre o Processo Seletivo Simplificado
para Diretor (a) Escolar da Prefeitura Municipal de Esperanca — PB.

Declaro, ainda, que estou ciente do item _____, do Edital regulamentador deste Processo Seletivo
Simplificado, que estabelece: “A prestacio de declaracio falsa, inexata e a nao apresentagio de qualquer
documento exigido importara em insubsisténcia de inscri¢do, nulidade de habilitagio e perda dos
direitos decorrentes, sem prejuizo das sangdes aplicaveis a falsidade de declaragio, ainda que o fato seja
constatado posteriormente.”

Eston ciente que prestar declaragao falsa implica em crime de falsidade ideologica,na forma do Art.
299 do Codigo Penal (Decrelo — Lei Federal n® 2.8418/1940).

PB, de de 2023.

Assinatura do Candidato
ANEXO 11
MODELO DO PLANO DE GESTAO ESCOLAR
CAPA: Deve constar 0 nome do candidato, cargo que esta concorrendo, matriculafuncional
CONTRACAPA: Nome do candidato, nome da Unidade Escolar, endereco, meios decomunicacao da

escola, Etapas da Educagio Basica atendidas

I Dados de Identificacio do Proponente:

a) Nome completo do proponente;

b) N° CPT. R.G. e matricula funcional;
c) Endereco de e-mail;

d) Telefone:

€) Formagao académica;

f) Fungdo atual.

II.  Introdugio
L Apresentagio clara e objetiva do Plano de Gestao Escolar

III. Diagnéstico da atual situagio da Unidade de Ensino:
1: Introdugao: Breve historico da Unidade de Ensino; Etapas ¢ modalidades atendidas pela Unidade
de Ensino, composigao da comunidade

escolar;

2 Diagnostico socioeconomico;

3. I icodal ao pedagogica da escola;

4. Di ico da di 0 admini a e financeiro;
5. Diagnostico da dimensdo fisica.

IV. OBJETIVO GERAL
L Descrever o Objetivo Geral que vocé busca alcangar nessa escola
V. JUSTIFICATIVA
1. Justifique seu plano de gestdo com base na melhoria dos indicadores de aprendizagem dos

estudantes ¢ contribuicoes de retorno para a comunidade escolar e
local.

VL. METAS E ACOES:
1. OPLANO DE PLANO DE TRABALHO ADMINISTRATIVO E PEDAGOGICO ¢ baseado

no Parecer 04/2021 CNE — Base Nacional Comum de Competéncias do Diretor Escolar (BNC — Diretor
Escolar), para gestao de qualidade da educagio, por meio da Matriz Nacional Comum de Competéncias

do Diretor Escolar (Anexo do Edital /2023 - PSS DIRETOR(A) ESCOLAR) em
suas. di des e deve lar as i di oes:
[A. DIMENSAO POLITICO-INSTITUCIONAL
IMETA:
PROPOSTAS RECURSOS
DE AGAO OBJETIVOS ENVOLVIDOS I ESTRATEGIAS NECESSARIOS PERIODO
B. DIMENSAO PEDAGOGICA
META:
PROPOSTAS RECURSOS
DE AGAO OBJETIVOS ENVOLVIDOS ESTRATEGIAS NECESSARIOS PERIODO
C. DIMENSAO ADMINISTRATIVO - FINANCEIRA
META
PROPOSTAS RECURSOS
DE ACAO OBJETIVOS ENVOLVIDOS ESTRATEGIAS NECESSARIOS PERIODO
D. DIMENSAO PESSOAL E RELACIONAL
META [
\ [

VII. MONITORAMENTO E AVALIACAO
1. Definigdo do periodo que as agdes do referido plano serdo monitoradas e avaliadas ¢ quem vai
participar desse processo para o alcance das agdes previstas no PPP.

VIIL. CONSIDERACOES FINAIS
1. Abordagem de situacoes, caso necessario, que inviabilizem ou viabilizem o desenvolvimento das
agdes, estratégias, metas com foco nos objetivos do referido Plano de Gestao Escolar.

IX. REFERENCIAS
1. Referencias utilizadas para a elaboragio do Plano de Gestio Escolar.
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ANEXO IV
MATRIZ NACIONAL COMUM DE COMPETENCIAS DO DIRETOR ESCOLAR
Introdugio

Este documento tem por objetivo apresentar uma proposta de Matriz Nacional Comum de
Competéncias do Diretor Escolar, tendo em vista a 1mporta cia ¢ a necessldadc de nosso pais construir um
conjunto de parametros para a atuacao desse profi 1 da educagdo, em com as
estabelecidas pela normatizagio da educacional nmimml

A Constituigao Federal - CT de 1988, assim como a Lei de Diretrizes e Bases da Cducagao Nacloual -
L.DB (Lei n° 9.394/1996), indicam a liberdade de ensinar ¢ aprender, o plurali: de ideias ¢
pedagdgicas, a valorizagio dos profissionais da educag@o escolar. a gestdo democratica do ensino publico, a
garantia de um padrdo de quahdade, enltre outros, como principios sobre os quais a educagaobrasileira se
edifica. A condugdo da escola soba msplragao e determmagao desses principios, cabe a0 d.lretol o qual, entre
muilas oulras, tem as atribuigdes de e CY da proposta ped: ica, garanlir o
cumpumemu do plano de nabal.ho de cada docente, articular a escola com as familias e a comunidade,

a estabelecer agdes d das a promogao da cultura de paz, tornando-a um ambiente seguro &
pedagogicamente rico. Para tanto, respeitando ¢ ajudando a elaborar as nors mas da gestio democratica da rede
ou sistema de ensino no qual atue, deve garantir a pw.mclpacao dos p da escola na elaboragdo do
projeto politico-p 6gico, bem como a participagao das idad escolar e local Tho escolar.
Portanto, seu papel € determinante na garantia de uma escola publica de qualidade para todos.

O escopo da Matriz apresentada neste documento é 0 de parametrizar os diversos dspeclus
concementes a fungdo do diretor escolar, auxiliando com isto a defini¢ao de politicas nacionai
municipais de escolha, de acompanhamentoe de avaliagao do trabalho dos diretores escolares, bem como dc
sua qualificagdo, em termos de torma;;ao inicial e continuada nas redes e sxslenns p\lbl!COS de ensino. Esse
objetivo geral se traduz em Comp or das em di igOes, priticas e agdes que
integram um conjunto minimo de expectativas em ambito nacional. Neste sentido, propde-se a nog¢io de uma
Matriz Comumn que destaca os aspectos mais relevantes e importantes da fungio do diretor escolar no contexto
brasileiro.

A relevincia do diretor escolar

A atuagdo do diretor escolar concorre d para a qualidade do trabalho realizado na escola e é
destacada em dive €rsas pesquisas sobre gestao ¢ lideranga escolar,a partir de diferentes abordagens ¢ contextos.
Importantes d deste campo id que:

Alideran(;a esco]ar tem efeito significativo nas isticas da escolar o
que infl a lidade do ensino e da )l])rmnh/agum Embora
moderado, cw:cfcno de lideranga ¢ vital para o sucesso da maioria dos esforcos de
melhoria Escolar (LEITHWOOD: HARRIS; HOPKINS, 2020, p. 6. tradugdo nossa).

Desde a tltima década, os organ: inter 15 tém dedicad fal a0 ao trabalho do
diretor destacando sua relevancia para o sucesso do trabalho escolar.
[mendemos que os relatouos de isas e d p neste periodo sobre o tema 1em
como d de politicas para a definicio de Competéncias

para o trabalho do diretor esco]m Assim, selecxonamos alguns deles paraa dlscussao introdutoria.

Em 2010, a Organi para C e D E: ico — OCDE publicou o
documento “Improving School Leadership” (OECD ’010) “*Melhorando a Lideranca Escolar” em tradugao
livre. Tendo como referéncia os estudosanteriores wbre a Lideranga Escolar (Improving School Leadership,
v. 1 e 2, 2008), estedocumento teve como foco o d )} fissional de diretores 1 De
acordo com a apresentagao do material, ele foi elaborado para a}udar os decisores politicos, profissionais e

outros mnteressados a analisarem politicas e praticas de lideranga escolar. O matenal reforga a importancia do

trabalho do diretor em criar um ambiente propicio na escola para a melhora

das praticas de sala de aula e para a aprendizagem escolar. Para isso, chama atengao a atuagio do diretor em:
I)  Apoiar. a allar e possxb)lnar o deseuvolumemo do trabalho docente (avaliagio e monitoramento

dos p nod profissional de profs es, 3o de culturas
colaboramas dc trabalho);
II) Definir metas, liagd bilidades (desta 1a/discricionariedade do

diretor para estabelecer metas ¢ plancjar além do uso de dados para bcncﬁclal 0s csmdamus)
III) Gestao estratégica dos recursos (uso dos recursos I
a0s propositos pedagogicos);

IV) Sistema de Lideranga (atuagao para além dos limites da escola, estabelecendorelagdes com outras
escolas para a troca de experiéncias ¢ boas praticas).

Em 2013, a OCDE langou o “Learning standards, teaching standards andstandards for school
Principals: a comparative study”, em traducdo livre “Padrées de aprendizagem, padroes de ensino e padroes
para o Diretor Escolar: um estudo comparativo”. O documento traz um relatério de pesquisa desenvolvido
pelo Centro de Estudos para Politicas e Praticas em Educagio - CEPPE, do Chile, sobre as iniciativas
govermnamentais de alguns paises para estabelecer padrdes para a aprendizagem, o trabalho docente e o trabalho
dos dirctores cscolares. O Brasil csti entre os 11 paisesldol mas nao tava dados para os
dois Ultimos temas (OECD, 2013, p. 48-60). Dest a a que o d traz para o
estabelecimento de padroescomo referéncia para o trabalho do diretor escolar, abordando o processo de
implementagao desles referenciais.

A partir de um estudo com os dados do Teaching and Learning International Survey - TALIS 2013, que
em tradugdo livre significa: Pesqlusa Internacional sobre o Ensino e Aprendizado, a OCDE apresentou em
2016 um relatério que sumariza os principais wsulladns u\cmmadns sobre a relagio entre caracteristicas da
lideranga escolar e os resultados dos d: 5 do a ancia de aperfeigoar os processos de
preparagdo, selegio, indugdo, fc gio e avaliagdo de diretores

Ainda que considere que as especificidades de cada pais e suas caracteristicas contextuais sejam
determinantes para a definigio do perfil de lideranga e das estralégias adotados pelos direlores escolares, o
estudo aponta algumas recomendagdes a partir dos achados nos dados dos 38 palses emo]vndos (mclmudo
Brasil). Em especial, destaca a relevancia da lideranga do diretor para os 1 ;
ambientes colaborativos para as quul)l.“i o que favorece a aprendizagem dos estudantes.

A partir desse Itado, o d da que os sistemas de ensino considerem a questio da
lideranca na escola para a formacio - inicial ¢ continuada - de dirctores escolares.

Publicado pela Unesco em 2018, o relatorio "Activating Policy Levers for Education 2030: The
Untapped Potential of Governance, School Leadership, and Monitoring and Evaluation Policies" (em

tmdu(;ao nossa: “Ati politicos para Ed 402030:0p ial i lorado de governanca,

der: escolar,de i e i de politicas™), propde uma agenda de politicas piblicas

d que dere cinco areas rel das as caracteristicas do trabalho do dirctor: a) as metas ¢

bilidades dos di b) selegio e recr de diretores; ¢) avaliagdo de diretores; d) preparagao

e dcscnvol\ imento profissional de diretores; ¢) ",‘ de trabalho e carreira docente dos diretores

eswlares (o} |exlo ainda deslaca que a definigio do primeiro item — melas e responsabilidades dos diretores —
¢ fund: | para a é interna na definigao e or do das outras meanneuuonddds

Assim, considerando esse contexto em que as pesquisas e ageucns ionais apontam tanto a
relevincia do uabalho do diretor escolar quanto a HLCC\'Z!dﬂdC de defini¢ao de parametros locais para esse
profissional da ed i uml em 13 paises2 dos cinco continentes sobre as iniciativas
encaminhadas nessa duecw A pesquisa, conduzida através de documentos oficiais de cada pais, teve como
objetivo levantar insumos para a producao deste documento nacional de referéncia para a Matriz de
Competéncias do Diretor Escolar.

Também promovemos uma busca na legislagdo dos estados brasileiros, do Distrito Federal e dos
municipios capitais, para verificar se e como tratam a questio das Competéncias do diretor escolar. Dos 53
entes federados (26 estados, 26 icipios capitais e o Distrito Federal), encontramos legislagao que trata da
questao em 29 deles (54,7%) e percebemos uma proximidade grande entre os casos, mas observamos que a
maioria busca listar atribuigdes e responsabilidades do cargo/fungdo e pouco propdem sobre as Comperéncias
para o exercicio profissional do diretor escolar.

E, ainda, realx uma busca na legisl nacional, em particular na Constituigao Federal, de 1988,
no Estatuto da Crianga e do Adolescente - ECA (Lei n® 8.069/1990), na Lei de Diretrizes e Bases da Educagao
Nacional - LDB (Lei n° 9.394/1996) ¢ no Plano Nacional de Educagao - PNE (Len n° 13.005/20 14) em
documentos de referéncia nacional, bem como em politicas e que §
oferecessem indicagdes sobre as formas como vem se upelando e definindo as Competéncias do diretor
escolar.

Portanto, esses levantamentos foram pontos de partida, com a hnahdade de contribuir com a constmcao

desta Malriz Nacional, cuja leitura cuidadosa e critica auxiliou-nos na di das di Oes que
as Competéncias do diretor escolar. Buscou-se Venﬂcar se as proposig feitas correspondem as d das e
a realidade escolar e, de outro lado, analis as iéncias e as éncias de atribuig

responsabilidades ou dimensdes do trabalho do diretor escolar.
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Essa incursao nacional e internacional em pesquisas e marcos legais sobre as competéncias e ambmcoes

dos dirctores escolares resultou em uma primeira versao do d que foi ap para a d (]
lidagdo inicial. Tal di ao foirealizada com dois grupos composlos de uma amostra de diretores escolares
das redes mumclpals ¢ estaduais de ensino de todas as regioes brasilei além de das
secrelarias d de ed d0, do Conselho Nacional de Secretanios de Educagao - Consed
e da Umao Nacional (lus Dirigentes Municipais de Educagio - Undime. Em duas reunides técnicas planejadas

e diadas para pi a di a0 reflexiva sobre o documento (recebido com antecedéncia pelos
partici| ).destacou se a releva proposicao e os ajustes, as sugestoes foram consideradas a partir
dasdi ié dos par

P

2 Africa do Sul, Australia, Canada (Ontario), Chile, Costa Rica, Escocia, Estados Unidos, Franga,
Inglaterra, Israel, México, Mogambique e Singapura

Assim, fruto de um amplo trabalho de pesquisa e de dialogo, este documento traduz uma reflexao
aprofundada e se propde como uma referéncia para os debates e para a normatizagio da tematica no pais.
Destaca-se aqlu a rclcwmcla desta Mam7 Nacional Comum de Competéncias para o Diretor Escolar, no
sentido de e para as politicas que norteiam o trabalho deste profissional,
considerando desde os vr(xe»su; de escolha de diretores até o acompanhamento de sua rotina, passando pela
formagdo inicial e continuada. Reforga-se, entdo, o carater sistémico que este documento pretende,
considerando, também, os aspectos relacionados a estrutura e equipe de trabalho e a formacio desses
profissionais.

Estrutura, Equipe ¢ Formagio

O trabalho escolar ¢ essencialmente coletivo. A escola de educagao basica é umainstimigéo que atende
e forma criancas, adolescentes, jovens e adultos, nas suas trés etapas (educacio infantil, ensino f\m(hmunal e

ensino medio) e nas distintas modalidades (educacao escolar indigena, a escolal il

do campo, educagdo especial, educagio de jovens e adultos, educaga ducagio a distancia)
Nessa mstmugao educativa, as pessoas traball do fungdes pr especificas, mas
operam . Assim, ! que 0s da escola sio o produto dos esforgos de loda a
equipe de profi de seus e famil 1 no processo educativo.

A coordenagio desse processo cabe ao diretor escolar, o qual necessita, para que possa desempenhar
suas fungdes apropriadamente, ter consigo uma equipe de gestio escolar condizente com a responsabilidade

da fungao, a complexidade, o tamanho e a localizagdo da escola.
A no ambi escolar ¢ d As pessoas que estudam e trabalham na escola
se sentir acolhidas e p idas durante |0da a Irnjetoua (dmna) escolar, assim, € preciso que o
poder piblico as dicoes de c pati com os desafios ¢ problemas

sociais e termitorials que a con\empomnendﬁde coloca 4 escola, Isto implica desde apolo @ seguranga
patrimonial e, principalmente, as pessoas, chegando a toda estrutura da rede de protecioa crianga e ao
adolescente.

As chances de melhor desempenho escolar e maior sucesso no processo educativo sao diretamente
proporcionais também as digdes de trabalho que as escolas dispdem, neste sentido, a hmgno socml da
escola para ser bem desenvolvida demanda uma estrutura de oes materiais ¢ a0
trabalho pedagogxco. com ambientes limpos e a.re_ndos. espagos quados as praticas p

e com boas di de maleriais apropriados ao plo1elo
, entre outras diversas condigoes. O diretor escolar também ita de um ambi 1p:
10 da sua fungdo.

Finalmente, a escola é o lugar onde docentes ensinam, mas também aprendem, seja por meio das
e\penenclas proﬂssmnms € pessoals, seja por mexo de agdes de formagio continuada. I da condico docente
a busca pelo | pelos novos saberes ¢ abordagens ¢ pelas novas

metodologlas de ensino.

O mesmo se estende ao diretor escolar, que também deve constantemente buscarsaber mais ¢ melhor
sobre a educagio como um todo, sobre gestio e a organizagao escolar e sobre o processo educativo em
particular, Para ambos, professores e diretores, além dos

demais profissionais da educagdo, as oportunidades de formagao da devem ser
buscadas pelos proprios profissionais, mas devem, antes de tudo, serasseguradas pelo sistema ou rede de
ensino.

Tendo destacado alguns dos aspectos concemnentes a0 contexto de trabalho do diretor escolar, iniciamos

a do da Matriz pela ds do de “C ias” adotada neste trabalho.

Breves notas sobre a nogio de Competéncias

Tanto a literatura especializada, quanto as pegas normativas, passando pelos curriculos dos programas
de formagdo inicial ¢ continuada e, ainda, a propria pratica cotndmna nas cqcolss redes e mtcmas dc cnsmo

tém formas distintas de p der aideia de Competéncias, inch na ter
alcangando variagdes que vio de atribuigdes, responsabilidades, ﬂmwes pddmes hdbllld‘ule» fdloles. elc,
Reconhecendo que as palavras ganham significados distintos a d da e

das pessoas envolvidas, vimos como necessario discutir, ainda que Incvcmunc, anogio de Competéncias que
utilizamos nesta matriz.
Inicialmente, lralaudo do mundo coq)omll\ 0. .’\LLIZS (700’) discute a instituigio e o exercicio de uma

“gestao por " e de uma “avali
A dlllOld opla pela definigao de SPENCER e SPENCER (199 2, apud ALLES. 2002. P.78, nossa
1 ia é uma ao i estd da com

um pmlmo de efetividade e/ou a uma per) fwmume superior em um Irabalho ou situagao.”. De acordo com os
mesmos autores, as Competéncias podem ser de cinco tipos: Motivagdo, Caracteristicas, Autoconceito,
Conhecimento ¢ ITabilidades.

Na literatura francesa sobre o tema, LEVY-LEBOYER (1992, apud ALLES 2002, p. 81) define
Competéncias como: “uma série de comportamentos que certas pessoas possuent mais que outras, que as
transformam em mais eficazes para uma situagao dada”.

A autora apresenta uma lista de Competéncias que seriam universais em quatro grandes areas:
Intelectuais, Interpessoais, Adaptabilidade e Orientagio a resultados.

Outra autora francesa, JOLIS (1998, apud ALLES, 2002) destaca que as Competéncias sao diferentes
entre si, mas se correlacionam, e as agrupa em quatrotipos:

Teoricas, Priticas, Sociais e de Conhecimento. Entendendo que as trés primeirasconvergem no altimo
tipo.

Aplicando a proposta de escalas de Comperéncias de ALLES (2002) no campo educacional, VILELA-
TROVINO ¢ TORRES-ARCADIA (2015) propoem um modelo para avaliagao de diretores escolares para o
contexto mexicano.

Também em referéncia a definigdo de C

ias para o trabalho de diretores escolares, a
Universidade de Virginia, nos EUA, produziu o documento “Using competencies to improve school
turnaround principal success” (STEIN] HASSEL, 2011), “Usando competéncias para melhorar o sucesso
de diretor escolares em recuperagdo” em portugués, com tradugdo livre. O documento utiliza a mesma
definicaode (nmpptmrmr de SPENCER ¢ SPENCER citada por ALLES (2002). STEINER ¢ HASSEL
(2011) d a ancia de se 1} r os tipos e niveis de Ce ompeleucms esperados para o trabalho
de diretor escolar e para o sucesso do trabalho na escola, especmlmenle para a garantia da aprendua"eul de
seus estudantes. De acordocom STEINER e HASSEL (’01 1), as Comp ias definidas a partir de evidé
ajudariam nao s6 a selecionar diretores de forma mais adequada, mas lambém a avalid- los e ajudi-los a
melhorar onde precisam.
Na literatura educacional nacional, MARINIIO-RABELO e ARAUJO (2015, p. 448) propoem:

d

Compreeuder anogio de p em uma di do ampla, nio so
aspectos racionais, cognitivos ou mentais, mas também processos intersubjetivos,
afetivos, sociocullurals, loma-se premenle em um cenario no qual assubjetividades
perpassam processos educativos e poreles sao transformados.

Os autores destacam que amalmente, com mais énfase nas organizagoes e empresas, “o fermo
competéncia foi sendo associado a uma variedade de alnbuws conio ulpat-ztlades apmloes qualificagées
que seriam adequados e esperados G execugao de d d " (MARINHO-
RABELO e ARAUJO, 2015, p. 449). Os autores criticam a tendéncia ao termo scr aphcado para se referir ou
definir atribulos pessoais e individuais, sem levar em conla a colenvlddde ¢ conlexlo em que sio construidos.
Assim, estudos mais recentes tém indicado que o d de Cc ias envolve
mais do que conhecimentos e habilidades, mas também recursos subjetivos “entendidos tanto como
capacidades cognitivas, afetos, desejos quanto saberes, conceitos, posturas, atitudes” (MARINHORABELO
& ARAUJO, 2015, p. 450),
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Assim, ser competente caracteriza-se por, d1anle de uma smlagao pmblema mobilizar
£s5es TECUrsos, ¢ e conl i earticula-los aos pontos
cnncos 1demmcndus paraque seja possivel tomar decnsoes e fazer encammhamemos

4 da sitnacio (ARAUJO, 2003, apudMARINHO-

a0
RABELO ¢ ARAUJO, 2015, p. 451).

Ao fratar especificamente sobre a construgio de Matrizes de Referéncia para a avaliagio de
Comperténcias, MARINHO-RABELO e ARAUJO (2015) destacam que, operacionalmente, esla matriz

deve ser construida tendo como base fi 1 operfil de f a do. O
perfil pode serelaborado a partir da literatira on de andlises,estudos e mu.gumacocs
originadas em documentos, projetos, legislagdo. Lntrevistas, observagoes e outras
metodologias podem também subsidiar aconstrugao do perfil (MARINHO-RABELO
e ARAUJO, 2015, p. 458).

Tais leituras sao | para uma critica do conceito e seu uso .|p10])uddu I\esle
documento, entendemos a dire¢do escolar como uma fungio3 “dec do  politi e
institucional [...] da escola. N l é de hada por um [ I da edumcﬁa il

(GOUVEIA & SOUZA, 2010, p. 175), cujas resp bilidades d dam Comp ias que se traduzem em
um conjunto de conhecimentos, de habilidades e de atitudes que geram impactos no trabalho do diretor e na
condugao da gestao cscolar. Estas Ce éncias possibilitam d profissionais pativeis com as
necessidades educacionais da escola, na garantia do direito a educagio para todos, conforme art. 205 da
Constitni¢do Federal de 1988. Elas incluem o dominio de coucelms e procedlmcmos habilidades praticas,

cognitivas e socioemocionais e, ainda, atxtudes e procedil a geral da escola.
Portanto, ad o termo Ce na produgao desta Matriz sua caracteristica
multidimensional, que abrange as dimensdes cnadas acima que sao 1ecouhecxdas atmves de plaucas e aqoes

profissionais. Cabe destacar a natureza “inter ci P das d: que
algumas praticas e agoes transitam entre mais de uma dimensao.

3 A diregiio escolar, na esfera publn,ﬂ brasileira, é tratada como um cargo ou como uma fimgdo.
Essa questao tem um legaleé ev pois se localiza no centro das discussoes
sobre a (i it da legisl sobre os processos de escolha de diretores. Em nosso

entendimento, cla se configura mais como uma fingao do que como um cargo.

Este documento propoe um desenho da Matriz de Comp em quadros q quatro
is as Competéncias sio listadas, descritas e correlacionadas as atribuigdes, praticas e agoes
esperadas. Tais dimensoes estdo organizadas em blocos que sinalizam aspectos do contexto imstitucional e
politico da escola: da fungdo pedagogica, elemento central na escola dos aspectos administrativose

financeiros da gestao escolar; das € pessoais e rel do diretor.
Al ordem de mgnumq'\o das dunensoes ndo fol ale‘ilona Inici do ad Polmco—
ao escola em 1 social, dando relevincia as & do

diretor na hdemnw dd eswld na dne a0 da garantia do direito fundamental a educagao. Em seg\udﬂ
ad do a fungao primeira e especifi da escola e id o

papel do diretor na eteuvat;ao de di de lidade. Na sequé a d
i wvo-Fi 08 téenicos ¢ operacionais que viabili a realizagao do
traballio escolar. Por fim, a d o das peténcias Pessoais e Rel is, definindo, mais do que um

perfil esperado, uma referéncia de atitudes e posicionamentos que favorecem o trabalho do diretor escolar.
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ANEXO V
MATRIZ NACIONAL COMUM DE COMPETENCIASDO DIRETORESCOLAR

DIMENSAO POLITICO- IVSTITUCIONAL

Competéncias Descricio Atr ticas/Acdes d
Desenvolver e gerird 1 aescola,
O diretor d Ive, reforca do uma lid lab cem

evisa e fortalece os valores, dialogo com os diferentes agentes escolares.
principios e metas da escola, |» (‘onl\ecer as legjsla(;oes e politicas
coletivamente. O diretor usa i ospnnupms ep de
nmavariedade de métodos e lanej 08 ik
tecnologias de gestio de dados jpara construir,comunicar e implementar uma
para garantir que os recursos visao compartilhada.
etrabalhadores da escola * Liderar a criagao de rede de comunicagio
sejamorganizados e dirigidos  [interna e externa de interagdo que se reflita em
de formaeficiente, adequada e um clima escolar de colaboragéo.
comqualidade para fomecer ume  Desenhar, em colaboragio com os demais
ambiente de aprendizagem agentes escolares, uma visao de futuro da escola,
eficaz e de desenvolvimento  |que se refletira na construgao coletiva de um
cguro. Isso inclui a delegacaoplano de trabalho a ser aplicado de forma

{0953 Bp ORISAR & RIPIT (I'V

mqnmsdlnh(hdu\ partilhadas e|valores da escola e sejam afinnadas também
apoio d execugio. [pelos resultados de aprendizagem dos

apropriada de tarefas aos |colaborativa.
mcmbros da equipe, 0 = Identificar necessidades deinovacao ¢
das imelhoria que sejam consistentes com a visao e os|
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O diretor escolar deve ter
capacidade de analise do

com base no conhecimento
jsobre ascaracteristicas
icas, politicas.

culturais, as

contexto intra ¢ extra escolar,

ca éncia com a
com\lmdade local, por melo de a;oes que
seu envolvimento no

escolar.

as Fortalecer \,mtnlos propor edeaeu\ul\'
a g 1

possiveis tendéncias futuras
que afetem a comunidade

Kue estdo disponivels na

ulras variaveis de contexlo
Kque possam emergir.

escolar e os multiplos recursos

comunidade em geral, entre

iniciati sociais e

$( de
moradores, consclhos de seguranca, unidadesde
saude e outros).

Envolver as familias ¢ acomunidade de
maneiras

R[0IS3 BU ROTRIOWAP OR)SaTF ©
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O diretor administra a
unidadeescolar em
consonancia com as
diretrizes da gestao
democmtlca reglstmdas na
1 enas
mormativas do sistema‘rede
de ensino a que a escola
pertence, garantindo a
participagio dos

5

d
elaboragao do projeto
politico-pedagogico edas
comunidades escolar e local
no Conselho Escolar.

ifi benéficas

ara q\ullﬂcdl o plo]elo politico- pedagogico e o
bem-estar de cada estudante.
* Participar e fomentar o debate sobre a
lconstrugio das politicaseducacionais.
* Incentivar e apoiar os colegiadosque envolvem
comunidade, como o Conselho Escolar ¢ as
lassoclagdes de pas (e mestres) e, quando for o
cdw o grémioestudantil, envolvendo-os no
e b das atividad
lescolares, mantendo uma interfacepermanente de
dialogo informado e transparente com todos os
lenvolvidos.
3 Plancjar cstratégias quepossibilitem a
lconstrugio derelagdes de cooperagdo e parceria
icom a comunidade local.
* Manter conlalo, comunicar-se e lrocar
lexperiéncias com diretores de outras escolas.

“onstituir espagos L()lell\(h dqmmupagnu
omada de deciso ¢

*  Ampliar a participagio dos sujeitos da escola

mccnm ando,valorizando c dando \mhlhdadc a

yar @0 10s espagos 1

lcanais de mformacio, didlogo e troca dbellos a

toda a comunidade escolar.

*  Garantir pleno acesso as informagoes sobre as

atividades,ocoiréncias e desatios da escolapara as
essoas que trabalham, estudam ou tém seus

[filhos/futelados na escola.

*  Ter a democracia como eixo fundamental da

lagao da escola, tanto em seus principios, quanto

4o de ensino

ede garantia do direito 4 educagao.

].ucenn\'al e ﬂpolm os colegiadosda escola,

finclusive a organizacao estudantil, quando couber.

o

©[0dsa e[ad
as-rezijiqesuodsay (v

c
|

k
ks
b

S

) diretor ¢ o responsivel

{garantindo ascondi¢des de f+
el oo

consulta e validagaodo projeto politico-pedagogico
da cscola, Jjunto 4 comunidade escolar.

tornar piiblicos os documentos de interesse coletivo,

desenvolvimento dos estudantes.

participagao de todos os segmentos da comunidade

Representar a escola no plano nterno e externo,
da crianga e do adolescente.

igeral pela escola, pennménciados estudantes.

Estabelecer mecanismos de elaboragao,

Garmlu a publicidade nas prestagoes de contas
izar informagoes do a inicialiva de

inda que nao solicitados.
Prestar aos pais ou responsaveis informagoes
obre a gestao da escola e sobre a aprendizagem ¢ o
Realizar avaliagio institucional, com a

scolar.

Zelar pelo direito 4 educagao e aprotecio integral
Promover estratégias de monitoramento da

Cumprir e fazer cumprir alegislagdo vigente, o

aR lar e o calendario escolar.
sua fungao social. *  Produzir ou supervisionar aprodugio e
atualizagdo de relatorios, registros e outros

documentos sobre a memoria da escola e das agoes
realizadas.
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) dirctor deve relacionar-sc
articuladamente com as
finstancias de administracao
do sistema/rede de ensino,
bem como com oulras

mantém algum gran de d
rrelacionamento com o
: T

instituigdes e instancias que fomecidas ao sistema/rede de ensino.

cducacao ¢ pautar- sc por ela nas rclaqocq com a

Zelar pela fidedignidade dosdados e informagoes
Conhecer a legislagao concernente a

do sistema/rede de ensino.

das
fungoes da escola. d
Conltribuir para a
integragdo e funcionalidade
da escola no ambito da
rede de

ensino.

educacional.

Atuar em consondncia com a politica
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1O diretor deve zelar pela
seguranga e pela
fintegridade fisica,
psicologica e moral das
pessoas que trabalham e
estudamna escola.

Desenvolver mecanismos paraprevengdo a lodas as
formas de violéncia.

Manter articulagio com as instituigoes da rede def
protegio a crianga e ao adolescente.

# Implementar as disposicoes legais relativas a
seguranca do estabelecimento de ensino.

. Divulgar instrugdes de seguranga, zelando para
sua efetiva compreensio e promovendo a
corresponsabilidade dos agentes escolares nesse
Ambito.

. Realizar agdes preventivas relacionadas 4
seguranca de todos e da escola.

RITHAIRISA 3 RITMIR)SIS OBSIA
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O diretor precisa ser capaz
depensar a escola de forma
sistémica, criativa e
antecipatoria, analisar
confextos emergents,

Conhecer e analisar o contexto local, politico, social
e cultural sabendo que esse lera impacto na sua
atividade.

“onduzir a eriagdo e o compartilhamento da visio
estratégica, ethos e objetivos para o estabelecimento
de metas para acomunidade escolar que considere
altas cxpcctama» de apr cud17agcm para todos.

r D it

chave para delemmm suas.
implicagdes e possiveis
sultados em uma
perspectiva local e global.

para o

planejamento eswlar

» Elaborar e colocar em agdo um Plano de Gestao

alinhado ao Projeto Politico- Pedagdgico.

» Promover avaliagdo da gestaoescolz\r de torma
d

participativa e apr e
lanos de agdes.
B. DIMENSAO PEDAGOGICA
Competéncias Descricao Atribuicdes/Praticas/Acdes esperadas
O diretor tem a Conhecer as caracteristicas pedagogicas proprias
responsabilidade das etapas e modalidades de ensino que a escola

B[005D BU WwaFezipudide € 2
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ou ofjeqen nas mezieso] (r'dg

fundamental no
desenvolvimentode uma
cultura de ensino

prendi cficaz ¢
efeliva. realizando os
objetivosacadémicos e
educacionais da escola.
“abe a ele liderar,
coordenar e conduzir o
rabalho coletivo ¢

qualidade do ensino e da
prendizagem dos
estudantes emtodos os
aspectos de sen
desenvolvimento.

colaborativo para garantir a especialmente do corpo docente

oferece.
# Incentivar priticas pedagogicas ligadas a
melhoria da aprendizagem nas etapas emodalidades
de ensino ofertadas, bem como sua disseminacao.

*  Conhecer a Base Nacional Comum C\m 1cular
para as etapas ¢ modalidades de ensino ¢

escola.

“onhecer os fatores internos e exlemm i csu!ld que
afetam e infl iam a ap i

»  Coord ao  de

cm torno de|
expectativas altas e equanimes da aprendizagem para
oda a escola.

* Incentivar e apoiar a formagio continuada do
corpo docente daescola, focalizada no ensino e

aprendizagem de qualidade.

pad

oorsode
oyuowefuepd o nznpuo) (T'd

articula a construgao
coletiva da proposta
pedagogica e do plano de
gestao da escola.

) diretor promove, lidera e aprendizado e do desenvolvimento integral dos

d Cund\mr a clﬂboracao de uma proposta

I 0 ae para a escola.
# Coordenar e participar da criagao de estratégias
ideacompanhamento e avaliagio permanente do

# Garantir a centralidade do compromisso de todos
icom aaprendi gao do direito a
feducagio com equidade.

» Assegurar um calendario dereunides
pedagdgicas,mobilizando todos em direcio i
[participagdo e aocompartilhamento de objetivos e
responsabilidades.

wagezipualde LI 3 OMSUION SEPIAJOATI
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O diretor deve garantir
apoio e formagao
continuada para os
professores e empenhar-se

# Coordenar esiralégias paraassegurar a
aprendizagem e odesenvolvimento de todos os
lestudantes.

I Prover com apom dosistema’rede de ensino, as
pam o i a0s

lglobais dodesenvolvimento e altas

nabusca de condigd
adequadas para o ensino
aprendizagem.
Cabe ao diretor também
imular a avaliags
continuada das atividadcs
ede

#  Propor e incenlivar estratégiaspara o
desenvolvimento do projeto de vida dos estudantes,
valorizando a importancia da escola nas suas
escolhas ¢ trajetorias, quando couber.

*  Garantir, na rotina da escola, momentos de troca,

necessidades de formagao.

planejamento e avaliagio entre os professores.
Criar estratégias para encorajar o envolvimento
dos pais ou responsaveis no processo de
di d Tvi
e

dos

oederjear a magezipuarde ap sopojam so a
IR[TDLLMD OBISIF & IBUDPI00)) (+°g

O diretor e a eqlupe

. Coordenar a equipe técnico- pedagogica para
(definir as diretrizes pedagogicas comuns ¢ a
esuateg]a de implementagio efetiva do curriculo em

écnico-p
coordenam a

ragdo com o corpo docente.
. -\potm os professores, junto com a equipe

geral das
BasesCurriculares e dos
programas de estudos e

léc) ica,na c ao das aulas e na
lelaboragao de materiais pedagogicos.
. r\]mml a "u])lc.lm:u[dydo docurriculo,

compromissocom 0s
processos democraticos e
participativosinternos, no
sentido do
desenvolvimento de uma
comunidade de
aprendizagem.

aapr 2 de ensinoe formas de awalm(;ao para
dos d Esse i a di Promover de
aspecto da gestao I ¢ avaliag:
pedagogica da escola deve i pr d pre a colat ao dos
se articular com o e a tansparéucia dosp fambém

[para estudantese seus pais.

« Conhecer, divulgar e monitorar os indicadores de
penh émico dos d em

avaliagdes de larga escala e internas, as taxas de

labandono e reprovacao.

. Utilizar os dados dedesempenho e fluxo da

lescola na orientagao e planejamento pedagogico em

lcolaboracio com os demais agentes escolares, em

jparticular o corpo docente.
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L) diretor deve assegurar na

tscola um ambiente
ducativo derespeito as

diferengas, acolhedor e

estar dos estudantes,
contribuindo
significativamente para
reduzir as desigualdades
i, 1

positivo, apmadn em Des Iver habilidades de resolugao de conflitos ¢
aloncs ao de

dep ¢do da  com todos os agentes escolares.
prendi do r D I é ducad e
desenvolvimento e do bem-familias, di: indoe b d

seguros
para evitar comportamentos de risco entre os

i+ Promover ¢ exigir um ambiente de respeito,
colabox'u,:ao e solidariedade entre todos os membros
da de escolar.

agdo formativa na
convicgio de que todos
©s estudantes podem
aprender eincentivar
atitudes ccomportamentos
progressivamente
responsaveis esolidarios.

PPrevenir qualquer tipo de preconceito e
discriminago.

# Definir rotinas e procedimentos organizacionais

para facilitar o desenvolvimento das atividades

pedagogicas.

#*  Garantir o «.mnpn'menlo das regras e principios

de conviv cnua com vistas i promogio dc um clima
&

P iment
. Promover medidas de conscientizagao, de
prevengio ede combate a intimidagdo sistematica
bullying e formas especificas de assédio) na escola.

BANBIOQE[OO BIYMID € 2
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O diretor deve ampliar seu
conhecimento sobre
inclusdo, equidade.
aprendizagem ao longo da
vida e as estratégias para
promové-los, bem como a
compreeusao das politicas
nesta matéria,

(Garantir wmn ambiente escolarpropicio e o efetivo
acesso detodos as opumundadeseducaclnuals
1é 1 1.

eo de

cada estudante.

#  Garantir expeneucms de eusulo adequadas para
d com

especificas, sua inclusdo nosprocessos de
aprendizagem, sua participagao no contexto da
gscolae 0 maximo desenvolvimento das suas
ialidades, bem como oacesso aos niveis mais

icomo condigdo para garantir
odesenvolvimento cquanime
e aaprendizagem integral de
todosos estudantes.

do ensino, da pesquisa e da criagio
artistica, scgundo a capacidade de cada um.

¢ Garantir e acompanhar odesenvolvimento dos
Planos de Ensino Individualizado - PEI adequados
b et Sy e
lespeciais.

". DIMENSAO ADMINISTRATIVO-FINANCEIRA

Competéncias
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Descrigio
O diretor assina a
d d0.de acordo

sistema/rede de ensino,
relativa a vida escolar dos

declaragoes, oficios
documentos,
responsabilizando-se pela
sua atualizagio, expedigio,
legalidade e

: cidad.

jcom os dispositivos legais do

estudantes, bem como assina
e outros L

Atribuigdes/Praiticas/A¢des esperadas

Conhecer principios e praticas de desenvolvimento

orgamzacionalda escola.

r  Coordenara mamcu.la ualundade escolar,
éncia e dad

A har ¢ monitorar de vida

funcional dostrabalhadores da educagio e a vida

gscolar dos estudantes.

) diretor deve saber utilizar
inovas tecnologias de
informagioe comunicagao,
|enquantorecursos
importantes para a_gestao
fescolar.

d Eldbomr com a eqmpe e comunidade,

as tema/rede de ensino, os
\L)ldl’lﬂb e rotinas de funcionamento da escola ¢
garantir seu cumprimento por todos.

# Supervisionar o fornecimento daalimentagio
escolar, do transporteescolar ¢ dcmals servigos

p aescola, q 4
» Utilizar f c
que promovam uma melhor geslwescolm tanto no
planejamento e uso dos recursos, quanto na
prestagio de contas.

0
&
8 N
g2
23
B2
-80
'8
=
g B
22
S
S

) diretor s responsabiliza
pela manutengio e
fconservagao do espago
fisico, pela seguranca do
patrimonio escolar e pela
imanutengio atualizada do
ffombamento dos bens
{publicossob a guarda da
nslituigao que dirnige.

+ Garantir ou cobrar dos canaiscompetentes que
0s servigos, materiais ¢ pammomos sejam

e sufic s ds dades das agoes
e dos projetos da escola.
« Coordenar a utilizagao dos ambientes e
patrimonios da escola.
+ Elaborar orientagdes sobre os usos dos
espacos, dos equipamentos ¢ dos materiais da
escola de acordo com o ProjetoPolitico-
Pedagdgico.

ofeqen ap sadmba se Ienaproo) (€D

quadro de pessoal da escola

O diretor escolar organiza o + Delinir com a equipe de gestao esem perder de

com a devida d]\lllhlll\,ﬂ() de ‘hslnlnnwo de pl\)l‘ewwrex Leshl(bmlu nas turmas e

#Trabalhar em equipe.

¢ Delegar atnibuigoes e dividir responsabilidades.
# Motivar a equipe com foco em melhorias e
resultados.

3 Coordenar e articularprofessores e
funcionarios em eqlupes de trabalho com

prev: mmenle dlscuudoa e 1cordadoa

vista 0 projeto politico pedagégico, critérios de

fungde:

fcoletivamentecritérios de
atribuicoes de turmasaos
docentes, priorizando as

Acompanha o
N i

inecessidades dos estudantes.

as definigdes legais locais
nando for 0 ¢aso.

[[dentificar solucdes para os problemas detectados
em dialogoe acordo com os profissionais da escola.
Controlar a frequéncia dos profissionais da
escola.

e estimula o
comprometimento das
pessoas e das equipes.
fcolaborativa com a equipe,

[proatividade, resiliéncia,

sensibilidade e ética.

Conduz o trabalho de forma atividades letivas eescolares.

promovendo sua motivagdo, couber, de sangdes di:

] e as
superiores anecessidade de substituigoes

temporarias ou definitivas de docentes ¢ demais
profissionais da escola, evitando o prejuizo para as

#  Aplicar ou coordenar aaplicagio, quando
iplinares regimentaisa
professores, servidores e estudantes, garantindo
amplodireito de defesa.
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#  Conduzir a avaliacao de desempenho da
equipe, dando retorno aos avaliados e discutindoos ANEXO VI
aspectos coleti instancias participati °
como o conselho escolar. v = = A  RECTIRSOS
. Instituir agdes de reconhecimento e MODELO DO FORMULARIO DE RECURSOS
alorizagao dosprofissionais da escola.
*  Criar condigdes para aviabilizagio da fi B . i
wum::f:dg“l;'os;‘:f);i‘s’:i'gu’;‘l;"d; i TR ILUSTRISSIMOS(AS) SENHORES(AS) MEMBROS DA BANCA DE AVALIACAODO
7 . a0 uso e a prestagao de contas dos recursos % = 2 : 5
O diretor se responsabiliza | &2 0. © & ‘:Sc’oh‘ S ESCOLAR, REGIDO PELO EDITAL N° /SME.
o 0 ppela administragio financeira - . y i
z & e pelaprestagio de contas dos| * Elaborar com base nas Candid o
2 o s miraete da escola, monitorar as despesas e registros, de andidato(a):
g g e acordo com as normas vigentes e com a
g H (financeiros recebidos. scinaco db.C 1 Recolor
2 g i eintiarn participacdo do Conselho Escolar. o .
BEE R S iy + Elaborar com o Conselho Escolar, planos de (Identificagdo obrigatoria)
823 participagao da comunidade, licacdo d fi 5 & 30 d
B&g o indichgho de dlementos; | || 2P1icaga0 dos feéiifsos financetros prestagao de . o , )
S ag 3 contas, divulgando a comunidade escolar de forma Ne de Inscrigdo: N°DO CPF:
= que possam lornar o plano def = "™ AR R S
gz Lolicacto de reviaos transparente e efetiva os balancetes fiscais.
2 5 [P SVE0, BN fanter dados e cadastros da escola devidamente Lu.(Nome) candidato(a) inscrito(a) no referido Processo Seletivo Interno para a FungioGratificada de
2 & 3 2 c,om lizadosj aos Orgaos oficiais para Gestor(a) Escolar, venho solicitar revisao da andlise do:
g % os anseios da ¢ ! aé = ok
e B dop'rojg 10 po“"??’ * Identificar, conhecer e buscar programas e . () Resultado Preliminar da Homologagio das Inscri¢oes - 1* ETAPA (homologacaoda
pedagdgico daescola.
& projetos que oferecem recursos nscrigao).
Imaleriais e [inanceiros para aescola. . () Resultado Prelimmar da 2* ETAPA (Plano de Gestao Escolar);
D. DIMENSAO PESSOAL & RELACIONAL . () Resultado Preliminar da 3* ETAPA (Apresentagio do Plano de Gestao Escolar e
O diretor escolar promove e entrevista). . “ . .
o lconstroi respeito e confianga . () Resultado Prel;xuglax‘ da4 E.'ITAI‘A.(mmll;e de umlgs). .
= lpor meio de seu . () Resultado Preliminar da Classificagio Obtida (classificagio).
Q comportamento ético, r Comprometer-se com aaprendizagem e o bem- . o 2
& promo estar dos estudantes. FUNDAMENTACAO:
o vendorelacionamentos # Promover a convivencia escolar respeitosa e
% positivos ¢ uma colaboracao solidiria.
B efetiva entre os membros da » Acionar as institui¢oes da rede de apoio e
> comunidade escolar. Inspira prolegio a crianga e ao adolescente, sempre que
é confianga, devido a sua necessario.
g capacidade de ser
§ profissionalmente imparcial,
justo e respel
=]
.5' O diretor deve ser o principal*Propor a constituigao ou ampliagio dos espagos e -PB. de de 2023.
e promotor do dialogo na de dialogo na escola, encorajando as
Z commmidade escolar, onde a pessoas aapresentarem seus pontos de vista,ideias e
g escuta e o incentivo a concepgdes sobre a escolae o trabalho pedagogico. (ASSINATURA DO(A) CANDIDATO(A)
2 conversa com todos sao rEstimular a participacao dos profissionais da
2 isivos para umproj d a laboragao do projeto politico- ANEXO VII
g educ_alivu democratico e de pe(hgéglco da escola, bem comoa participagio das RELACAO DE VAGAS DISPONIBILIZADASCARGO — DIRETOR GERAL
E lidad: comunidades escolar e local em conselhos escolares
ot DESCRIGAO N° DE C.H.
NOME DAESCOLA DO CARGO VAGAS | SEMANAL
. O diretor deve respeitar eAssegurar o respeito aos d{xeitos. opinides e crengas EMEF DOM MANUEL PALMEIRA DA ROCHA Diretor Escolar 01 40h
&g promover o respeito mumoentre a equipe de gestio, os cstudantes, seus
L] o entreos agentes escolares e dafamiliares e os profissionais da educagao que atuam
%‘ %‘_ o comunidade, em relagdes dena escola. EMEF HOSANA LOPESMARTINS Diretor Escolar 01 40h
2 2 alteridade e empatia. # Tratar todos de forma equitativa e com respeito. +
= g = #  Valorizar a cultura de sua comunidade. EMEF JOSE LOPES Diretor Escolar 01 40h
£E% |
gaa 2
® EMEF JOSE SOUTO Diretor Escolar 01 40h
O dirctor orienta sua
g E atuagdo pela ética, Fazer cumprir as normas ¢ regras da escola, de EMEF JOSEFA ARAUJOPINHEIRO Diretor Escolar 01 40h
S ES integridade, transparéncia, ¥ ° s
E»-E' ’,:;’ imparcialidade e justica. fc_)mv\a Justae 3 ;00 senida °
Bse < e e direito a educagio para todos. EMRIEIF MANOEL PEREIRA DA SILVA Diretor Escolar 01 40 h
22 g garantindo o respeito ao Agir ¢ o T T
o a8 ETIE 5 *  Agir com transparéncia eimparcialidade no
s =2 'éf direito a educagio e em Lotidiano da escola 3
E’. 2 g cavnr da' fuzvcraqjao das _ Buscar a superado das desigualdades educacionais. EMEF OLIMPIA SOUTO Diretor Escolar 01 40h
582 com énfase na Dk Sodal |
Eg com énfase na promogdo da EMRIEIF PROF®. MARGARIDA M* ANDRADE DINIZ Diretor Escolar | 01 40h

«  Garantir o respeito ao direito a educacéo, com

énfase na promocéo da cidadania. EMEF WELLINGTON VITALPEREIRA Diretor Escolar 01 40h
«  Pautar suas acdes pela ética profissional.
CRECHE .
stabelocer formas d icaca PEQUENO JOAO ARIANO GRANGEIRO CALANDRIN| | Diretor Escolar | 01 40N
=] O diretor busca sempre a melhor ; e
S e s S s klaras e eficazes com todos, . X
i orma de se expressar. Busca larticuland CRECHE VOVO BETINHA Diretor Escolar 01 40h
2w compreender a origem dos F ;
88 2 . " [o contexto e consistentes com sua
e g problemas e conflitos, mediando a | O A ) )
ga N Rl - vas fesPonsabilidade & frente da escola. CRECHE VO MILITINA Diretor Escolar 01 40 h
g o construgdo de solugdes b Usira iiactine o didlose
g E s didlogo contlodds a5 partes idando com as sitm;q()cs ccm\ﬂfos
EE interessadas, mostrando e Seiflinio Seenlar & Alnranial EMEF ABEL BARBOSA DESOUZA Diretor Escolar 01 40h
58 capacidade de escuta ativa e e e
I iinettice * Mediar crises ou conflitos
% [ 520- interpessoais na escola. EMEF AGOSTINHO DEOLIVEIRA Diretor Escolar 01 40h
< : EMEF ANTONIO ADELINODOS SANTOS Diretor Escolar 01 40h
Iidar com situagdes ¢ problemas
linesperados e discemnir como podera -
kenfrenta-los ¢ os caminhospara EMEF ANTONIO COELHO DE CARVALHO Diretor Escolar 01 40h
=2 O diretor precisa ter capacidade de fncontrar os recursos necessaros.
2 atuar nas mais diversas f Analisar o conlexto, identificar : i .
g " S do solugd bl ou ameagas possiveis & EMEF CICERO JANUARIO DA SILVA Diretor Escolar 01 40h
= ladequadas, oportunas e inovadoras,agir de forma antecipada e
g contextualizadas, demonstrando  preventiva. : . :
g‘ talento criativo e proatividade. rConsiderar no plano de gestao a EMEF-FABRICIOTBATISTADEARAUIO Diretor: Escolar 03 40h

mecessidade de adequacio de

lesiratégias as diferentes situagoes e z
ldesafios do contexto. EMEF FRANCISCO PEDRODE OLIVEIRA Diretor Escolar 01 40 h

8 EMEF JOAO VICENTE PEREIRA Diretor Escolar 01 40 h
S

2 =] EMEF JOSE FELIX DE FIGUEIREDO Diretor Escolar 01 40h
!:h‘ 3 * Ter predisposi¢ao para o estudo e

'E" el O diretor escolar busca ampliar e o desejo de melhoria constante, i

g E atualizar seus conheci ispl doeb ds EMEF JOSE PAULINO MACHADO Diretor Escolar 01 40h
E‘- ] ke als sobre acdi a de lificagao pre 1

& E escola, seus sujeltos e processos. |+ Avaliar continuamente, corrigir e

S § aperfeigoar seu proprio trabalho. EMEF JOVENTINO BATISTA MONTEIRO Diretor Escolar 01 40h
ERd

g

5 EMEF MANOEL AGOSTINHO PEREIRA Diretor Escolar 01 40 h
B

13
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EMEF MANUEL DA LUZ DOS SANTOS Diretor Escolar 01 40 h
EMEF MARIA EMILIA DE CRISTO SILVA Diretor Escolar 01 40 h
EMEF MARIA FRANCISCA LEITE Diretor Escolar 01 40 h
EMEF SEVERINO ALVES BARBOSA Diretor Escolar 01 40 h
EMEF SILVINO TRAJANO DA ROCHA Diretor Escolar 01 40 h

VAGAS DISPONIBILIZADAS CARGO - DIRETOR ADJUNTO

NOME DA ESCOLA %%sg::igég VAGAS | SEMANAL
EMEF DOM MANUEL PALMEIRA DA ROCHA Diretor Adjunto 03 30h
EMEF HOSANA LOPES MARTINS Diretor Adjunto 02 30h
EMEF JOSE LOPES Diretor Adjunto 02 30h
EMEF JOSE SOUTO Diretor Adjunto 02 30h
EMEF JOSEFA ARAUJO PINHEIRO Diretor Adjunto = 02 30h
EMRIEIF MANOEL PEREIRA DA SILVA Diretor Adjunto 01 30h
EMEF OLIMPIA SOUTO Diretor Adjunto 02 30h
EMRIEIF PROF®. MARGARIDA M®* ANDRADE DINIZ Diretor Adjunto V 01 30h
EMEF WELLINGTON VITAL PEREIRA Diretor Adjunto 01 30h
CRECHE VO MILITINA Diretor Adjunto 01 30h
EMEF FABRICIO BATISTADE ARAUJO Diretor Adjunto 01 30h
EMEF JOVENTINO BATISTA MONTEIRO Diretor Adjunto 01 30h
EMEF SEVERINO ALVES BARBOSA Diretor Adjunto 01 30h
g?éﬁ?ﬁo JOAO ARIANO GRANGEIRO CALANDRINi | Direter Adjunto | o1 J0n
CRECHE VOVO BETINHA Diretor Adjunto 01 30h
ANEXO VII
CRONOGRAMA

PROCEDIMENTO / EVENTO DATA / PERIODO

LANCAMENTO DO EDITAL DO PSS 12/09/2023

PERIODO DE SOLICITACAO PARA IMPUGNAGAO DO EDITAL 12 a 13/09/2023

PERIODO DE INSCRIGOES DO PSS 13/09 a 16/09/2023

DIVULGACAO DA RELAGAO PRELIMINAR DOS INSCRITOS

(1 ETAPA) 2010912023
PERIODO DE APRESENTAGAO DE RECURSO i
CONTRA A LISTA PRELIMINAR DE INSCRITOS

DIVULGAGAO DO RESULTADO DOS RECURSOS S
E DA RELACAO DEINSCRICOES HOMOLOGADAS

DIVULGAGAO DO RESULTADO PRELIMINAR DAS ANALISES S
DE TITULOS DOS CANDIDATOS

REALIZACAO DO SORTEIO PUBLICO PARA A ENTREVISTA 2510912023
DIVULGACAO DA ORDEM DE ENTREVISTA Sianss
CONFORME SORTEIO PUBLICO

PERIODO DE APRESENTAGAO DE RECURSO

CONTRA O RESULTADO PRELIMINAR 2510912023
DAS ANALISES DE TITULOS DOS CANDIDATOS

DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR DA 3? ETAPA DA PSS 2910912023
PERIODO DE RECURSO CONTRA O —
RESULTADO PRELIMINAR DA 3° ETAPA DO PSS.

DIVULGAGAO DO RESULTADO DOS RECURSOS DA 3° ETAPA S
E DORESULTADO FINAL DA 3° ETAPA DO PSS.

DIVULGAGAO DO RESULTADO DOS RECURSOS —.

RESULTADO PRELIMINAR DO PSS.

HOMOLOGAGAO DOS RESULTADOS FINAIS 09/10/2023

ADITIVO AO EDITAL 001/2023 — SELEGAO GESTOR E GESTOR
ADJUNTO ESPERANCA - PB.

2. DOS REQUISITOS PARA PARTICIPACAO DO PROCESSO DE
SELECAO

2.1 Para atuar na fungéo pablica de Diretor ou de Diretor Adjunto das unidades
escolares da Rede Municipal de Esperanca — PB, o candidato deve atender aos
seguintes requisitos basicos exigidos:

14

I. Ser profissional efetivo e/ou contratado do quadro do magistério piblico
municipal;

Il.  Esta ha, no minimo, 03 (trés) anos, no minimo, em efetivo exercicio na
atividade de magistério na rede publica municipal compreendidos entre sala de
aula e/ou gestdo escolar;

5. DO PLANO DE GESTAO ESCOLAR (2° ETAPA)

5.6 O documento devera ser entregue em envelope contendo o nome do (a)
candidato (a) no periodo de 25 de setembro de 2023 a 29 de setembro de 2023 na
Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura de Esperanga — Seduc -, conforme
prescrito neste edital, localizada a Rua Manoel Rodrigues de Oliveira, 310 — Centro
— Esperanca - PB, no horario compreendido entre 08hs as 11h30min e das
13h30min as 17 horas dos dias 20 a 22 de setembro de 2023. A inobservancia do
prazo de entrega da documentagdo implicara na eliminagéo do (a) candidato (a).
5.7 E de inteira responsabilidade do (a) candidato (a) a entrega da
documentacéo. N&o cabendo nenhuma responsabilidade para a organizacdo do
certame por atrasos no prazo estipulado.

ANEXO VIl
CRONOGRAMA
PROCEDIMENTO / EVENTO

DATA / PERIODO

LANGAMENTO DO EDITAL DO PSS 12/09/2023

PERIODO DE SOLICITAGAO PARA IMPUGNAGAO DO EDITAL 12 a 13/09/2023

PERIODO DE INSCRICGES DO PSS 15/09 a 22/09/2023
A A a

ng\i\L'J:LAc);AcAo DA RELACAO PRELIMINAR DOS INSCRITOS (1 2510812023

PERIODO DE APRESENTACAO DE RECURSO CONTRA A LISTA

PRELIMINAR DE INSCRITOS 26/09/2023

DIVULGACAO DO RESULTADO DOS RECURSOS E DA RELAGAO 2710912023

DE INSCRICOES HOMOLOGADAS

DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR DAS ANALISES DE 2710012023

TITULOS DOS CANDIDATOS
ENTREGA DO PLANO DE GESTAO - SEDE DA SEDUC —
ESPERANCA - PB.

25/09 a 29/09/2023

REALIZACAO DO SORTEIO PUBLICO PARA A ENTREVISTA 0211012023
DIVULGACAO DA ORDEM DE ENTREVISTA CONFORME

SORTEIO PUBLICO 02110/2023
REALIZACAO DAS ENTREVISTAS CONFORVE SORTED 03710 £ 0411072023

PERIODO DE APRESENTAGAO DE RECURSO CONTRA O

RESULTADO PRELIMINAR DAS ANALISES DE TITULOS DOS 28109/2023
CANDIDATOS

A a
DIVULGAGAO DO RESULTADO PRELIMIVAR DA ETAPADA 0911012023
PERIODO DE RECURSO CONTRA O RESULTADO PRELIMINAR
DA 3° ETAPA DO PSS. 10/10/2023
DIVULGAGAO DO RESULTADO DOS RECURSOS DA 3° ETAPA 11102023
E DO RESULTADO FINAL DA 3* ETAPA DO PSS.
DIVULGAGAO DO RESULTADO DOS RECURSOS RESULTADO
PRELIMINAR DO PSS. 11/10/2023
HOMOLOGACAO DOS RESULTADOS FINAIS 11/10/2023

Esperanca, 15 de setembro de 2023

Michael Lopes da Silva
Secretério de Educacdo e Cultura

Edmilson Lopes de Morais
Prefeito em Exercicio

PORTARIAS

PORTARIA N° 003/2023

O SECRETARIO DE EDUCA(}AO E CULTURA DE ESPERANCA,
Estado da Paraiba, objetivando cumprir com os ditames legais prescritos no Caput
do Art. 37 da Constitui¢do Federal de 1988, com o0 exposto no Decreto Municipal
2.126 de 30 de agosto de 2022 e demais dispositivos legais.

RESOLVE:

NOMEAR os membros abaixo para compor a Comissdo de Avaliagdo do
Processo Seletivo Simplificado de Diretores Gerais e Diretores Adjuntos regrado
pelo Edital 001/2023/SEDUC em seu item 6 - DA AVALIA(;AO DO PLANO
DE GESTAO ESCOLAR-PGE PELA BANCA EXAMINADORA.

Janete Marcolino de melo Andrade - Coordenadora Geral - SEDUC
José Flor de Medeiros Junior - CME
Maria do Socorro Trindade de Souto Macedo de Gusméo — Assessoria Pedagdgica

Esperanca/PB, em 12 de setembro de 2023.

MICHAEL LOPES DA SILVA
SECRETARIO DE EDUCAGCAO E CULTURA

ATOS DA AUTARQUIA FUNPREVE

FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE ESPERANGA

PORTARIAS

PORTARIA N° 33/2023
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A AUTARQUIA MUNICIPAL - FUNPREVE - FUNDO DE PREVIDENCIA
SOCIAL DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE ESPERANCA Estado da Paraiba,
no uso de suas atribui¢des legais, que Ihe sdo conferidas, em acordo com o art.
3°, paragrafo Unico, da Lei Municipal n° 474, de 29 de junho de 2022, e de acordo
com o Processo n° 047/2022:

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR IDADE E TEMPO
DE CONTRIBUIGAO com provento integral da Gltima remunerag&o a Servidora
a Sra. JARLUZA JANUARIO DE LIMA, matricula n°1259, no cargo de Professora,
lotada na Secretaria Municipal de Educagdo, inscrita no Cadastro de Pessoas
Fisicas - CPF/MF N° 982.927.574-49, portadora da Cédula de Identidade - RG N°
1.780.100- Orgéo Expedidor - SSP/PB, de acordo com o disposto no Art. 40, §1°,
inciso Il e § 5° da CF/1988 (redag¢do dada pela EC n® 103/2019) ¢/c Art. 39, incisos
laoV, §1° e §2° inciso I, da LEI MUNICIPAL N° 474/2022.

Art. 2° - Registre-se, publique-se.

Esperanga - PB, 01 de setembro de 2023.

CAMILA DE OLIVEIRA CUNHA COELHO DA COSTA
PRESIDENTE DO FUNPREVE

SECAO Il - ATOS DO PODER LEGISLATIVO

DECRETOS

DECRETO LEGISLATIVO N° 001/2023

CONCEDE LICENCA AO PREFEITO NOBSON
PEDRO DE ALMEIDA PARA O GOZO DE FERIAS
REGULARES E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE ESPERANCA, Estado da
Paraiba, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo art. 21, inc. |,
alinea "j" do Regimento Interno:

Art. 1° Fica concedida licenga ao Prefeito do Municipio de Esperanca -
Estado da Paraiba, Sr. Nobson Pedro de Almeida - CPF 511.576.084-34, para
0 gozo de férias regulares, nos termos do Oficio 084/2023/GAB, de 22 de
agosto de 2023, o qual passa a constar do presente Decreto Legislativo
como se nele estivesse transcrito.

§ 1° O periodo do gozo das férias de que trata o Oficio mencionado
no caput deste artigo devera, de igual modo, estar langado no termo de
transmissao de cargo a ser lavrado em livro préprio da Prefeitura Municipal
de Esperanca.

§ 2° A licenga de que trata o caput deste artigo compreende a
autorizagdo para o Prefeito ausentar-se do Municipio em atendimento ao
art. 13, incisos V e VI; art. 59 e art. 62, inc. XXXI da Lei Organica Municipal.

Art. 2° A presente concessdo é valida para gozo de férias regulares
dentro dos termos em que foi solicitada, ndo podendo surtir efeitos para
ano/exercicio financeiro distinto do presente.

Art. 3° Durante o periodo de férias regulares do Prefeito, a Chefia do
Poder Executivo do Municipio de Esperanga - Estado da Paraiba, sera
exercida pelo Vice-prefeito Edmilson Lopes de Morais, portador do CPF
427.868.194-15.

Art. 4° Durante o periodo especificado no Oficio 084/2023/GAB, de 22
de agosto de 2023, o Prefeito em Exercicio Edmilson Lopes de Morais estara
plenamente investido dos poderes e atribuicdes que lhe conferem a
Constituicdo Federal, a legislagdo ordinaria, as normas infralegais e todos
os demais dispositivos vigentes do ordenamento juridico patrio.

Art. 5° Este Decreto Legislativo entra em vigor na data de sua
publicagao.

Esperanga - PB, 30 de agosto de 2023.

Ragquel Nuibia Gomes Silva Oliveira
PRESIDENTE DA CAMARA

DECRETO LEGISLATIVO N° 002/2023

DISPOE SOBRE A APROVACAO DAS CONTAS
DA PREFEITURA  MUNICIPAL DE
ESPERANGA/PB, EXERCICIO 2020.

A PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE ESPERANCA, Estado da
Paraiba, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pelo art. 7°, inc. Il
alinea "c” e art. 21, inc. |, alinea "j" do Regimento Interno:

Art. 1° Ficam APROVADAS as contas da Prefeitura Municipal de
Esperanga/PB, relativas ao exercicio financeiro de 2020, de acordo com
Parecer da Comissdo de Financas e Orcamento da Edilidade e do Parecer
do Egrégio Tribunal de Contas do Estado da Paraiba, que passam a integrar
o presente Projeto de Decreto.

Art. 2° As despesas decorrentes da execugdo deste Decreto, correrdo
por conta de verbas proprias do orcamento vigente.

Art. 3° Este Decreto Legislativo entrard em vigor na data de sua
publicagao, revogadas as disposi¢des em contrario.

Esperanga - PB, 06 de setembro de 2023.

Ragquel Niibia Gomes Silva Oliveira
PRESIDENTE DA CAMARA
ANEXO |
RELATORIO
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EXPOSIGAO DA MATERIA EM EXAME

Foi solicitado a esta Comissdo neste dia 30 de Agosto do ano corrente o
parecer a respeito da analise Técnica proferida Pelo Tribunal de Contas do Estado
da Paraiba, referente a Prestacdo de Contas deste Municipio, Exercicio de 2020,
que emitiu decisdo favoravel a aprovacéo das contas da Prefeitura Municipal de
Esperanca/PB, com a finalidade de que venha a ser, em sessdo apropriada,
submetida aos auspicios e soberania do plenario da Casa de Leis, conforme
prescrigdo Constitucional.

ANALISE E VOTO DO RELATOR

Cabe salientar que a prerrogativa do julgamento das contas do Executivo
Municipal é de Competéncia do Poder Legislativo que tem o indispensavel auxilio
técnico do Egrégio Tribunal de Contas do Estado da Paraiba, 6rgdo com estrutura
e competéncia legal para avaliar tais contas, exarando pareceres, apontamentos e
decisbes sobre cada exercicio financeiro.

Por preliminar, Nobres Vereadores, insta destacar que, a luz da Lei, a Camara
Municipal de Vereadores é quem, constitucionalmente, detém a prerrogativa de
efetuar o julgamento das contas do Poder Executivo, cabendo ao Tribunal de
Contas do Estado da Paraiba, meramente, auxiliar o Poder Legislativo, que de fato
é quem possui a competéncia para fazer o julgamento das a¢des do Chefe do Poder
Executivo.

Com este panorama, a Comissdo de Financas e Orcamento, passa entdo ao
exame de todo o processado que Ihe foi encaminhado, levando-se em conta o teor
do Pronunciamento do Tribunal de Contas do Estado da Paraiba, que apontou
favoravelmente a aprovagdo das contas da Prefeitura de Esperanga/PB, exercicio
2020, conforme as razdes desfiladas no voto do Conselheiro do Tribunal.

O Parecer PPL — TC — 00057/2023, de relatoria do Conselheiro Substituto
RENATO SERGIO SANTIAGO MELO, assim dispds:

EMENTA: PODER EXECUTIVO MUNICIPAL — ADMINISTRAGAO

DIRETA — PRESTAGAO DE CONTAS ANUAIS — PREFEITO -

MANDATARIO — CONTAS DE GOVERNO — APRECIAGAO DA MATERIA

PARA FINS DE EMISSAO DE PARECER PREVIO - ATRIBUICAO

DEFINIDA NO ART. 71, INCISO I, C/IC O ART. 31, § 1° DA

CONSTITUIGAO FEDERAL, NO ART. 13, § 1°, DA CONSTITUICAO DO

ESTADO DA PARAIBA, E NO ART. 1° INCISO IV, DA LEI

COMPLEMENTAR ESTADUAL N. 18/1993 — SUBSISTENCIAS DE

MACULAS QUE NAO COMPROMETEM O EQUILIBRIO DAS CONTAS DE

GOVERNO — PARECER FAVORAVEL. A constatagdo de incorregdes

moderadas de natureza politica, sem danos mensuraveis ao erario, enseja a

emissdo de deliberagdo favoravel a aprovagdo das contas de governo do

Alcaide, com a restricdo do art. 138, paragrafo Unico, inciso VI, do

Regimento Interno do TCE/PB.

PARECER PPL — TC — 00057/2023

O TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DA PARAIBA — TCE/PB, no uso
da atribui¢do que Ihe conferem o art. 71, inciso I, c/c o art. 31, § 1° da
Constituicdo Federal, o art. 13, § 1°, da Constituicdo do Estado, e o art. 1°,
inciso 1V, da Lei Complementar Estadual n.° 18/1993, apreciou 0s autos da
PRESTACAO DE CONTAS DE GOVERNO DO MANDATARIO DO
MUNICIPIO DE ESPERANGA/PB, SR. NOBSON PEDRO DE ALMEIDA,
CPF n.° 511.576.084-34, relativa ao exercicio financeiro de 2020, e decidiu,
por unanimidade, em sessdo plenaria hoje realizada, com a auséncia
justificada do Conselheiro Arthur Paredes Cunha Lima e a declaracéo de
impedimento do Conselheiro em Exercicio Oscar Mamede Santiago Melo, na
conformidade da proposta de decisdo do relator, em:

1) EMITIR PARECER FAVORAVEL a aprovagédo das referidas contas,
encaminhando a deliberacdo a consideracdo da eg. Camara de Vereadores
do Municipio para julgamento politico, apenas com repercusséo acerca da
elegibilidade ou inelegibilidade da citada autoridade (art. 1°, inciso I, alinea
“g”, da Lei Complementar Nacional n.° 64, de 18 de maio de 1990, com a
redacdo dada pela Lei Complementar Nacional n.° 135, de 04 de junho de
2010).

2) INFORMAR a supracitada autoridade que a decisdo decorreu do exame
dos fatos e das provas constantes dos autos, sendo suscetiveis de reviséo se
novos acontecimentos ou achados, inclusive mediante diligéncias especiais
do Tribunal, vierem a interferir, de modo fundamental, nas conclusdes
alcangadas.

Assim, nesta toada de raciocinio, fica claro e evidente que os apontamentos e
a consequente aprovacgdo no parecer do Egrégio Tribunal de Contas possuem
elementos de conviccdo, forca e o devido amparo técnico para que a Camara
Municipal efetue a APROVAGAO das mencionadas Contas, que também a nosso
ver, devem ser aprovadas.

Diante do aqui exposto, pelo mais que dos autos consta, em sede de
fundamentagdo, homenagem aos principios constitucionais e a toda a legislagdo
infraconstitucional atinente, a Comissdo de Finangas e Orcamento da Cémara
Municipal de Esperanca/PB, apds acurado exame de todas as pecas, anexos e
acessorios processuais, entende por apresentar parecer favoravel a decisdo do
Egrégio Tribunal de Contas do Estado da Paraiba, para, assim, apontar pela
Aprovagdo das Contas do Exercicio Financeiro de 2020, do municipio de
Esperanca/PB, sob a responsabilidade do Senhor Nobson Pedro de Almeida.

Sala das Comissdes, em 31 de Agosto de 2023.

JOELSON DIAS DE MELO
RELATOR

DECISAO DA COMISSAO DE FINANGAS E ORGAMENTOS:



Voto Favoravel: Voto Contrério:
Adeilson dos Santos Adeilson dos Santos
VEREADOR VEREADOR
Joelson Dias De Melo Joelson Dias De Melo
VEREADOR VEREADOR
Leonardo Bronzeado Vieira Leonardo Bronzeado Vieira
Teixeira Teixeira
VEREADOR VEREADOR
PARECER

A Comissdo de FINANCAS E ORCAMENTOS da Camara Municipal de
Esperanca, nesta data, analisando o parecer a respeito da analise Técnica proferida
Pelo Tribunal de Contas do Estado da Paraiba, referente a Prestagdo de Contas
deste Municipio, Exercicio de 2020, apresenta, com base nos argumentos
exprimidos pelo Relator, Parecer
( )Favoravel ( )Contrario a aprovagéo da referida matéria na forma em que
esta proposta.

E 0 PARECER.
Sala das Comissdes, em 31 de Agosto de 2023.
ADEILSON DOS SANTOS
PRESIDENTE DA COMISSAO DE

FINANCAS E ORCAMENTOS
ANEXO Il

Tribunal de Contas do Estado da Paraiba

TRAMITA - Sistema de Tramilagio de Processos & Documentos

Processo: 07617/21

Subcategoria: PCA - Prestacédo de Contas Anuais
Jurisdicionado: Prefeitura Municipal de Esperanga
Exercicio: 2020

CERTIDAO
EXTRATO DE DECISAO

O Tribunal de Contas do Estado da Paraiba certifica que na edigdo N° 3191 do Diario Oficial Eletrénico, com data
de publicagdo em 05/06/2023, foi realizada a seguinte publicagdo:

Ato: Parecer Prévio PPL-TC 00057/23
Sessdo: 2399 - 24/05/2023 - Tribunal Pleno - Ordinaria - Presencial e Eletrénico
Processo: 07617/21
i feitur e
Subcategoria: PCA - Prestacdo de Contas Anuais
Exercicio: 2020

Interessados: Nobson Pedro de Almeida (Responsavel); Andre Ricardo Coelho da Costa (Contador(a)); Bruno
Lopes de Araljo (Advogado(a) OAB/PB 6588-A); John Johnson Gongalves Dantas de Abrantes (Advogado(a)
OAB/PB 16863).

Decisdo: O TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DA PARAIBA - TCE/PB, no uso da atribuigéo que Ihe conferem
o art. 71, inciso |, c/c o art. 31, § 1°, da Constituicio Federal, o art. 13, § 1°, da Constituigio do Estado, e o art. 1°,
inciso IV, da Lei Complementar Estadual n.° 18/1993, apreciou os autos da PRESTACAO DE CONTAS DE
GOVERNO DO MANDATARIO DO MUNICIPIO DE ESPERANCA/PB, SR. NOBSON PEDRO DE ALMEIDA, CPF
n.” 511.576.084-34, relativa ao exercicio financeiro de 2020, e decidiu, por unanimidade, em sessao plendria hoje
realizada, com a auséncia justificada do Conselheiro Arthur Paredes Cunha Lima e a declara¢do de impedimento
do Conselheiro em Exercicio Oscar Mamede Santiago Melo, na conformidade da proposta de decisdo do relator,
em: 1) EMITIR PARECER FAVORAVEL & aprovagéo das referidas contas, encaminhando a deliberagdo a
consideracdo da eg. Camara de do i para politico, apenas com repercussao
acerca da ou da citada (art. 1°, inciso |, alinea g, da Lei Complementar
Nacional n.° 64, de 18 de maio de 1990, com a redag&o dada pela Lei Complementar Nacional n.® 135, de 04 de
junho de 2010). 2) INFORMAR & supracitada autoridade que a decisdo decorreu do exame dos fatos e das provas
constantes dos autos, sendo suscetiveis de revisdo se novos acontecimentos ou achados, inclusive mediante
diligéncias especiais do Tribunal, vierem a interferir, de modo fur nas o Presente
ao julgamento o Ministério Publico junto ao Tribunal de Contas Publique-se, registre-se e intime-se. TCE/PB -
Sessdo Ordindria Presencial e Remota do Tribunal Pleno JoZo Pessoa, 24 de maio de 2023
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