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DECRETO N° 2423, DE 08 DE MARCO DE 2025.

DECRETA LUTO OFICIAL PELO FALECIMENTO
DE ALEX AURELIO DIAS DOS SANTOS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ESPERANGA/PB no uso de suas
atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo artigo 62, inciso V da Lei Organica
Municipal.

CONSIDERANDO que o ilustre extinto Alex Aurélio Dias dos Santos, amplamente
conhecido como Alex Bel, teve sua trajetéria de vida pautada pela dedicagdo exemplar & familia
e a comunidade, sendo amplamente reconhecido por sua sensibilidade social e pela atencdo
constante as necessidades das camadas mais vulneraveis da populagéo;

CONSIDERANDO que sua vida foi marcada por espirito colaborativo, lealdade
institucional e compromisso inarredavel com o interesse piblico, e que, embora ndo ocupasse
mandato eletivo, exerceu papel relevante como lideranga comunitéria, angariando o respeito de
diversos segmentos sociais e politicos;

CONSIDERANDO que sua destacada atuacdo como empreendedor resultou em
significativas contribui¢des sociais e econdmicas nos municipios de Esperanca, Lagoa de Roga,
Alagoa Nova e Baia da Traicdo, mediante iniciativas privadas pautadas por principios éticos e
elevado compromisso com o desenvolvimento regional, as quais fomentaram a geracdo de
empregos e o fortalecimento das cadeias produtivas locais;

CONSIDERANDO a notavel conduta de Alex Bel nos ambitos pessoal e familiar, sendo
pai dedicado, marido amoroso, filho exemplar, irmao leal e amigo fiel, deixando marca indelével
em cada um desses papéis sociais e comprometido com os valores da justica social e da dignidade
humana;

CONSIDERANDO a consternacdo generalizada da populacdo e o sentimento de
solidariedade que emergem diante da perda prematura de um cidaddo exemplar, que participou
ativamente da vida pUblica; e

CONSIDERANDO que a decretacéo de luto oficial constitui ato simbélico que expressa,
de forma solene, o reconhecimento estatal a relevancia social da pessoa falecida, em razéo de sua
trajetoria e das contribuigOes prestadas ao engrandecimento da coletividade.

DECRETA:

Art. 1° Fica decretado Luto Oficial por 03 (trés) dias em todo o territério do
Municipio, devendo o Pavilhdo Municipal ser hasteado a meio mastro.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Esperanca/PB, 08 de marco de 2025. 100° (Centenério) da Emancipacéo Politica.
THIAGO DE ASSIS MORAES
Prefeito

DECRETO N° 2424, DE 14 DE MARCO DE 2025.

DISPOE SOBRE A CONVOCAGAO DA 12
CONFERENCIA MUNICIPAL DE SAUDE DO
TRABALHADOR E DA TRABALHADORA -
NIVEL REGIONAL E DA  OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ESPERANCA/PB no uso de suas
atribuigBes, que lhe sdo conferidas pela Lei Organica Municipal e de acordo com a
legislacdo federal, estadual e municipal, e:

CONSIDERANDO a Lei Federal n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990, que dispde sobre
a participagdo da comunidade na gestéo do Sistema Unico de Sadde (SUS);

CONSIDERANDO que o artigo 1°, § 1° da Lei Federal n° 8.142, de 28 de dezembro de
1990, prevé que a Conferéncia de Sadde é instancia colegiada e que deve reunir-se a cada quatro
anos com a representacao dos varios segmentos sociais, para avaliar a situag&o de satide e propor
as diretrizes para a formulagéo da politica de satide nos niveis correspondentes, convocada pelo
Poder Executivo ou, extraordinariamente, por esta ou pelo Conselho de Sadde;

CONSIDERANDO a importéancia de reforgar politicas ptblicas que garantam melhores
condices de salde e seguranca no ambiente de trabalho, além de promover o debate sobre os
desafios enfrentados pelos trabalhadores e trabalhadoras do municipio; e

CONSIDERANDO que a Conferéncia Municipal de Saiude do Trabalhador e da
Trabalhadora é um espago fundamental para uma politica de satde do Trabalhador mais justa,
eficaz e humanizada; e que através da participacéo social e do dialogo entre os diferentes setores
da sociedade, as Conferéncias contribuem para a promogéo da satide e qualidade de vida no
trabalho.

DECRETA:

Art. 1° Fica convocada a 12 Conferéncia Municipal de Sadde do Trabalhador
e da Trabalhadora - Nivel Regional, a realizar-se no dia 04 de abril de 2025 no
Ginasio “O Arlindao”, tendo suporte nas escolas José Souto e Hosana Lopes,
Esperanca/PB.

Art. 2° Esperanca/PB sediara a 1* CMSTT/PB - NIVEL REGIONAL.
Municipios participantes da 1* CMSTT/PB - Nivel Regional: Alagoa Grande,
Alagoa Nova; Algodéo de Jandaira; Arara; Areia; Areial; Esperanca, Lagoa Seca;
Matinhas; Montadas; Remigio e S&o Sebastido de Lagoa de Roga, que compdem a
CIR (Comisséo Intergestores Regionais Renascer do Brejo).
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Art. 3° A 18 CMSTT - Nivel Regional sera presidida pelo presidente do
Conselho Municipal de Salde e coordenada pela Secretaria Municipal da Saude e,
em sua auséncia ou impedimento, pela Secretaria-Adjunta da Secretaria Municipal
de Saude.
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Art.4° O Regimento Interno da 128 CMSTT - Nivel Regional serd aprovado
pelo Conselho Municipal de Saude e editado por meio de portaria do Prefeito
Constitucional de Esperanca/PB.

Art. 5° As despesas com a organizagdo e com a realizagdo da 1* CMSTT -
Nivel Regional correrdo a conta das dotagfes orcamentdrias da Secretaria
Municipal de Saude.

Art. 6° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicag&o.

Esperanca/PB, 14 de marco de 2025. 100° (Centenario) da Emancipacao Politica.
THIAGO DE ASSIS MORAES
Prefeito

DECRETO N° 2425/2025 de 07/03/2025

Dispde sobre a abertura de crédito adicional para
autorizacdo das despesas orcamentarias e da
outras providéncias.

O(a) Prefeito(a) Constitucional deste Municipio, usando das
atribuicbes que lhe s&o conferidas pela Lei Organica Municipal, em
conformidade com a Lei N° 5622024 de 02/12/2024 e demais legislagdes
vigentes.

DECRETA

Art. 1° - Abre Crédito Suplementar (Por Anulacdo De Dotacéo), no
valor de R$ 359.000,00, discriminado nas seguintes dotagdes:

2008 - SECRETARIA DE ESPORTE E LASER
1015 - CONST REF E AMPLIAC DE ESPACOS P PRATICA ESPORTIVA
27.812.1016.1015.4490510000.500 OBRAS E INSTALAGOES 85.000,00
27.812.1016.1015.4490510000.700 OBRAS E INSTALAGOES 274.000,00
Valor Total da Agéo ( 1015) R$ 359.000,00
Valor Total do Orgéo ( 2008) R$ 359.000,00
Valor Total R$  359.000,00

Art. 2° - Para Cobertura dos Créditos Supra Citado, fica anulado o
crédito orcamentario, no valor de R$ 359.000,00, discriminado nas
seguintes dotagdes:

2004 - SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
2082 - REALIZAGAO DE CONCURSO PUBLICO MUNICIPAL
4.122.2001.2082.3390390000.500
OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 50.000,00
Valor Total da Agéo ( 2082 ) R$ 50.000,00
Valor Total do Orgao ( 2004 ) R$ 50.000,00
2008 - SECRETARIA DE ESPORTE E LASER
1015 - CONST REF E AMPLIAC DE ESPACOS P PRATICA ESPORTIVA
27.812.1016.1015.4490510000.701 OBRAS E INSTALAGOES 74.000,00
Valor Total da Agao ( 1015) R$  74.000,00
Valor Total do Orgéo ( 2008 ) R$  74.000,00
2019 - RESERVA DE CONTINGENCIA
9003 - RESERVA DE CONTIGENCIA PME
99.999.9000.9003.9990990000.500 RESERVA DE CONTINGENCIA 235.000,00
Valor Total da Agao ( 9003 ) R$ 235.000,00
Valor Total do Orgéo (2019) R$ 235.000,00
Valor Total R$ 359.000,00

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposicdes contrarias.
ESPERANGA, 07/03/2025
THIAGO DE ASSIS MORAES
Gestor
GABINETE | ADMINISTRACAO

PORTARIAS

PORTARIA N2 163/2025

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE ESPERANCA, Estado da Paraiba, no uso
das atribui¢des que lhe sdo conferidas pela Lei Organica Municipal; de acordo
com os arts. 67 e 71-III, da Lei Complementar 03/1991; Lei Municipal
297/2017; e demais dispositivos legais.

RESOLVE:

EXONERAR, para efeito de Aposentadoria, CELIA CRISTINA DOS SANTOS
CRUZ (CPF: 022.346.424.42), Professora, Mat.: 1240, lotada na Secretaria de
Educagio e Cultura deste municipio de Esperanga/PB, conforme Processo n®
019/2024; com efeitos a partir de 03 de margo do corrente.
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Esperanca/PB, em 12 de margo de 2025.
THIAGO DE ASSIS MORAES
PREFEITO
PORTARIA N© 164/2025

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE ESPERANCA, Estado da Paraiba, no uso
das atribui¢des que lhe sdo conferidas pela Lei Organica Municipal; de acordo
com os arts. 67 e 71-III, da Lei Complementar 03/1991; Lei Municipal
297/2017; e demais dispositivos legais.

RESOLVE:

EXONERAR, para efeito de Aposentadoria, ELIANE DA SILVA LIMEIRA DE
OLIVEIRA (CPF:979.956.144.20), Professora, Mat.: 1249, lotada na Secretaria
de Educagdo e Cultura deste municipio de Esperan¢a/PB, conforme Processo
n2005/2025; com efeitos a partir de 03 de margo do corrente.

Esperanga/PB, em 12 de margo de 2025.
THIAGO DE ASSIS MORAES
PREFEITO
PORTARIA N2 165/2025

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE ESPERANCA, Estado da Paraiba, no uso
das atribui¢des que lhe sdo conferidas pela Lei Organica Municipal, arts. 62-V
e 86 e demais dispositivos legais.

RESOLVE:

DISPONIBILIZAR a Senhora TEREZIANA HILDA DE ARAUJO (CPF:
555.116.784.49), Professora, Mat.: 2217, lotada na Secretaria de Educacdo e
Cultura deste municipio de Esperan¢a/PB para a Prefeitura Municipal de Sao
Sebastido de Lagoa de Roga/PB, pelo periodo de 01 (um) ano, em regime de
permuta, com a servidora daquela Prefeitura TANIA MARIA SILVA BEZERRA,
com Onus para os respectivos drgdos de origem.

Esperanca/PB, em 12 de margo de 2025.
THIAGO DE ASSIS MORAES
PREFEITO
PORTARIA N© 166/2025

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE ESPERANCA, Estado da Paraiba, no uso
das atribui¢des que lhe sdo conferidas pela Lei Organica Municipal, arts. 62-V,
68 e 217; conforme a Lei Complementar n2 03, arts. 67 e 71-11I, de 08 de maio
de 1991; e demais dispositivos legais.

RESOLVE:

NOMEAR o Senhor GABRIEL ALVES DOS SANTOS (CPF: 165.648.314.98),
para o exercicio do cargo em comissdo de Assessor Adjunto, lotado na
Secretaria de Assisténcia e Servico Social deste municipio de Esperanca/PB.

Esperanga/PB, em 12 de margo de 2025.
THIAGO DE ASSIS MORAES
PREFEITO
PORTARIA N2 167/2025

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE ESPERANCA, Estado da Paraiba, no uso
das atribui¢des que lhe sdo conferidas pela Lei Organica Municipal, art. 78-X,
conforme Estatuto do Servidor, Lei 294/1974, art. 121 e demais dispositivos
legais.

RESOLVE:

CONCEDER a Senhora MARIA DAS NEVES BRAGA (CPF: 000.940.954.85),
Professora, Mat.: 1244, lotada na Secretaria de Educagdo e Cultura deste
municipio de Esperanga/PB, Licenga-prémio, por 06 (seis) meses, desta data
até 31 de agosto de 2025, conforme Processo n2 1.349/2023.

Esperanca/PB, em 12 de margo de 2025.
THIAGO DE ASSIS MORAES
PREFEITO
PORTARIA N© 168/2025

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE ESPERANCA, Estado da Paraiba, no uso
das atribuigdes que lhe sdo conferidas pela Lei Organica Municipal, art. 78-X,
conforme Estatuto do Servidor, Lei 294/1974, art. 121 e demais dispositivos
legais.

RESOLVE:

CONCEDER ao Senhor EVANALDO QUIRINO (CPF: 284.992.394.04),
Agente Administrativo, Mat.: 2297, lotado na Secretaria de Assisténcia e
Servigo Social de Esperan¢a/PB, Licen¢a-prémio, por 06 (seis) meses, desta
data até 31 de agosto de 2025; conforme Processo n® 1.226/2023.

Esperanca/PB, em 12 de margo de 2025.
THIAGO DE ASSIS MORAES
PREFEITO
PORTARIA N2 169/2025

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE ESPERANCA, Estado da Paraiba, no uso
das atribuig¢des que lhe sdo conferidas pela Lei Organica Municipal, art. 78-X,
conforme Estatuto do Servidor, Lei 294/1974, art. 121 e demais dispositivos
legais.

RESOLVE:

CONCEDER a Senhora JOSELICE DINIZ MAIA E BARBOSA (CPF:
033.440.804.07), Professora, Mat.: 2206, lotada na Secretaria de Educacdo e
Cultura deste municipio de Esperanc¢a/PB, reducdo de 50% (Cinquenta por
cento) da Carga Hordaria, a partir desta data, para Formagdo Continuada;
conforme Processo n? 053/2025.

Esperanga/PB, em 12 de margo de 2025.
THIAGO DE ASSIS MORAES
PREFEITO
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PORTARIA N© 170/2025

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE ESPERANCA, Estado da Paraiba, no uso
das atribui¢des que lhe sdo conferidas pela Lei Organica Municipal, arts. 62-V
e 86 e demais dispositivos legais.

RESOLVE:

DISPONIBILIZAR a Senhora MARIA APARECIDA FERNANDES MEDEIROS
(CPF: 797.096.054.53), Orientadora Escolar, Mat.: 25874, lotada na Secretaria
de Educagdo e Cultura deste municipio de Esperanca/PB para a Prefeitura
Municipal de Campina Grande/PB, pelo periodo de 01 (um) ano, em regime de
permuta, com a servidora daquela Prefeitura FABIANA MARINHO
BERNARDINO (035.545.184.09), Professora, Mat.: 14605, com 6nus para os
respectivos 6rgdos de origem; retroativo ao dia 30 de janeiro do corrente ano.

Esperanga/PB, em 12 de margo de 2025.
THIAGO DE ASSIS MORAES
PREFEITO
PORTARIA N© 171/2025

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE ESPERANCA, Estado da Paraiba, no uso
das atribui¢des que lhe sdo conferidas pela Lei Organica Municipal, arts. 62-V
e 86 e demais dispositivos legais.

RESOLVE:

DISPONIBILIZAR a servidora ANNE CRISTIANNE MELO DA SILVA (CPF:
028.591.894.08), Professor, Mat.: 25777, lotada na Secretaria de Educagéo e
Cultura deste municipio de Esperan¢a/PB para exercer seu cargo junto a
Prefeitura Municipal de Lagoa Seca, pelo periodo de 01 (um) ano, em regime
de permuta, com a servidora daquela Prefeitura, Senhora EMANUELLE DA
COSTA SANTOS, com 6nus para os respectivos 6rgdos de origem.

Esperanga/PB, em 12 de margo de 2025.
THIAGO DE ASSIS MORAES
PREFEITO
PORTARIA N© 172/2025

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE ESPERANCA, Estado da Paraiba, no uso
das atribui¢des que lhe sdo conferidas pela Lei Organica Municipal, art. 78-X,
conforme Estatuto do Servidor, Lei 294/1974, art. 121 e demais dispositivos
legais.

RESOLVE:

CONCEDER a Senhora MARIA APARECIDA DOS SANTOS SILVA (CPF:
511.582.804.91), Auxiliar de Servicos Diversos, Mat. 1535, lotada na
Secretaria de Educagdo e Cultura deste municipio de Esperan¢a/PB, Licenga-
prémio, por 06 (seis) meses, desta data até 31 de agosto de 2025, conforme
Processon? 010/2025.

Esperanga/PB, em 12 de margo de 2025.
THIAGO DE ASSIS MORAES
PREFEITO
PORTARIA N2 173/2025

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE ESPERANCA, Estado da Paraiba, no uso
das atribui¢des que lhe sdo conferidas pela Lei Organica Municipal, art. 78-X,
conforme Estatuto do Servidor, Lei 294/1974, art. 121 e demais dispositivos
legais.

RESOLVE:

CONCEDER a Senhora JOANA MARIA DE SOUZA DANTAS (CPF:
983.267.674.68), Agente Comunitdria de Satde, Mat.: 25364, lotada na
Secretaria de Satide deste municipio de Esperanga/PB, Licenga-prémio, por 06
(seis) meses, desta data até 31 de agosto de 2025, conforme Processo n2
087/2025.

Esperanga/PB, em 12 de margo de 2025.
THIAGO DE ASSIS MORAES
PREFEITO
PORTARIA N2 174/2025

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE ESPERANCA, Estado da Paraiba, no uso
das atribui¢des que lhe sdo conferidas pela Lei Organica Municipal, art. 78-X,
conforme Estatuto do Servidor, Lei 294/1974, art. 121 e demais dispositivos
legais.

Considerando solicitagdo de Afastamento para Formagdo Continuada
(Doutorado), objeto do Processo Administrativo n? 008/2025;

RESOLVE:

CONCEDER ao servidor IOSE CARLOS RIBEIRO PEREIRA (CPF:
101.844.424.60), Professor, Mat.: 35549, lotado na Secretaria de Educagdo e
Cultura deste municipio de Esperancga/PB, Licenga Remunerada a partir desta
data, para Formagdo Continuada, conforme Processo n? 008/2025.

Esperanga/PB, em 12 de margo de 2025.
THIAGO DE ASSIS MORAES
PREFEITO
PORTARIA N2 175/2025

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE ESPERANCA, Estado da Paraiba, no uso
das atribui¢des que lhe sdo conferidas pela Lei Organica Municipal, arts. 62-V,
68 e 217; conforme a Lei Complementar n2 03, arts. 67 e 71-111, de 08 de maio
de 1991; e demais dispositivos legais.

RESOLVE:

DESIGNAR o Senhor TARCISIO JOSE ARAUJO DE AMORIM (CPF:
026.898.644.44), Odontélogo, Mat.: 27478, lotado na Secretaria de Satude
deste municipio de Esperan¢a/PB, ora desempenhando suas atribui¢des
Estratégia de Saude da Familia/UBSF “Maria Salomé Alves Torres”, da
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Comunidade Campestre” para, doravante, desempenhar suas atribuicdes no
Centro de Especialidades Odontolégicas/CEO “Severino Ramos Pereira Dr.
Nino”.
Esperanga/PB, em 12 de margo de 2025.
THIAGO DE ASSIS MORAES
PREFEITO
PORTARIA N® 176/2025

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE ESPERANCA, Estado da Paraiba, no uso
das atribui¢des que lhe sdo conferidas pela Lei Organica Municipal, arts. 62-V,
68 e 217; conforme a Lei Complementar n? 03, arts. 67 e 71-I11, de 08 de maio
de 1991; e demais dispositivos legais.

RESOLVE:

DESIGNAR a Senhora TATIANA LIMA DE FREITAS (CPF:
071.889.564.99), Auxiliar de Satide Bucal, Mat.: 35512, lotada na Secretaria de
Saide deste municipio de Esperang¢a/PB, ora desempenhando suas
atribui¢des no Centro de Especialidades Odontolégicas/CEO “Severino Ramos
Pereira Dr. Nino” para, doravante, desempenhar suas atribui¢des na
Estratégia de Satide da Familia/UBSF “José Torres” no Complexo “O Nindo”.

Esperanga/PB, em 12 de margo de 2025.
THIAGO DE ASSIS MORAES
PREFEITO
PORTARIA N© 177/2025

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE ESPERANCA, Estado da Paraiba, no uso
das atribui¢des que lhe sdo conferidas pela Lei Organica Municipal, arts. 62-V,
68 e 217; conforme a Lei Complementar n® 03, arts. 67 e 71-I11, de 08 de maio
de 1991; e demais dispositivos legais.

RESOLVE:

DESIGNAR a Senhora SARA ALVES DE ALMEIDA (CPF: 058.785.264.09),
Odontédloga Contratada, Mat.: 45556, lotada na Secretaria de Satde deste
municipio de Esperanga/PB, para desempenhar suas atribui¢des na Estratégia
de Satde da Familia/UBSF “Maria Vieira da Silva”, do Distrito de Massabielle.

Esperanca/PB, em 12 de margo de 2025.
THIAGO DE ASSIS MORAES
PREFEITO
PORTARIA N© 178/2025

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE ESPERANCA, Estado da Paraiba, no uso
das atribui¢des que lhe sdo conferidas pela Lei Organica Municipal, arts. 62-V,
68 e 217; conforme a Lei Complementar n2 03, arts. 67 e 71-11I, de 08 de maio
de 1991; e demais dispositivos legais.

RESOLVE:

DESIGNAR a Senhora MIRELLY VIEIRA DOS SANTOS (CPF:
117.971.494.66), Odontéloga Contratada, Mat.: 45552, lotada na Secretaria de
Satde deste municipio de Esperanga/PB, para desempenhar suas atribui¢des
na Estratégia de Satide da Familia/UBSF “José Torres” no Complexo “O Nindo”.

Esperanga/PB, em 12 de margo de 2025.
THIAGO DE ASSIS MORAES
PREFEITO
PORTARIA N2 179/2025

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE ESPERANCA, Estado da Paraiba, no uso
das atribui¢des que lhe sdo conferidas pela Lei Organica Municipal, art. 78-X,
conforme Estatuto do Servidor, Lei 294/1974, art. 121 e demais dispositivos
legais.

RESOLVE:

CONCEDER a Senhora MARIA DO SOCORRO SANTOS (CPF:
000.947.364.56), Professora, Mat.: 1246, lotada na Secretaria de Educacdo e
Cultura deste municipio de Esperanga/PB, Licenga-prémio, por 06 (seis)
meses, desta data até 31 de agosto de 2025, conforme Processo n2
1.353/2023.

Esperanca/PB, em 12 de margo de 2025.
THIAGO DE ASSIS MORAES
PREFEITO
PORTARIA N2 180/2025

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE ESPERANCA, Estado da Paraiba, no uso
das atribui¢des que lhe sdo conferidas pela Lei Orgénica Municipal, arts. 62-V,
68 e 217; conforme a Lei Complementar n? 03, arts. 67 e 71-111, de 08 de maio
de 1991, a Lei Municipal n® 365, de 08 de maio de 2019; e demais dispositivos
legais.

Considerando o periodo de férias dos Conselheiros Tutelares,

RESOLVE:

INVESTIR o Senhor WALTERCIO MARTINS GALDINO CAMARA (CPF:
419.225.064.00), 12 Suplente com 398 votos, no cargo eletivo de Conselheiro
Tutelar, para o periodo de 12 de marco a 31 de julho de 2025, lotado na
Secretaria de Assisténcia e Servigo Social deste municipio de Esperan¢a/PB.

Esperanga/PB, em 12 de margo de 2025.
THIAGO DE ASSIS MORAES
PREFEITO
PORTARIA N2 181/2025

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE ESPERANCA, Estado da Paraiba, no uso
das atribui¢des que lhe sdo conferidas pela Lei Organica Municipal, arts. 62-V
e 86 e demais dispositivos legais.

RESOLVE:

CEDER a servidora WALESKA SUANY DA SILVA OLIVEIRA (CPF:
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082.575.534.41), Assisténcia Social, Mat.: 36427, lotada na Secretaria de
Assisténcia e Servigo Social deste municipio de Esperanga/PB, para exercer
seu cargo junto a Prefeitura Municipal de Montadas/PB, com dnus para o
municipio de destino, desta data até 12 de margo de 2026; conforme o Termo
de Convénio n? 09/2025.

Esperanga/PB, em 12 de margo de 2025.

THIAGO DE ASSIS MORAES
PREFEITO

PORTARIA N2 182/2025

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE ESPERANCA, Estado da Paraiba, no uso
das atribui¢des que lhe sdo conferidas pela Lei Organica Municipal, arts. 62-V,
68 e 217; conforme a Lei Complementar n2 03, arts. 67 e 71-I11, de 08 de maio
de 1991; e demais dispositivos legais.

RESOLVE:

NOMEAR o Senhor THIAGO BARBOSA CAMARA (CPF: 105.898.714.39),
para o exercicio do cargo em comissdo de Procurador-adjunto da Autarquia
Municipal de Protegdo e Defesa do Consumidor - PROCON Esperanga, com
efeitos a partir de 03 de margo do corrente.

Esperanga/PB, em 12 de margo de 2025.
THIAGO DE ASSIS MORAES
PREFEITO
PORTARIA N2 183/2025

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE ESPERANCA, Estado da Paraiba, no uso
das atribui¢des que lhe sdo conferidas pela Lei Organica Municipal, arts. 62-V,
68 e 217; conforme a Lei Complementar n® 03, arts. 67 e 71-I1I, de 08 de maio
de 1991; e demais dispositivos legais.

RESOLVE:

NOMEAR o Senhor MICHAEL VICTOR DE LUNA GOMES (CPF:
705.711.094.46), para o exercicio do cargo em comissdo de Gerente de
Fiscalizagdo da Autarquia Municipal de Protec¢do e Defesa do Consumidor -
PROCON Esperanga, com efeitos a partir de 03 de margo do corrente.

Esperanga/PB, em 12 de margo de 2025.
THIAGO DE ASSIS MORAES
PREFEITO
PORTARIA N© 184/2025

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE ESPERANCA, Estado da Paraiba, no uso
das atribui¢des que lhe sdo conferidas pela Lei Organica Municipal, arts. 62-V,
68 e 217; conforme a Lei Complementar n® 03, arts. 67 e 71-111, de 08 de maio
de 1991; e demais dispositivos legais.

RESOLVE:

NOMEAR o Senhor ROBERTO COELHO DA COSTA FILHO (CPF:
085.589.274.99), para o exercicio do cargo em comissdo de Gerente de
Cartério da Autarquia Municipal de Prote¢do e Defesa do Consumidor -
PROCON Esperanga, com efeitos a partir de 03 de margo do corrente.

Esperanga/PB, em 12 de margo de 2025.
THIAGO DE ASSIS MORAES
PREFEITO
PORTARIA N2 185/2025

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE ESPERANCA, Estado da Paraiba, no uso
das atribui¢des que lhe sdo conferidas pela Lei Organica Municipal, arts. 62-V,
68 e 217; conforme a Lei Complementar n? 03, arts. 67 e 71-I1I, de 08 de maio
de 1991; e demais dispositivos legais.

RESOLVE:

NOMEAR o Senhor ANDERSON XAVIER HIROTA FILHO (CPF:
095.635.114.09), para o exercicio do cargo em comissao de Diretor Executivo
de Administragdo e Finangas da Autarquia Municipal de Protegdo e Defesa do
Consumidor - PROCON Esperanga, com efeitos a partir de 03 de margo do
corrente.

Esperanga/PB, em 12 de margo de 2025.
THIAGO DE ASSIS MORAES
PREFEITO
PORTARIA N2 186/2025

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE ESPERANCA, Estado da Paraiba, no uso
das atribui¢des que lhe sdo conferidas pela Lei Organica Municipal, arts. 62-V,
68 e 217; conforme a Lei Complementar n? 03, arts. 67 e 71-11I, de 08 de maio
de 1991; e demais dispositivos legais.

RESOLVE:

NOMEAR o Senhor LUIS HENRIQUE DE OLIVEIRA (CPF: 121.284.954.07),
para o exercicio do cargo em comissdo de Assessor Juridico da Autarquia
Municipal de Protegdo e Defesa do Consumidor - PROCON Esperanga, com
efeitos a partir de 03 de margo do corrente.

Esperanca/PB, em 12 de margo de 2025.
THIAGO DE ASSIS MORAES
PREFEITO
PORTARIA N2 187/2025

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE ESPERANCA, Estado da Paraiba, no uso
das atribui¢des que lhe sdo conferidas pela Lei Organica Municipal; de acordo
com os arts. 67 e 71-1II, da Lei Complementar 03/1991; Lei Municipal
297/2017; e demais dispositivos legais.

RESOLVE:

EXONERAR, para efeito de Aposentadoria, MARIA JOSELMA ALVES DE
ARAUJO LIMA (CPF: 996.857.874.68), Professora, Mat.: 1273, lotada na
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Secretaria de Educagéo e Cultura deste municipio de Esperanga/PB, conforme
Processo n® 030/2024; com efeitos a partir de 03 de margo do corrente.
Esperanca/PB, em 12 de margo de 2025.
THIAGO DE ASSIS MORAES
PREFEITO

PORTARIA N¢ 188/2025
DISPOE SOBRE A DESIGNACAO DO PROCURADOR
DO PROCON leRA ACUMULAR, INTERINAMENTE,
AS ATRIBUICOES APMINISTRATIVAS E JURIDICAS
DA SUPERINTENDENCIA, ENQUANTO O CARGO
ESTIVER VAGO.

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE ESPERANCA, Estado da Paraiba, no uso
das atribuigdes legais conferidas pela Lei Municipal n? 432/2020 e demais
normas pertinentes,

CONSIDERANDO a vacancia do cargo de Superintendente Executivo do
PROCON Municipal;

CONSIDERANDO a necessidade de continuidade dos servigos
administrativos e juridicos da Autarquia Municipal de Protegio e Defesa do
Consumidor - PROCON;

RESOLVE:

Art. 12 Designar o Procurador do PROCON, THIAGO BARBOSA CAMARA
(CPF: 105.898.714.39) para, interinamente, acumular as atribui¢des
administrativas e juridicas da Superintendéncia Executiva do PROCON, até
ulterior deliberagdo e nomeagdo do novo Superintendente.

Art. 22 O Procurador ora designado exercera todas as competéncias
atribuidas ao cargo de Superintendente Executivo, conforme disposto na Lei
Municipal n® 432/2020, garantindo o funcionamento regular da autarquia,
ressalvadas as atribui¢des financeiras, que permanecem a cargo da Diretoria
Executiva, Administrativa e Financeira.

Art. 32 A presente portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢des em contrario; com efeitos a partir de 03 de margo do
corrente.

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.

Esperanga/PB, em 12 de margo de 2025.
THIAGO DE ASSIS MORAES
PREFEITO
PORTARIA N© 189/2025

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE ESPERANCA, Estado da Paraiba, no uso
das atribui¢des que lhe sdo conferidas pela Lei Organica Municipal, arts. 62-V,
68 e 217; conforme a Lei Complementar n2 03, arts. 67 e 71-11I, de 08 de maio
de 1991, e demais dispositivos legais.

CONSIDERANDO o disposto na Lei Federal n? 14.399, de 8 de julho de
2022, que institui a Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura
(PNAB), baseada na parceria da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios com a sociedade civil no setor da cultura, bem como no respeito a
diversidade, a democratiza¢do e a universalizagdo do acesso a cultura no
Brasil, regulamentada pelo Decreto n® 11.740, de 18 de outubro de 2023;

RESOLVE:

Art. 12 DESIGNAR representantes do poder publico e da sociedade civil
abaixo relacionados, como membros da Comissdo de Coordenacio,
Acompanhamento e Fiscalizagdo de Execugdo da Lei n2 14. 399 de 08 de julho
de 2022, que institui a Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura
PNAB-2024), no ambito do Municipio de Esperan¢a/PB:

1. IGOR DELGADO DE ALMEIDA (Chefe de Gabinete)

2. ARTHUR RICHARDISSON EVARISTO DINIZ (Procurador Geral)

3. EMERSON DAVID ALVES DA COSTA (Secretario de Finangas)

4. ANDRE DE OLIVEIRA COSTA (Diretor de Cultura DCE/SEDUC)

5. MIKAELLE DA SILVA COSTA TARGINO (Parecerista)

6. RADAMES ALVES ROCHA DA SILVA (Parecerista)

Art. 22 Compete a Comissdo de Coordenagdo, Acompanhamento e
Fiscaliza¢do de Execugdo da Lei n? 14. 399 de 08 de julho de 2022:

I - Realizar estudo e andlise das legislagdes correlatas a Lei n?
14.399/2022, que Institui a Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura
(PNAB-2024);

II - Estruturar, organizar e participar das audiéncias ptblicas sobre a Lei
n?14.399/2022;

III - Informar, orientar, acompanhar e fiscalizar os processos para o
recebimento de recursos pelos contemplados, com base na Lei n®
14.399/2022;

IV - Estruturar, orientar e acompanhar a execugdo da Lei n? 14.399 /2022
no dmbito do Municipio; e

V - Elaborar relatdrio final e prestagdo de contas, conforme orienta a
legislagdo vigente.

Art. 32 Esta portaria entra em vigor a partir de 03 de margo do corrente.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Esperanga/PB, em 12 de margo de 2025.
THIAGO DE ASSIS MORAES
PREFEITO
PORTARIA N2 190/2025

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE ESPERANCA, Estado da Paraiba, no uso
das atribui¢des que lhe sdo conferidas pela Lei Orginica Municipal, arts. 62-V,
68 e 217; conforme a Lei Complementar n? 03, arts. 67 e 71-111, de 08 de maio
de 1991; e demais dispositivos legais.
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RESOLVE:

NOMEAR o Senhor JOSE LEONCIO DA SILVA (CPF: 225.711.674.72) para
o exercicio do cargo em comissdo de Contramaestro, lotado na Secretaria de
Educagdo e Cultura deste municipio de Esperan¢a/PB; exercendo suas
atribui¢des junto a Banda Filarmonica 12 de Dezembro “Luiz Martins de
Oliveira”; com efeitos a partir do dia 06 de margo do corrente.

Esperanca/PB, em 12 de margo de 2025.
THIAGO DE ASSIS MORAES
PREFEITO
PORTARIA N2 191/2025

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE ESPERANCA, Estado da Paraiba, no uso
das atribui¢des que lhe sdo conferidas pela Lei Organica Municipal, art. 78-X,
conforme Estatuto do Servidor, Lei 294/1974, art. 121 e demais dispositivos
legais.

RESOLVE:

CONCEDER ao Senhor ALEXANDRO DE ALMEIDA (CPF: 587.622.304.25),
Professor, Mat.: 1554, lotado na Secretaria de Educagdo e Cultura deste
municipio de Esperanga/PB, Licenga-prémio, por 06 (seis) meses, desta data
até 31 de agosto de 2025, conforme Processo n® 113/2025.

Esperanga/PB, em 12 de margo de 2025.

THIAGO DE ASSIS MORAES
PREFEITO
PORTARIA N2 192/2025

DISPOE SOBRE A DESIGNACAO DA DIRETORIA
EXECUTIVA, ADMIN}STRATIVA E FlNANCEIRA
PARA O EXERCICIO DAS  ATRIBUICOES
FINANCEIRAS DA AUTARQUIA.

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE ESPERANCA, Estado da Paraiba, no uso
das atribui¢des legais conferidas pela Lei Municipal n® 432/2020 e demais
normas pertinentes,

CONSIDERANDO a vacancia do cargo de Superintendente Executivo do
PROCON Municipal;

CONSIDERANDO a necessidade de assegurar a regular execucdo das
atividades financeiras da Autarquia Municipal de Protecdo e Defesa do
Consumidor - PROCON;

RESOLVE:

Art. 1° Designar a Diretoria Executiva, Administrativa e Financeira do
PROCON para exercer, interinamente, todas as atribui¢des financeiras da
Autarquia, até ulterior deliberagdo e nomeagdo do novo Superintendente.

Art. 22 A Diretoria Executiva, Administrativa e Financeira exercera suas
fungdes em conformidade com a legislagdo municipal vigente, mantendo a
regularidade dos procedimentos financeiros, orgamentarios e contabeis da
Autarquia.

Art. 32 A presente portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposigdes em contrario.

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.

Esperanga/PB, em 12 de margo de 2025.
THIAGO DE ASSIS MORAES
PREFEITO
PORTARIA N© 193/2025

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE ESPERANCA, Estado da Paraiba, no uso
das atribui¢oes que lhe sdo conferidas pela Lei Organica Municipal, arts. 62-V,
68 e 217; conforme a Lei Complementar n? 03, arts. 67 e 71-I1I, de 08 de maio
de 1991; e demais dispositivos legais.

RESOLVE:

DESIGNAR a Senhora MARIA ERICA GOMES DA SILVA (CPF:
095.393.644.93) Enfermeira, Mat.: 36437, lotada na Secretaria de Saude deste
municipio de Esperan¢a/PB, ora desempenhando suas atribui¢des na
Estratégia de Saude da Familia/ESF para, doravante, desempenhar suas
atribui¢des no Hospital Municipal de Esperanga/HME “Dr. Manuel Cabral de
Andrade”; com efeitos a partir de 12 de abril do corrente.

Esperanga/PB, em 12 de margo de 2025.
THIAGO DE ASSIS MORAES
PREFEITO
PORTARIA N2 194 /2025

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE ESPERANCA, Estado da Paraiba, no uso
das atribui¢des que lhe sdo conferidas pela Lei Organica Municipal, arts. 62-V,
68 e 217; conforme a Lei Complementar n? 03, arts. 67 e 71-11I, de 08 de maio
de 1991; e demais dispositivos legais.

RESOLVE:

NOMEAR o Senhor RODOLFO ACIOLI BRILHANTE (CPF:
096.785.384.23), para o exercicio do cargo em comissdo de Procurador
Adjunto Administrativo, Patrimonial e Fiscal, lotado na Procuradoria Juridica
deste municipio de Esperan¢a/PB.

Esperanca/PB, em 12 de margo de 2025.
THIAGO DE ASSIS MORAES
PREFEITO
PORTARIA N2 195/2025

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE ESPERANCA, Estado da Paraiba, no uso
das atribui¢des que lhe sdo conferidas pela Lei Organica Municipal, arts. 62-V,
68 e 217; conforme a Lei Complementar n2 03, arts. 67 e 71-11I, de 08 de maio
de 1991; e demais dispositivos legais.

RESOLVE:
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EXONERAR a Senhora COELI REGINA MARIZ ALVES VIEIRA (CPF:
012.374.854.28), do exercicio do cargo em comissdo de Assessora de
Gabinete, Mat.: 45304, lotada na Secretaria de Obras, Urbanismo e Transporte
deste municipio de Esperanc¢a/PB.

Esperanga/PB, em 12 de margo de 2025.
THIAGO DE ASSIS MORAES
PREFEITO
PORTARIA N2 196/2025

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE ESPERANCA, Estado da Paraiba, no uso
das atribui¢des que lhe sdo conferidas pela Lei Organica Municipal, arts. 62-V,
68 e 217; conforme a Lei Complementar n? 03, arts. 67 e 71-I11, de 08 de maio
de 1991; e demais dispositivos legais.

RESOLVE:

NOMEAR a Senhora COELI REGINA MARIZ ALVES VIEIRA (CPF:
012.374.854.28), para o exercicio do cargo em comissio de Assessora Adjunta,
lotada na Secretaria de Satide deste municipio de Esperanga/PB; com efeitos
a partir do dia 02 de margo do corrente.

Esperanca/PB, em 12 de margo de 2025.
THIAGO DE ASSIS MORAES
PREFEITO
PORTARIA N© 197/2025

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE ESPERANCA, Estado da Paraiba, no uso
das atribui¢des que lhe sdo conferidas pela Lei Organica Municipal, arts. 62-V,
68 e 217; conforme a Lei Complementar n2 03, arts. 67 e 71-11I, de 08 de maio
de 1991; e demais dispositivos legais.

RESOLVE:

NOMEAR o Senhor CARLOS ALBERTO LINS (CPF: 738.738.884.91), para
o exercicio do cargo em comissdo de Assessor de Gabinete, lotado na
Secretaria de Obras, Urbanismo e Transporte deste municipio de
Esperanga/PB; com efeitos a partir do dia 02 de margo do corrente.

Esperanga/PB, em 12 de margo de 2025.
THIAGO DE ASSIS MORAES
PREFEITO
PORTARIA N2 198/2025

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE ESPERANCA, Estado da Paraiba, no uso
das atribui¢des que lhe sdo conferidas pela Lei Organica Municipal, arts. 62-V,
68 e 217; conforme a Lei Complementar n® 03, arts. 67 e 71-11I, de 08 de maio
de 1991; e demais dispositivos legais.

RESOLVE:

EXONERAR a Senhora LETICIA DIAS DA COSTA (CPF: 419.037.218.81),
do exercicio do cargo em comissdo de Assessora Adjunta, Mat.: 45683, lotada
na Secretaria de Obras, Urbanismo e Transporte deste municipio de
Esperanga/PB.

Esperanca/PB, em 12 de margo de 2025.
THIAGO DE ASSIS MORAES
PREFEITO
PORTARIA N© 199/2025

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE ESPERANCA, Estado da Paraiba, no uso
das atribui¢des que lhe sdo conferidas pela Lei Organica Municipal, arts. 62-V,
68 e 217; conforme a Lei Complementar n? 03, arts. 67 e 71-I11, de 08 de maio
de 1991; e demais dispositivos legais.

RESOLVE:

NOMEAR a Senhora LETICIA DIAS DA COSTA (CPF: 419.037.218.81),
para o exercicio do cargo em comissdo de Assessora de Gabinete do
Procurador Geral, lotada na Procuradoria Juridica deste municipio de
Esperanga/PB; com efeitos a partir do dia 02 de margo do corrente.

Esperanga/PB, em 12 de margo de 2025.
THIAGO DE ASSIS MORAES
PREFEITO
PORTARIA N2 200/2025

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE ESPERANCA, Estado da Paraiba, no uso
das atribui¢des que lhe sdo conferidas pela Lei Organica Municipal, arts. 62-V,
68 e 217; conforme a Lei Complementar n? 03, arts. 67 e 71-I11, de 08 de maio
de 1991; e demais dispositivos legais.

RESOLVE:

NOMEAR o Senhor VITOR DINIZ FARIAS (CPF: 054.056.994.11), para o
exercicio do cargo em comissdo de Assessor Adjunto, lotado na Secretaria de
Obras, Urbanismo e Transporte deste municipio de Esperang¢a/PB; com
efeitos a partir do dia 02 de margo do corrente.

Esperanga/PB, em 12 de margo de 2025.
THIAGO DE ASSIS MORAES
PREFEITO
PORTARIA N2 201/2025

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE ESPERANCA, Estado da Paraiba, no uso
das atribui¢des que lhe sdo conferidas pela Lei Orginica Municipal, arts. 62-V,
68 e 217; conforme a Lei Complementar n2 03, arts. 67 e 71-11I, de 08 de maio
de 1991; e demais dispositivos legais.

RESOLVE:

NOMEAR o Senhor JOEL ALYSSON COSTA SILVA (CPF: 076.973.964.40),
para o exercicio do cargo em comissdo de Chefe de Se¢do de Educagio de
Transito, no Departamento Municipal de Transito, lotado na Secretaria de
Obras, Urbanismo e Transporte deste municipio de Esperanga/PB.
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Esperanca/PB, em 12 de margo de 2025.
THIAGO DE ASSIS MORAES
PREFEITO

PORTARIA N2 202/2025
Dispde sobre a designacdo de Agentes de
Contratagdo em regime de rodizio e da Equipe de
Apoio para os processos de contratagdo.
O PREFEITO MUNICIPAL DE ESPERANCA, ESTADO DA PARAIBA, no uso
de suas atribui¢des legais e considerando o disposto na Lei n® 14.133/2021 e
demais normativos aplicaveis,
RESOLVE:
Art. 12 DESIGNAR os seguintes servidores para atuarem nos processos de
contratagdo no ambito deste 6rgio:
I - Agentes de Contratagdo, em regime de rodizio:
a) GUTEMBERG DANTAS DA SILVA (CPF: 030.361.574.50);
b) Ragde de Almeida Batista (CPF: 055.157.434.82).
11 - Equipe de Apoio, composta pelos seguintes membros:

a) JERLANDIA KELLY ALVES PEREIRA (CPF: 073.221.424.62);

b) O agente de contratagdo principal serd substituido pelo outro
agente, que atuara como integrante da equipe de apoio, com o objetivo de
garantir o cumprimento das atribui¢des e responsabilidades previstas nas
normativas e legislagdo pertinentes, bem como assegurar a conformidade com
os principios da administragdo publica;

Art. 22 Regime de Rodizio dos Agentes de Contratagao

Paragrafo unico. Os Agentes de Contratagdo atuardo em regime de
rodizio, alternando-se conforme a seguinte sistematica:

I - Para cada licitagdo, um dos Agentes de Contratagdo assumird a
condugdo do processo, enquanto o outro integrard a Equipe de Apoio;

II - A defini¢do de qual Agente de Contratagdo atuara em cada licitagdo
sera feita pela [autoridade competente/setor responsavel] no inicio do
processo licitatério, considerando a ordem de rodizio e a carga de trabalho;

III - Em caso de impedimentos, afastamentos ou outra justificativa
devidamente fundamentada, a substituicdo do Agente de Contratagdo sera
formalizada por despacho administrativo.

Art. 32 Competéncias: Os Agentes de Contratagdo e a Equipe de Apoio
exercerdo suas fun¢des em conformidade com a legislacdo vigente,
assegurando os principios da legalidade, transparéncia, eficiéncia e
imparcialidade nos processos de contratagio.

Art. 42 Disposigdes finais

§ 12 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

§ 22 Os casos omissos serdo resolvidos pela [autoridade competente].

Esperanga/PB, em 12 de margo de 2025.
THIAGO DE ASSIS MORAES
PREFEITO
PORTARIA N2 203/2025

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE ESPERANCA, Estado da Paraiba, no uso
das atribui¢des que lhe sdo conferidas pela Lei Organica Municipal, arts. 62-V,
68 e 217; conforme a Lei Complementar n2 03, arts. 67 e 71-111, de 08 de maio
de 1991; e demais dispositivos legais.

RESOLVE:

DESIGNAR o Senhor PAULO RICART ROCHA DE PAIVA (CPF:
087.894.024.30), Odontélogo, Mat.: 35514, lotado na Secretaria de Satde
deste municipio de Esperan¢a/PB, ora desempenhando suas atribuigdes na
Estratégia de Satide da Familia/UBSF “Severino Bento de Farias”, do Distrito
do Pintado para, doravante, desempenhar suas atribuicdes na UBSF
“Francisco Claudio de Lima”, da Comunidade Portal.

Esperanga/PB, em 12 de margo de 2025.
THIAGO DE ASSIS MORAES
PREFEITO
PORTARIA N2 204/2025

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE ESPERANCA, Estado da Paraiba, no uso
das atribui¢des que lhe sdo conferidas pela Lei Organica Municipal, arts. 62-V,
68 e 217; conforme a Lei Complementar n2 03, arts. 67 e 71-I1I, de 08 de maio
de 1991; e demais dispositivos legais.

Considerando que a transferéncia, objeto da Portaria n® 044/2025, foi
revista,

RESOLVE:

Art. 12 REVOGAR a portaria supramencionada.

Art. 2° DESIGNAR a Senhora JANAINA HILARIO DOS SANTOS (CPF:
057.938.334.20), Enfermeira, Mat.: 35627, lotada na Secretaria de Satide deste
municipio, ora desempenhando suas atribui¢des na Estratégia de Satide da
Familia/UBSF “José Torres” no Complexo “O Nindo” para, doravante,
desempenhar suas atribui¢des na UBSF “José Joubert Alcoforado Costa”, da
Comunidade S3o Francisco.

Esperanga/PB, em 12 de margo de 2025.
THIAGO DE ASSIS MORAES
PREFEITO
PORTARIA N2 205/2025

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE ESPERANCA, Estado da Paraiba, no uso

das atribui¢des que lhe sdo conferidas pela Lei Organica Municipal, arts. 62-V,
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68 e 217; conforme a Lei Complementar n2 03, arts. 67 e 71-111, de 08 de maio
de 1991; e demais dispositivos legais.

RESOLVE:

DESIGNAR o Senhor CARLOS ALBERTO LINS (CPF: 738.738.884.91),
Assessor de Gabinete, Mat.: 46304, lotado na Secretaria de Obras, Urbanismo
e Transporte deste municipio de Esperanga/PB para desempenhar suas
atribui¢des no Matadouro Publico Municipal “Alfredo Lins de Araujo”.

Esperanga/PB, em 02 de margo de 2025.
THIAGO DE ASSIS MORAES
PREFEITO

0) DE MARCO DE 2025 «

PORTARIA N© 206/2025

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE ESPERANCA, Estado da Paraiba, no uso
das atribui¢des que lhe sdo conferidas pela Lei Organica Municipal, arts. 62-V,
68 e 217; conforme a Lei Complementar n? 03, arts. 67 e 71-I11, de 08 de maio
de 1991; e demais dispositivos legais.

RESOLVE:

DESIGNAR o Senhor VITOR DINIZ FARIAS (CPF: 054.056.994.11),
Assessor Adjunto, Mat.: 46305, lotado na Secretaria de Obras, Urbanismo e
Transporte deste municipio de Esperan¢a/PB para desempenhar suas
atribuigdes no Matadouro Publico Municipal “Alfredo Lins de Aratjo”.

Esperanga/PB, em 02 de margo de 2025.
THIAGO DE ASSIS MORAES
PREFEITO
PORTARIA N2 207/2025

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE ESPERANCA, Estado da Paraiba, no uso
das atribui¢des que lhe sdo conferidas pela Lei Organica Municipal, arts. 62-V,
68 e 217; conforme a Lei Complementar n2 03, arts. 67 e 71-11I, de 08 de maio
de 1991, e demais dispositivos legais.

RESOLVE:

EXONERAR, a pedido, a Senhora RAYANE PEREIRA RODRIGUES
ALBUQUERQUE (CPF: 107.242.744.30), Auxiliar de Servigos Diversos, Mat.:
35525, lotada na Secretaria de Educagdo e Cultura deste municipio de
Esperanga/PB, conforme Processo Administrativo n® 121/2025; com efeitos
a partir de 13 de margo do corrente.

Esperanga/PB, em 10 de margo de 2025.
THIAGO DE ASSIS MORAES
PREFEITO
PORTARIA N2 208/2025

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE ESPERANCA, Estado da Paraiba, no uso
das atribui¢des que lhe sdo conferidas pela Lei Organica Municipal, art. 62-V,
conforme Estatuto do Servidor, Lei 294/1974, arts. 105 e 117.

RESOLVE:

CONCEDER a Senhora CLEONILDA DA SILVA SANTOS LEANDRO (CPF:
065.148.744.79) Merendeira, Mat.: 36424, lotada na Secretaria de Educagio e
Cultura deste municipio de Esperanga/PB, Licenga sem vencimentos, por 02
(dois) anos, entre 07 de margo de 2025 e 06 de margo de 2027, conforme
Processon?116/2025.

Esperanga/PB, em 13 de margo de 2025.
THIAGO DE ASSIS MORAES
PREFEITO
PORTARIA N© 209/2025

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE ESPERANCA, Estado da Paraiba, no uso
das atribui¢des que lhe sdo conferidas pela Lei Organica Municipal, arts. 62-V,
68 e 217; conforme a Lei Complementar n2 03, arts. 67 e 71-11I, de 08 de maio
de 1991, e demais dispositivos legais.

RESOLVE:

EXONERAR, a pedido, a Senhora MARTA VITORIA GALDINO ARAG]O
DINIZ (CPF: 063.845.894.35), Merendeira, Mat.: 45730, lotada na Secretaria
de Educagdo e Cultura deste municipio de Esperanga/PB, conforme Processo
Administrativo n® 137/2025.

Esperanca/PB, em 14 de margo de 2025.
THIAGO DE ASSIS MORAES
PREFEITO

CONTRATOS

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 788/2025
PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANCA (CNPJ: 08.993.909/0001-08)

Contratantes:  »n) SON ARAUJO FELIX (CPF: 120.109.474.79)
Signatrios: THIAGO DE ASSIS MORAES (CPF/CIN: 068.652.424.16 SESDS/PB) e
" ADILSON ARAUJO FELIX (CPF: 120.109.474.79)

O(a) CONTRATADO(A) se obriga a prestar os servigos de AUXILIAR
©  DE SERVICOS DIVERSOS CONTRATADO(A) na EMEF “Dom
‘fé Manoel Palmeira da Rocha”, caracterizados como de Excepcional
o Interesse Publico, conforme a Lei Municipal n°® 294, de 31 de julho de

2017; com carga horéria de 40h/semana.

Periodo:  01.03.2025 a 30.06.2025

Valor: R$ 1.518,00/Més

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 789/2025

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANCA (CNPJ: 08.993.909/0001-08)
ALLEF SERAFIM GALDINO (CPF: 119.335.214.22)

THIAGO DE ASSIS MORAES (CPF/CIN: 068.652.424.16 SESDS/PB) e
ALLEF SERAFIM GALDINO (CPF: 119.335.214.22)

Contratantes:

Signatarios:
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O(a) CONTRATADO(A) se obriga a prestar os servigos de AUXILIAR
DE SERVICOS DIVERSOS CONTRATADO(A) na EMEF “Dom
Manoel Palmeira da Rocha”, caracterizados como de Excepcional
Interesse Publico, conforme a Lei Municipal n°® 294, de 31 de julho de
2017; com carga horéria de 40h/semana.

OBJETO

Periodo: 01.03.2025 a 30.06.2025
Valor:  R$ 1.518,00/Més

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 790/2025

O(a) CONTRATADO(A) se obriga a prestar os servigos de AUXILIAR
DE SERVICOS DIVERSOS CONTRATADO(A) na EMEF “Dom
Manoel Palmeira da Rocha”, caracterizados como de Excepcional
Interesse Publico, conforme a Lei Municipal n° 294, de 31 de julho de
2017; com carga horaria de 40h/semana.

OBJETO

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANGA (CNPJ: 08.993.909/0001-08)
ANTONIO ROBERTO PAULINO (CPF: 205.396.418.98)

THIAGO DE ASSIS MORAES (CPF/CIN: 068.652.424.16 SESDS/PB) e
ANTONIO ROBERTO PAULINO (CPF: 205.396.418.98)

Contratantes:

Signatarios:

Periodo: 01.03.2025 a 30.06.2025
Valor:  R$ 1.518,00/Més

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 797/2025

O(a) CONTRATADO(A) se obriga a prestar os servigos de AUXILIAR
DE SERVICOS DIVERSOS CONTRATADO(A) na EMEF “José
Souto”, caracterizados como de Excepcional Interesse Publico,
conforme a Lei Municipal n® 294, de 31 de julho de 2017; com carga
horéria de 40h/semana.

OBJETO

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANGA (CNPJ: 08.993.909/0001-08)
FABIANA DOS SANTOS LUNA (CPF: 146.591.364.50)

THIAGO DE ASSIS MORAES (CPF/CIN: 068.652.424.16 SESDS/PB) e
FABIANA DOS SANTOS LUNA (CPF: 146.591.364.50)

Contratantes:

Signatarios:

Periodo: 01.03.2025 a 30.06.2025
Valor:  R$ 1.518,00/Més

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 791/2025

O(a) CONTRATADO(A) se obriga a prestar os servigos de AUXILIAR
DE SERVIGCOS DIVERSOS CONTRATADO(A) na EMEF “Antonio
Adelino dos Santos”, da Comunidade Carrasco, caracterizados como
de Excepcional Interesse Publico, conforme a Lei Municipal n® 294,
de 31 de julho de 2017; com carga horaria de 40h/semana.

OBJETO

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANGA (CNPJ: 08.993.909/0001-08)
BRUNO BARBOSA DE MORAES (CPF: 123.044.754.77)

THIAGO DE ASSIS MORAES (CPF/CIN: 068.652.424.16 SESDS/PB) e
BRUNO BARBOSA DE MORAES (CPF: 123.044.754.77)

Contratantes:

Signatarios:

Periodo: 01.03.2025 a 30.06.2025
Valor:  R$ 1.518,00/Més

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 798/2025

O(a) CONTRATADO(A) se obriga a prestar os servicos de AUXILIAR
DE SERVICOS DIVERSOS CONTRATADO(A) na EMEF “Olimpia
Souto”, caracterizados como de Excepcional Interesse Publico,
conforme a Lei Municipal n® 294, de 31 de julho de 2017; com carga
horéria de 40h/semana.

OBJETO

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANGA (CNPJ: 08.993.909/0001-08)
FLAVIO RODRIGUES MONTEIRO (CPF: 659.093.994.20)

THIAGO DE ASSIS MORAES (CPF/CIN: 068.652.424.16 SESDS/PB) e
FLAVIO RODRIGUES MONTEIRO (CPF: 659.093.994.20)

Contratantes:

Signatarios:

Periodo:  01.03.2025 a 30.06.2025
Valor:  R$ 1.518,00/Més

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 792/2025

O(a) CONTRATADO(A) se obriga a prestar os servicos de AUXILIAR
DE SERVICOS DIVERSOS CONTRATADO(A) na EMEF “Dom
Manoel Palmeira da Rocha”, caracterizados como de Excepcional
Interesse PuUblico, conforme a Lei Municipal n° 294, de 31 de julho de
2017; com carga horéria de 40h/semana.

OBJETO

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANGA (CNPJ: 08.993.909/0001-08)
CARLOS VALDEMIR DA SILVA (CPF: 822.175.134.00)

THIAGO DE ASSIS MORAES (CPF/CIN: 068.652.424.16 SESDS/PB) e
CARLOS VALDEMIR DA SILVA (CPF: 822.175.134.00)

Contratantes:

Signatarios:

Periodo:  01.03.2025 a 30.06.2025
Valor: R$ 1.518,00/Més

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 799/2025

O(a) CONTRATADO(A) se obriga a prestar os servicos de AUXILIAR
=] DE SERVICOS DIVERSOS CONTRATADO(A) na EMEF “Olimpia
ﬁ Souto”, caracterizados como de Excepcional Interesse Publico,
o conforme a Lei Municipal n® 294, de 31 de julho de 2017; com carga

horéria de 40h/semana.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANGA (CNPJ: 08.993.909/0001-08)
GILVANNILSON ELIAS BATISTA (CPF: 040.269.214.41)

THIAGO DE ASSIS MORAES (CPF/CIN: 068.652.424.16 SESDS/PB) e
GILVANNILSON ELIAS BATISTA (CPF: 040.269.214.41)

Contratantes:

Signatarios:

Periodo:  01.03.2025 a 30.06.2025
Valor:  R$ 1.518,00/Més

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 793/2025

O(a) CONTRATADO(A) se obriga a prestar os servicos de AUXILIAR
DE SERVIGCOS DIVERSOS CONTRATADO(A) na EMEF “Hosana
Lopes Martins”, caracterizados como de Excepcional Interesse
Publico, conforme a Lei Municipal n® 294, de 31 de julho de 2017;
com carga horaria de 40h/semana.

OBJETO

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANCA (CNPJ: 08.993.909/0001-08)
DIJANILDO ANDRADE PEREIRA (CPF: 701.058.914.36)

THIAGO DE ASSIS MORAES (CPF/CIN: 068.652.424.16 SESDS/PB) e
DIJANILDO ANDRADE PEREIRA (CPF: 701.058.914.36)

Contratantes:

Signatarios:

Periodo: ~ 01.03.2025 a 30.06.2025
Valor: R$ 1.518,00/Més

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 800/2025

O(a) CONTRATADO(A) se obriga a prestar os servi¢os de AUXILIAR
DE SERVIGCOS DIVERSOS CONTRATADO(A) na EMEF “Olimpia
Souto”, caracterizados como de Excepcional Interesse Publico,
conforme a Lei Municipal n® 294, de 31 de julho de 2017; com carga
horéria de 40h/semana.

OBJETO

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANCA (CNPJ: 08.993.909/0001-08)
ISRAEL DE ANDRADE (CPF: 035.559.184.78)

THIAGO DE ASSIS MORAES (CPF/CIN: 068.652.424.16 SESDS/PB) e
ISRAEL DE ANDRADE (CPF: 035.559.184.78)

Contratantes:

Signatarios:

Periodo: 01.03.2025 a 30.06.2025
Valor:  R$ 1.518,00/Més

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 794/2025

O(a) CONTRATADO(A) se obriga a prestar os servigos de AUXILIAR
DE SERVICOS DIVERSOS CONTRATADO(A) na EMEF “Hosana
Lopes Martins”, caracterizados como de Excepcional Interesse
Publico, conforme a Lei Municipal n® 294, de 31 de julho de 2017;
com carga horaria de 40h/semana.

OBJETO

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANCA (CNPJ: 08.993.909/0001-08)
EDIVALDO FELIX DE ALMEIDA (CPF: 043.468.754.59)

THIAGO DE ASSIS MORAES (CPF/CIN: 068.652.424.16 SESDS/PB) e
EDIVALDO FELIX DE ALMEIDA (CPF: 043.468.754.59)

Contratantes:

Signatarios:

Periodo: ~ 01.03.2025 a 30.06.2025
Valor:  R$ 1.518,00/Més

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 801/2025

O(a) CONTRATADO(A) se obriga a prestar os servi¢os de AUXILIAR
DE SERVICOS DIVERSOS CONTRATADO(A) no Hospital Municipal
de Esperanga/HME “Dr. Manuel Cabral de Andrade”, caracterizados
como de Excepcional Interesse Publico, conforme a Lei Municipal n®
294, de 31 de julho de 2017; com carga horéria de 40h/semana.

OBJETO

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANCA (CNPJ: 08.993.909/0001-08)
JULHYA DOS SANTOS FREIRE (CPF: 163.316.684.89)

THIAGO DE ASSIS MORAES (CPF/CIN: 068.652.424.16 SESDS/PB) e
JULHYA DOS SANTOS FREIRE (CPF: 163.316.684.89)

Contratantes:

Signatarios:

Periodo: 01.03.2025 a 30.06.2025
Valor:  R$ 1.518,00/Més

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 795/2025

O(a) CONTRATADO(A) se obriga a prestar os servigos de AUXILIAR
DE SERVICOS DIVERSOS CONTRATADO(A) na EMEF “Wellington
Vital Pereira”’, da Comunidade Britador, caracterizados como de
Excepcional Interesse Publico, conforme a Lei Municipal n® 294, de
31 de julho de 2017; com carga horéria de 40h/semana.

OBJETO

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANCA (CNPJ: 08.993.909/0001-08)
EDUARDO TABOSA (CPF: 161.398.284.49)

THIAGO DE ASSIS MORAES (CPF/CIN: 068.652.424.16 SESDS/PB) e
EDUARDO TABOSA (CPF: 161.398.284.49)

Contratantes:

Signatarios:

Periodo: ~ 01.03.2025 a 30.06.2025
Valor: R$ 1.518,00/Més

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 802/2025

O(a) CONTRATADO(A) se obriga a prestar os servigos de AUXILIAR
DE SERVICOS DIVERSOS CONTRATADO(A) na EMEF “Dom
Manoel Palmeira da Rocha”, caracterizados como de Excepcional
Interesse Publico, conforme a Lei Municipal n°® 294, de 31 de julho de
2017; com carga horéria de 40h/semana.

OBJETO

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANCA (CNPJ: 08.993.909/0001-08)
MACIEL TEOFILO DA SILVA (CPF: 107.721.664.55)

THIAGO DE ASSIS MORAES (CPF/CIN: 068.652.424.16 SESDS/PB) e
MACIEL TEOFILO DA SILVA (CPF: 107.721.664.55)

Contratantes:

Signatarios:

Periodo:  01.03.2025 a 30.06.2025
Valor: R$ 1.518,00/Més

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 796/2025

O(a) CONTRATADO(A) se obriga a prestar os servigos de AUXILIAR
DE SERVICOS DIVERSOS CONTRATADO(A) na EMEF “Dom
Manoel Palmeira da Rocha”, caracterizados como de Excepcional
Interesse Publico, conforme a Lei Municipal n°® 294, de 31 de julho de
2017; com carga horéria de 40h/semana.

OBJETO

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANCA (CNPJ: 08.993.909/0001-08)
ENRIQUE PEREIRA DA LIMA VAZ (CPF/CIN: 126.678.254.03 SESDS/PB)
THIAGO DE ASSIS MORAES (CPF/CIN: 068.652.424.16 SESDS/PB) e

ENRIQUE PEREIRA DA LIMA VAZ (CPF/CIN: 126.678.254.03 SESDS/PB)

Contratantes:

Signatarios:

Periodo:  01.03.2025 a 30.06.2025
Valor: R$ 1.518,00/Més

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 803/2025

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANCA (CNPJ: 08.993.909/0001-08)
MARCOS ANTONIO RIBEIRO (CPF: 053.058.814.55)

THIAGO DE ASSIS MORAES (CPF/CIN: 068.652.424.16 SESDS/PB) e
MARCOS ANTONIO RIBEIRO (CPF: 053.058.814.55)

Contratantes:

Signatarios:
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O(a) CONTRATADO(A) se obriga a prestar os servigos de AUXILIAR
DE SERVICOS DIVERSOS CONTRATADO(A) na EMEF “Olimpia
Souto”, caracterizados como de Excepcional Interesse Publico,
conforme a Lei Municipal n® 294, de 31 de julho de 2017; com carga
horéria de 40h/semana.

OBJETO

Periodo: 01.03.2025 a 30.06.2025
Valor:  R$ 1.518,00/Més

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 804/2025

O(a) CONTRATADO(A) se obriga a prestar os servigos de AUXILIAR
DE SERVIGCOS DIVERSOS CONTRATADO(A) na EMEF “Joventino
Batista Monteiro”, do Distrito de Massabielle, caracterizados como de
Excepcional Interesse Publico, conforme a Lei Municipal n® 294, de
31 de julho de 2017; com carga horaria de 40h/semana.

OBJETO

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANGA (CNPJ: 08.993.909/0001-08)
MARCOS ANTONIO X. DO NASCIMENTO (CPF: 026.302.944.12)
THIAGO DE ASSIS MORAES (CPF/CIN: 068.652.424.16 SESDS/PB) e
MARCOS ANTONIO X. DO NASCIMENTO (CPF: 026.302.944.12)

Contratantes:

Signatarios:

Periodo: 01.03.2025 a 30.06.2025
Valor:  R$ 1.518,00/Més

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 811/2025

O(a) CONTRATADO(A) se obriga a prestar os servigos de AUXILIAR
DE SERVICOS DIVERSOS CONTRATADO(A) na EMEF “Dom
Manoel Palmeira da Rocha”, caracterizados como de Excepcional
Interesse Publico, conforme a Lei Municipal n°® 294, de 31 de julho de
2017; com carga horéria de 40h/semana.

OBJETO

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANGA (CNPJ: 08.993.909/0001-08)
VITORIA TRINDADE DA SILVA (CPF: 087.939.764.02)

THIAGO DE ASSIS MORAES (CPF/CIN: 068.652.424.16 SESDS/PB) e
VITORIA TRINDADE DA SILVA (CPF: 087.939.764.02)

Contratantes:

Signatarios:

Periodo: 01.03.2025 a 30.06.2025
Valor:  R$ 1.518,00/Més

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 805/2025

O(a) CONTRATADO(A) se obriga a prestar os servigos de AUXILIAR
DE SERVIGCOS DIVERSOS CONTRATADO(A) na EMEF “José
Lopes”, caracterizados como de Excepcional Interesse Publico,
conforme a Lei Municipal n® 294, de 31 de julho de 2017; com carga
horéria de 40h/semana.

OBJETO

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANGA (CNPJ: 08.993.909/0001-08)
MARCOS ANTONIO RIBEIRO (CPF: 053.058.814.55)

THIAGO DE ASSIS MORAES (CPF/CIN: 068.652.424.16 SESDS/PB) e
MARCOS ANTONIO RIBEIRO (CPF: 053.058.814.55)

Contratantes:

Signatarios:

Periodo: 01.03.2025 a 30.06.2025
Valor:  R$ 1.518,00/Més

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 812/2025

O(a) CONTRATADO(A) se obriga a prestar os servicos de AUXILIAR
DE SERVICOS DIVERSOS CONTRATADO(A) na EMEF “Olimpia
Souto”, caracterizados como de Excepcional Interesse Publico,
conforme a Lei Municipal n® 294, de 31 de julho de 2017; com carga
horéria de 40h/semana.

OBJETO

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANGA (CNPJ: 08.993.909/0001-08)
CELIANA GOMES ALEXANDRE SOARES (CPF: 929.564.164.72)
THIAGO DE ASSIS MORAES (CPF/CIN: 068.652.424.16 SESDS/PB) e
CELIANA GOMES ALEXANDRE SOARES (CPF: 929.564.164.72)

Contratantes:

Signatarios:

Periodo:  01.03.2025 a 30.06.2025
Valor:  R$ 1.518,00/Més

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 806/2025

O(a) CONTRATADO(A) se obriga a prestar os servicos de
ASSISTENTE SOCIAL CONTRATADO(A) no Centro de Atengdo
Psicossocial/CAPS “Fernanda Diniz Farias”, caracterizados como de
Excepcional Interesse Publico, conforme a Lei Municipal n® 294, de
31 de julho de 2017; com carga horaria de 40h/semana.

OBJETO

Periodo:  01.03.2025 a 30.06.2025
Valor: R$ 1.518,00/Més (e, em havendo, produtividade)
CRESS 3.024-PB
CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 813/2025

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANGA (CNPJ: 08.993.909/0001-08)
MIGUEL ROSEVALDO DUARTE CARDOSO (CPF: 029.976.524.56)
THIAGO DE ASSIS MORAES (CPF/CIN: 068.652.424.16 SESDS/PB) e
MIGUEL ROSEVALDO DUARTE CARDOSO (CPF: 029.976.524.56)

Contratantes:

Signatarios:

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANCA (CNPJ: 08.993.909/0001-08)
WALESSA CURVELO PESSOA (CPF: 065.714.574.23)

THIAGO DE ASSIS MORAES (CPF/CIN: 068.652.424.16 SESDS/PB) e
WALESSA CURVELO PESSOA (CPF: 065.714.574.23)

Contratantes:

Signatarios:

O(a) CONTRATADO(A) se obriga a prestar os servicos de AUXILIAR
DE SERVICOS DIVERSOS CONTRATADO(A) na EMEF “Dom
Manoel Palmeira da Rocha”, caracterizados como de Excepcional
Interesse Publico, conforme a Lei Municipal n° 294, de 31 de julho de
2017; com carga horéria de 40h/semana.

OBJETO

O(a) CONTRATADO(A) se obriga a prestar os servigos de AUXILIAR
DE ENFERMAGEM CONTRATADO(A) no Centro de Atengao
Psicossocial/CAPS “Fernanda Diniz Farias”, caracterizados como de
Excepcional Interesse Publico, conforme a Lei Municipal n°® 294, de
31 de julho de 2017; com carga horéria de 40h/semana.

OBJETO

Periodo:  01.03.2025 a 30.06.2025
Valor:  R$ 1.518,00/Més

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 807/2025

Periodo: ~ 01.03.2025 a 30.06.2025
Valor: R$ 1.518,00/Més (e, em havendo, insalubridade e produtividade)
2.309.231-PB
CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 814/2025

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANCA (CNPJ: 08.993.909/0001-08)
RONDINELLE FERREIRA DE SOUZA (CPF: 040.892.904.90)

THIAGO DE ASSIS MORAES (CPF/CIN: 068.652.424.16 SESDS/PB) e
RONDINELLE FERREIRA DE SOUZA (CPF: 040.892.904.90)

Contratantes:

Signatarios:

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANCA (CNPJ: 08.993.909/0001-08)
EDNA LUCIA MARTINS DA SILVA (CPF: 058.898.524.42)

THIAGO DE ASSIS MORAES (CPF/CIN: 068.652.424.16 SESDS/PB) e
EDNA LUCIA MARTINS DA SILVA (CPF: 058.898.524.42)

Contratantes:

Signatarios:

O(a) CONTRATADO(A) se obriga a prestar os servi¢os de AUXILIAR
DE SERVICOS DIVERSOS CONTRATADO(A) na EMEF “Dom
Manoel Palmeira da Rocha”, caracterizados como de Excepcional
Interesse Publico, conforme a Lei Municipal n° 294, de 31 de julho de
2017; com carga horéria de 40h/semana.

OBJETO

O(a) CONTRATADO(A) se obriga a prestar os servigos de AUXILIAR
DE SERVIGCOS DIVERSOS CONTRATADO(A) na EMEF “Hosana
Lopes Martins”, caracterizados como de Excepcional Interesse
Publico, conforme a Lei Municipal n°® 294, de 31 de julho de 2017;
com carga horaria de 40h/semana.

OBJETO

Periodo: 01.03.2025 a 30.06.2025
Valor:  R$ 1.518,00/Més

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 808/2025

Periodo:  01.03.2025 a 01.05.2025
Valor:  R$ 1.518,00/Més

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 815/2025

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANCA (CNPJ: 08.993.909/0001-08)
TIAGO CESAR PEREIRA (CPF: 100.418.634.70)

THIAGO DE ASSIS MORAES (CPF/CIN: 068.652.424.16 SESDS/PB) e
TIAGO CESAR PEREIRA (CPF: 100.418.634.70)

Contratantes:

Signatarios:

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANCA (CNPJ: 08.993.909/0001-08)
MARIA EDUARDA G. CAMARA DANTAS (CPF: 165.409.364.51)

THIAGO DE ASSIS MORAES (CPF/CIN: 068.652.424.16 SESDS/PB) e
MARIA EDUARDA G. CAMARA DANTAS (CPF: 165.409.364.51)

Contratantes:

Signatarios:

O(a) CONTRATADO(A) se obriga a prestar os servigos de AUXILIAR
DE SERVICOS DIVERSOS CONTRATADO(A) na EMEF “Dom
Manoel Palmeira da Rocha”, caracterizados como de Excepcional
Interesse Publico, conforme a Lei Municipal n°® 294, de 31 de julho de
2017; com carga horéria de 40h/semana.

OBJETO

Periodo: 01.03.2025 a 30.06.2025
Valor:  R$ 1.518,00/Més

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 809/2025

O(a) CONTRATADO(A) se obriga a prestar os servigos de
CUIDADOR(A) DE CRIANGAS ESPECIAIS CONTRATADO(A) na
EMEIF “Margarida Maria Andrade Diniz’, do Bairro Portal,
caracterizados como de Excepcional Interesse Publico, conforme a
Lei Municipal n°® 294, de 31 de julho de 2017; com carga horaria de
40h/semana.

OBJETO

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANCA (CNPJ: 08.993.909/0001-08)
TONY MARCIO GOMES DE ASSIS (CPF: 100.262.884.94)

THIAGO DE ASSIS MORAES (CPF/CIN: 068.652.424.16 SESDS/PB) e
TONY MARCIO GOMES DE ASSIS (CPF: 100.262.884.94)

Contratantes:

Signatarios:

Periodo:  01.03.2025 a 18.06.2025
Valor: R$ 1.518,00/Més

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 816/2025

O(a) CONTRATADO(A) se obriga a prestar os servigos de AUXILIAR
DE SERVICOS DIVERSOS CONTRATADO(A) na EMEF “Dom
Manoel Palmeira da Rocha”, caracterizados como de Excepcional
Interesse Publico, conforme a Lei Municipal n® 294, de 31 de julho de
2017; com carga horéria de 40h/semana.

OBJETO

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANGA (CNPJ: 08.993.909/0001-08)
EDJAILMA ALVES CLEMENTINO (CPF: 061.455.364.46)

THIAGO DE ASSIS MORAES (CPF/CIN: 068.652.424.16 SESDS/PB) e
EDJAILMA ALVES CLEMENTINO (CPF: 061.455.364.46)

Contratantes:

Signatarios:

Periodo:  01.03.2025 a 30.06.2025
Valor: R$ 1.518,00/Més

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 810/2025

O(a) CONTRATADO(A) se obriga a prestar os servicos de
ENFERMEIRO(A) CONTRATADO(A) na Estratégia de Salde da
Familia/ESF, caracterizados como de Excepcional Interesse Publico,
conforme a Lei Municipal n® 294, de 31 de julho de 2017; com carga
horéria de 40h/semana.

OBJETO

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANCA (CNPJ: 08.993.909/0001-08)
VITAL CAETANO DA SILVA (CPF/CIN: 048.087.444.14 SESDS/PB)
THIAGO DE ASSIS MORAES (CPF/CIN: 068.652.424.16 SESDS/PB) e
VITAL CAETANO DA SILVA (CPF/CIN: 048.087.444.14 SESDS/PB)

Contratantes:

Signatarios:

Periodo: ~ 01.03.2025 a 30.06.2025
Valor: R$ 1.518,00/Més (e, em havendo, insalubridade e produtividade)
COREN 655.339-PB
CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 817/2025

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANCA (CNPJ: 08.993.909/0001-08)
EDLEUSA DE OLIVEIRA SALVIANO (CPF: 309.075.004.04)

THIAGO DE ASSIS MORAES (CPF/CIN: 068.652.424.16 SESDS/PB) e
EDLEUSA DE OLIVEIRA SALVIANO (CPF: 309.075.004.04)

Contratantes:

Signatarios:
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O(a) CONTRATADO(A) se obriga a prestar os servigos de
PROFESSOR(A) CONTRATADO(A) na EMEIF “Manoel Pereira da
Silva”, caracterizados como de Excepcional Interesse Publico,
conforme a Lei Municipal n® 294, de 31 de julho de 2017; com carga
horéria de 30h/semana.

OBJETO

FRANCISCO FERNANDES PIMENTA NETO (CPF: 056.174.224.30)

Periodo: 01.03.2025 a 18.06.2025
Valor:  R$ 3.678,22/Més

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 818/2025

O(a) CONTRATADO(A) se obriga a prestar os servi¢os de AUXILIAR
DE SERVICOS DIVERSOS CONTRATADO(A) na EMEF “Dom
Manoel Palmeira da Rocha”, caracterizados como de Excepcional
Interesse Publico, conforme a Lei Municipal n° 294, de 31 de julho de
2017; com carga horéria de 40h/semana.

OBJETO

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANGA (CNPJ: 08.993.909/0001-08)
JOSEVANIA LIRA DA COSTA (CPF: 087.322.704.29)

THIAGO DE ASSIS MORAES (CPF/CIN: 068.652.424.16 SESDS/PB) e
JOSEVANIA LIRA DA COSTA (CPF: 087.322.704.29)

Contratantes:

Signatarios:

Periodo: 06.03.2025 a 30.06.2025
Valor: R$ 1.518,00/Més

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 825/2025

O(a) CONTRATADO(A) se obriga a prestar os servigos de
PROFESSOR(A) CONTRATADO(A) na EMEF “Hosana Lopes
Martins” (substituindo Janete M. de Andrade -em exercicio de Cargo
Comissionado), caracterizados como de Excepcional Interesse
Publico, conforme a Lei Municipal n°® 294, de 31 de julho de 2017;
com carga horéria de 30h/semana.

OBJETO

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANCA (CNPJ: 08.993.909/0001-08)
GILLIARD SANTOS DA SILVA (CPF: 056.174.224.30)

THIAGO DE ASSIS MORAES (CPF/CIN: 068.652.424.16 SESDS/PB) e
GILLIARD SANTOS DA SILVA (CPF: 056.174.224.30)

Contratantes:

Signatarios:

Periodo: ~ 01.03.2025 a 18.06.2025
Valor:  R$3.678,22/Més

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 819/2025

O(a) CONTRATADO(A) se obriga a prestar os servigos de AUXILIAR
DE SERVICOS DIVERSOS CONTRATADO(A) na EMEF “Dom
Manoel Palmeira da Rocha”, caracterizados como de Excepcional
Interesse Publico, conforme a Lei Municipal n°® 294, de 31 de julho de
2017; com carga horéria de 40h/semana.

OBJETO

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANGA (CNPJ: 08.993.909/0001-08)
LOHANNA KAROLLYNNE DOS SANTOS (CPF: 108.105.734.31)
THIAGO DE ASSIS MORAES (CPF/CIN: 068.652.424.16 SESDS/PB) e
LOHANNA KAROLLYNNE DOS SANTOS (CPF: 108.105.734.31)

Contratantes:

Signatarios:

Periodo: 06.03.2025 a 30.06.2025
Valor:  R$ 1.518,00/Més

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 826/2025

O(a) CONTRATADO(A) se obriga a prestar os servicos de
PROFESSOR(A) CONTRATADO(A) na EMEF “Dom Manoel
Palmeira da Rocha” (substituindo Joselice Diniz Maia -de Licenga
para Mestrado), caracterizados como de Excepcional Interesse
Publico, conforme a Lei Municipal n°® 294, de 31 de julho de 2017;
com carga horéria de 30h/semana.

OBJETO

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANCA (CNPJ: 08.993.909/0001-08)
GILSON RICARTE ARAUJO (CPF: 886.227.704.00)

THIAGO DE ASSIS MORAES (CPF/CIN: 068.652.424.16 SESDS/PB) e
GILSON RICARTE ARAUJO (CPF: 886.227.704.00)

Contratantes:

Signatarios:

O(a) CONTRATADO(A) se obriga a prestar os servigos de AUXILIAR
DE SERVICOS DIVERSOS CONTRATADO(A) na EMEF “Dom
Manoel Palmeira da Rocha”, caracterizados como de Excepcional
Interesse Publico, conforme a Lei Municipal n® 294, de 31 de julho de
2017; com carga horéria de 40h/semana.

OBJETO

Periodo: ~ 01.03.2025 a 18.06.2025
Valor:  R$3.678,22/Més

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 820/2025

Periodo: 06.03.2025 a 30.06.2025
Valor:  R$ 1.518,00/Més

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 827/2025

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANCA (CNPJ: 08.993.909/0001-08)
ADEILZA SERAFIM DOS SANTOS (CPF: 069.849.484.95)

THIAGO DE ASSIS MORAES (CPF/CIN: 068.652.424.16 SESDS/PB) e
ADEILZA SERAFIM DOS SANTOS (CPF: 069.849.484.95)

Contratantes:

Signatarios:

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANGA (CNPJ: 08.993.909/0001-08)
JEAN DE ANDRADE GRANGEIRO (CPF: 136.649.394.09)

THIAGO DE ASSIS MORAES (CPF/CIN: 068.652.424.16 SESDS/PB) e
JEAN DE ANDRADE GRANGEIRO (CPF: 136.649.394.09)

Contratantes:

Signatarios:

O(a) CONTRATADO(A) se obriga a prestar os servi¢os de AUXILIAR
DE SERVICOS DIVERSOS CONTRATADO(A) na EMEF “Joventino
Batista Monteiro”, do Distrito de Massabielle, caracterizados como de
Excepcional Interesse Publico, conforme a Lei Municipal n® 294, de
31 de julho de 2017; com carga horéaria de 40h/semana.

OBJETO

O(a) CONTRATADO(A) se obriga a prestar os servicos de AUXILIAR
DE SERVICOS DIVERSOS CONTRATADO(A) na EMEF “Joventino
Batista Monteiro”, do Distrito de Massabielle, caracterizados como de
Excepcional Interesse Publico, conforme a Lei Municipal n® 294, de
31 de julho de 2017; com carga hordria de 40h/semana.

OBJETO

Periodo: 06.03.2025 a 30.06.2025
Valor:  R$ 1.518,00/Més

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 821/2025

Periodo:  06.03.2025 a 30.06.2025
Valor:  R$ 1.518,00Més

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 828/2025

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANCA (CNPJ: 08.993.909/0001-08)
ANDRE PEREIRA DA SILVA (CPF: 123.791.614.37)

THIAGO DE ASSIS MORAES (CPF/CIN: 068.652.424.16 SESDS/PB) e
ANDRE PEREIRA DA SILVA (CPF: 123.791.614.37)

Contratantes:

Signatarios:

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANCA (CNPJ: 08.993.909/0001-08)
JOSENILDO PEREIRA (CPF: 029.974.504.03)

THIAGO DE ASSIS MORAES (CPF/CIN: 068.652.424.16 SESDS/PB) e
JOSENILDO PEREIRA (CPF: 029.974.504.03)

Contratantes:

Signatarios:

O(a) CONTRATADO(A) se obriga a prestar os servi¢os de AUXILIAR
DE SERVICOS DIVERSOS CONTRATADO(A) na EMEF “Dom
Manoel Palmeira da Rocha”, caracterizados como de Excepcional
Interesse Publico, conforme a Lei Municipal n° 294, de 31 de julho de
2017; com carga horéria de 40h/semana.

OBJETO

O(a) CONTRATADO(A) se obriga a prestar os servigos de AUXILIAR
DE SERVIGCOS DIVERSOS CONTRATADO(A) na EMEF “Severino
Alves Barbosa”, da Comunidade Lagoa de Pedra, caracterizados
como de Excepcional Interesse Publico, conforme a Lei Municipal n°
294, de 31 de julho de 2017; com carga horéria de 40h/semana.

OBJETO

Periodo: 06.03.2025 a 30.06.2025
Valor:  R$ 1.518,00/Més

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 822/2025

Periodo:  06.03.2025 a 30.06.2025
Valor: R$ 1.518,00/Més

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 829/2025

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANCA (CNPJ: 08.993.909/0001-08)
ANSELMO LOURENGO DE LIMA (CPF: 057.170.384.45)

THIAGO DE ASSIS MORAES (CPF/CIN: 068.652.424.16 SESDS/PB) e
ANSELMO LOURENCO DE LIMA (CPF: 057.170.384.45)

Contratantes:

Signatarios:

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANCA (CNPJ: 08.993.909/0001-08)
JOSIVALDO LUCIANO DE OLIVEIRA (CPF: 104.465.534.84)

THIAGO DE ASSIS MORAES (CPF/CIN: 068.652.424.16 SESDS/PB) e
JOSIVALDO LUCIANO DE OLIVEIRA (CPF: 104.465.534.84)

Contratantes:

Signatarios:

O(a) CONTRATADO(A) se obriga a prestar os servigos de AUXILIAR
DE SERVICOS DIVERSOS CONTRATADO(A) na EMEF “Manoel da
Luz dos Santos”, da Comunidade Boa Vista, caracterizados como de
Excepcional Interesse Publico, conforme a Lei Municipal n° 294, de
31 de julho de 2017; com carga hordria de 40h/semana.

OBJETO

O(a) CONTRATADO(A) se obriga a prestar os servigos de AUXILIAR
DE SERVICOS DIVERSOS CONTRATADO(A) na EMEF “Dom
Manoel Palmeira da Rocha”, caracterizados como de Excepcional
Interesse PUblico, conforme a Lei Municipal n° 294, de 31 de julho de
2017; com carga horéria de 40h/semana.

OBJETO

Periodo:  06.03.2025 a 30.06.2025
Valor: R$ 1.518,00/Més

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 823/2025

Periodo:  06.03.2025 a 30.06.2025
Valor: R$ 1.518,00/Més

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 830/2025

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANCA (CNPJ: 08.993.909/0001-08)
EDENALDO DE ANDRADE (CPF: 008.266.364.54)

THIAGO DE ASSIS MORAES (CPF/CIN: 068.652.424.16 SESDS/PB) e
EDENALDO DE ANDRADE (CPF: 008.266.364.54)

Contratantes:

Signatarios:

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANGA (CNPJ: 08.993.909/0001-08)
LAERTON DE OLIVEIRA (CPF: 476.241.674.68)

THIAGO DE ASSIS MORAES (CPF/CIN: 068.652.424.16 SESDS/PB) e
LAERTON DE OLIVEIRA (CPF: 476.241.674.68)

Contratantes:

Signatarios:

O(a) CONTRATADO(A) se obriga a prestar os servigos de AUXILIAR
DE SERVICOS DIVERSOS CONTRATADO(A) na EMEF “Joventino
Batista Monteiro”, do Distrito de Massabielle, caracterizados como de
Excepcional Interesse Publico, conforme a Lei Municipal n° 294, de
31 de julho de 2017; com carga horaria de 40h/semana.

OBJETO

O(a) CONTRATADO(A) se obriga a prestar os servi¢os de AUXILIAR
DE SERVICOS DIVERSOS CONTRATADO(A) na EMEF “José
Lopes”, caracterizados como de Excepcional Interesse Publico,
conforme a Lei Municipal n® 294, de 31 de julho de 2017; com carga
horéria de 40h/semana.

OBJETO

Periodo:  06.03.2025 a 30.06.2025
Valor: R$ 1.518,00/Més

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 824/2025

Periodo: ~ 06.03.2025 a 30.06.2025
Valor: R$ 1.518,00/Més

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 831/2025

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANCA (CNPJ: 08.993.909/0001-08)
FRANCISCO FERNANDES PIMENTA NETO (CPF: 056.174.224.30)
Signatérios:  THIAGO DE ASSIS MORAES (CPF/CIN: 068.652.424.16 SESDS/PB) e

Contratantes:

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANCA (CNPJ: 08.993.909/0001-08)
MATHEUS BARBOSA DA SILVA (CPF: 111.678.134.48)

THIAGO DE ASSIS MORAES (CPF/CIN: 068.652.424.16 SESDS/PB) e
MATHEUS BARBOSA DA SILVA (CPF: 111.678.134.48)

Contratantes:

Signatarios:
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O(a) CONTRATADO(A) se obriga a prestar os servigos de AUXILIAR
DE SERVICOS DIVERSOS CONTRATADO(A) na EMEF “Dom
Manoel Palmeira da Rocha”, caracterizados como de Excepcional
Interesse Publico, conforme a Lei Municipal n°® 294, de 31 de julho de
2017; com carga horéria de 40h/semana.

OBJETO

Periodo: 06.03.2025 a 30.06.2025
Valor:  R$ 1.518,00/Més

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 832/2025

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANGA (CNPJ: 08.993.909/0001-08)
RAI THYRSON CHAVES FREIRE (CPF: 162.042.954.38)

THIAGO DE ASSIS MORAES (CPF/CIN: 068.652.424.16 SESDS/PB) e
RAI THYRSON CHAVES FREIRE (CPF: 162.042.954.38)

Contratantes:

Signatarios:

O(a) CONTRATADO(A) se obriga a prestar os servigos de AUXILIAR
DE SERVICOS DIVERSOS CONTRATADO(A) na EMEF “Dom
Manoel Palmeira da Rocha”, caracterizados como de Excepcional
Interesse Publico, conforme a Lei Municipal n°® 294, de 31 de julho de
2017; com carga horéria de 40h/semana.

OBJETO

Periodo: 06.03.2025 a 30.06.2025
Valor:  R$ 1.518,00/Més

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 833/2025

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANGA (CNPJ: 08.993.909/0001-08)
GUILHERME DE OLIVEIRA SANTOS BATISTA (CPF: 114.136.914.12)
THIAGO DE ASSIS MORAES (CPF/CIN: 068.652.424.16 SESDS/PB) e
GUILHERME DE OLIVEIRA SANTOS BATISTA (CPF: 114.136.914.12)

Contratantes:

Signatarios:

O(a) CONTRATADO(A) se obriga a prestar os servicos de AUXILIAR
DE SERVICOS DIVERSOS CONTRATADO(A) na EMEF “Hosana
Lopes Martins”, caracterizados como de Excepcional Interesse
Publico, conforme a Lei Municipal n° 294, de 31 de julho de 2017;
com carga horéria de 40h/semana.

OBJETO

Periodo: ~ 07.03.2025 a 12.05.2025
Valor:  R$ 1.518,00/Més

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 834/2025

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANGA (CNPJ: 08.993.909/0001-08)
JOSELANE VIRGOLINO PALMEIRA (CPF: 074.415.164.39)

THIAGO DE ASSIS MORAES (CPF/CIN: 068.652.424.16 SESDS/PB) e
JOSELANE VIRGOLINO PALMEIRA (CPF: 074.415.164.39)

Contratantes:

Signatarios:

O(a) CONTRATADO(A) se obriga a prestar os servicos de AUXILIAR
DE SERVICOS DIVERSOS CONTRATADO(A) na EMEF “Dom
Manoel Palmeira da Rocha”, caracterizados como de Excepcional
Interesse Publico, conforme a Lei Municipal n° 294, de 31 de julho de
2017; com carga horéria de 40h/semana.

OBJETO

Periodo:  10.03.2025 a 30.06.2025
Valor:  R$ 1.518,00/Més

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 835/2025

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANCA (CNPJ: 08.993.909/0001-08)
NATALI KAUANE ISIDORIO DE ANDRADE (CPF: 148.166.694.00)
THIAGO DE ASSIS MORAES (CPF/CIN: 068.652.424.16 SESDS/PB) e
NATALI KAUANE ISIDORIO DE ANDRADE (CPF: 148.166.694.00)

Contratantes:

Signatarios:

O(a) CONTRATADO(A) se obriga a prestar os servi¢os de AUXILIAR
DE SERVICOS DIVERSOS CONTRATADO(A) na EMEF “Manoel da
Luz dos Santos”, da Comunidade Boa Vista, caracterizados como de
Excepcional Interesse Publico, conforme a Lei Municipal n° 294, de
31 de julho de 2017; com carga horéaria de 40h/semana.

OBJETO

Periodo: 10.03.2025 a 30.06.2025
Valor:  R$ 1.518,00/Més

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 836/2025

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANCA (CNPJ: 08.993.909/0001-08)
LUZIA DE FATIMA DOS SANTOS PEDROSA (CPF: 041.002.024.90)
THIAGO DE ASSIS MORAES (CPF/CIN: 068.652.424.16 SESDS/PB) e
LUZIA DE FATIMA DOS SANTOS PEDROSA (CPF: 041.002.024.90)

Contratantes:

Signatarios:

O(a) CONTRATADO(A) se obriga a prestar os servicos de
CUIDADOR(A) DE CRIANGCAS ESPECIAIS CONTRATADO(A) na
EMEIF “Margarida Maria Andrade Diniz’, do Bairro Portal,
caracterizados como de Excepcional Interesse Publico, conforme a
Lei Municipal n® 294, de 31 de julho de 2017; com carga horaria de
40h/semana.

OBJETO

Periodo: 10.03.2025 a 18.06.2025
Valor:  R$ 1.518,00/Més

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 837/2025

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANCA (CNPJ: 08.993.909/0001-08)
MICHELLE LOPES DA SILVA (CPF: 309.223.708.00)

THIAGO DE ASSIS MORAES (CPF/CIN: 068.652.424.16 SESDS/PB) e
MICHELLE LOPES DA SILVA (CPF: 309.223.708.00)

Contratantes:

Signatarios:

O(a) CONTRATADO(A) se obriga a prestar os servigos de
CUIDADOR(A) DE CRIANGAS ESPECIAIS CONTRATADO(A) na
EMEIF “Margarida Maria Andrade Diniz’, do Bairro Portal,
caracterizados como de Excepcional Interesse PuUblico, conforme a
Lei Municipal n® 294, de 31 de julho de 2017; com carga horéaria de
40h/semana.

OBJETO

Periodo: ~ 10.03.2025 a 18.06.2025
Valor: R$ 1.518,00/Més

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 838/2025

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANCA (CNPJ: 08.993.909/0001-08)
PRISCILA BARBOSA CALIXTO (CPF/CIN: 129.434.714.45 SESDS/PB)
Signatérios:  THIAGO DE ASSIS MORAES (CPF/CIN: 068.652.424.16 SESDS/PB) e

Contratantes:

10

PRISCILA BARBOSA CALIXTO (CPF/CIN: 129.434.714.45 SESDS/PB)

O(a) CONTRATADO(A) se obriga a prestar os servicos de
CUIDADOR(A) DE CRIANGCAS ESPECIAIS CONTRATADO(A) na
EMEF “Dom Manoel Palmeira da Rocha”, caracterizados como de
Excepcional Interesse Publico, conforme a Lei Municipal n® 294, de
31 de julho de 2017; com carga hordria de 40h/semana.

OBJETO

Periodo: 10.03.2025 a 30.06.2025
Valor: R$ 1.518,00/Més

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 839/2025

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANCA (CNPJ: 08.993.909/0001-08)
QUELTIA BARBOZA C. DE OLIVEIRA (CPF: 080.967.584.62)

THIAGO DE ASSIS MORAES (CPF/CIN: 068.652.424.16 SESDS/PB) e
QUELTIA BARBOZA C. DE OLIVEIRA (CPF: 080.967.584.62)

Contratantes:

Signatarios:

O(a) CONTRATADO(A) se obriga a prestar os servigos de
CUIDADOR(A) DE CRIANGAS ESPECIAIS CONTRATADO(A) na
EMEIF “Margarida Maria Andrade Diniz’, do Bairro Portal,
caracterizados como de Excepcional Interesse Publico, conforme a
Lei Municipal n°® 294, de 31 de julho de 2017; com carga horéria de
40h/semana.

OBJETO

Periodo: 10.03.2025 a 18.06.2025
Valor:  R$ 1.518,00/Més

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 840/2025

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANGA (CNPJ: 08.993.909/0001-08)
ELLEN THAMIRIS PIMENTA (CPF: 094.775.084.38)

THIAGO DE ASSIS MORAES (CPF/CIN: 068.652.424.16 SESDS/PB) e
ELLEN THAMIRIS PIMENTA (CPF: 094.775.084.38)

Contratantes:

Signatarios:

O(a) CONTRATADO(A) se obriga a prestar os servicos de
PROFESSOR(A) CONTRATADO(A) na EMEF “Dom Manoel
Palmeira da Rocha”, caracterizados como de Excepcional Interesse
Publico, conforme a Lei Municipal n°® 294, de 31 de julho de 2017;
com carga horéria de 25h/semana.

OBJETO

Periodo: ~ 10.03.2025 a 18.06.2025
Valor:  R$2452,14/Més

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 841/2025

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANGA (CNPJ: 08.993.909/0001-08)
GUSTAVO GOMES DE ALMEIDA MACHADO (CPF: 131.615.344.41)
THIAGO DE ASSIS MORAES (CPF/CIN: 068.652.424.16 SESDS/PB) e
GUSTAVO GOMES DE ALMEIDA MACHADO (CPF: 131.615.344.41)

Contratantes:

Signatarios:

O(a) CONTRATADO(A) se obriga a prestar os servicos de
PROFESSOR(A) CONTRATADO(A) na EMEF “Fabricio Batista de
Aratjo”, do Distrito de S&o Miguel, caracterizados como de
Excepcional Interesse PUblico, conforme a Lei Municipal n® 294, de
31 de julho de 2017; com carga hordria de 30h/semana.

OBJETO

Periodo:  10.03.2025 a 18.06.2025
Valor: R$ 3.678,22/Més

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 842/2025

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANCA (CNPJ: 08.993.909/0001-08)
JOSE BRENO GARCIA DA SILVA (CPF: 138.492.544.96)

THIAGO DE ASSIS MORAES (CPF/CIN: 068.652.424.16 SESDS/PB) e
JOSE BRENO GARCIA DA SILVA (CPF: 138.492.544.96)

Contratantes:

Signatarios:

O(a) CONTRATADO(A) se obriga a prestar os servigos de
PROFESSOR(A) CONTRATADO(A) na Creche “V6 Militina
Rodrigues de Almeida”, caracterizados como de Excepcional
Interesse PUblico, conforme a Lei Municipal n° 294, de 31 de julho de
2017; com carga horéaria de 30h/semana.

OBJETO

Periodo: ~ 10.03.2025 a 18.06.2025
Valor: R$ 3.678,22/Més

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 843/2025

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANCA (CNPJ: 08.993.909/0001-08)
JOSE THIAGO COSTA DE LIMA (CPF: 106.498.204.28)

THIAGO DE ASSIS MORAES (CPF/CIN: 068.652.424.16 SESDS/PB) e
JOSE THIAGO COSTA DE LIMA (CPF: 106.498.204.28)

Contratantes:

Signatarios:

O(a) CONTRATADO(A) se obriga a prestar os servicos de
PROFESSOR(A) CONTRATADO(A) na EMEF “Dom Manoel
Palmeira da Rocha”, caracterizados como de Excepcional Interesse
Publico, conforme a Lei Municipal n® 294, de 31 de julho de 2017
com carga horaria de 30h/semana.

OBJETO

Periodo: 10.03.2025 a 18.06.2025
Valor: R$ 3.678,22/Més

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 844/2025

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANCA (CNPJ: 08.993.909/0001-08)
KARLA DANNIELLE DOS S. CELESTINO (CPF: 068.351.274.90)
THIAGO DE ASSIS MORAES (CPF/CIN: 068.652.424.16 SESDS/PB) e
KARLA DANNIELLE DOS S. CELESTINO (CPF: 068.351.274.90)

Contratantes:

Signatarios:

O(a) CONTRATADO(A) se obriga a prestar os servicos de
PROFESSOR(A) CONTRATADO(A) na EMEF “Dom Manoel
Palmeira da Rocha”, caracterizados como de Excepcional Interesse
Publico, conforme a Lei Municipal n® 294, de 31 de julho de 2017
com carga horaria de 30h/semana.

OBJETO

Periodo: ~ 10.03.2025 a 18.06.2025
Valor: R$ 3.678,22/Més

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 845/2025

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANCA (CNPJ: 08.993.909/0001-08)
RENATO GUEDES DO NASCIMENTO (CPF: 106.065.734.10)

THIAGO DE ASSIS MORAES (CPF/CIN: 068.652.424.16 SESDS/PB) e
RENATO GUEDES DO NASCIMENTO (CPF: 106.065.734.10)

Contratantes:

Signatarios:
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O(a) CONTRATADO(A) se obriga a prestar os servigos de

=] PROFESSOR(A) CONTRATADO(A) na EMEF “José Felix de

w Figueiredo”, da Comunidade Lagoa Verde, caracterizados como de

8 Excepcional Interesse Publico, conforme a Lei Municipal n® 294, de
31 de julho de 2017; com carga horéaria de 30h/semana.

Periodo: 10.03.2025 a 18.06.2025

Valor:  R$ 3.678,22/Més

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 846/2025

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANGA (CNPJ: 08.993.909/0001-08)
AMANDA APARECIDA F. COSTA (CPF/CIN: 121.583.164.11 SESDS/PB)
THIAGO DE ASSIS MORAES (CPF/CIN: 068.652.424.16 SESDS/PB) e

AMANDA APARECIDA F. COSTA (CPF/CIN: 121.583.164.11 SESDS/PB)

Contratantes:

Signatarios:

O(a) CONTRATADO(A) se obriga a prestar os servigos de

= PSICOLOGO(A) CONTRATADO(A) na Equipe

u Multiprofissional/eMulti da Atencéo Priméaria & Saude, caracterizados

o - oy . L.

o como de Excepcional Interesse Publico, conforme a Lei Municipal n®
294, de 31 de julho de 2017; com carga horaria de 40h/semana.

Periodo: 11.03.2025 a 30.06.2025

Valor:  R$ 1.518,00/Més (e, em havendo, produtividade)
CRP: 13.033-PB
CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 847/2025

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANGA (CNPJ: 08.993.909/0001-08)
VIVIANE DOMINGOS PEREIRA (CPF: 072.827.304.74)

THIAGO DE ASSIS MORAES (CPF/CIN: 068.652.424.16 SESDS/PB) e
VIVIANE DOMINGOS PEREIRA (CPF: 072.827.304.74)

Contratantes:

Signatarios:

O(a) CONTRATADO(A) se obriga a prestar os servicos de

o PROFESSOR(A) CONTRATADO(A) na EMEF “Dom Manoel

ﬁ Palmeira da Rocha”, caracterizados como de Excepcional Interesse

o Publico, conforme a Lei Municipal n° 294, de 31 de julho de 2017;
com carga horéria de 30h/semana.

Periodo: ~ 11.03.2025 a 08.05.2025

Valor:  R$ 3.678,22/Més

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 848/2025

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANCA (CNPJ: 08.993.909/0001-08)
DAIANE DA COSTA SILVA VIEIRA (CPF: 158.045.434.82)

THIAGO DE ASSIS MORAES (CPF/CIN: 068.652.424.16 SESDS/PB) e
DAIANE DA COSTA SILVA VIEIRA (CPF: 158.045.434.82)

Contratantes:

Signatarios:

O(a) CONTRATADO(A) se obriga a prestar os servi¢os de AUXILIAR

©  DE SERVICOS DIVERSOS CONTRATADO(A) na EMEF “Agostinho

ﬁ de Oliveira”, da Comunidade Laged&o, caracterizados como de

o Excepcional Interesse Publico, conforme a Lei Municipal n° 294, de
31 de julho de 2017; com carga horéria de 40h/semana.

Periodo: 11.03.2025 a 30.06.2025

Valor:  R$ 1.518,00/Més

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 849/2025

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANCA (CNPJ: 08.993.909/0001-08)
MARILIA GABRIELA DOS SANTOS (CPF: 080.908.304.39)

THIAGO DE ASSIS MORAES (CPF/CIN: 068.652.424.16 SESDS/PB) e
MARILIA GABRIELA DOS SANTOS (CPF: 080.908.304.39)

Contratantes:

Signatarios:

O(a) CONTRATADO(A) se obriga a prestar os servi¢os de AUXILIAR

= DE SERVICOS DIVERSOS CONTRATADO(A) no Hospital Municipal

w de Esperanga/HME “Dr. Manuel Cabral de Andrade”, caracterizados

o . T . PRy

o como de Excepcional Interesse Publico, conforme a Lei Municipal n®
294, de 31 de julho de 2017; com carga horéria de 40h/semana.

Periodo: ~ 11.03.2025 a 30.06.2025

Valor:  R$ 1.518,00/Més

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 850/2025

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANCA (CNPJ: 08.993.909/0001-08)
CAROLINE MARINHO FARIAS (CPF/CIN: 119.015.204.55 SESDS/PB)
THIAGO DE ASSIS MORAES (CPF/CIN: 068.652.424.16 SESDS/PB) e
CAROLINE MARINHO FARIAS (CPF/CIN: 119.015.204.55 SESDS/PB)

Contratantes:

Signatarios:

O(a) CONTRATADO(A) se obriga a prestar os servigos de
CUIDADOR(A) DE CRIANGAS ESPECIAIS CONTRATADO(A) na

E EMEIF “Margarida Maria Andrade Diniz’, do Bairro Portal,

g caracterizados como de Excepcional Interesse Publico, conforme a
Lei Municipal n° 294, de 31 de julho de 2017; com carga horéria de
40h/semana.

Periodo: 11.03.2025 a 18.06.2025

Valor: R$ 1.518,00/Més

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 851/2025

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANCA (CNPJ: 08.993.909/0001-08)
MYLLENA BATISTA DOS SANTOS (CPF: 705.717.984.70)

THIAGO DE ASSIS MORAES (CPF/CIN: 068.652.424.16 SESDS/PB) e
MYLLENA BATISTA DOS SANTOS (CPF: 705.717.984.70)

Contratantes:

Signatarios:

O(a) CONTRATADO(A) se obriga a prestar os servigos de
ASSISTENTE DE SALA DE AULA NA EDUCAGAO INFANTIL

E CONTRATADO(A) na Creche V¢ Militina Rodrigues de Almeida”,

é caracterizados como de Excepcional Interesse PuUblico, conforme a
Lei Municipal n® 294, de 31 de julho de 2017; com carga horéaria de
40h/semana.

Periodo: 13.03.2025 a 18.06.2025

Valor:  R$ 1.518,00/Més

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 852/2025

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANCA (CNPJ: 08.993.909/0001-08)
WELLINGTON PEREIRA DOS S. JUNIOR (CPF: 115.077.174.74)
THIAGO DE ASSIS MORAES (CPF/CIN: 068.652.424.16 SESDS/PB) e
WELLINGTON PEREIRA DOS S. JUNIOR (CPF: 115.077.174.74)

Contratantes:

Signatarios:
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O(a) CONTRATADO(A) se obriga a prestar os servigos de

©  PROFESSOR(A) CONTRATADO(A) na EMEF “Severino Alves

w Barbosa”, da Comunidade Lagoa de Pedra, caracterizados como de

8 Excepcional Interesse Publico, conforme a Lei Municipal n® 294, de
31 de julho de 2017; com carga horaria de 30h/semana.

Periodo: 13.03.2025 a 18.06.2025

Valor:  R$ 3.678,22/Més

GABINETE | FINANCAS

LICITACOES & CONTRATOS

EXTRATOS

EXTRATO DE ADITIVO

22 (SEGUNDO) ADITIVO AO CONTRATO N2 00322/2024
Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANCA
Contratada: DELGADO SERVICOS E CONSTRUCOES
43.625.211/0001-22

Objeto contratual: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA REFORMA DA PRACA
MUNICIPAL IOSE PESSOA FILHO, NO MUNICIiPIO DE ESPERANCA-PB,
CONFORME EMENDA 058/2023 DA SECRETARIA DE ESTADO DO
DESENVOLVIMENTO E DA ARTICULACAO MUNICIPAL, GOVERNO DO
ESTADO DA PARAIBA.

Objeto do aditivo: Acréscimo de quantitativo.

Valor do aditivo: R$ 82.422,74

Valor inicial atualizado do Contrato: R$ 358.834,76

Processo licitatério: CONCORRENCIA ELETRONICA 00002/2024.

Recursos: ESTADUAIS/PROPRIOS

Fundamento legal: Art. 124, 11, §1° e 125 da Lei Federal 14.133/2021.
Assinatura: 13/03/2025

LTDA, CNPJ

GABINETE | OUTROS

CONCURSO PUBLICO 2017/2018

HOMOLOGADO PELO DECRETO MUNICIPAL N¢ 1.833, DE 07 DE MAIO DE 2018

PORTARIAS

PORTARIA N2 306/2025

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE ESPERANCA, no uso de suas atribuicdes,
e de acordo com o Art. 62, Inciso V da Lei Orginica Municipal e demais
dispositivos legais, e tendo em vista o resultado do Concurso Publico realizado
entre 21 de janeiro e 04 de fevereiro de 2018 e homologado em 07 de maio de
2018.

RESOLVE:

NOMEAR o Senhor DIEGO RAMALHO DE SOUSA LUIS (CPF:
089.578.754.76) para exercer o cargo de PSICOLOGO, lotado na Secretaria de
Satide deste municipio de Esperanca/PB.

Esperanga/PB, em 11 de margo de 2025
THIAGO DE ASSIS MORAES
PREFEITO

GABINETE | OUTROS

RESOLUCOES

o
020

ZAAY
CONSELHO

MUNICIPAL DE SAUDE
ESPERANGA -PB

RESOLUGAO N° 01/2025, 14 DE MARGO DE 2025.

Dispde sobre O Regimento da 1% Conferéncia
Municipal de Saude do Trabalhador e da
Trabalhadora. 12 CMSTT/PB — Nivel Regional.

O Plenério do Conselho Municipal de Saude de Esperanga, em sua 12
Reunido Extraordinaria do ano de 2025 realizada no dia 14 de marco de 2025.
Tendo como Sede a Secretaria Municipal de Satde de Esperanca-PB, situada & Rua
Antenor Navarro, 837, no uso de suas competéncias regimentais e atribuicoes
conferidas pela Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990; e pelo Decreto n° 7.508
de 28 de junho de 2011, e pela Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990; pela Lei
Complementar n° 141, de 13 de janeiro de 2012; Resolugao 453, de 10/05/2012 do
Conselho Nacional de Saude; Regimento Interno do Conselho Municipal de Salde;
cumprindo as disposicdes da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de
1988, da legislacéo brasileira correlata; e,
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« DE 1° (SABA

Considerando o Decreto Estadual n® 46.158 de 03 de janeiro de 2025 que
dispoe sobre a 5% Conferéncia Estadual de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora
- 52 CESTT-PB;

Considerando o Decreto Municipal n°® 2.424 de 14 de margo de 2025, que
convoca a 12 CMSTT/PB - Nivel Regional, a ser realizada no dia 04 de abril de
2025; no Ginasio O Arlinddo, tendo suporte nas escolas José Souto e Hozana
Lopes, Esperanca-PB;

Considerando que o municipio de Esperanca-PB sediara a 1> CMSTT/PB -
NIVEL REGIONAL;

Considerando os municipios participantes da 12 CMSTT/PB - Nivel Regional:
Alagoa Grande, Alagoa Nova, Algoddo de Jandaira, Arara, Areia, Areial,
Esperanca, Lagoa Seca, Matinhas, Montadas, Remigio e Sdo Sebastido de Lagoa
de Roga-PB, que compde a CIR-Comissdo Intergestores Regional Renascer do
Brejo e,

A decisdo da Plenaria do Conselho Municipal de Salde de Esperanga-PB na
12 Reunido Extraordindria de 2025.

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar O Regimento da 12 Conferéncia Municipal de Saude
do Trabalhador e da Trabalhadora - 1* CMSTT/PB — Nivel Regional.

Art. 2° - Esta Resolucéo entrara em vigor na data de sua publicagdo.

Esperanca/PB, em 14 de margo de 2025
Gutenberg Dantas da Silva
Presidente do Conselho Municipal de Satde.

ANEXO 1

REGIMENTO DA 1* CONFERENCIA MUNICIPAL DE SAUDE DO
TRABALHADOR E DA TRABALHADORA
12CMSTT/PB - NIVEL REGIONAL

CAPITULOI
DA NATUREZA E DA FINALIDADE

Art. 1° A 128 CONFERENCIA MUNICIPAL DE SAUDE DO TRABALHADOR
E DA TRABALHADORA (12CMSTT/PB - NIVEL REGIONAL), convocada pela
Resolugdo CMS n° 01/2025, de 14 de margo de 2025 e Decreto Municipal N° 2.424 de
14 de margo de 2025, publicado no Diério Oficial do Municipio, tem como objetivo
o fortalecimento do Controle Social com ampliagdo da participagdo popular nos
territorios para efetivacéo da Politica de Satde do Trabalhador e da Trabalhadora
nos programas e acfes dos 6rgdos setoriais do estado em defesa da salde do
trabalhador e da trabalhadora como um direito humano. O municipio de
Esperanca-PB sediara a (1* CMSTT/PB - NIVEL REGIONAL) tendo os
municipios participantes da 12 CMSTT/PB - Nivel Regional): Alagoa Grande,
Alagoa Nova, Algoddo de Jandaira, Arara Areia, Areial Esperanca, Lagoa
Seca, Matinhas, Montadas, Remigio e Sdo Sebastido de Lagoa de Roga-PB,
que compde a CIR-Comisséo Intergestores Regionais Renascer do Brejo.

CAPITULO II
Segdo |
DA REALIZACAO
Art. 2°A 12 CMSTT/PB - NIVEL REGIONAL teré abrangéncia Regional com
0s municipios que compde a CIR-Comissdo Intergestores Regionais Renascer
do Brejo, por meio de processo ascendente e horizontal;
I - Processo ascendente: processo que se inicia, por meio de convocagéo oficial
articulado entre o controle social e a gestdo de cada ente, no municipio/regiéo,
estado e, por fim, para a esfera nacional;
1] - Pessoa: com vistas a adogdo de uma linguagem mais inclusiva,
considerando as sugestdes apontadas pelo Tribunal Superior Eleitoral, no “Guia de
linguagem inclusiva para flexdo de género”, o conceito de pessoa sera utilizado
como o universal que engloba todo o conjunto da populagdo em sua diversidade.
Por uma questéo de concordancia verbal e nominal, as flexdes de género seguirdo
a referéncia do conceito de pessoa, portanto, os qualificadores que o acompanham
serdo apresentados no feminino.

CAPITULO Il

DO TEMA E DOS EIXOS
Art. 3° O tema central que orientara as discussdes da 1* CMSTT/PB — NIVEL
REGIONAL, ¢ “Saude do Trabalhador e da Trabalhadora como Direito Humano™,
a ser desenvolvidos em trés eixos tematicos, com coordenagdo, expositoras e
expositores indicadas/os pela Comissdo Organizadora:
| - Politica Nacional de Satde do Trabalhador e da Trabalhadora;
Il - As novas relagdes de trabalho e a Salde do Trabalhador e da
Trabalhadora;
Il1—Participagdo Popular na Satde do Trabalhador eda Trabalhadora para o Controle
Social.

Paragrafo Unico: Poderdo participar das mesas teméticas pessoas delegadas e
convidados (as) de acordo com o Regimento da 1* CMSTT/PB NIVEL
REGIONAL.
CAPITULO IV
DAS ETAPAS DA 12 CONFERENCIA MUNICIPAL DE SAUDE DO
TRABALHADOR E DA TRABALHADORA
Art. 4° A 13 CMSTT/PB - NIVEL REGIONAL terd as seguintes etapas:
1. Etapa Municipal: dia 04 de abril de 2025;
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1. Etapa Estadual: dias 4,5 e 6 de junho de 2025;

1. Etapa Nacional: de 18 a 21 de agosto de 2025.

V. O cronograma geral da 12 CMSTT/PB - NIVEL REGIONAL sera
aprovado por meio de Resolugéo do Conselho Municipal de Salde de Esperanca-
PB e CIR (Comissdo Intergestores Regional Renascer do Brejo).

§1° A Conferéncia Municipal a ser realizada devera ocorrer por meio presencial.
§2° A Etapa Estadual serd precedida de Conferéncias Municipais e a Etapa
Nacional ser4 precedida de Conferéncia Estadual.

§3°0 ndo cumprimento dos prazos e/ou realizagdo das etapas previstas neste artigo,
por algum Municipio néo constituird impedimento para a realizagcdo da Etapa
Estadual, mas a participagdo como pessoa delegada ficara restrita devido a auséncia
de deliberagdo.

§4° Em todas as etapas da 1* CMSTT/PB - NIVEL REGIONAL ser4 assegurada
acessibilidade, considerando aspectos arquitetdnicos, atitudinais, programaticos e
comunicacionais, de acordo com a Convencéo Internacional sobre os Direitos da
Pessoa com Deficiéncia, promulgada pelo Decreto n° 6.949/2009, com a Lei
Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Lei n® 13.146/2015).

Secdo Il
DA ETAPA MUNICIPAL
Art. 5° A Etapa Municipal-NIVEL REGIONAL seré4 realizada no dia 04 de abril
de 2025, com base em documentos produzidos pelo Conselho Nacional de Saude,
sem prejuizo de outros debates e documentos, com os objetivos de:

a) analisar a situagéo de salde do trabalhador e da trabalhadora no ambito
municipal, estadual e nacional;

b) debater e formular diretrizes e propostas, no ambito dos municipios, do tema
e dos eixos tematicos definidos no caput e §1° do Art. 3° deste regimento,
analisando as prioridades locais, para inclusdo nos instrumentos de gestdo e
orcamentarios e elaboracdo do Plano de Acdo no que concerne a Salde do
Trabalhador e da Trabalhadora;

c) debater e formular diretrizes e propostas, nos @mbitos municipal, estadual e
nacional, do tema e os eixos tematicos definidos no caput e §1° do Art. 3° deste
regimento;

d) elaborar o Relatério Final, apds a realizagdo da Conferéncia Municipal -
Nivel Regional; e

e) incidir para a inclusdo de propostas relativas & Saude do Trabalhador e da
Trabalhadora nos planos de governo de candidaturas do processo eleitoral
municipal;

§1° A divulgacéo da Etapa Municipal — Nivel Regional serd ampla e a participacéo
aberta para todas as pessoas dos respectivos territérios conforme capacidade do local,
com direito a voz para todos e voto apenas para delegados e delegadas, em todos
0S Seus espagos.

§2°No Relat6rio Municipal/regional devem ser delimitadas as diretrizes e propostas
com incidéncia no &mbito da localidade/municipios, estadual, e com vias a incidéncia no
&mbito nacional.

83° O Relatério Final da 1* CMSTT/PB - NIVEL REGIONAL, sera de
responsabilidade do Conselho Municipal Satde de Esperanca -PB cabendo aos
municipio participantes encaminharem seus respectivos relatérios individuais a
Comissdo Organizadora da 5 CESTT-PB.

Subsecéo |
DA ELEICAO DA DELEGACAO MUNICIPAL
PARA A ETAPA ESTADUAL
Art. 6°Na 12 CMSTT/PB - NIVEL REGIONAL serao eleitas, de forma paritaria,
pessoas delegadas que participardo da 52 CESTT-PB, conforme Resolugdo CNS n°
453/2012.
§1° O resultado da eleicdo de pessoas delegadas da Etapa Municipal sera enviado
pela 1@ CMSTT/PB - NIVEL REGIONAL & Comissdo Organizadora da 5%
CESTT-PB, em até 10 (dez) dias ap6s a realizacéo da referida etapa.
§2° As Conferéncias Municipais deverdo incentivar que sejam eleitas pessoas
delegadas que ainda ndo participaram de outras conferéncias e que tenham
compromisso com a defesa do SUS, com as deliberagdes da Conferéncia, bem
como com os debates em torno do tema central da 12 CMSTT/PB - NIVEL
REGIONAL.
§3° Recomenda-se que as Conferéncias Municipais elejam suas delegagdes,
fundadas no principio da equidade, observando a representatividade dos mais
diversos grupos que compdem a populagdo paraibana, atendendo a representacéo
de:

| - Grupos étnico-raciais, de modo a garantir a representatividade das
populagdes negra, indigena e das comunidades origindrias e tradicionais,
respeitadas as diferencas e proporcionalidades locais;

Il - Representantes de movimentos rurais e urbanos, considerando as pessoas
trabalhadoras do campo e da cidade;

1l - Movimentos e entidades de pessoas LGBTQIAPNB+;

\Y - Multiplicidade geracional, estimulando, especialmente, a participagdo de
entidades, coletivos e movimentos de pessoas jovens, consumidores, idosas e
aposentadas;

\Y - Pessoas com deficiéncia, estimulando, especialmente, a diversidade dessa
populagéo, como pessoas com deficiéncia psicossocial e intelectual; e
VI - Pessoas com patologias, doengas raras ou negligenciadas.
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CAPITULOV
DO FUNCIONAMENTO
Art. 7° A 12 CMSTT/PB - NIVEL REGIONAL sera presidida pela Presidéncia do
Conselho Municipal de Satde de Esperanca-PB e coordenada pelo (a) Coordenador
(a) da Comisséo Organizadora da 1* CMSTT/PB - NIVEL REGIONAL.

Art. 8° O funcionamento da Etapa Municipal da 1*@ CMSTT/PB - NIVEL
REGIONAL se dard a partir da realizacéo de Oficinas, constituicdo de Grupos de
Trabalho e de uma Plenéria Final.

Paragrafo Unico. Apds arealizacdo da etapa Municipaliegional, o sistema de conselho de
saude desenvolvera atividades de monitoramento e devolutivas das deliberagdes da
13 CMSTT/PB - NIVEL REGIONAL.

Art. 9° Os relatério da Conferéncia Municipal- Nivel Regional deverd ser
apresentados a relatoria da 52 CESTT-PB, até 10 (dez) dias do término da referida
etapa.

§1° O Relatério da etapa Municipal - Nivel Regional devera conter, no maximo, 03
(trés) propostas por eixos, com abrangéncia estadual e 02 (duas) propostas por eixos,
com abrangéncia nacional e livres com abrangéncia municipal a serem
apresentadas por e-mail (5cesttpb@gmail.com) em WORD.

§2° Caberd a Relatoria elaborar o Relatério Consolidado da 128 CMSTT/PB -
NIVEL REGIONAL para subsidiar a Etapa Estadual da 52 CESTT-PB

§3° A Comissédo/Relatoria da 12 CMSTT/PB - NIVEL REGIONAL consolidara
as propostas, considerando as que se relacionam com o tema central.

CAPITULO VI

DA ESTRUTURA E COMPOSICAO DA COMISSAO ORGANIZADORA
Art. 10 A Comisséo Organizadora da 12 CMSTT/PB - NIVEL REGIONAL sera
composta por 12 (doze) membros conforme a seguir:
I — A Comisséo Organizadora da 12 CMSTT/PB - NIVEL REGIONAL, sera
formada por Conselheiros Municipais de Salde e Secretaria Municipal de Saude.
§1° A Comissao Organizadora sera presidida pelo Presidente do Conselho
Municipal de Salde de Esperanca-PB e, na sua auséncia ou impedimento pelo Vice-
Presidente, ou pelo membro da Comissdo Organizadora por ele indicado.
Art. 11 A Comisséo Organizadora terd a seguinte estrutura: | — Presidente e Vice-
Presidente;
Il —Coordenador/a Geral, em sua auséncia representado/a pelo/a Coordenador/a
Adjunto/a;
Il —Secretario/a Geral e Secretario/a Adjunto/a;
IV —Relator/a Geral e Relator/a Adjunto/a;
V - Coordenador/a de Comunicagdo, Informacéo, Articulacéo e Mobilizagao;
VI — Coordenador/a de Infraestrutura, Acessibilidade e Transporte;
§1° Os membros da Comissdo Organizadora serdo indicados pelo Pleno do
CMS/Esperanca-PB.

Art. 12 A Comissdo Organizadora da 1* CMSTT/PB - NIVEL REGIONAL
trabalhara de modo articulado com os demais 6rgdos em nivel federal, estadual e
municipal e junto as instancias, entidades, movimentos sociais, populares e
sindicais envolvidos, para apoio técnico, administrativo, financeiro, logistico e de
infraestrutura.
Secdo IV

DAS ATRIBUICOES
Art. 13 A Comisséo Organizadora da 12 CMSTT/PB - NIVEL REGIONAL tem
as seguintes atribuicdes:
I — Promover as agBes necessdrias a realizacdo da 128 CMSTT/PB - NIVEL
REGIONAL propor:
a - O detalhamento de sua metodologia;
b - Os nomes do/as expositores/as das mesas redondas e participantes das
demais atividades;
¢ - Os critérios para participagao e definigdo dos/as convidados/as;
d - A elaboraco de ementas para os/as expositores/as das mesas;
Il — Envidar todos os esforcos necessarios ao cumprimento das condicdes de
Infraestrutura e acessibilidade para a 1* CMSTT/PB - NIVEL REGIONAL;
Il — Acompanhar a execucdo or¢amentaria da 1* CMSTT/PB - NIVEL
REGIONAL;
IV — Analisar e aprovar a prestacdo de contas da 1* CMSTT/PB - NIVEL
REGIONAL;
V  —Encaminhar em até 60 (sessenta) dias, ap6s o encerramento da Conferéncia o
Relatério Final para ampla divulgagéo e inicio dos processos de monitoramento;
VI — Apreciar os recursos relativos ao credenciamento das pessoas delegadas,
assim como discutir questdes pertinentes a 12 CMSTT/PB - NIVEL REGIONAL;
Vil — Indicar apoiadores para contribuir nos trabalhos da 12 CMSTT/PB -
NIVEL REGIONAL caso julgue necessario.

Art. 14 Ao Coordenador/a Geral da 12 CMSTT/PB - NIVEL REGIONAL cabe:
I — Convocar e coordenar as reunides e atividades da Comisséo Organizadora;

Il —Supervisionar todo o processo de organizacéo da 12 CMSTT/PB - NIVEL
REGIONAL.

Art. 15 Ao Secretario/a Geral cabe:

I —Organizar a pauta das reunides da Comissao Organizadora 128 CMSTT/PB -
NIVEL REGIONAL;

1 - Ter acesso e conhecimento de todos os documentos recebidos
e encaminhados em fungdo da realizagdo da 1* CMSTT/PB - NIVEL
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REGIONAL,;

1l — Encaminhar os documentos produzidos pela Comissao Organizadora da 12
CMSTT/PB - NIVEL REGIONAL para providéncias;

Art. 16 Ao Relator/a Geral da 12 CMSTT/PB - NIVEL REGIONAL cabe:

I —Coordenar a Comisséo de Relatoria da Etapa Estadual;

1 — Promover o encaminhamento, em tempo habil, do relatério da 52 CESTT-
PB a Comisséo Organizadora da 5% Conferéncia Nacional de Sadde do Trabalhador
e da Trabalhadora;

11 — Orientar o processo de trabalho dos relatores das Plenarias e dos Grupos
de Trabalho;

IV —Consolidar os Relatérios das Etapas Municipais prepara-los para apreciacéo
das pessoas delegadas da Etapa Estadual;

\% — Sistematizar a produgéo dos Grupos de Trabalho;

VI — Coordenar a elaboragéo e a organizagdo das mogdes de ambito estadual,
nacional e internacional, aprovadas na Plenaria Final da 12 CMSTT/PB - NIVEL
REGIONAL;

Vil — Estruturar juntos com os técnicos da Secretaria Municipal de Saude de
Esperanca, o Relatério Final da 12 CMSTT/PB - NIVEL REGIONAL;

VIII - Reunir os textos das apresentacdes dos expositores para fins de registro e
divulgagéo.

Art. 17 0 Coordenador (a) de Comunicagdo e Informagdo, Articulagdo
e Mobilizacdo e Articulagdo e Mobilizacdo da 1* CMSTT/PB - NIVEL
REGIONAL cabe:

| —Propor a politica de divulgacéo da 1* CMSTT/PB - NIVEL REGIONAL;
Il — Promover a divulgacdo do Regimento da 1* CMSTT/PB - NIVEL
REGIONAL;

Il —Orientar as atividades de Comunicagao Social da 12 CMSTT/PB - NIVEL
REGIONAL;

v — Promover ampla divulgacéo da 1* CMSTT/PB - NIVEL REGIONAL
nos meios de comunicagao social, inclusive o virtual;

Paragrafo Unico. A Comissdo de Comunicagdo e Informacéo assegurara que todo
o material da 12 CMSTT/PB - NIVEL REGIONAL seja produzido de maneira a
garantir acessibilidade, conforme disposto no Manual de Acessibilidade da
CIASPD/CNS.

Art. 18 O Coordenador (a) de Infraestrutura, Acessibilidade e Transporte da 12
CMSTT/PB - NIVEL REGIONAL cabe:

| — Envidar todos os esfor¢os necessarios ao cumprimento das condicées de
Infraestrutura e acessibilidade necessarias a realizagdo da 12 CMSTT/PB - NIVEL
REGIONAL referentes ao local, equipamentos e instalagdes audiovisuais,
reprografia, comunicagdes, hospedagem, transporte, alimentagdo, tradutor de
sinais;

Il — Supervisionar, juntamente com a Comissdo Organizadora, a prestagao de
contas de todos os recursos destinados a realizagdo da 18 CMSTT/PB - NIVEL
REGIONAL;

1 — Propor os meios de acessibilidade, com vistas a incluir pessoas com
deficiéncia e outras necessidades especiais, asseguradas condigdes para sua efetiva
participacéo, nos termos do Manual de Acessibilidade da CIASPD/CNS.

Secdo VI
DOS PARTICIPANTES
Art. 19 A 1*@ CMSTT/PB - NIVEL REGIONAL terd um publico de
aproximadamente 200 (duzentos) participantes  entre pessoas delegadas e
convidados (as).

Art. 20 A 12 CMSTT/PB - NIVEL REGIONAL contara com o0s(as) seguintes
participantes:

a) Pessoas delegadas natas dos Conselhos Municipais de Sadde dos municipios
participantes, com direito a voz e voto;

b) Pessoas delegadas eleitas nas Etapas Municipais para 12 CMSTT/PB -
NIVEL REGIONAL, com direito a voz e voto; e

c) Convidados (as), com direito a voz.

§1° No processo eleitoral para a escolha das pessoas delegadas, deverdo ser eleitos
suplentes, no total de 20% (vinte por cento) das vagas de cada segmento, devendo
ser encaminhada a ficha de inscricdo da pessoa delegada suplente, assim
caracterizado no conjunto dos (as) delegados (as) inscritos (as), & Comissao
Organizadora através do Secretario Geral da 1* CMSTT/PB - NIVEL
REGIONAL.

§2°  Serdo convidados (as) para a 12 CMSTT/PB - NIVEL REGIONAL
representantes de entidades, instituicdes e personalidades regionais, estaduais, com
atuacéo de relevancia na Saude do Trabalhador e da Trabalhadora e setores afins,
num percentual maximo de até 4% (quatro por cento) do total de pessoas delegadas
eleitas nos municipios, que serdo indicados pela Comissdo Organizadora, e
aprovados pelo Pleno do Conselho Municipal de Saude.

83° A lista de convidados (as) sera concluida até 01 (um) dia antes da data de
realizacdo da Etapa Municipal/regional.

Art. 21 As inscrigdes das pessoas delegadas para a Etapa Municipal/regional
deverdo ser feitas de forma online no link disponibilizado pela Comissao
Organizadora através do Secretario Geral até 10 (dez) dias antes da data de
realizacdo da Etapa Municipal/regional.
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Art. 22 A comunicagdo das pessoas delegadas suplentes eleitas, em substitui¢do as
pessoas titulares eleitas, poderdo ser realizadas até o dia 2 de abril de 2025.
Paragrafo Unico. Quando solicitada a realizagéo da troca da pessoa delegada titular
pelo suplente, s6 serd homologada, quando o suplente for do mesmo segmento que
o titular a ser substituido.

« DE 1° (SABADO) A 15 (

Art. 23 Pessoas com deficiéncia e/ou patologias com necessidades especificas
deverdo fazer o registro na ficha de inscricdo da 1* CMSTT/PB - NIVEL
REGIONAL, para que sejam providenciadas as condicBes necesséarias a sua
participagéo.
Segdo VII
DOS RECURSOS FINANCEIROS

Art. 24 As despesas com a preparacdo e realizacdo da 1 CMSTT/PB - NIVEL
REGIONAL correrdo a conta de dotacdes orgamentérias consignadas pela
Secretarias Municipais de Salde dos municipios participantes.

Art. 25 A Secretaria Municipal de Saide — Esperanga-PB promoverd o apoio
técnico, administrativo e financeiro, necessario ao desenvolvimento das atividades
da Comisséo Organizadora com vistas a realizagdo da 12 CMSTT/PB - NIVEL
REGIONAL.

§1° As despesas com o deslocamento, hospedagem e alimentagdo das pessoas
delegadas Municipais de seus municipios até a 1* CMSTT/PB - NIVEL
REGIONAL serédo de responsabilidade dos seus respectivos municipios.

§2° As despesas com 12 CMSTT/PB - NIVEL REGIONAL podera ser custeadas
pelos Fundos Municipais de Satde dos municipios participantes.

Art. 26 As despesas com deslocamento da delegacéo da 1* CMSTT/PB - NIVEL
REGIONAL a 5° Conferéncia Estadual de Saide do Trabalhador e da
Trabalhadora serdo de responsabilidade das Secretarias Municipais de Salde dos
Municipios participantes.
CAPITULOV

DAS INSTANCIAS DELIBERATIVAS
Art. 27 S&o instancias de decisdo na Etapa Municipal/regional da 1* CMSTT/PB -
NIVEL REGIONAL:
I. O Pleno do Conselho Municipal de Salide — Esperanga-PB;
Il.  Comissdo Organizadora da 12 CMSTT/PB - NIVEL REGIONAL;
I1l. A Plenéria Final;
IV. Os grupos de trabalho.
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§1° O regulamento da Etapa Municipal/regional, sistematizado pela Comisséo
Organizadora serd apreciado e aprovado, em carater definitivo, na Reunido do
Pleno do CMS-Esperanga-PB, anterior a realizagdo da Etapa Estadual.

§2° Os Grupos de Trabalho serdo compostos paritariamente por pessoas delegadas
nos termos da Resolucdo CNS n° 453/2012 com participagdo de convidados (as),
estes (as) proporcionalmente divididos (as) em relagdo ao seu nimero total.

§3° Os Grupos de Trabalho serdo realizados, simultaneamente, para discutir e votar
os conteudos do Relatério Municipal/regional consolidado.

§4° A Plenéria Final tem por objetivo debater, aprovar ou rejeitar propostas
provenientes do relatério consolidado dos Grupos de Trabalho, bem como as
mogcdes de ambito Municipal.

Art. 28 O Relatério Final da Conferéncia contera as propostas aprovadas nos
Grupos de Trabalho e as propostas e Mogdes aprovadas na Plenéria Final da Etapa
Municipal/regional, devendo conter diretrizes municipal para o fortalecimento dos
programas e agdes de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora.

Paréagrafo Unico. O Relatério, aprovado na Plenéria Final da 12 CMSTT/PB -
NIVEL REGIONAL, serd encaminhado ao Conselho Estadual de Saude e a
Secretaria de Estado da Saude, devendo ser amplamente divulgado, servindo de
base para a etapa de monitoramento.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 29 A metodologia para a 12 CMSTT/PB - NIVEL REGIONAL serd
objeto de Resolugdo do Conselho Municipal de Salde de Esperanga-PB.

Art. 30 Os regimentos das Conferéncias Municipais terdo como referéncia o
Regimento da Etapa Estadual.

Art. 31 Os Municipios devem respeitar a distribuigdo de vagas previstas neste
Regimento.

Art. 32 Os casos omissos neste Regimento serdo resolvidos pela Comisséo
Organizadora da 12 CMSTT/PB - NIVEL REGIONAL.

Art. 33 As davidas quanto a aplicagdo deste Regimento na Etapa
Municipal/regional serdo dirimidas pela Comissdo Organizadora da 1?2
CMSTT/PB - NIVEL REGIONAL.

ANEXO IT

CONFERENCIA MUNICIPAL DE SAUDE
DO TRABALHADOR E DA TRABALHADORA —NIVEL REGIONAL

Paraiba, 2025

DISTRIBUICAO DE VAGAS PARA 12 CMSTT/PB - NIVEL REGIONAL

NUMERO DE PESSOAS DELEGADAS PARA ETAPA MUNICIAL - REGIONAL

Municipio Populacéo (Hab.) USUARIOS TRABALHADOR /PRGEESS‘ITAODROR TOTAL
Alagoa Grande 28.565 4 2 2 8
Alagoa Nova 20.689 4 2 2 8
Algodao de Jandaira 2.501 4 2 2 8
Avrara 13.538 4 2 2 8
Areia 22.776 4 2 2 8
Areial 6.975 4 2 2 8
Esperanca 33.266 4 2 2 8
Lagoa Seca 27.543 4 2 2 8
Matinhas 11.120 4 2 2 8
Montadas 5.691 4 2 2 8
Remigio 19.579 4 2 2 8
Séo Sebastido de Lagoa de Roca 11.845 4 2 2 8
TOTAL GERAL - 48 24 24 96

Obs.: Metodologia critério de paridade. CMS-Esperanca -PB.

DISTRIBUICAO DE VAGAS PARA 5 2CESTT-PB

NUMERO DE PESSOAS DELEGADAS PARA ETAPA ESTADUAL POR MUNICIPIO PARTICIPANTE
P Regido Macrorregido Populacéo Populagéo o
Municipio de Satde de Saude Residente! Economicamente Ativa? 1l e DEEe Ee
Alagoa Grande 3 2 28.565 11.222 2
Alagoa Nova 3 22 20.689 8.293 2
Algodéo de Jandaira 3 2 2.501 873 2
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Avrara 3 22 13.538 5.156 2
Areia 3 2 22.776 9.810 2
Areial 3 22 6.975 3311 2
Esperanca 3 2 33.266 1.366 2
Lagoa Seca 3 2 27.543 12.313 2
Matinhas 3 22 11.120 1.798 2
Montadas 3 2 5.691 2.520 2
Remigio 3 22 19.579 1.782 2
Séao Sebastido de Lagoa de Roca 3 2 11.845 2.577 2
Total - - - 24

Fonte: Regimento da 5 CESTT-PB

Gutenberg Dantas da Silva
Presidente do Conselho Municipal de Satide — Esperanga/PB

RESOLUCAO N° 02/2025, 14 DE MARCO DE 2025.
Dispde sobre O Regulamento da 12 Conferéncia
Municipal de Saude do Trabalhador e da
Trabalhadora -1* CMSTT/PB-Nivel Regional.

O Plenério do Conselho Municipal de Saide de Esperanca, em sua 12
Reunido Extraordinaria do ano de 2025 realizada no dia 14 de margo de 2025.
Tendo como Sede a Secretaria Municipal de Satde de Esperanga-PB, situada a Rua
Antenor Navarro, 837, no uso de suas competéncias regimentais e atribui¢des
conferidas pela Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990; e pelo Decreto n° 7.508
de 28 de junho de 2011, e pela Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990; pela Lei
Complementar n® 141, de 13 de janeiro de 2012; Resolucéo 453, de 10/05/2012 do
Conselho Nacional de Sadde; Regimento Interno do Conselho Municipal de Satde;
cumprindo as disposices da Constituicdo da RepUblica Federativa do Brasil de
1988, da legislacéo brasileira correlata; e,

Considerando o Decreto Estadual n® 46.158 de 03 de janeiro de 2025 que
dispoe sobre a 52 Conferéncia Estadual da Sadde do Trabalhador e da Trabalhadora
-5 CESTT-PBe,

Considerando o Decreto Municipal n°® 2.424 de 14 de margo de 2025, que
convoca a 1*8 CMSTT/PB - Nivel Regional, a ser realizada no dia 04 de abril de
2025; no Ginasio O Arlinddo, tendo suporte nas escolas José Souto e Hozana
Lopes, Esperanca-PB.

Considerando que o municipio de Esperanca-PB sediara a (1* CMSTT/PB -
NIVEL REGIONAL) e,

Considerando os municipios participantes da 12 CMSTT/PB - Nivel Regional)
. Alagoa Grande, Alagoa Nova, Algoddo de Jandaira, Arara, Areia, Areial,
Esperanca, Lagoa Seca, Matinhas, Montadas, Remigio e Sdo Sebastido de Lagoa
de Roga-PB, que compde a CIR-Comissdo Intergestores Regional Renascer do
Brejo: e,

A decisdo da Plenaria do Conselho Municipal de Salde de Esperanca-PB na
12 Reunido Extraordinaria de 2025 do CMS.

RESOLVE:

Art. 1°- Aprovar O Regulamento da 12 Conferéncia Municipal de Satde
do Trabalhador e da Trabalhadora — 18 CMSTT/PB - Nivel Regional.

Art. 2° - Esta Resolugdo entrard em vigor na data de sua publicagéo.

Esperanca/PB, em 14 de margo de 2025
Gutenberg Dantas da Silva
Presidente do Conselho Municipal de Satde.

Anexo 1

REGULAMENTO DA 128 CONFERENCIA MUNICIPAL DE SAUDE DO
TRABALHADOR E DA TRABALHADORA - 12 CMSTT/PB
NIVEL REGIONAL

Data da realizagdo: 04 de abril de 2025

Local: Ginasio de Esportes O Arlind&o — Esperanca -PB

Municipios Participantes da 1* CMSTT/PB - Nivel Regional): Alagoa Grande,
Alagoa Nova, Algoddo de Jandaira, Arara, Areia, Areial, Esperanca, Lagoa Seca,
Matinhas, Montadas, Remigio e Séo Sebastido de Lagoa de Roga-PB, que compde
a CIR-Comisséo Intergestores Regional Renascer do Brejo.

CAPITULO |
DA FINALIDADE
Art. 1°. Este Regulamento define as regras de funcionamento da 1?2
CMSTT/PB-NIVEL REGIONAL, convocada pelo Decreto Municipal N° 2424 de
14 de marco de 2025, e publicado no Quinzenario Municipal, com Regimento
aprovado na 12 Reunido Extraordinaria de 2025 do CMS-Esperanca-PB, realizada
no dia 14 de marco de 2025.

CAPITULO Il
DO TEMARIO
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Art.2°. O tema e os eixos da 1> CMSTT/PB serdo discutidos em mesas
tematicas, com coordenacdo, expositoras e expositores indicadas/os pela Comissao
Organizadora.

Paragrafo Unico: Poderéo participar das mesas tematicas Delegados (as) e
convidados (as) de acordo com o Regimento da 12 CMSTT/PB.

CAPITULO 1l
DO CREDENCIAMENTO
Art.3°. O credenciamento dos Delegados (as) titulares devera ser realizado a
partir do dia 24 de margo de 2025 a 31 de marco de 2025.

Art.4°. A substituicdo dos Delegados (as) titulares e o respectivo
credenciamento dos Delegados (as) suplentes que ndo sofrerem substituicéo até dia
31 de marco de 2025, a partir dos dias dias 1 e 2 de abril de 2025, devera ser
acompanhado do oficio de substituicdo expedido pelo municipio participante a
Comissdo Organizadora da 128 CMSTT/PB-Nivel Regional.

Paragrafo tnico. Fica sob a responsabilidade de cada Municipio, por meio do/a
representante da respectiva delegacdo (indicado/a previamente pelo Conselho
Municipal), apresentar e acompanhar a substituicdo dos Delegados (as) titulares
pelos suplentes de seu respectivo Municipio.

CAPITULO IV
DA ORGANIZACAO
Art.5°. A Etapa Municipal da 12 CMSTT/PB tera a seguinte organizagéo:
| —Realizagdo de plenaria de abertura;
Il - Mesas Teméticas;
Il - Grupos de Trabalho; e
IV - Plenéria Final.

CAPITULOV
DAS MESAS TEMATICAS
Art.6°. A discussdo das mesas tematicas sera feita mediante apresentacéo e
debate com até 02 (dois) expositores (as) e 01 (um/a) coordenador/a) de mesa.
Paréagrafo Unico. As pessoas que exercerdo fungOes de coordenagdo, bem
como os expositores (as) de cada mesa tematica serdo indicadas pela Comisséo
Organizadora da 12 CMSTT/PB.

Art.7°. Apbs as exposicoes das mesas tematicas, o coordenador (a) da mesa
iniciard as inscrigdes dos presentes em plenario para o debate que serd feito no
tempo previsto na programacéo, devendo o nimero de inscritos ser definidos de
acordo com este tempo previsto para cada mesa.

§ 1° Os Delegados (as), Convidados, ap6s identificarem-se, poderdo
manifestar-se em relagdo ao tema, verbalmente ou por escrito, durante o tempo
previsto, garantido a ampla oportunidade de participagdo no tempo estipulado para
o0 debate.

§ 2° O tempo méximo para cada manifestacéo sera de até 02 (dois) minutos
com tolerancia de 1(um) minuto, exceto para as pessoas com deficiéncia auditiva e
demais pessoas com deficiéncias ou patologias que tenham dificuldade de
comunicagéo, cujo tempo sera o dobro do estabelecido.

§ 3° As inscrigOes serédo realizadas por meio do recolhimento dos crachas de
Delegados (as), e de Convidados (as), em nimero compativel com o tempo
disponivel para o debate, tendo prioridade para manifestagdo os inscritos pela
primeira vez.

CAPITULO VI -
DAS INSTANCIAS DE DECISAO
Art.8°. Nos termos do Regimento da 12 CMSTT/PB sdo instancias de deciséo:

| - Os Grupos de Trabalho; e
Il - APlenéria Final.

§ 1° Conforme previsto no Regimento da 1* CMSTT/PB participardo das
instancias de decisdo os Delegados (as), com direito a voz e voto.
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Art.9° O Consolidado das propostas referentes as etapas Municipais sera
apresentado em diretrizes e propostas, devidamente sistematizado pela Comissao
de Relatoria da 1* CMSTT/PB, nos termos do Regimento e do Documento
Orientador da 12 CMSTT/PB.

) A 15 (

CAPITULO VII
DOS GRUPOS DE TRABALHO
Art.10. Nos termos do Regimento da 12 CMSTT/PB, os Grupos de Trabalho
(GT’s), serdo compostos paritariamente entre os segmentos dos usudrios (as)
(50%), trabalhadores (as) da saude (25%) e gestores (as) e prestadores (as) (25%),
sendo os Convidados, distribuidos pelos Grupos de Trabalho proporcionalmente ao
seu ndmero total.

Art.11. Os Grupos de Trabalho (GT’s) sdo instancias de debate e votacdo
(deliberagdo) das diretrizes e propostas de &mbito municipal, estadual e nacional,
considerando-se a paridade por segmentos:

I - Os Grupos de Trabalhos devem ser instalados e iniciar os debates com
quérum minimo de 50% (cinquenta por cento) dos Delegados (as) credenciados (as)
presentes;

Il - A distribuicdo dos Delegados (as), dos Convidados, sera realizada pela
Comissdo Organizadora da 12 CMSTT/PB considerando a indicacdo no ato da
inscricdo, até o limite numérico de cada Grupo de Trabalho, considerando a
paridade, da seguinte maneira:

a) os Delegados (as), os Convidados indicardo, no ato da inscricdo, o Grupo
de Trabalho de sua preferéncia;

b) caso o primeiro Grupo de Trabalho escolhido esteja com vagas esgotadas,
0s participantes serdo, automaticamente, inscritos na segunda ou terceira opgdes,
de acordo com sua inscrigao;

111 - apds a instalagdo da sessdo a votagdo ocorrerd com qualquer nimero de
delegados (as) presentes nos Grupos de Trabalho;

IV - Cada Grupo de Trabalho tera suas atividades dirigidas por uma Mesa
com Coordenagao, Secretaria e Relatoria indicada pela Comisséo Organizadora da
12 CMSTT/PB;

V - A Mesa Coordenadora dos Trabalhos terd a funcdo de organizar as
discussdes do Grupo de Trabalho, controlar o tempo e organizar a participacéo dos
Delegados (as), dos Convidados;

VI - Arelatoria terd a funcdo de consolidar o resultado das deliberagoes dos
GT’s em relag@o as diretrizes e propostas.

Art.12. Os GT’s terdo suas atividades desenvolvidas simultaneamente e
deliberardo sobre as propostas consolidadas pela Comissdo de Relatoria, da
seguinte forma:

I - Os Grupos de Trabalho serdo divididos pelos sub eixos tematicos I, 11
e 11l nos termos das diretrizes Orientadoras aprovadas pelo CMS;

Il - Os Grupos de Trabalho debaterdo as diretrizes e propostas do respectivo
sub eixo e do eixo principal.

Art.13. Instalado o Grupo de Trabalho, a mesa coordenadora dos trabalhos
promovera a leitura de todas as diretrizes e posteriormente as propostas, conforme
organizagdo e sequéncia estabelecida pela Comissdo de Relatoria da 12
CMSTT/PB, consultando o Plenario sobre os destaques e registrando 0s nomes
dos proponentes, observando-se o que segue:

I -Osdestaques das diretrizes e propostas serdo de supressao parcial ou total
do texto;

Il - Os destaques deverdo ser apresentados & mesa coordenadora dos
trabalhos durante a leitura das propostas dos Grupos de Trabalho.

Art.14. Apo6s a leitura, a votacdo dos destaques sera encaminhada da seguinte
maneira:

I - Caso haja mais de um destaque para a mesma diretriz e/ou proposta,
recomenda-se que as/os proponentes se rednam e, preferencialmente, apresentem
um destaque Unico;

Il - Ao término da leitura, serdo apreciados os destaques e o(a) Delegado(a)
autor(a) do destaque tera 2 (dois) minutos para defender sua proposta;

11l - Ap6s a defesa da proposta serdo conferidos 2 (dois) minutos para o(a)
Delegado(a) que queira fazer a defesa de manutengao do texto original;

IV - Seréa permitida uma segunda manifestacéo, a favor e contra, se a
Plenéria ndo se sentir devidamente esclarecida para a votagéo;

V - Caso o(a) autor(a) do destaque ndo esteja presente no momento da sua
apreciacdo, o destaque ndo sera considerado.

Art.15. De acordo com o Regimento e com o Documento Orientador da 12
CMSTT/PB, no que se refere as votagoes:

| - Seréo consideradas aprovadas as propostas que obtiverem 70% (setenta por
cento) ou mais de votos favoraveis dos Grupos de Trabalho de cada Eixo Tematico,
compondo o Relatério Final da 12 CMSTT/PB, salvo se ndo apresentar conflito
com outra proposta aprovada ou que ainda esteja para analise da Plenaria Final;

Il - Serdo encaminhadas para apreciacdo e votacdo na Plenaria Final as
propostas que obtiverem mais de 50% (cinquenta por cento) e menos de 70%
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(setenta por cento) de votos favoraveis nos Grupos de Trabalho de cada Eixo
Tematico;

Il - Serdo consideradas ndo aprovadas as propostas que ndo atingirem o
numero de votos favoraveis (até 50%) necessarios.

Art.16. A Mesa Coordenadora do Grupo de Trabalho avaliara e podera
assegurar aos Delegados e as Delegadas uma intervencéo pelo tempo de até 2 (dois)
minutos, nas seguintes situagdes:

I - Pela Questdo de Ordem quando os dispositivos do Regimento e deste
Regulamento ndo estiverem sendo observados;

Il - Por solicitagdo de Esclarecimento quando a duvida for dirigida a Mesa
Coordenadora do GT, antes do processo de votagao;

Il - Por solicitagio de encaminhamento quando a manifestacdo do
Delegado ou da Delegada for relacionada ao processo de conducéo do tema em
discusséo.

§ 1° Ndo serdo permitidas questdes de ordem durante o regime de votagéo.

§ 2° As solicitagbes de encaminhamento somente serdo acatadas pela Mesa
Coordenadora dos Trabalhos quando se referirem as propostas em debate, com
vistas a votacéo.

CAPITULO VIII
DAPLENARIAFINAL

Art.17. A Plenaria Final tem por objetivo debater, aprovar ou rejeitar as
diretrizes e propostas provenientes do Relatério Consolidado dos Grupos de
Trabalho, bem como as moces de &mbito estadual e nacional.

§ 1° Na Plendria Final, somente serdo lidas, discutidas e aprovadas diretrizes
e propostas que constarem do Relatério Consolidado dos Grupos de Trabalho,
organizado pela Comissdo de Relatoria, em conformidade com os termos deste
Regulamento.

§ 2°. As propostas serdo projetadas em teldo instalado no saldo da Plenéria
Final da 1* CMSTT/PB.

Art.18. Participardo da Plenéaria Final:
| — Delegados (as), com direito a voz e voto;
Il - Convidados sem direito a voz e voto.

Paréagrafo Unico. A Comissdo Organizadora destinara locais especificos de
permanéncia, na Plenéria Final, para convidados, de acordo com a capacidade
fisica disponivel e as normas de seguranca.

Art.19. A Plendria Final contard com uma mesa composta de modo paritério,
com definicéo de coordenagéo e secretaria, sendo todos os membros indicados pela
Comissdo Organizadora 18 CMSTT/PB.

Art.20. A apreciacdo e votagdo das diretrizes e propostas que comporao o
Relatério Final Consolidado da 12 CMSTT/PB serdo encaminhadas da seguinte
maneira:

| - As propostas aprovadas com 70% (setenta por cento) serdo lidas
no Relatério Consolidado dos Grupos de Trabalho, para conhecimento da Plenaria
Final;

1 — As propostas com 50% mais 1 (um) dos votos favoraveis nos
Grupos de Trabalho de cada Eixo Tematico seréo lidas, apreciadas e votadas pela
Plenéria Final;

11 - em seguida, a Mesa da Coordenagéao dos Trabalhos promovera
a leitura e votacéo, por Eixo Temético, considerando suas respectivas diretrizes e
propostas;

v - Serdo informadas as propostas que tiveram supressdo total e as
que foram excluidas por ndo obterem a votagdo minima prevista neste regulamento;

Art.21. A Mesa Coordenadora dos Trabalhos da Plenéria Final avaliara e
poderd assegurar aos Delegados e as Delegadas o direito de questdo de ordem, ou de
esclarecimento e propostas de encaminhamento, nos termos do artigo 17 deste
Regulamento.

Art.22. A1 CMSTT/PB aprovara as diretrizes, as propostas e as mogdes, com
50% mais 1 (um) dos Delegados e das Delegadas presentes em Plendrio.

CAPITULO IX
DA ELEI(;AO DOS DELEGADOS
Art.23 Na Plenéria Final serdo eleitos 24 Delegados (as) para participar da 5
Conferéncia Estadual de Salde do Trabalhador e Trabalhadora, nos termos do
Regimento da 12 CMSTT/PB.

Art.24 As vagas mencionadas no art. 23 serdo distribuidas por municipio
participante, levando em consideracéo a paridade entre os segmentos.

§ 1°. Serdo eleitos (as) até 24 suplentes de delegados (as) para a 52 Conferéncia
Estadual de Salde do Trabalhador e da Trabalhadora, de acordo com paridade
tratada nos incisos deste artigo;

§ 2° Na impossibilidade do (a) Delegado (a) titular estar presente na 5?
Conferéncia Estadual de Salde do Trabalhador e da Trabalhadora, o respectivo
suplente sera convocado para compor a delegacéo da Paraiba;
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Art.25 Poderdo se candidatar a Delegados (as) para a 5% Conferéncia Estadual
de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora todos os delegados devidamente
credenciados na 12 CMSTT/PB, que obtiverem frequéncia de pelo menos 75%;

) A 15 (

Art.26 Somente poderdo se candidatar para compor a delegacdo dos
municipios participantes 18 CMSTT/PB na 5% Conferéncia Estadual de Saude do
Trabalhador e da Trabalhadora os delegados presentes no momento da eleigao;

Art.27 A Comissédo Organizadora indicara uma Coordenacéo para conduzir o
processo de eleicdo dos delegados na 12 CMSTT/PB;

Paragrafo Unico. Cabera & Coordenagdo analisar se o delegado esta
devidamente credenciado na 1* CMSTT/PB e se possui a frequéncia minima
estabelecida no art. 25.

Art.28 A relagdo dos Delegados eleitos em cada municipio e seus respectivos
suplentes devera ser elaborada pela Coordenago e entregue ao Secretario Geral da
12 CMSTT/PB que enviard ao Presidente da Comissdo Organizadora apés a
eleicéo;

CAPITULO X
DAS MOCOES
Art.29. As propostas de mocdes, de ambito e repercussdo municipal, estadual
e nacional, serdo encaminhadas por Delegados e por Delegadas, e devem ser
apresentadas junto a Relatoria em formulério préprio elaborado pela Comisséo de
Relatoria da 1 CMSTT/PB.

§ 1° Cada proposta de mogao devera ser assinada por, no minimo, 20% (vinte
por cento) Delegadas e Delegados credenciados.

§ 20O formulério para proposicdo de mog&o tera campos de preenchimento para
identificar:

I - O seuambito (municipal, estadual ou nacional);

Il - O tipo de mogdo (apoio, repudio, apelo, solidariedade ou outro);

Il - As destinatarias ou os destinatarios da mogéo;

IV - O fato ou condicdo que motiva ou gera a mogdo e a providéncia
referente ao pleito;

V - A proponente ou o proponente principal da mogdo, deverd, identificar
seu nome, seu municipio, bem como o segmento que representa.

0) DE MARCO DE 2025 «
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CAPITULO XI
DISPOSICOES GERAIS
Art.31. Serdo conferidos certificados de participagdo na 12 CMSTT/PB aos
Delegados (as), integrantes da Comissdo organizadora, Comissdo de Relatoria,
Convidados (as), expositores (as), relatores (as), equipes de apoio, assessoria e
monitoria, especificando-se a condigéo da sua participacéo na Conferéncia.
Paragrafo Unico. Os certificados de participagdo na 12 CMSTT/PB
serdo disponibilizados através dos E-mails cadastrados.

Art.32. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo organizadora da 12
CMSTT/PB.
Gutenberg Dantas da Silva
Presidente da 12 CMSTT/PB.
Presidente do CMS/Esperanca-PB

Anexo 2

OFICIO CIRCULAR N° 01/2025 Esperanca/PB, 19 de margo de 2025.

As Suas Senhorias

Secretarios(as) de Saude dos Municipios participantes da 1* Conferéncia
Municipal de Salde do Trabalhador e da Trabalhadora. 128 CMSTT/PB — Nivel
Regional — Sede: Esperanca-PB.

Membros dos Conselhos Municipais de Salde dos Municipios participantes
da 12 Conferéncia Municipal de Saude do trabalhador e da trabalhadora — 12
CMSTT/PB - Nivel Regional. Sede: Esperanca-PB.

Assunto: Informacdes para realizagéo da 12 Conferéncia Municipal de Satde
do Trabalhador e da Trabalhadora - Nivel Regional, 12 CMSTT/PB. Municipios
participantes: Alagoa Grande, Alagoa Nova, Algoddo de Jandaira, Arara, Areia,
Areial, Esperanga, Lagoa Seca, Matinhas, Montadas, Remigio e Séo Sebasti&o de
Lagoa de Roga-PB, que compde a CIR-Comisséo Intergestores Regional Renascer
do Brejo.

Prezados,

01. Ao passo em que cumprimentamos a Vs. Exas., vimos orientar, expor e
. ] o ~ . licitar o seguinte:
§ 3° A Comissdo de Relatoria organizara as propostas de mogdes recebidas, so .
- : f Lo 02. Decreto Municipal n° 2.424 de 14 de margo de 2025, que convoca a 12
ue atenderam aos critérios previstos neste artigo, classificando-as e agrupando-as A . h . ! .
gor tema. P g grup CMSTT/PB - Nivel Regional, a ser realizada no dia 04 de abril de 2025; no
§ 4° Encerrada a fase de apreciagdo do Relatério Final da 12 CMSTT/PB a Slnasw 0 Qélmdao, tendo suporte nas escolas José Souto e Hozana Lopes,
coordenadora ou o coordenador da mesa procedera a leitura das propostas de mogdes 03 Fsp_eranqz:lj— d ' imidad i3 da CIR d -
e, sem debate, as submeterdo a aprovacéao da Plenaria Final observando o quérum - "ol acordado por unanimidade em reuniao da aque cada municiplo
previsto. partl_upante encaminhara 15 (qumz_e) pessoas para a 1 CMSTT/F_’B - Nivel
Regional, dentre estas, por paridade obrigatoriamente 8 (oito) serdo
Art.30. Concluida a votacdo das mocdes, encerra-se a sessdo da Plenaria Final delegados(as) pafros (as_),_ representantes do Cor]selhelrc_) Municipal de Satide
da 12 CMSTT/PB de cada municipio participante donde obedecera a seguinte estrutura:
Municipio Populagdo (Hab.) USUARIOS TRABALHADOR GESTOR /PRESTADOR TOTAL
Alagoa Grande 28.565 4 2 2 8
Alagoa Nova 20.689 4 2 2 8
Algodao de Jandaira 2.501 4 2 2 8
Arara 13.538 4 2 2 8
Areia 22.776 4 2 2 8
Areial 6.975 4 2 2 8
Esperanca 33.266 4 2 2 8
Lagoa Seca 27.543 4 2 2 8
Matinhas 11.120 4 2 2 8
Montadas 5.691 4 2 2 8
Remigio 19.579 4 2 2 8
Séo Sebastido de Lagoa de Roga 11.845 4 2 2 8
TOTAL GERAL - 48 24 24 96
04. Dentre os 08 (oito) Delegados de cada municipio participante serdo elegidos (conselhosaudeesperanca@gmail.com) em formato WORD, para compor o
02 (dois) Delegados para 58 CESTT-PB por vota¢do da maioria. Caso haja relatério final da Conferéncia.
empate o Presidente de cada Conselho Municipal de Satde dara seu voto final 06. As inscricdes para a 1* CMSTT/PB - Nivel Regional serdo feitas através de
de indicacéo. “link digital”, a ser disponibilizado pela Comissdo Organizadora através do
Pagina 1 Secretério Geral até 10 (dez) dias antes da data de realizago.
07. A comunicacéo das pessoas delegadas suplentes eleitas, em substitui¢do as
05. Cada Municipio deve encaminhar a relagdo de seus Delegados para participar pessoas titulares eleitas, podera ser realizada até o dia 1 de abril de 2025.
da 18 CMSTT/PB Nivel Regional, num prazo de até 10 dias Uteis a contar 08. As propostas a nivel municipal em detrimento a realidade de cada municipio

desta data, referenciando seus segmentos a este Conselho através do e-mail
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especifico, além de constar no relatério final, compete a cada Municipio
participante formalizar seus respectivos Relatérios e nomes dos (02) dois
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Delegados e (02)suplentes a ser encaminhado a Comisséo Organizadora da 5
CESTT-PB através do e-mail (5cesttpb@gmail.com) em formato WORD até
(10) dias apos a realizagdo da 1* CMSTT/PB - Nivel Regional.

) A 15 (

Atenciosamente,

Gutenberg Dantas da Silva
Presidente do Conselho Municipal de Satide
Esperanca/PB

RESOLUCAO N° 03/2025, 14 DE MARCO DE 2025.
Dispde sobre a Comissdo Organizadora da 1?2
Conferéncia Municipal de Salde do Trabalhador
e da Trabalhadora—1*CMSTT-PB-Nivel Regional.

O Plenéario do Conselho Municipal de Saude de Esperanca, em sua 12
Reunido Extraordinaria do ano de 2025 realizada no dia 14 de margo de 2025.
Tendo como Sede a Secretaria Municipal de Salde de Esperanca-PB, situada a Rua
Antenor Navarro, 837, no uso de suas competéncias regimentais e atribuicdes
conferidas pela Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990; e pelo Decreto n° 7.508
de 28 de junho de 2011, e pela Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990; pela Lei
Complementar n® 141, de 13 de janeiro de 2012; Resolucéo 453, de 10/05/2012 do
Conselho Nacional de Sadde; Regimento Interno do Conselho Municipal de Salde;
cumprindo as disposicdes da Constituicdo da RepUblica Federativa do Brasil de
1988, da legislacéo brasileira correlata; e,

Considerando o Decreto Estadual n° 46.158 de 03 de janeiro de 2025 que
dispde sobre a 5% Conferéncia Estadual de Saide do Trabalhador e da Trabalhadora
-5 CESTT-PB;

Considerando o Decreto Municipal n® 2.424 de 14 de margo de 2025, que
convoca a 12 CMSTT/PB - Nivel Regional, a ser realizada no dia 04 de abril de
2025; no Ginasio O Arlinddo, tendo suporte nas escolas José Souto e Hozana
Lopes, Esperanca-PB;

Considerando que o municipio de Esperanga-PB sediard a 1> CMSTT-PB —
Nivel Regional;

Considerando os municipios participantes da 12 CMSTT-PB - Nivel Regional:
Alagoa Grande, Alagoa Nova, Algoddo de Jandaira, Arara, Areia, Areial,
Esperanca, Lagoa Seca, Matinhas, Montadas, Remigio e Sdo Sebastido de Lagoa
de Roga-PB, que compde a CIR-Comisséo Intergestores Regional Renascer do
Brejo e,

A decisdo da Plenaria do Conselho Municipal de Satde de Esperanga-PB na
12 Reunido Extraordindria de 2025.

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar a Comissdo Organizadora da 12 Conferéncia Municipal
de Satde do Trabalhador e da Trabalhadora - 1*CMSTT-PB - Nivel Regional,
com a seguinte estrutura:

| — Presidente: GUTENBERG DANTAS DA SILVA; Vice-Presidente:
LANISIA BIANCA PASSOS DE OLIVEIRA CUNHA,; Il — Coordenadora Geral
MALU SANTOS BEZERRA NOBREGA; Coordenadora Adjunta: MARIA DA
GLORIA GOMES FERREIRA; IIl — Secretaria Geral: ANNE RAFAELLA
GALDINO DE ARAUJO COUTINHO; Secretéaria Adjunta ADRIANA VITAL
DUARTE; IV — Relator Geral: EDIVAN CARLOS DUARTE; Relatora Adjunta:
MARIA ELIONETE BATISTA DA SILVA; V - Coordenadora de Comunicacéo,
Informagéo, Articulagéo e Mobilizagdo: GABRIELLY DE OLIVEIRA CUNHA.
Adjunta: MAISA LIMA BATISTA; VI-Coordenadora de Infraestrutura,
Acessibilidade e Transporte; MARIA DALVA DIAS DE ALMEIDA. Adjunta:
MARIA JULIA DE MORAIS OLIVEIRA GONCALVES.

Art. 2° - Esta Resolugéo entrard em vigor na data de sua publicagéo.

Esperanca/PB, em 14 de margo de 2025

Gutenberg Dantas da Silva
Presidente do Conselho Municipal de Satde.

ATOS DA AUTARQUIA FUNPREVE

FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
DO MUNICIPIO DE ESPERANCA

PORTARIAS

PORTARIA N2 15

A AUTARQUIA MUNICIPAL - FUNPREVE - FUNDO DE PREVIDENCIA
SOCIAL DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE ESPERANCA Estado da Paraiba,
no uso de suas atribui¢des legais, que lhe sdo conferidas, em acordo com o art.
39, paragrafo unico, da Lei Municipal n® 474, de 29 de junho de 2022, e de
acordo com o Processo n? 19/2024:

RESOLVE:

Art. 12 - CONCEDER APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR IDADE E
TEMPO DE CONTRIBUIGAO com proventos integral da tltima remuneragéo a
Servidora a Sra. CELIA CRISTINA DOS SANTOS CRUZ, matricula sob n? 1240,
no cargo de Professora, lotada na Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura,
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o ANO VIII

de acordo com o disposto no Art. 39, incisos de I ao V, §§ 12 e 29, inciso |, da
Lei Municipal n® 474/2022.
Art. 22 - Registre-se, publique-se.
Esperanga - PB, 03 margo de 2025.
ANDRE RICARDO COELHO DA COSTA
PRESIDENTE DO FUNPREVE

0) DE MARCO DE 2025 «

PORTARIA N° 16

A AUTARQUIA MUNICIPAL - FUNPREVE - FUNDO DE PREVIDENCIA
SOCIAL DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE ESPERANCA Estado da Paraiba,
no uso de suas atribui¢des legais, que lhe sio conferidas, em acordo com o art.
39, paragrafo Unico, da Lei Municipal n? 474, de 29 de junho de 2022, e de
acordo com o Processo n® 005/2025:

RESOLVE:

Art. 12 - CONCEDER APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR IDADE E
TEMPO DE CONTRIBUIGCAO com proventos integral da tltima remuneragio a
Servidora, a Sra. ELIANE DA SILVA LIMEIRA DE OLIVEIRA, matricula sob n?
1249, no cargo de Professora, lotada na Secretaria Municipal de Educagao e
Cultura, de acordo com o disposto no Art. 39, incisos de I ao V, §12 e 22, inciso
I, da Lei Municipal n® 474 de 2022.

Art. 22 - Registre-se, publique-se.

Esperanga - PB, 03 margo de 2025.
ANDRE RICARDO COELHO DA COSTA
PRESIDENTE DO FUNPREVE
PORTARIA N2 17

A AUTARQUIA MUNICIPAL - FUNPREVE - FUNDO DE PREVIDENCIA
SOCIAL DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE ESPERANCA Estado da Paraiba,
no uso de suas atribuigdes legais, que lhe sao conferidas, em acordo com o art.
39, paragrafo unico, da Lei Municipal n® 474, de 29 de junho de 2022, e de
acordo com o Processo n® 030/2024:

RESOLVE:

Art. 12 - CONCEDER APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR IDADE E
TEMPO DE CONTRIBUIGAO com proventos integral da tltima remuneragéo a
Servidora, a Sra. MARIA JOSELMA ALVES DE ARAUJO LIMA, matricula sob n®
1273, no cargo de Professora, lotada na Secretaria Municipal de Educagio e
Cultura, de acordo com o disposto no Art. 39, incisos de [ ao V, §12 e 22, inciso
I, da Lei Municipal n® 474 de 2022.

Art. 22 - Registre-se, publique-se.

Esperanga - PB, 03 margo de 2025.
ANDRE RICARDO COELHO DA COSTA
PRESIDENTE DO FUNPREVE

SECAO II - ATOS DO PODER LEGISLATIVO

FINALIZACAO
o SECRETARIA DE ADMINISTRAGAOQ



mailto:5cesttpb@gmail.com

