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FINALIZACAO
o SECRETARIA DE ADMINISTRACAOQ

LEI ORDINARIA N° 622,
DE 19 DE MARCO DE 2026.

Institui o Programa Peixe na Mesa, no ambito da
Politica Municipal de Assisténcia Social do
Municipio de Esperanca/PB, e dispde sobre a
concesséo de beneficio eventual de seguranca
_ alimentar durante a Semana Santa.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ESPERANGCA, Estado da Paraiba,
Faz saber que o Poder Legislativo aprova e eu sanciono a seguinte lei:

CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS.

Art. 1° Fica instituido, no &mbito da Politica Municipal de Assisténcia Social,
o Programa Peixe na Mesa, de carater anual, destinado a concesséo de beneficio
eventual de seguranca alimentar, a ser ofertado, preferencialmente, no periodo da
Semana Santa.

§1° O beneficio de que trata 0 caput integra acdes de protecdo social
voltadas a familias em situacéo de vulnerabilidade social, na forma da legislagdo
aplicavel ao Sistema Unico de Assisténcia Social-SUAS.

§2° O Programa podera ser executado em uma ou ambas as modalidades
previstas nesta Lei, conforme definido em ato do Poder Executivo a cada edigéo.

Art. 2° O Programa tem por objetivos:

I - contribuir para a garantia do direito a alimentacdo adequada no periodo
da Semana Santa;

Il - reduzir a inseguranca alimentar de familias em situagdo de
vulnerabilidade; e

111 - Promover o desenvolvimento social e cultural local, sem prejuizo dos
principios e normas aplicaveis as contratacdes publicas ao ofertar alimentacdo
alinhada com os valores culturais e sociais locais em épocas especificas.

Art. 3° O Poder Executivo podera realizar edigdo extraordinaria do Programa,
além do periodo da Semana Santa, no Natal, em situagdes de calamidade pUblica,
emergéncia, risco alimentar coletivo, eventos climéticos ou outras hipéteses de
relevante vulnerabilidade social, mediante ato motivado.

Parégrafo Unico. O ato de que trata o caput definira o periodo, o publico-
alvo, a modalidade do beneficio e os critérios de priorizagdo, observada a
disponibilidade or¢camentaria.

CAPITULO 11
DOS BENEFICIARIOS E CRITERIOS.

Art. 4° Poderdo ser beneficiarias do Programa as familias que atendam,
cumulativamente, aos seguintes requisitos:

I - estejam inscritas e com cadastro atualizado no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico);

11 - residam no Municipio de Esperanca; e

111 - recebam algum beneficio social.

§1° Sera concedido um beneficio por familia, em cada edi¢éo anual do
Programa.
§2°  Terdo prioridade no atendimento pelos programas familias, com:

I - Presenca de criangas ou gestantes;

Il - Pessoas com deficiéncia;

111 - 1dade igual ou superior & 60 (sessenta anos); e

IV - Em situacdo de maior risco social e inseguranca alimentar, conforme
definido em parecer da equipe técnica.

§3° A inclusdo no Programa ndo gera direito adquirido & concesséo em
edicoes futuras.

§4° A Administragdo Municipal podera limitar o quantitativo de
beneficios concedidos, com base nas limitacdes de disponibilidade orcamentaria e
Lei de Responsabilidade Fiscal, mantidos os critérios de prioridade previstos no §
20,

CAPITULO I
DAS MODALIDADES DO BENEFICIO.

Art. 5° Da entrega direta:

I - o Poder Executivo definird a forma de aquisicdo, armazenamento,
logistica e pontos de entrega; e

11 - a quantidade por familia, tipo, espécie e demais especificacfes serdo
definidas por ato do Poder Executivo, conforme disponibilidade orcamentéria.

Art. 6° O beneficio podera contemplar, além do pescado, cestas basicas ou
outros géneros alimenticios de valor nutricional e cultural associados ao periodo,
definidos em regulamento, desde que compativeis com a finalidade de seguranca
alimentar do Programa.
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CAPITULO IV
DA EXECUGAO, PARCERIAS E GESTAO.

Art. 7° A execugdo do Programa cabera ao 6rgdo gestor da Assisténcia Social
do Municipio, ao qual compete:

| - realizar cadastramento, validacdo, selecdo e acompanhamento das
familias beneficiarias, atendidos os quantitativos definidos e limitagBes
orcamentarias;

11 - promover, quando for o caso, o credenciamento e a supervisdo dos
estabelecimentos participantes;

111 - definir e executar a logistica e o cronograma, quando adotada a entrega
direta;

1V - elaborar relatérios de execugdo e apresenta-los ao Conselho Municipal
de Assisténcia Socia/lCMAS; e

V - adotar medidas de controle e prevencéo a fraudes, na forma desta Lei e
do regulamento.

«DE 16 (S

Art. 8° O Poder Executivo podera instituir Comissdo Gestora do Programa,
de caréter intersetorial, para apoiar 0 planejamento, a execugdo, 0 monitoramento
e a avaliacdo, observada a participagédo do controle social quando cabivel.

Art. 9° O Poder Executivo podera celebrar convénios, termos de cooperagéo,
acordos de parceria e instrumentos congéneres com a Unido, o Estado, consércios
pUblicos, instituicdes publicas e privadas sem fins lucrativos, para execugdo,
cofinanciamento, apoio logistico, capacitagdo e aprimoramento do Programa.

§1° Os instrumentos previstos no caput deverdo prever, no minimo,
obrigagdes das partes, metas, prazos, mecanismos de controle e forma de prestacéo
de contas.

§2°  Aselecdo de entidades privadas serd, preferencialmente, realizada por
meio de Chamada Publica, ou procedimento regular de contratacéo publica.

CAPITULO V
DO FINANCIAMENTO, DOACOES E APOIO.

Art. 10. As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo por conta
de dotagBes orcamentarias proprias consignadas ao 6rgdo gestor da Assisténcia
Social, inclusive do Fundo Municipal de Assisténcia Social, quando houver,
podendo ser suplementadas na forma da legislag&o.

Art. 11. Constituem fontes de financiamento do Programa, além das
dotacdes proprias:

| - transferéncias e cofinanciamentos estaduais e federal;

I1 - emendas parlamentares e instrumentos congéneres; e

111 - doacOes de pessoas fisicas e juridicas e outras receitas legalmente
admitidas.

Art. 12. O Programa podera receber doagdes e apoio material ou financeiro
de pessoas fisicas e juridicas, observadas as normas aplicaveis, vedada a promocéo
pessoal, partidaria ou eleitoral.

§1° Fica igualmente vedado apoio de pessoas juridicas que tenham
sofrido, nos dltimos 5 (cinco) anos, condenagéo transitada em julgado por crimes
contra a Administragdo Publica, Lei n° 12.846/13 (Lei Anticorrupgdo), trabalho em
condigdes analogas a escraviddo ou exploragdo de trabalho infantil.

§2°  As doacdes poderdo decorrer como de contrapartida social em termos
de ajustamento de conduta, medidas compensatérias pactuadas com o Municipio,
na forma da legislagao.

8§3° O Poder Executivo divulgard relatério consolidado com valores,
quantidades recebidas e identificagdo do doador, resguardados dados pessoais
quando pessoa fisica, observado o sigilo legal.

§4° O disposto neste artigo ndo afasta as regras de transparéncia,
integridade e prevencéo de conflito de interesses previstas na legislagdo aplicavel.

CAPITULO VI
DO VALOR, CONTROLE, TRANSPARENCIA E AJUSTES DE
EXECUCAO.

Art. 13. O valor, a quantidade e as especificagdes do beneficio por familia,
bem como os procedimentos operacionais de cada edicéo, serdo definidos por
Portaria do Poder Executivo, observada a disponibilidade orcamentaria.

Paréagrafo Gnico. O ato podera prever atualizagéo anual com base em critérios
objetivos relacionados ao custo médio de géneros alimenticios no periodo.

Art. 14. O Poder Executivo estabelecera mecanismos de controle, auditoria
e prevencdo a fraudes, podendo:

I - bloquear, suspender ou cancelar beneficio concedido indevidamente;

Il - exigir devolugdo de valores quando comprovada irregularidade,
observado o devido processo administrativo; e

111 - descredenciar estabelecimento e aplicar san¢des administrativas
cabiveis, sem prejuizo de comunicacgéo aos 6rgdos competentes.

Paragrafo Gnico. A apuragdo observard contraditério e ampla defesa, na
forma do regulamento.

Art.15. O Poder Executivo divulgara, anualmente, informacdes
consolidadas sobre a execugdo do Programa, incluindo quantitativos atendidos,
valores aplicados, modalidade adotada e locais de execucéo, observada a legislacdo
de protegdo de dados pessoais.

Art.16. O Programa poderd ter sua execucdo adequada, reduzida ou
suspensa, total ou parcialmente, por ato do Poder Executivo, em caso de frustragdo
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de receita, restricdo orgamentéria relevante ou necessidade de recomposicdo do
equilibrio fiscal, assegurada a transparéncia da decisdo.

CAPITULO VII
DISPOSICOES FINAIS.
Art. 17. O Poder Executivo regulamentara, por Decreto, para assegurar sua
fiel execugdo.
Art. 18. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Esperanca/PB, 19 de margo de 2026.
101° da Emancipacéo Politica.

THIAGO DE ASSIS MORAES
Prefeito

LEI ORDINARIA N° 623,
DE 19 DE MARCO DE 2026.

Autoriza a abertura de Crédito Especial no
Orcamento do exercicio de 2026 e d& outras
Providéncias.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ESPERANGCA, Estado da Parafba,
Faz saber que o Poder Legislativo aprova e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal, autorizado a abrir Crédito Especial
para o Projeto de acordo com o detalhamento abaixo:

02.2017 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E SERVIGO SOCIAL

08 244 1005 2123 Bloco de Protecéo Social Especial de Média e Alta Complexidade (MAC)

Fonte 17010000 — Outras Transferéncias de convénio ou Instrumentos Congéneres dos Estados

3390.30 99 Material de Consumo 10.000,00

3390.36 99 Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Fisica ..

3390.39 99 Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Fisica .. .000,

SubTotal 30.000,00

08 122 2001 2129 - Manutengao de Aucxilio as Entidades Sociais

Fonte 15001000 — Recursos Livres (Ordinario)

3330.43 99 Subvencdes Sociais 180.000,00
SubTotal 180.000,00

02.007 SECRETARIA DE EDUQAGI\O E CULTURA
12361 1003 2130 MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DE FOMENTO ETI - FUNDEB
Fonte: 15461072 Transferéncias do FUNDEB - Complementag&o da Unido — ETI

3190.04 99 Contratagao por tempo determinado 6.000,00
3190.11 99 Vencimentos e vantagens fixas — pessoal Civil. ...........cccoeevrvennrriirncrerirnncrenenn. £.000,00
3190.13 99 Obrigagdes patronais 1.500,00
3191.13 99 Obrigagdes patronais 1.217,01
Subtotal 14.717,01
Fonte: 15461071 Transferéncias do FUNDEB - Complementagéo da Unido - ETI

3390.14 99 Diarias 1.000,00
3390.30 99 Material de Consumo 4.000,00
3390.36 99 Outros servigos de Terceiros — Pessoa Fisica ... 5.000,00
3390.39 99 Outros servigos de Terceiros — Pessoa Juridica 5.000,00
4490.51 99 Obras e Instalagdes 8.000,00
4490.52 99 Equipamentos e material permanente 8.000,00
Subtotal 31.000,00

02.005 SECRETARIA DE FINANGAS
28 846 1002 0005 Contribuigoes para o PASEP
Fonte: 17500000 Recursos de Contribuigéo de Intervengéo no Dominio Econémico - CIDE

3390.39 99 - Outros servigos de Terceiros — Pessoa Juridica ...........cccccevverreriserrerrinerennnnr. 5.000,00
Subtotal 5.000,00
TOTAL 260.717,01

Art. 2° Os recursos para fazer face as despesas estabelecidas no art. 1°, séo
oriundos de anulagéo de dotagdo, excesso de arrecadacdo ou superdvit financeiro
do exercicio anterior.

Art. 3° As dotacdes criadas no artigo 1°, passardo a integrar a LDO de 2026 e
0 PPA 2026/2029.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 5° Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.

Esperanca/PB, 19 de margo de 2026.
101° da Emancipacéo Politica.

THIAGO DE ASSIS MORAES
Prefeito

LEI ORDINARIA N° 624,
DE 26 DE MARCO DE 2026.

Autoriza a abertura de Crédito Especial no
Orgcamento do exercicio de 2026 e da outras
Providéncias.
Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal, autorizado a abrir Crédito Especial
para o Projeto de acordo com o detalhamento abaixo:

02.2017 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E SERVIGO SOCIAL

08 244 1006 2131 Manutengao do Programa Peixe na Mesa

Fonte: 15001000 — Recursos Livres (Ordinario)

3390.30 99 Material de Consumo 478.350,00
Subtotal 478.350,00
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TOTAL 478.350,00

Art. 2° Os recursos para fazer face as despesas estabelecidas no art. 1°, sdo
oriundos de anulacéo de dotagdo, excesso de arrecadagdo ou superavit financeiro
do exercicio anterior.

Art. 3° As dotagdes criadas no artigo 1°, passardo a integrar a LDO de 2026
e o0 PPA 2026/2029.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 5° Ficam revogadas as disposicdes em contrario.

Esperanca/PB, 26 de marco de 2026.
101° da Emancipacéo Politica.

THIAGO DE ASSIS MORAES
Prefeito

LEIS COMPLEMENTARES

NDA-FEIRA) A 31 (TERCA-FEIRA) DE MARCO DE 2026

LEI COMPLEMENTAR N° 134,
DE 19 DE MARCO DE 2026.

Dispde sobre a fixagdo do vencimento-base de
referéncia dos servidores do Municipio de
Esperanca para o exercicio de 2026, estabelece o
piso salarial dos Agentes Comunitarios de
Salde/ACSs e dos Agentes de Combate as
Endemias/ACEs.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ESPERANGA, Estado da Paraiba,

Faz saber que o Poder Legislativo aprova e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1° Fica fixado em R$ 1.621,00 (um mil seiscentos e vinte e um reais) o
valor do salario base mensal de referéncia dos servidores da Prefeitura Municipal
de Esperanca/PB, ativos e inativos, para o exercicio de 2026, correspondendo a
6,79% (seis virgula setenta e nove por cento) como percentual da revisdo geral nos
termos do artigo 37, inciso X da Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil e
art. 72, inc. XVII da Lei Orgéanica do Municipio de Esperanga/PB.

Paragrafo Unico. Ficam ressalvados os cargos cujos vencimentos sao fixados
em lei especifica.

Art. 2° O piso salarial para os Agentes Comunitarios de Salide/ACSs e dos
Agentes de Combate as Endemias/ACEs, em efetivo exercicio no cargo, para a
jornada de 40 (quarenta) horas semanais, é fixado no valor de R$ 3.242,00 (trés mil
duzentos e quarenta e dois reais), mensais, alterando o Anexo | da Lei
Complementar Municipal n° 43, de 6 de dezembro de 2007, conforme previséo da
Emenda Constitucional n° 120, de 5 de maio de 2022.

§1° O pagamento do piso de que trata o caput deste artigo e seus reflexos
financeiros, por parte do municipio, fica condicionado ao recebimento do recurso
oriundo da Unido, conforme disposto no §7°, art. 198 da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil, com redacéo dada pela Emenda Constitucional n® 120, de 15
de maio de 2022.

§2° Caso 0 municipio receba valores retroativos da Unido, estes serdo
pagos integralmente aos Agentes Comunitarios de Salde/ACSs e aos Agentes de
Combate as Endemias/ACEs.

Art. 3° As despesas decorrentes com a aplicacéo desta Lei correrdo por conta
da dotagdo orcamentaria propria do Poder Executivo Municipal.
Art. 4° Ficam revogadas:
1 - Referente ao piso dos ACSs e dos ACEs por
a) Lei Complementar Municipal n° 97, de 13 de agosto de 2022;
b) Lei Complementar Municipal n° 101, de 15 de fevereiro de 2023;
c) Lei Complementar Municipal n° 105, de 30 de fevereiro de 2023;
d) Lei Complementar Municipal n° 114, de 23 de janeiro de 2024;
e) Lei Complementar Municipal n° 123, de 27 de fevereiro de 2025.
11 - Salério-base:
a) Lei Ordinaria Municipal n° 159, de 23 de janeiro de 2014;
b) Lei Ordinaria Municipal n° 193, de 30 de janeiro de 2015;
c) LeiOrdinaria Municipal n° 235, de 25 de janeiro de 2016;
d) Lei Ordinaria Municipal n° 287, 25 de janeiro de 2017
e) Lei Ordinaria Municipal n° 310, de 26 de janeiro de 2018;
f)  Lei Ordinaria Municipal n° 343, de 22 de janeiro de 2019;
g) Lei Ordinaria Municipal n° 408, de 12 de margo de 2020;
h)  Lei Ordinaria Municipal n° 433, de 5 de marco de 2021; e
i)  Lei Ordinaria Municipal n° 468, de 4 de maio de 2022;

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagao:
§ 1° Os efeitos financeiros dos arts. 1° e 2° retroagem a 1° de janeiro de 2026.
§2° Os demais dispositivos produzem efeitos a partir da publicacéo.

Esperanca/PB, 19 de marco de 2026.
101° da Emancipacéo Politica.

THIAGO DE ASSIS MORAES
Prefeito

o ANO VIII »

LEI COMPLEMENTAR N° 135,
DE 19 DE MARCO DE 2026.

Dispde sobre o adicional noturno devido aos
servidores publicos do Municipio de Esperanca e da
outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ESPERANGCA, Estado da Paraiba,
Faz saber que o Poder Legislativo aprova e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1° Esta Lei Complementar dispde sobre o adicional noturno devido aos
servidores pablicos do Municipio de Esperanca, no ambito da administracéo direta,
autarquica e fundacional.

Art. 2° Para os fins desta Lei Complementar, considera-se trabalho noturno
aquele executado entre as 22 (vinte e duas) horas de um dia e as 5 (cinco) horas do
dia seguinte.

Paragrafo Unico. Considera-se servidor plantonista aquele submetido a
regime de plantdo, em escala previamente definida, com periodos continuos de
trabalho seguidos de descanso, na forma estabelecida pela Administragao.

Art. 3° O trabalho noturno sera remunerado com adicional de 20% (vinte por
cento), no minimo, sobre o valor da hora diurna.

§1° O adicional noturno incide somente sobre as horas efetivamente
prestadas no periodo definido no art. 2°.

§2° O adicional noturno ndo exclui o pagamento de outras parcelas
remuneratérias devidas, inclusive as relativas a servigo extraordinario, quando
cabiveis, na forma da legislacéo aplicavel.

§3° Nao fard jus ao adicional noturno o servidor plantonista quando o
regime de plantdo for remunerado por gratificacdo especifica ou parcela
equivalente, destinada a compensar as peculiaridades do plantdo, vedada a
cumulagéo.

Art. 4° Para fins de apuragdo e pagamento, a hora do trabalho noturno sera
computada como de 52 (cinquenta e dois) minutos e 30 (trinta) segundos,
observado o regulamento.

Art. 5° O pagamento do adicional noturno dependerd de requerimento do
servidor, a ser protocolizado na Secretaria de Administragdo do municipio,
instruido, no minimo, com:

I - informagdo da Secretaria em que o servidor estiver em exercicio,
contendo a identificacdo funcional e a indicagéo do periodo de trabalho sujeito ao
adicional; e

11 - informagdo do superior hierdrquico imediato, com a confirmacdo do
efetivo labor em horario noturno e a discriminagdo dos dias e das horas
correspondentes.

Paréagrafo Unico. A Administracdo poderd exigir, conforme o caso,
documentos complementares indispensaveis a conferéncia das informagdes
prestadas, na forma do regulamento.

Art. 6° O Poder Executivo podera expedir normas complementares, inclusive
por Decreto, para a fiel execucéo desta Lei Complementar.

Art. 7° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Art. 8° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Esperanca/PB, 19 de margo de 2026.
101° da Emancipacao Politica.

THIAGO DE ASSIS MORAES
Prefeito

DECRETOS

DECRETO N° 2596
DE 31 DE MARCO DE 2026.

DECLARA PONTO FACULTATIVO NA
QUINTA-FEIRA SANTA, 02 DE ABRIL DE
2026.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ESPERANGA/PB no uso de suas
atribuicBes que lhe sdo conferidas pelo artigo 62, inciso V da Lei Organica
Municipal e a competéncia prevista na Constituicdo da RepUblica Federativa do
Brasil e:

CONSIDERANDO o Decreto Municipal 2.593, de 05 de janeiro de 2026,
que dispde sobre o Calendario de Feriados Municipais em 2026, nos 6rgaos da
Administragdo Plblica em Esperanca/PB e que a Quinta-feira Santa ndo foi
incluida entre os dias de ponto facultativo;

CONSIDERANDO a salutar conveniéncia e oportunidade de proporcionar
aos servidores publicos a possibilidade da frui¢éo dos dias da Semana Santa para o
cumprimento de suas obrigacdes religiosas, conforme costume local;

CONSIDERANDO a redugéo da demanda por servicos publicos em datas
tradicionalmente dedicadas a praticas religiosas pela populagéo; e

CONSIDERANDO a necessidade de racionalizar os gastos publicos, em
observancia ao principio da economicidade;

DECRETA:
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Art. 1° Fica declarado ponto facultativo nas reparticdes publicas municipais
atingindo todos os 6rgdos da administragdo municipal centralizados e autarquicos,
devendo ser preservado os servigos essenciais, o dia 02 de abril de 2026 (quinta-
feira Santa).

§ 1° Permanecerdo em funcionamento regular os servigos cuja natureza
impeca a interrupgao das atividades, tais como:

a) Atendimento em salde nas unidades de urgéncia, emergéncia e
internagdo (Hospital Municipal de Esperanga “Dr. Manuel Cabral” e Servigo
de Atendimento Mével de Urgéncia — SAMU);

b) Cemitério Municipal; e

c) Limpeza Pablica e recolhimento de residuos sélidos, entre outros.
§ 2° Em observancia ao disposto no art. 3° da Lei Federal n° 662, de 6 de abril

de 1949, que prevé a manutencdo das horas normais de ensino durante pontos
facultativos, a Secretaria de Educagéo e Cultura do municipio podera definir data
alternativa para compensacdo do expediente pelos profissionais do magistério,
assegurando o cumprimento dos 200 (duzentos) dias letivos obrigatérios.

§ 3° Os demais servigos considerados essenciais ou indispensaveis, conforme
avaliacdo dos gestores das respectivas unidades administrativas, deverdo ser
organizados por escalas internas de trabalho.

§ 4° Este Decreto néo se aplica aos servidores cedidos ou permutados para
outros 6rgdos ou entes federativos, 0s quais se sujeitam as normas e escalas da
entidade cessionaria.

Art. 2° Em razéo do ponto facultativo instituido por este Decreto, ficam
prorrogadas, para o primeiro dia Util subsequente, as datas de vencimento dos
tributos municipais com exigibilidade prevista para o respectivo dia.

§ 1° O pagamento dos tributos prorrogados sera admitido sem a incidéncia de
juros, multa ou atualizagdo monetaria.

§ 2° No caso de tributos vencidos, serdo desconsiderados, para fins de calculo
de encargos, os acréscimos relativos ao periodo compreendido entre a data
originalmente prevista para pagamento e a nova data fixada.

§ 3° A prorrogagdo de que trata este artigo aplica-se também aos tributos
inscritos em divida ativa, inclusive no que se refere a juros, multa por atraso e
correcdo monetaria, excetuando-se a multa decorrente da inscri¢do no respectivo
livro.

Art. 3° Ficam suspensos, no dia estipulado no presente Decreto, 0s prazos
processuais no &mbito do Procon Municipal e da Procuradoria-Geral do Municipio,
prorrogando-se para o primeiro dia Util subsequente o vencimento dos prazos que
se iniciem ou se completem na referida data.

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Esperanca/PB, 31 de marco de 2026.
101° da Emancipacéo Politica.

THIAGO DE ASSIS MORAES
Prefeito

Decreto — Cont. n°
0018/2026 Em, 20 de marco de 2026.

DISPOE SOBRE A ABERTURA DE CREDITO
ADICIONAL SUPLEMENTAR, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE ESPERANCA, no uso de suas atribuigdes
legais e de conformidade com o que dispde a Lei n® 0613, de 19 de dezembro de 2025.

Ant, 1°- Fica autorizado o Crédito Adicional Suplementar na quantia de RS 119.297,00 (Cento e Dezenove
Mil e Duzentos e Noventa e Sete Reais) destinado ao reforgo de dotagdes no Or¢amento vigente, como
segue:

02.004 SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
04 122 2001 2005 MANUTENCAO DAS ATIVID DA ADMINISTRACAO
0000070  3190.13 99 15000000 OBRIGACC)ES PATRONAIS 529,00
Total da A¢ao 529,00
Total da Unidade Orgament;
02.007 SECRETARIA DE EDUCACAO E CULTURA
12 361 1003 2011 DISTRIBUICAO DE FARDAMENTO/MATERIAL DIDATICO

0000155  3390.32 99 15500000 MATERIAL, BEM OU SERVICO PARA 86.680,00
DISTRIBUICAO GRATUITA

Total da Agdo 86.680,00

Total da Unidade Orgamentaria 86.680,00

02.016 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
10 301 1017 2030 MANUT DAS ATIV DO SISTEMA MUNICIPAL DE SAUDE

0000663  3190.13 99 16000000 OBRIGACOES PATRONAIS 32.088,00
Total da Acdo 32.088,00
Total da Unidade Orgamentaria 32.088,00
Total de Suplementagdes 119.297,00
Art, 2°- C recursos para compl a abertura do Crédito de que trata o artigo 1° deste

Decreto Anulagio Parcial de dotagdes consignadas no Orgamento vigente, no valor de RS 119.297,00
(Cento e Dezenove Mil e Duzentos e Noventa e Sete Reais), como segue:
02.003 PROCURADORIA JURIDICA
02 062 2001 2004 MANUTENCAO DOS SERVICOS JURIDICOS
0000053 3190.11 99 15000000 MENTOS E VANTAGENS FIXAS - 529,00
AL CIVIL

PE

Total da Ag¢ao 529,00
Total da Unidade Orgamentaria 529,00
02.007 SECRETARIA DE EDUCACAO E CULTURA

o ANO VIII »

12 361 1003 2017 MANUTENCAO DO TRANSPORTE ESCOLAR

0000225  3390.39 99 15500000 OUTROS SERVICOS DE TE IROS - 86.680,00
PESSOA JURIDICA

Total da Agio 86.680,00

Total da Unidade Orgamentaria 86.680,00

02,016 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
10 301 1017 2072 MANUT.DAS ATIV DO PROG SAUDE DA FAMILIA

0000698  3190.11 99 16000000 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - 16.753,00
PESSOAL CIVIL

0000708  3191.13 99 16000000 CONTRIBUICOES PATRONAIS 15.335,00

Total da Agio 32.088,00

Total da Unidade Orgamentaria 32.088,00

Total de Anulagdes 119.297,00

Total de Outras Fontes 0,00

Total Geral de Fontes 119.297,00

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor nesta data, revogando-se as disposigdes em contririo.

THIAGO DE ASSIS MORAES
Prefeito

Decreto — Cont. n°
0019/2026 Em, 23 de marco de 2026.

DISPOE SOBRE A ABERTURA DE CREDITO
ADICIONAL ESPECIAL, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE ESPERANCA, no uso de suas atribuicdes
legais e de conformidade com o que dispde a Lei n° 0623, de 19 de margo de 2026, combinada com a Lein®
0613, de 19 de dezembro de 2025

Art. 1° - Fica autorizado o Crédito Adicional Especial na quantia de RS 30.000,00 (Trinta Mil Reais)
destinado ao reforgo de dotagdes no Or¢amento vigente, como segue:

02,017 FUNDO MUNIC DE ASSIST E SERVICO SOCIAL
08 244 1005 2123 BLOCO DE PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE MEDIA E ALTA
COMPLEXIDADE(MAC)

0001055  3390.30 99 17010000 MATERIAL DE CONSUMO 10.000,00
0001056  3390.36 99 17010000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - 10.000,00
PESSOA FISICA

0001057  3390.39 99 17010000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - 10.000,00
PESSOA JURIDICA

Total da A¢ao 30.000,00

Total da Unidade Orgamentaria 30.000,00

Total de Suplementacoes 30.000,00

Art. 2° - C recursos para I a abertura do Crédito de que trata o artigo 1° deste
Decreto Anulagdo Parcial de dotagdes consignadas no Orcamento vigente, no valor de RS 30.000,00
(Trinta Mil Reais), como segue:

02.013 SEC DE COMUNICACAO, EVENTOS E TURISMO
23 695 1030 2054 REALIZACAO DE EVENTOS

0000600  3390.39 99 17010000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - 30.000,00
PESSOA JURIDICA

Total da Agao 30.000,00

Total da Unidade Orgamentaria 30.000,00

Total de Anulagdes 30.000,00

Total de Outras Fontes 0,00

Total Geral de Fontes 30.000,00

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor nesta data, revogando-se as disposi¢des em contrério.

THIAGO DE ASSIS MORAES
Prefeito

Decreto — Cont. n°
0020/2026 Em, 23 de margo de 2026.
DISPOE SOBRE A ABERTURA DE CREDITO

ADICION ESPECIAL, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE ESPERANCA, no uso de suas atribuigdes
legais e de conformidade com o que dispde a Lei n® 0623, de 19 de margo de 2026, combinada com a Lein®
0613, de 19 de dezembro de 2025

Ant, 1° - Fica autorizado o Crédito Adicional Especial na quantia de RS 180.000,00 (Cento e Oitenta Mil
Reais) destinado ao reforgo de dotagdes no Orgamento vigente, como segue:

02.017 FUNDO MUNIC DE ASSIST E SERVICO SOCIAL
08 122 2001 2129 MANUTENCAO DE AUXILIO AS ENTIDADES SOCIAIS

0001058  3350.43 99 15000000 Sl'ﬂ\'lt.\l('(’)l'ﬂ SOCIAIS 180.000,00

Total da Agiio 180.000,00

Total da Unidade Orgam 1a 180.000,00

Total de Suplementagie: 180.000,00
Att, 2° - Constituem recursos para ¢ abertura do Crédito de que t artigo 1° deste
Decreto Anulagio Parcial de dotagdes consignadas no Orgamento vigente, no valor de RS 180.000,00

(Cento e Oitenta Mil Reais), como segue:

02,012 SEC DE AGRIC, REC HIDRICOS E MEIO AMBIENTE

20 122 2001 2051 MAN DAS A. SEC DE AGRIC R HIDRICOS E MEIO AMBIENTE
0000534 3390.30 99 15000000 MATERIAL DE CONSUMO 180.000,00
Total da Agdo 180.000,00
Total da Unidade Orgamentaria 180.000,00
Total de Anulagbes 180.000,00
Total de Outras Fontes 0,00
Total Geral de Fontes 180.000,00

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor nesta data, revogando-se as disposi¢des em contrério.
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THIAGO DE ASSIS MORAES
Prefeito

Decreto — Cont. n°

0021/2026 Em, 23 de marco de 2026.
DISPOE SOBRE A ABERTURA D!E CREDITO
ADICIONAL ESPECIAL, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE ESPERANCA, no uso de suas atribuigdes
legais e de conformidade com o que dispde a Lei n° 0623, de 19 de margo de 2026, combinada com a Lei n®
0613, de 19 de dezembro de 2025.

Art. 1° - Fica autorizado o Crédito Adicional Especial na quantia de RS 45.717.01 (Quarenta e Cinco Mil,
Setecentos e Dezessete Reais ¢ Um Centavo) destinado ao reforgo de dotagdes no Orgamento vigente,
como segue:

02.007 SECRETARIA DE EDUCACAO E CULTURA
12 361 1003 2130 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DE FOMENTO ETI - FUNDEB

0001059  3190.04 99 15460000 CONTRATAGCAO POR TEMPO 6.000,00
DETERMINADO
0001060  3190.11 99 15460000 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - 6.000,00
PESSOAL CIVIL
0001061  3190.13 99 15460000 OBRIGACOES PATRONAIS 1.500,00
0001062 3191.13 99 15460000 CONTRIBUICOES PATRONAIS 1.217,01
0001063  3390.14 99 15460000 DIARIAS - CIVIL 1.000,00
0001064  3390.30 99 15460000 MATERIAL DE CONSUMO 4.000,00
0001065  3390.36 99 VICOS DE TERCEIROS - 5.000,00
SICA
0001066 3390.39 99 15460000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - 5.000.00
PESSOA JURIDICA
0001067  4490.51 99 15460000 OBRAS E H\'STALACOES 8.000,00
0001068  4490.52 99 15460000 EQUIPAMENTOS E MATERIAL 8.000,00
PERMANENTE
Total da Agio 45.717,01
Total da Unidade Orgamentaria 45.717,01
Total de Suplementagdes 45.717,01
Art. 2° - C recursos para 1 a abertura do Crédito de que trata o artigo 1° deste

Decreto o Excesso de Arrecadacio. apurado até o més do exercicio na forma do artigo 43, inciso III, da
Lei Federal n® 4.320/64, no valor de R$ 45.717,01 (Quarenta e Cinco Mil, Setecentos e Dezessete Reais e
Um Centavo).

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor nesta data, revogando-se as disposi¢des em contririo

THIAGO DE ASSIS MORAES
Prefeito
Decreto — Cont. n°
0022/2026 Em, 23 de margo de 2026.
DISPOE SOBRE A ABERTURA DE CREDITO

ADICIONAL ESPECIAL, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS

O PREFEITO CON JCIONAL DO MUNICIPIO DE ESPERANCA, no uso de suas atribuigdes
legais e de conformidade com o que dispde a Lei n° 0623, de 19 de margo de 2026, combinada com a Lei n®
0613, de 19 de dezembro de 2025.

Art. 1° - Fica autorizado o Crédito Adicional Especial na quantia de RS 5.000,00 (Cinco Mil Reais)
destinado ao refor¢o de dotagdes no Orgamento vigente, como segue:

02.005 SECRETARIA DE FINANCAS
28 846 1002 0005 CONTRIBUICOES PARA O PASEP
0001069  3390.39 99 17500000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - 5.000,00
PESSOA JURIDICA

Total da Agdo 5.000,00
Total da Unidade Orgamentaria 5.000,00
Total de Suplementagées 5.000,00

Ant. 2°-C recursos para 1 a abertura do Crédito de que trata o artigo 1° deste
Decreto Anulagio Parcial de dotacdes consignadas no Orgamento vigente, no valor de RS 5.000,00 (Cinco
Mil Reais), como segue:
02.011  SEC DE OBRAS, URBANISMO E TRANSPORTE
26 782 1021 2049 IMPL E MANUT DOS SERVICOS DO TRANSITO MUNICIPAL

0000487  3390.30 99 17500000 MATERIAL DE CONSUMO 5.000,00
Total da Agio 5.000,00

Total da Unidade Orgamentaria 5.000,00

Total de Anulagdes 5.000,00

Total de Outras Fontes 0,00

Total Geral de Fontes 5.000,00

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor nesta data, revogando-se as disposigdes em contrério.

THIAGO DE ASSIS MORAES
Prefeito

Decreto — Cont. n°
0023/2026 Em, 24 de margo de 2026.

DISPOE SOBRE A ABERTURA DE CREDITO
ADICIONAL SUPLEMENTAR, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE ESPERANCA, no uso de suas atribuigdes
legais e de conformidade com o que dispde a Lein® 0613, de 19 de dezembro de 2025.

Art. 1° - Fica autorizado o Crédito Adicional Suplementar na quantia de RS 262.088,00 (Duzentos e
Sessenta e Dois Mil e Oitenta e Oito Reais) destinado ao reforgo de dotagdes no Orgamento vigente,
como segue:

* ANO VIII

02.004 SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
09 271 2001 2006 PAGAMENTO DE PENSOES

0000084  3190.03 99 15000000 PENSOES DO RPPS E DO MILITAR 3.748,00
Total da Agao 3.748,00
Total da Unidade Orgamentaria 3.748,00

02.016 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
10 305 1017 2033 DESENV AS ATIVI DO BLOCO DE VIGIL. EM SAUDE-BLVGS

0000876 3190.04 99 16000000 ("ONTRATACAO POR TEMPO 5.571,00
DETERMINADO

0000879  3190.11 99 16000000 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - 89.458,00
PESSOAL CIVIL

Total da Agdo 95.029,00

10 302 1018 2077 MANUTENCAO DA UNIDADE HOSPITALAR E AMBULATORIAL

0000788  3190.04 99 15001002 CONTRATAGAO POR TEMPO 158.282,00
DETERMINADO

Total da Agdo 158.282,00

Total da Unidade Orgamentaria 253.311,00

02.017 FUNDO MUNIC DE ASSIST E SERVICO SOCIAL
08 122 2001 2120 GESTAO ADMINISTRATIVA DO FUNDO DE ASSISTENCIA SOCIAL

0000895  3190.04 99 15000000 CONTRATACAO POR TEMPO 5.029,00
DETERMINADO
Total da Agdo 5.029,00
Total da Unidade Orgamentaria 5.029,00
Total de Suplementagdes 262.088,00
Art. 2° - Consti Tecursos para a abertura do Crédito de que trata o artigo 1° deste

Decreto Anulagdo Parcial de dotagdes consignadas no Orgamento vigente, no valor de R$
262.088,00 (Duzentos e Sessenta e Dois Mil e Oitenta e Oito Reais), como segue:
02.002 GABINETE DO PREFEITO
04 122 2001 2002 MANUT DAS ATIV DO GABINETE DA PREFEITO
0000019 3190.04 99 15000000 CONTRATAGAO POR TEMPO 5.029,00
DETERMINADO
Total da Agdo 5.029,00
Total da Unidade Orgamentaria 5.029,00
02.004 SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
04 122 2001 2067 CAPACITACAO DOS SERVIDORES PME

0000081  3390.30 99 15000000 MATERIAL DE CONSUMO 3.748,00
Total da Agio 3.748,00
Total da Unidade Orgamentaria 3.748,00

02.016 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
10 301 1017 2072 MANUT.DAS ATIV DO PROG SAUDE DA FAMILIA

0000708  3191.13 99 16000000 ('()NTR”]UK‘()]‘:S PATRONAIS 76.792,00
0000712 3390.30 99 16000000 MATERIAL DE CONSUMO 5.571,00
Total da Agdo 82.363,00

10 301 1017 2073 MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DO ACS
0000720  3190.11 99 15001002 VENCIMENTOS E VANTAC FIXAS - 158.282,00
PESSOAL CIVIL

Total da Agio 158.282,00
10 302 1018 2079 MANTER ATIVIDADES DO CEO
0000836 3190.04 99 16000000 CONTRATACAO POR TEMPO 12.666,00
DETERMINADO

Total da Agio 12.666,00

Total da Unidade Orgamenta 253.311,00
Total de Anulagbes 262.088,00

Total de Outras Fontes 0,00

Total Geral de Fontes 262.088,00

Art, 3° - Este Decreto entra em vigor nesta data, revogando-se as disposi¢des em contririo.

THIAGO DE ASSIS MORAES
Prefeito
Decreto — Cont. n°
0024/2026 Em, 25 de marco de 2026.
DISPOE SOBRE A ABERTURA DE CREDITO
ADICIONAL SUPLEMENTAR, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS

0 PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE ESPERANGA, no uso de suas atribuigdes
legais e de conformidade com o que dispde a Lei n° 0613, de 19 de dezembro de 2025,

Art. 1° - Fica autorizado o Crédito Adicional Suplementar na quantia de RS 689.466,00 (Seiscentos e
Oitenta e Nove Mil e Quatrocentos e Sessenta e Seis Reais) destinado ao reforgo de dotagdes no
Orgamento vigente, como segue:

02.004 SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
04 122 2001 2005 MANUTENCAO DAS ATIVID DA ADMINISTRACAO

0000072 3191.13 99 15000000 CONTRIBUICOES PATRONAIS 187.554,00
Total da Agdo 187.554.,00
Total da Unidade Orgamentaria 187.554,00

02.016 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
10 301 1017 2030 MANUT DAS ATIV DO SISTEMA MUNICIPAL DE SAUDE
0000668  3191.13 99 15001002 CONTRIBUI PATRONAIS 104.136.00

0000669  3191.13 99 16000000 CONTRIBUICOES PATRONAIS 397.776,00
Total da Agio 501.912,00

Total da Unidade Orgamentaria 501.912,00

Total de Suplementagoes 689.466,00

Art. 2°- C recursos para a abertura do Crédito de que trata o artigo 1° deste

Decreto Anulagdo Parcial de dotagdes consignadas no Orgamento vigente, no valor de RS

689.466,00 (Seiscentos e Oitenta e Nove Mil e Quatrocentos e Sessenta e Seis Reais), como segue:
02,011 SEC DE OBRAS, URBANISMO E TRANSPORTE

15 122 2001 2045 MANUT DAS ATIV SEC DE OBRAS URBANISMO E TRANSPORTE

0000430  3191.13 99 15000000 CONTRIBUIGOES PATRONAIS 187.554,00
Total da Agdo 187.554,00
Total da Unidade Orgamentaria 187.554,00

02,016 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
10 301 1017 2072 MANUT.DAS ATIV DO PROG SAUDE DA FAMILIA

0000707  3191.13 99 15001002 CONTRIBUIC! PATRONAIS 104.136,00
0000708  3191.13 99 16000000 CONTRIBUICOES PATRONAIS 397.776.00
Total da Agdo 501.912,00

Total da Unidade Orgamentaria 501.912,00

Total de Anulagoes 689.466,00

Total de Outras Fontes 0,00
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Total Geral de Fontes 689.466,00

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor nesta data, revogando-se as disposicdes em contrério.

THIAGO DE ASSIS MORAES
Prefeito

Decreto — Cont. n°

0025/2026 Em, 26 de marco de 2026.
DISPOE SOBRE A ABERTURA DE CREDITO
ADICIONAL  ESPECIAL, E DAOUTRAS
PROVIDENCIAS

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE ESPERANCA, no uso de suas atribuigdes
legais e de conformidade com o que dispde a Lei n® 0624, de 26 de margo de 2026, combinada com a Lein®
0613, de 19 de dezembro de 2025

Art. 1° - Fica autorizado o Crédito Adicional Especial na quantia de RS 478.350,00 (Quatrocentos e
Setenta e Oito Mil e Trezentos e Cinquenta Reais) destinado ao reforgo de dotagdes no Orgamento
vigente, como segue:

02,017 FUNDO MUNIC DE ASSIST E SERVICO SOCIAL
08 244 1006 2131 MANUTENCAO DO PROGRAMA PEIXE NA MESA

0001070 3390.30 99 15000000 MATERIAL DE CONSUMO 478.350,00
Total da Agio 478.350,00
Total da Unidade Orgamentéaria 478.350,00
Total de Suplementagdes 478.350,00
Art. 2°-C a abertura do Crédito de que trata o artigo 1° deste

A Cig nk dotagdes consignadas no Orgamento vigente, no valor de RS 478.350,00
Setenta e Oito Mil e Trezentos e Cinquenta Reais), como segue:
02,012 SEC DE AGRIC, REC HIDRICOS E MEIO AMBIENTE
15 451 1026 2046 MANUTENCAO DOS SERVICOS DE LIMPEZA PUBLICA
0000513 3390.36 99 15000000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - 78.350,00
PESSOA FISICA

Decreto Anul.
(Quatrocentos

Total da Agio 78.350,00
20 122 2001 2051 MAN DAS A. SEC DE AGRIC R HIDRICOS E MEIO AMBIENTE
0000534 3390.30 99 15000000 MATERIAL DE CONSUMO 200.000,00
Total da Agio 200.000,00
Total da Unidade Orgamentaria 278.350,00
02,013 SEC DE COMUNICACAO, EVENTOS E TURISMO

24 122 2001 2055 MANUT DAS ATIVID DA SEC DE COM EVENTOS E TURISMO
0000610  3390.39 99 15000000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - 200.000,00
PESSOA JURIDICA

Total da Agiio 200.000,00

Total da Unidade Orgamentéria 200.000,00
Total de Anulagdes 478.350,00

Total de Outras Fontes 0,00

Total Geral de Fontes 478.350,00

THIAGO DE ASSIS MORAES
Prefeito

Decreto — Cont. n°

0026/2026 Em, 30 de marco de 2026.

DISPOE SOBRE A ABERTURA DE CREDITO
ADICIONAL SUPLEMENTAR, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE ESPERANCA, no uso de suas atribuigdes
legais e de conformidade com o que dispde a Lei n® 0613, de 19 de dezembro de 2025,

Art. 1° - Fica autorizado o Crédito Adicional Suplementar na quantia de RS 25.540,00 (Vinte e Cinco Mil

e Quinhentos e Quarenta Reais) destinado ao reforgo de dotagdes no Orgamento vigente, como segue:

02.007 SECRETARIA DE EDUCACAO E CULTURA
12 361 1003 2011 DISTRIBUICAO DE FARDAMENTO/MATERIAL DIDATICO

0000155  3390.32 99 15500000 MATERIAL, BEM OU SERVICO PARA 24.732,00
DISTRIBUICAO GRATUITA
Total da Agdo 24.732,00
12 365 5000 2116 MANUTENCAO DE CRECHES
0000316  3390.30 99 15421030 MATERIAL DE CONSUMO 808,00
Total da Agdo 808,00
Total da Unidade Orgamentaria 25.540,00
Total de Suplementagoes 25.540,00
Art.2°-C recursos para ¢ a abertura do Crédito de que trata o artigo 1° deste

Decreto Anulagdo Parcial de dotagdes consignadas no Orgamento vigente, no valor de RS
(Vinte e Cinco Mil e Quinhentos e Quarenta Reais), como segue:

02.007 SECRETARIA DE EDUCACAO E CULTURA
12 361 1003 1008 CONST REFORMA E AMPLICACAO DE UNID EDUCACIONAIS

0000138  4490.61 99 15421030 AQUISICAO DE IMOVEIS 808,00
Total da Acdo 808,00

12 361 1003 2017 MANUTENCAO DO TRANSPORTE ESCOLAR
0000215 3390.30 99 15500000 MATERIAL DE CONSUMO 24.732,00
Total da A¢do 24.732,00
Total da Unidade Orcamentaria 25.540,00
Total de Anulagdes 25.540,00
Total de Outras Fontes 0,00
Total Geral de Fontes 25.540,00

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor nesta data, revogando-se as disposigdes em contrério.

THIAGO DE ASSIS MORAES
Prefeito

Decreto — Cont. n°

0027/2026 Em, 31 de marco de 2026.

0000055  3190.91 99 15000000 SENTENCAS JUDICIAIS

0000097  3390.93 99 15000000 INDENIZACOES E RESTITUICOES

0000316  3390.30 99 15421030 MATERIAL DE CONSUMO

40,00

* ANO VIII

DISPOE SOBRE A ABERTURA DE CREDITO
ADICIONAL SUPLEMENTAR, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE ESPERANCA, no uso de suas atribui¢des
legais e de conformidade com o que dispde a Lein® 0613, de 19 de dezembro de 2025.

Art. 1° - Fica autorizado o Crédito Adicional Suplementar na quantia de RS 223.562,00 (Duzentos e Vinte
e Trés Mil e Quinhentos e Sessenta e Dois Reais) destinado ao reforgo de dotagdes no Orgamento vigente,
como segue:

02.003 PROCURADORIA JURIDICA
02 062 2001 2004 MANUTENCAO DOS SERVICOS JURIDICOS

Total da Agdo
Total da Unidade Orgamentaria
02.004 SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
04 122 2001 2005 MANUTENCAO DAS ATIVID DA ADMINISTRACAO

0000070  3190.13 99 15000000 OBRIGACOES PATRONAIS 75.000,00
Total da Agao 75.000,00
Total da Unidade Or¢amentaria 75.000,00

02.005 SECRETARIA DE FINANCAS
04 123 1002 2008 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA SEC DE FINCANC. A\

Total da Agao
Total da Unidade Or¢amentaria
02.007 SECRETARIA DE EDUCACAO E CULTURA
12 365 5000 2116 MANUTENCAO DE CRECHES

Total da Agao
Total da Unidade Orgamentaria
02.016 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
10 301 1017 2030 MANUT DAS ATIV DO SISTEMA MUNICIPAL DE SAUDE

0000662 3190.13 99 15001002 OBRIGACOES PATRONAIS 24.352,00
0000663  3190.13 99 16000000 OBRIGACOES PATRONAIS 11.549,00
0000684  3390.91 99 15001002 SENTENCAS JUDICIAIS 7.669,00
Total da Agdo 43.570,00

Total da Unidade Orgamentaria 43.570,00

Total de Suplementagies 223.562,00

Art. 2° - C recursos para a abertura do Crédito de que trata o artigo 1° deste
Decreto Anulagdio Parcial de dotagdes consignadas no Orgamento vigente, no valor de RS 223.562,00
(Duzentos e Vinte e Trés Mil e Quinhentos e Sessenta e Dois Reais), como segue:
02.002 GABINETE DO PREFEITO
04 122 2001 2002 MANUT DAS ATIV DO GABINETE DA PREFEITO

0000022 319091 99 15000000 SENTENCAS JUDICIAIS 396,00
0000030  3390.39 99 15000000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - 161.841,00
PESSOA JURIDICA
Total da Agdo 162.237,00
04 122 2001 2066 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO CONTROLE INTERNO

0000034 319004 99 15000000 CONTRATACAO POR TEMPO 1.216,00
DETERMINADO

0000035  3190.11 99 15000000 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - 8.640,00
PESSOAL CIVIL

0000040 339035 99 15000000 SERVICOS DE CONSULTORIA 2.242,00

Total da Acdo 12.098,00

Total da Unidade Orgamentaria 174.335,00

02.007 SECRETARIA DE EDUCACAO E CULTURA
12 361 1003 1008 CONST REFORMA E AMPLICACAO DE UNID EDUCACIONAIS

0000138 4490.61 99 15421030 AQUISICAO DE IMOVEIS 2.014,00
Total da Agdo 2.014,00
12 361 1003 2011 DISTRIBUICAO DE FARDAMENTO/MATERIAL DIDATICO
0000154  3390.32 99 15421030 MATERIAL, BEM OU SERVICO PARA 3.643,00
DISTRIBUICAO GRATUITA
Total da Agdo 3.643,00
Total da Unidade Orgamentaria 5.657,00

02.016 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
10 301 1017 2030 MANUT DAS ATIV DO SISTEMA MUNICIPAL DE SAUDE

0000656 3190.04 99 15001002 CONTRATACAO POR TEMPO 2.137.00
DETERMINADO
0000662  3190.13 99 15001002 OBRIGACOES PATRONAIS 5.532,00
0000680  3390.36 99 16000000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - 11.549,00
PESSOA FISICA
0000686 3390.92 99 15001002 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES
Total da Agdo
Total da Unidade Orgamentaria
Total de Anulagdes 223 562,00
Total de Outras Fontes 0,00
Total Geral de Fontes 223.562,00

3°- Este Decreto entra em vigor nesta data, revogando-se as disposi¢des em contrario.

Z

THIAGO DE ASSIS MORAES
Prefeito

GABINETE | ADMINISTRACAO

PORTARIAS

PORTARIA N© 113/2026

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE ESPERANCA, Estado da Paraiba, no uso
das atribuigdes que lhe sdo conferidas pela Lei Organica Municipal, art. 78-X,
conforme Estatuto do Servidor, Lei 294/1974, art. 121 e demais dispositivos
legais.

RESOLVE:

CONCEDER ao Senhor ANTONIO LUIZ DINIZ GOMES (CPF: 517 3 #¥* *x)
Vigilante, Mat.: 1459, lotado na Secretaria de Educagdo e Cultura/Seduc deste
municipio de Esperanga/PB, Licenga-prémio, por 06 (seis) meses, com efeitos
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retroativos, entre 12 de abril e 30 de setembro de 2025; conforme Processo n®
596,/2025.

*DE 16 (S FEIRA) A 31

Esperanca/PB, em 23 de margo de 2026.
THIAGO DE ASSIS MORAES
PREFEITO
PORTARIA N© 114/2026

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE ESPERANCA, Estado da Paraiba, no uso
das atribui¢des que lhe sdo conferidas pela Lei Organica Municipal, arts. 62-V,
68 e 217; conforme a Lei Complementar n? 03, arts. 67 e 71-I1I, de 08 de maio
de 1991; e demais dispositivos legais.

RESOLVE:

DESIGNAR a Senhora TATIANA LIMA DE FREITAS (CPF: 118.#* *¥ ¥X)
Auxiliar de Satide Bucal/ASB, Mat.: 35512, lotada na Secretaria de Saide deste
municipio de Esperanga/PB, para exercer suas atribui¢cdes na UBSF “Hermes
Dias de Aratjo”, da Comunidade Mulatinha.

Esperanga/PB, em 23 de margo de 2026.
THIAGO DE ASSIS MORAES
PREFEITO
PORTARIA N© 115/2026

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE ESPERANCA, Estado da Paraiba, no uso
das atribui¢des que lhe sdo conferidas pela Lei Organica Municipal, arts. 62-V,
68 e 217; conforme a Lei Complementar n® 03, arts. 67 e 71-I1I, de 08 de maio
de 1991; e demais dispositivos legais.

RESOLVE:

DESIGNAR a Senhora ADILENE GONCALVES PEREIRA (CPF:
105.##* *** **) Psicéloga Contratada, Mat.: 47366, lotada na Secretaria de
Assisténcia e Servigo Social deste municipio de Esperan¢a/PB, para exercer a
Coordenagdo do Centro de Referéncia da Assisténcia Social /CRAS; com efeitos
retroativos ao dia 05 de janeiro do corrente.

Esperanga/PB, em 23 de margo de 2026.
THIAGO DE ASSIS MORAES
PREFEITO
PORTARIAN® 116/2026

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE ESPERANCA, Estado da Paraiba, no uso
das atribui¢des que lhe sdo conferidas pela Lei Organica Municipal, arts. 62-V,
68 e 217; de acordo com os arts. 67 e 71-11I, da Lei Complementar 03/1991;
art. 77-1-V-VI da Lei Ordinaria 294/1974 (Estatuto do Servidor); e demais
dispositivos legais.

RESOLVE:

Art. 1° EXONERAR, a pedido, a Senhora MARIA EMILIA VICTOR DA SILVA
(CPF: 094.%** *** *¥) Nutricionista, Mat.: 35559, lotada na Secretaria de Satde
deste municipio de Esperanc¢a/PB, conforme Processo Administrativo n2
102/2026.

Art. 22 Ato continuo, DECLARAR vacéncia do cargo de Nutricionista, com
efeitos retroativos ao dia 12 de margo do corrente.

Esperanga/PB, em 23 de margo de 2026.
THIAGO DE ASSIS MORAES
PREFEITO
PORTARIA N© 117/2026
Retifica a Portaria 089/2026, que cria a Comissdo
responsavel pela apuragdo de fatos relacionados as
compras publicas e execugéo dos contratos no ambito da
Prefeitura Municipal de Esperanga/PB.

0 PREFEITO DO MUNICIiPIO DE ESPERANCA, Estado da Paraiba, no
exercicio de suas atribui¢des legais,

CONSIDERANDO a necessidade de fortalecer a gestdo ptblica municipal
e de promover a abertura de processos administrativos para andlise dos
comportamentos de empresas participantes que descumprirem as exigéncias
dos instrumentos convocatérios e fornecedores que ndo tenham cumprido as
obrigacgdes contratuais com Prefeitura de Esperanga/PB.

RESOLVE:

Art. 12 Constituir a Comissdo de Processo Administrativo Sancionador
(CPA) da Prefeitura Municipal de Esperanga, visando apurar eventuais
indicios de infragdes administrativas cometidas a luz da Lei 14.133 /21, da Lei
8.666/93, da Lei 10.520/2002, da Lei 12.846/2013 (Lei Anticorrupg¢do) e
demais instrumentos normativos pertinentes.

Art. 22 Designar os servidores, abaixo relacionados, para, sob a
Presidéncia do primeiro, comporem a referida Comissao:

Gutenberg Dantas da Silva (CPF: 030.***.*** **) Presidente
Jerlandia Kelly Alves Pereira (CPF: 073.****** **) Membro
Jéssica Tayane Alves Pessoa (CPF: 067.%**.*** *) Membro
Marcos de Figueiredo Benevides Irineu (CPF: 919.** *** **) Membro
Tays Islenea de Lima Bernardo (CPF: 095.%** *** **) Membro

Art. 32 Compete a comissdo avaliar e propor as penalidades previstas em
Lei para aplicagdo pela autoridade competente, apds constatacdo de
descumprimentos editalicios por licitantes ou de inexecu¢do de contratos
celebrados entre a Prefeitura Municipal de Esperang¢a/PB e fornecedores.

Art. 42 Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Art. 52 A presente Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo.

Esperan¢a/PB, em 23 de margo de 2026.
THIAGO DE ASSIS MORAES
PREFEITO
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CONTRATOS

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 902/2026

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANCA (CNPJ: 08.993.909/0001-08)
ADENISE MORAIS DE LUCENA (CPF: 013.%** ****¥)

THIAGO DE ASSIS MORAES (CPF/CIN: 068.*** ** **) e

ADENISE MORAIS DE LUCENA (CPF: 013.*** *** **)

Contratantes:

Signatarios:

O(a) CONTRATADO(A) se obriga a prestar os servicos de
CUIDADOR(A) DE CRIANCAS ESPECIAIS CONTRATADO(A) no(a)
EMEF “Dom Manoel Palmeira da Rocha”, caracterizados como de
Excepcional Interesse Publico, conforme a Lei Municipal n® 294, de
31 de julho de 2017; com carga horaria de 40h/semana.

OBJETO

Periodo: 16.03.2026 a 30.06.2026
Valor: R$ 1.621,00/Més

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 903/2026

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANCA (CNPJ: 08.993.909/0001-08)
AMANDA SANTOS FERREIRA DE ANDRADE (CPF: 060.**.*** **)
THIAGO DE ASSIS MORAES (CPF/CIN: 068."******) e

AMANDA SANTOS FERREIRA DE ANDRADE (CPF: 060.**.*** **)

Contratantes:

Signatarios:

O(a) CONTRATADO(A) se obriga a prestar os servicos de
MERENDEIRO(A) CONTRATADO(A) no(a) EMEF “José Lopes”,
caracterizados como de Excepcional Interesse Publico, conforme a
Lei Municipal n°® 294, de 31 de julho de 2017; com carga horéria de
40h/semana.

OBJETO

Periodo: 16.03.2026 a 30.06.2026
Valor:  R$ 1.621,00/Més

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 904/2026

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANGA (CNPJ: 08.993.909/0001-08)
VALERIA GOMES CANDIDO (CPF/CIN: 036.*** ****)

THIAGO DE ASSIS MORAES (CPF/CIN: 068.**.** **) ¢

VALERIA GOMES CANDIDO (CPF/CIN: 036.+* *** )

Contratantes:

Signatarios:

O(a) CONTRATADO(A) se obriga a prestar os servigos de AUXILIAR
DE SERVICOS DIVERSOS CONTRATADO(A) no(a) Secretaria de
Salde, caracterizados como de Excepcional Interesse Publico,
conforme a Lei Municipal n°® 294, de 31 de julho de 2017; com carga
horéria de 40h/semana.

OBJETO

Periodo: 16.03.2026 a 30.06.2026
Valor:  R$ 1.621,00/Més

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 905/2026

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANCA (CNPJ: 08.993.909/0001-08)
ANTONIO MARCOS MONTEIRO BATISTA (CPF: 043.***.*** **)

THIAGO DE ASSIS MORAES (CPF/CIN: 068.*** ** **) e

ANTONIO MARCOS MONTEIRO BATISTA (CPF: 043.***.*** **)

Contratantes:

Signatarios:

O(a) CONTRATADO(A) se obriga a prestar os servigos de
PROFESSOR(A) CONTRATADO(A) da Educagdo de Jovens e
Adultos/EJA (Anos Iniciais) no(a) EMEF “Fabricio Batista de Araujo”,
do Distrito de S&o Miguel, caracterizados como de Excepcional
Interesse Publico, conforme Edital 001/2026 Processo Seletivo
Simplificado; com carga horaria de 20h/semana.

OBJETO

Periodo: ~ 16.03.2026 a 16.01.2027
Valor: R$ 1.621,00/Més

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 906/2026

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANCA (CNPJ: 08.993.909/0001-08)
CAROLAYNE FERNANDES ROQUE (CPF: 105.*** *** **)
THIAGO DE ASSIS MORAES (CPF/CIN: 068.*****.**) e
CAROLAYNE FERNANDES ROQUE (CPF: 105.*** *** **)

Contratantes:

Signatarios:

O(a) CONTRATADO(A) se obriga a prestar os servicos de
PROFESSOR(A) CONTRATADO(A) da Educacdo de Jovens e
Adultos/EJA (Anos Iniciais) no(a) EMEF “Fabricio Batista de Araujo”,
do Distrito de S&o Miguel, caracterizados como de Excepcional
Interesse Publico, conforme Edital 001/2026 Processo Seletivo
Simplificado; com carga horéria de 20h/semana.

OBJETO

Periodo: 16.03.2026 a 16.01.2027
Valor: R$ 1.621,00/Més

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 907/2026

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANCA (CNPJ: 08.993.909/0001-08)
CLAUDIA MARIA CHAGAS RODRIGUES SILVA (CPF: 691, *** **)
THIAGO DE ASSIS MORAES (CPF/CIN: 068.*** ** **) e

CLAUDIA MARIA CHAGAS RODRIGUES SILVA (CPF: 691.%** ****)

Contratantes:

Signatarios:

O(a) CONTRATADO(A) se obriga a prestar os servicos de
PROFESSOR(A) CONTRATADO(A) da Educagdo de Jovens e
Adultos/EJA (Anos Iniciais) na EMEF “José Souto”, caracterizados
como de Excepcional Interesse Publico, conforme Edital 001/2026
Processo Seletivo Simplificado; com carga horéria de 20h/semana.

OBJETO

Periodo: 16.03.2026 a 16.01.2027
Valor: R$ 1.621,00/Més

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 908/2026

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANCA (CNPJ: 08.993.909/0001-08)
DANIELE MONTEIRO DE ARAUJO (CPF: 1744 ** *¥)
THIAGO DE ASSIS MORAES (CPF/CIN: 068.*** *** **) e
DANIELE MONTEIRO DE ARAUJO (CPF: 174, *** *¥)

Contratantes:

Signatarios:
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O(a) CONTRATADO(A) se obriga a prestar os servigos de
PROFESSOR(A) CONTRATADO(A) da Educagdo de Jovens e
Adultos/EJA (Anos Iniciais) no(a) EMEI “Agostinho de Oliveira”, da
Comunidade Lageddo, caracterizados como de Excepcional
Interesse Publico, conforme Edital 001/2026 Processo Seletivo
Simplificado; com carga horéria de 20h/semana.

OBJETO

Periodo: 16.03.2026 a 16.01.2027
Valor:  R$ 1.621,00/Més

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 909/2026

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANGA (CNPJ: 08.993.909/0001-08)
DAVID MEDEIROS DO NASCIMENTO (CPF: 129.*** *** *¥)

THIAGO DE ASSIS MORAES (CPF/CIN: 068.*** *** **) e

DAVID MEDEIROS DO NASCIMENTO (CPF: 129.**.*** **)

Contratantes:

Signatarios:

O(a) CONTRATADO(A) se obriga a prestar os servigos de
PROFESSOR(A) CONTRATADO(A) da Educacdo de Jovens e
Adultos/EJA (Anos Iniciais) no(a) EMEF “Fabricio Batista de Araujo”,
do Distrito de S&o Miguel, caracterizados como de Excepcional
Interesse Publico, conforme Edital 001/2026 Processo Seletivo
Simplificado; com carga horéria de 20h/semana.

OBJETO

Periodo:  16.03.2026 a 16.01.2027
Valor:  R$ 1.621,00/Més

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 910/2026

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANCA (CNPJ: 08.993.909/0001-08)
DAYANE DAS DORES MONTEIRO DE ARAUJO (CPF: 128.%** ** **)
THIAGO DE ASSIS MORAES (CPF/CIN: 068.*** *** **) e

DAYANE DAS DORES MONTEIRO DE ARAUJO (CPF: 128.%* *****)

Contratantes:

Signatarios:

O(a) CONTRATADO(A) se obriga a prestar os servicos de
PROFESSOR(A) CONTRATADO(A) da Educagédo de Jovens e
Adultos/EJA (Anos Iniciais) no(a) EMEI “Agostinho de Oliveira”, da
Comunidade Laged&o, caracterizados como de Excepcional
Interesse Publico, conforme Edital 001/2026 Processo Seletivo
Simplificado; com carga horéria de 20h/semana.

OBJETO

Periodo: 16.03.2026 a 13.04.2026
Valor:  R$ 1.621,00/Més

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 911/2026

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANCA (CNPJ: 08.993.909/0001-08)

Contratantes: &) 7 SANTING DA SILVA (CPF: 076, )
Signatarios: THIAGO DE ASSIS MORAES (CPF/CIN: 068.***.*** **) e
" ELZA SANTINO DA SILVA (CPF: 076.%*******)
O(a) CONTRATADO(A) se obriga a prestar os servicos de
o PROFESSOR(A) CONTRATADO(A) da Educagdo de Jovens e
th Adultos/EJA (Anos Iniciais) no(a) EMEF “Fabricio Batista de Araujo”,
g do Distrito de S&o Miguel, caracterizados como de Excepcional
Interesse Publico, conforme Edital 001/2026 Processo Seletivo
Simplificado; com carga horéria de 20h/semana.
Periodo: 16.03.2026 a 16.01.2027
Valor: R$ 1.621,00/Més

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 912/2026

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANCA (CNPJ: 08.993.909/0001-08)

Conlratantes:  xgjANA FELIX DA SILVA SANTOS (CPF- 106.**.%)
Signatérios: THIAGO DE ASSIS MORAES (CPF/CIN: 068.***.*** **) e
" FABIANA FELIX DA SILVA SANTOS (CPF: 106."*.***.**)
O(a) CONTRATADO(A) se obriga a prestar os servigos de
o PROFESSOR(A) CONTRATADO(A) da Educagdo de Jovens e
th Adultos/EJA (Anos Iniciais) no(a) EMEF “Fabricio Batista de Aratjo”,
g do Distrito de S&o Miguel, caracterizados como de Excepcional
Interesse Publico, conforme Edital 001/2026 Processo Seletivo
Simplificado; com carga horaria de 20h/semana.
Periodo: 16.03.2026 a 16.01.2027
Valor:  R$ 1.621,00/Més

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 913/2026

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANCA (CNPJ: 08.993.909/0001-08)
ISIS MIRELLY PEREIRA DE ANDRADE COSTA (CPF: 087 *** *** **)
THIAGO DE ASSIS MORAES (CPF/CIN: 068.*** **.**) e

ISIS MIRELLY PEREIRA DE ANDRADE COSTA (CPF: 087 *** *** **)

Contratantes:

Signatarios:

O(a) CONTRATADO(A) se obriga a prestar os servicos de
PROFESSOR(A) CONTRATADO(A) da Educagdo de Jovens e
Adultos/EJA (Anos Iniciais) no(a) EMEF “José Lopes”, caracterizados
como de Excepcional Interesse Publico, conforme Edital 001/2026
Processo Seletivo Simplificado; com carga horéria de 20h/semana.

OBJETO

Periodo: 16.03.2026 a 16.01.2027
Valor:  R$ 1.621,00/Més

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 914/2026

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANCA (CNPJ: 08.993.909/0001-08)
JOSIVANIA PEREIRA DA SILVA SOUZA (CPF: 039.*** ****¥)

THIAGO DE ASSIS MORAES (CPF/CIN: 068.*** **.**) e

JOSIVANIA PEREIRA DA SILVA SOUZA (CPF: 039.*** ****¥)

Contratantes:

Signatarios:

O(a) CONTRATADO(A) se obriga a prestar os servicos de
PROFESSOR(A) CONTRATADO(A) da Educagdo de Jovens e
Adultos/EJA (Anos Iniciais) na EMEF “Wellington Vital Pereira”, da
Comunidade Britador, caracterizados como de Excepcional Interesse
Publico, conforme Edital 001/2026 Processo Seletivo Simplificado;
com carga horéria de 20h/semana.

OBJETO

Periodo:  16.03.2026 a 16.01.2027
Valor: R$ 1.621,00/Més
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CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 915/2026

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANGA (CNPJ: 08.993.909/0001-08)

Contratantes: ) A\NDRA KAREM BARBOSA DOS SANTOS (CPF: 05,7+ )
Signatarios: THIAGO DE ASSIS MORAES (CPF/CIN: 068.%**.*** **) e
" KALIANDRA KAREM BARBOSA DOS SANTOS (CPF: 056.*** *** *)
O(a) CONTRATADO(A) se obriga a prestar os servicos de
o PROFESSOR(A) CONTRATADO(A) da Educacdo de Jovens e
I Adultos/EJA (Anos Iniciais) no(a) EMEIF “Margarida Maria Andrade
g Diniz’, do Bairro Portal, caracterizados como de Excepcional
Interesse Publico, conforme Edital 001/2026 Processo Seletivo
Simplificado; com carga horéria de 20h/semana.
Periodo: 16.03.2026 a 16.01.2027

Valor: R$ 1.621,00/Més

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 916/2026

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANCA (CNPJ: 08.993.909/0001-08)
KELLY RAIANE DA SILVA FIRMINO (CPF: 133.***** **)
THIAGO DE ASSIS MORAES (CPF/CIN: 068."******) e
KELLY RAIANE DA SILVA FIRMINO (CPF: 133.**.*** **)

Contratantes:

Signatarios:

O(a) CONTRATADO(A) se obriga a prestar os servigos de
PROFESSOR(A) CONTRATADO(A) da Educacdo de Jovens e
Adultos/EJA (Anos Iniciais) no(a) EMEF “Abel Barbosa de Souza”, da
Comunidade Riacho Fundo, caracterizados como de Excepcional
Interesse Publico, conforme Edital 001/2026 Processo Seletivo
Simplificado; com carga horaria de 20h/semana.

OBJETO

Periodo: 16.03.2026 a 16.01.2027
Valor:  R$ 1.621,00/Més

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 917/2026

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANGA (CNPJ: 08.993.909/0001-08)
LARYSSA THAYNA MARTINS COSTA (CPF: 106.****** **)

THIAGO DE ASSIS MORAES (CPF/CIN: 068.*****.**) e

LARYSSA THAYNA MARTINS COSTA (CPF: 106.***.***.**)

Contratantes:

Signatarios:

O(a) CONTRATADO(A) se obriga a prestar os servicos de
PROFESSOR(A) CONTRATADO(A) da Educacdo de Jovens e
Adultos/EJA (Anos Iniciais) na EMEF “José Souto”, caracterizados
como de Excepcional Interesse Publico, conforme Edital 001/2026
Processo Seletivo Simplificado; com carga horéria de 20h/semana.

OBJETO

Periodo: 16.03.2026 a 16.01.2027
Valor:  R$ 1.621,00/Més

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 918/2026

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANGA (CNPJ: 08.993.909/0001-08)

Conlratantes:  y1RiA APARECIDA DOS SANTOS NASCIMENTO (CPF: 139.%% #+.%%)
Signatérios: THIAGO DE ASSIS MORAES (CPF/CIN: 068.***.*****) e
" __MARIA APARECIDA DOS SANTOS NASCIMENTO (CPF: 139, *** =)
O(a) CONTRATADO(A) se obriga a prestar os servigos de
o PROFESSOR(A) CONTRATADO(A) da Educagdo de Jovens e
o Adultos/EJA (Anos Iniciais) no(a) EMEF “Maria Francisca Leite”, da
g Comunidade Meia-pataca, caracterizados como de Excepcional
Interesse Publico, conforme Edital 001/2026 Processo Seletivo
Simplificado; com carga horaria de 20h/semana.
Periodo: 16.03.2026 a 16.01.2027

Valor: R$ 1.621,00/Més

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 919/2026

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANCA (CNPJ: 08.993.909/0001-08)
MARIA DO CARMO VIEIRA (CPF: 982.********)

THIAGO DE ASSIS MORAES (CPF/CIN: 068.******.**) e

MARIA DO CARMO VIEIRA (CPF: 982.*** *** **)

Contratantes:

Signatarios:

O(a) CONTRATADO(A) se obriga a prestar os servicos de
PROFESSOR(A) CONTRATADO(A) da Educacdo de Jovens e
Adultos/EJA (Anos Iniciais) na EMEF “José Souto”, caracterizados
como de Excepcional Interesse Publico, conforme Edital 001/2026
Processo Seletivo Simplificado; com carga horéria de 20h/semana.

OBJETO

Periodo: ~ 16.03.2026 a 16.01.2027
Valor: R$ 1.621,00/Més

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 920/2026

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANGA (CNPJ: 08.993.909/0001-08)

Contratantes:  \aRia IRIS GLAUDINO DOS SANTOS (CPF: 059, ** )
Signatarios: THIAGO DE ASSIS MORAES (CPF/CIN: 068.***.*****) e
" __MARIA IRIS CLAUDINO DOS SANTOS (CPF: 059.****** **)
O(a) CONTRATADO(A) se obriga a prestar os servicos de
o PROFESSOR(A) CONTRATADO(A) da Educacdo de Jovens e
o Adultos/EJA (Anos Iniciais) no(a) EMEF “Manoel da Luz dos Santos”,
g da Comunidade Boa Vista, caracterizados como de Excepcional
Interesse Publico, conforme Edital 001/2026 Processo Seletivo
Simplificado; com carga horéria de 20h/semana.
Periodo: 16.03.2026 a 16.01.2027
Valor:  R$ 1.621,00/Més

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 921/2026

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANCA (CNPJ: 08.993.909/0001-08)
MARIA JOSELIA OLIVEIRA RODRIGUES (CPF: 498.** *** *¥)

THIAGO DE ASSIS MORAES (CPF/CIN: 068.*** ** **) e

MARIA JOSELIA OLIVEIRA RODRIGUES (CPF: 498.** ** **)

Contratantes:

Signatarios:
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O(a) CONTRATADO(A) se obriga a prestar os servigos de
PROFESSOR(A) CONTRATADO(A) da Educagdo de Jovens e
Adultos/EJA (Anos Iniciais) no(a) EMEIF “Margarida Maria Andrade
Diniz’, do Bairro Portal, caracterizados como de Excepcional
Interesse Publico, conforme Edital 001/2026 Processo Seletivo
Simplificado; com carga horéria de 20h/semana.

OBJETO

Periodo: 16.03.2026 a 16.01.2027
Valor:  R$ 1.621,00/Més

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 922/2026

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANGA (CNPJ: 08.993.909/0001-08)
MARIA OLIVIA PAULINO DOS SANTOS (CPF: 158.**.%* **)

THIAGO DE ASSIS MORAES (CPF/CIN: 068.*** ** **) e

MARIA OLIVIA PAULINO DOS SANTOS (CPF: 158.***** )

Contratantes:

Signatarios:

O(a) CONTRATADO(A) se obriga a prestar os servigos de
PROFESSOR(A) CONTRATADO(A) da Educacdo de Jovens e
Adultos/EJA (Anos Iniciais) no(a) EMEIF “Margarida Maria Andrade
Diniz’, do Bairro Portal, caracterizados como de Excepcional
Interesse Publico, conforme Edital 001/2026 Processo Seletivo
Simplificado; com carga horéria de 20h/semana.

OBJETO

Periodo:  16.03.2026 a 16.01.2027
Valor:  R$ 1.621,00/Més

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 923/2026

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANCA (CNPJ: 08.993.909/0001-08)
MARIANA DOS SANTOS SILVA (CPF: 123.*** *** **)

THIAGO DE ASSIS MORAES (CPF/CIN: 068.*** *** **) e

MARIANA DOS SANTOS SILVA (CPF: 123.%** *** **)

Contratantes:

Signatarios:

O(a) CONTRATADO(A) se obriga a prestar os servicos de
PROFESSOR(A) CONTRATADO(A) da Educagédo de Jovens e
Adultos/EJA (Anos Iniciais) no(a) EMEF “José Lopes”, caracterizados
como de Excepcional Interesse Publico, conforme Edital 001/2026
Processo Seletivo Simplificado; com carga horéria de 20h/semana.

OBJETO

Periodo: ~ 16.03.2026 a 16.01.2027
Valor:  R$ 1.621,00/Més

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 924/2026

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANCA (CNPJ: 08.993.909/0001-08)

Contratantes: \/xTA| | GOMES DOS SANTOS (CPF: 176 )
Signatrios: THIAGO DE ASSIS MORAES (CPF/CIN: 068.*.**.*) e
" NATALIA GOMES DOS SANTOS (CPF: 176.%**.****)
O(a) CONTRATADO(A) se obriga a prestar os servicos de
o PROFESSOR(A) CONTRATADO(A) da Educagdo de Jovens e
I Adultos/EJA (Anos Iniciais) no(a) EMEF “Dom Manoel Palmeira da
é Rocha”, caracterizados como de Excepcional Interesse Publico,
conforme Edital 001/2026 Processo Seletivo Simplificado; com carga
horéria de 20h/semana.
Periodo: 16.03.2026 a 16.01.2027
Valor: R$ 1.621,00/Més

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 925/2026

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANCA (CNPJ: 08.993.909/0001-08)
PATRICIA BATISTA DOS SANTOS (CPF: 058.** *** *)
THIAGO DE ASSIS MORAES (CPF/CIN: 068.*** *** **) e
PATRICIA BATISTA DOS SANTOS (CPF: 058.** ** **)

Contratantes:

Signatarios:

O(a) CONTRATADO(A) se obriga a prestar os servigos de
PROFESSOR(A) CONTRATADO(A) da Educagdo de Jovens e
Adultos/EJA (Anos Iniciais) no(a) EMEF “Fabricio Batista de Araujo”,
do Distrito de S&o Miguel, caracterizados como de Excepcional
Interesse Publico, conforme Edital 001/2026 Processo Seletivo
Simplificado; com carga horéaria de 20h/semana.

OBJETO

Periodo:  16.03.2026 a 16.01.2027
Valor:  R$ 1.621,00/Més

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 926/2026

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANCA (CNPJ: 08.993.909/0001-08)
RICARDO ROCHA PORTO (CPF: 996.*** ***.**)

THIAGO DE ASSIS MORAES (CPF/CIN: 068.*** *** **) e

RICARDO ROCHA PORTO (CPF: 996.*** *** **)

Contratantes:

Signatarios:

O(a) CONTRATADO(A) se obriga a prestar os servigos de
PROFESSOR(A) CONTRATADO(A) da Educagdo de Jovens e
Adultos/EJA (Anos Iniciais) no(a) EMEF “Dom Manoel Palmeira da
Rocha”, caracterizados como de Excepcional Interesse Publico,
conforme Edital 001/2026 Processo Seletivo Simplificado; com carga
horéria de 20h/semana.

OBJETO

Periodo: 16.03.2026 a 16.01.2027
Valor:  R$ 1.621,00/Més

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 927/2026

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANCA (CNPJ: 08.993.909/0001-08)
ROSINEIDE FELIX DA COSTA (CPF: 023.%** *** **)

THIAGO DE ASSIS MORAES (CPF/CIN: 068.*** **.**) e

ROSINEIDE FELIX DA COSTA (CPF: 023.*** *** **)

Contratantes:

Signatarios:

O(a) CONTRATADO(A) se obriga a prestar os servicos de
PROFESSOR(A) CONTRATADO(A) da Educagdo de Jovens e
Adultos/EJA (Anos Iniciais) na EMEF “José Souto”, caracterizados
como de Excepcional Interesse Publico, conforme Edital 001/2026
Processo Seletivo Simplificado; com carga horéria de 20h/semana.

OBJETO

Periodo: 16.03.2026 a 16.01.2027
Valor:  R$ 1.621,00/Més

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 928/2026

ERCA-FEIRA) DE MARCO DE 2026 »

o ANO VIII »

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANCA (CNPJ: 08.993.909/0001-08)
SARA CRISTINA DA SILVA SANTOS (CPF: 080.*** ***.**)

THIAGO DE ASSIS MORAES (CPF/CIN: 068.*** ** **) e

SARA CRISTINA DA SILVA SANTOS (CPF: 080.*** *** **)

Contratantes:

Signatarios:

O(a) CONTRATADO(A) se obriga a prestar os servicos de
PROFESSOR(A) CONTRATADO(A) da Educagdo de Jovens e
Adultos/EJA (Anos Iniciais) no(a) EMEF “Dom Manoel Palmeira da
Rocha”, caracterizados como de Excepcional Interesse Publico,
conforme Edital 001/2026 Processo Seletivo Simplificado; com carga
horéria de 20h/semana.

OBJETO

Periodo: 16.03.2026 a 16.01.2027
Valor:  R$ 1.621,00/Més

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 929/2026

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANCA (CNPJ: 08.993.909/0001-08)
SUZANA DA SILVA FELICIANO (CPF: 104 *** *** **)

THIAGO DE ASSIS MORAES (CPF/CIN: 068.*******) e

SUZANA DA SILVA FELICIANO (CPF: 104.***** **)

Contratantes:

Signatarios:

O(a) CONTRATADO(A) se obriga a prestar os servigos de
PROFESSOR(A) CONTRATADO(A) da Educagdo de Jovens e
Adultos/EJA (Anos Iniciais) no(a) EMEF “José Paulino Machado”, da
Comunidade Beneficio, caracterizados como de Excepcional
Interesse Publico, conforme Edital 001/2026 Processo Seletivo
Simplificado; com carga horaria de 20h/semana.

OBJETO

Periodo: 16.03.2026 a 16.01.2027
Valor:  R$ 1.621,00/Més

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 930/2026

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANGA (CNPJ: 08.993.909/0001-08)
TATIANE DOS SANTOS SILVA (CPF: 126.** *** **)

THIAGO DE ASSIS MORAES (CPF/CIN: 068.*** ** **) e

TATIANE DOS SANTOS SILVA (CPF: 126."**** **)

Contratantes:

Signatarios:

O(a) CONTRATADO(A) se obriga a prestar os servicos de
PROFESSOR(A) CONTRATADO(A) da Educacdo de Jovens e
Adultos/EJA (Anos Iniciais) no(a) EMEF “Joventino Batista Monteiro”,
do Distrito de Massabielle, caracterizados como de Excepcional
Interesse Publico, conforme Edital 001/2026 Processo Seletivo
Simplificado; com carga horaria de 20h/semana.

OBJETO

Periodo: ~ 16.03.2026 a 16.01.2027
Valor: R$ 1.621,00/Més

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 931/2026

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANCA (CNPJ: 08.993.909/0001-08)

Contratantes: 5\ nEANE GOMES FERNANDES (CPF: 1327 )
Signatérios: THIAGO DE ASSIS MORAES (CPF/CIN: 068.***.** **) e
" VALDEANE GOMES FERNANDES (CPF: 132.*** *** *)
O(a) CONTRATADO(A) se obriga a prestar 0os servicos de
© PROFESSOR(A) CONTRATADO(A) da Educacdo de Jovens e
ﬁ Adultos/EJA (Anos Iniciais) no(a) EMEF “José Lopes”, caracterizados
o como de Excepcional Interesse Publico, conforme Edital 001/2026
Processo Seletivo Simplificado; com carga horaria de 20h/semana.
Periodo: 16.03.2026 a 16.01.2027

Valor:  R$ 1.621,00/Més

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 932/2026

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANCA (CNPJ: 08.993.909/0001-08)
VANESSA GOMES DIAS (CPF: 118.%***** *¥)

THIAGO DE ASSIS MORAES (CPF/CIN: 068.*****.**) e

VANESSA GOMES DIAS (CPF: 118.****** **)

Contratantes:

Signatarios:

O(a) CONTRATADO(A) se obriga a prestar 0os servicos de
PROFESSOR(A) CONTRATADO(A) da Educacdo de Jovens e
Adultos/EJA (Anos Iniciais) no(a) EMEIF “Margarida Maria Andrade
Diniz’, do Bairro Portal, caracterizados como de Excepcional
Interesse Publico, conforme Edital 001/2026 Processo Seletivo
Simplificado; com carga horaria de 20h/semana.

OBJETO

Periodo: 16.03.2026 a 26.09.2027
Valor:  R$ 1.621,00Més

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 933/2026

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANCA (CNPJ: 08.993.909/0001-08)
VITORIA REJANE CLAUDINO FERNANDES (CPF: 090."** ** **)
THIAGO DE ASSIS MORAES (CPF/CIN: 068.*** ** **) e

VITORIA REJANE CLAUDINO FERNANDES (CPF: 090."** ** **)

Contratantes:

Signatarios:

O(a) CONTRATADO(A) se obriga a prestar os servicos de
PROFESSOR(A) CONTRATADO(A) da Educagdo de Jovens e
Adultos/EJA (Anos Iniciais) no(a) EMEF “José Paulino Machado”, da
Comunidade Beneficio, caracterizados como de Excepcional
Interesse Publico, conforme Edital 001/2026 Processo Seletivo
Simplificado; com carga horaria de 20h/semana.

OBJETO

Periodo:  16.03.2026 a 16.01.2027
Valor: R$ 1.621,00/Més

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 934/2026

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANGA (CNPJ: 08.993.909/0001-08)
WELLINGTON BENTO DE ALMEIDA (CPF: 132.%** *** *¥)

THIAGO DE ASSIS MORAES (CPF/CIN: 068.******.**) e

WELLINGTON BENTO DE ALMEIDA (CPF: 132.%** *** **)

Contratantes:

Signatarios:
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O(a) CONTRATADO(A) se obriga a prestar os servigos de
PROFESSOR(A) CONTRATADO(A) da Educagdo de Jovens e
Adultos/EJA (Anos Iniciais) no(a) EMEF “Dom Manoel Palmeira da
Rocha”, caracterizados como de Excepcional Interesse Publico,
conforme Edital 001/2026 Processo Seletivo Simplificado; com carga
horéria de 20h/semana.
Periodo: 16.03.2026 a 16.01.2027
Valor:  R$ 1.621,00/Més

OBJETO

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 935/2026
PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANGA (CNPJ: 08.993.909/0001-08)
EMANUELE BARBOSA DOS SANTOS (CPF/CIN: 100.***.*** *¥)
THIAGO DE ASSIS MORAES (CPF/CIN: 068.%**.*** **) e
EMANUELE BARBOSA DOS SANTOS (CPF/CIN: 100.****** **)
O(a) CONTRATADO(A) se obriga a prestar os servigos de
CUIDADOR(A) DE CRIANGCAS ESPECIAIS CONTRATADO(A) no(a)
EMEF “Hosana Lopes Martins”, caracterizados como de Excepcional
Interesse Publico, conforme a Lei Municipal n°® 294, de 31 de julho de
2017; com carga horéria de 40h/semana.
Periodo: ~ 17.03.2026 a 30.06.2026

Valor:  R$ 1.621,00/Més

Contratantes:

Signatarios:

OBJETO

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 936/2026
PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANGA (CNPJ: 08.993.909/0001-08)
RAYANE DOS SANTOS CLAUDINO (CPF: 179.*** *** **)
THIAGO DE ASSIS MORAES (CPF/CIN: 068.%**.*** **) e
RAYANE DOS SANTOS CLAUDINO (CPF: 179.*** *** **)
O(a) CONTRATADO(A) se obriga a prestar os servicos de
CUIDADOR(A) DE CRIANCAS ESPECIAIS CONTRATADO(A) no(a)
EMEF “Joventino Batista Monteiro”, do Distrito de Massabielle,
caracterizados como de Excepcional Interesse Publico, conforme a
Lei Municipal n° 294, de 31 de julho de 2017; com carga horéria de
40h/semana.
Periodo: 17.03.2026 a 30.06.2026

Valor: R$ 1.621,00/Més

Contratantes:

Signatarios:

OBJETO

GABINETE | OUTROS

EDITAIS ETC.

EDITAL N°00001/2026

ABERTURA DE INSCRIGOES PARA A 32 EDIGAO DO CASAMENTO
CIVIL COMUNITARIO - PROGRAMA FORTALECENDO LAGOS.

O MUNICIPIO DE ESPERANCA, ESTADO DA PARAIBA, por
intermédio da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, no uso de suas
atribuig@es legais, e com fundamento na Lei Municipal n° 563, de 2 de dezembro
de 2024, e no Decreto Municipal n° 2.432, de 10 de abril de 2025, torna pUblica a
abertura de inscrigdes para a 3* Edicdo do Casamento Civil Comunitario —
“Programa Fortalecendo Lagos”, destinado a formalizagdo gratuita do casamento
civil de casais em situagdo de vulnerabilidade social, mediante as condicdes
estabelecidas neste Edital.

1. Do objeto.

1.1. O presente Edital tem por objeto a selecdo de casais para
participacdo na 3* Edicdo do Casamento Civil Comunitario — Programa
Fortalecendo Lagos, com a finalidade de promover a regularizagdo do estado
civil, o fortalecimento dos vinculos familiares e a ampliagdo das garantias de
direitos civis, patrimoniais, sucessorios e previdenciarios.

1.2. A cerimdnia do casamento civil comunitario esta prevista para o dia
28 de maio de 2026, em local e horario a serem divulgados posteriormente
pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

1. Das vagas.

2.1. Serdo disponibilizadas 40 (quarenta) vagas, observada a
disponibilidade de processamento dos atos de habilitacéo junto ao Cartério de
Registro Civil competente.

2.2. Os casais inscritos que atenderem aos requisitos, mas ndo forem
contemplados exclusivamente por insuficiéncia de vagas, poderdo compor
lista de espera, com preferéncia na edicdo subsequente, mediante nova
apresentagdo da documentagao exigida.

1. Do publico-alvo.
3.1. Poderdo inscrever-se casais residentes no Municipio de
Esperanca/PB, em situacéo de vulnerabilidade social, preferencialmente:
I acompanhados pelo CRAS; e/ou
1. inscritos e com cadastro atualizado no CadUnico.
V. Das inscricdes.

4.1. As inscricOes serdo realizadas no CRAS, com inicio no dia 24 de

[més] de 2026, nos seguintes horarios:
1. das 7h30 as 11h;
1. das 13h as 16h.

4.2. As inscricdes permanecerdo abertas até o preenchimento das vagas
ofertadas ou até ulterior deliberacéo da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, a ser divulgada oficialmente.
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4.3. A inscri¢do do casal ndo gera direito automatico a participacéo na
cerimonia, ficando condicionada:
l. a analise da documentagdo apresentada
1. a realizacdo de entrevista social e avaliacdo socioecondmica;
1. ao atendimento das exigéncias do Cartério de Registro Civil;
e
V. a participagdo nos encontros preparatorios.
Dos documentos para inscricao.
5.1. No ato da inscricdo, 0s interessados deverdo apresentar,
obrigatoriamente:
l. documento oficial de identificagdo com foto e CPF de ambos
0S NoiVos;
1. comprovante de residéncia atualizado, emitido ha no maximo
12 (doze) meses, no Municipio de Esperanca/PB;
1. comprovante de inscricdo no CadUnico ou folha-resumo
atualizada;
V. certiddo de nascimento, se solteiros, com apresentacdo de
cOpia e original;
V. certiddo de casamento com averbagédo do divércio, expedida
h& no maximo 90 (noventa) dias, se divorciados, com cépia e

original;
VI. certiddo de casamento anterior atualizada e certiddo de 6bito
do conjuge falecido, se vilvos;
VII. copias do RG e CPF de 02 (duas) testemunhas;
VIII. 01 (uma) foto 3x4 de cada noivo(a);

IX. certiddo de nascimento dos filhos, se houver.

5.2. Além dos documentos gerais previstos no item 5.1, deverdo ser
apresentados, conforme o estado civil dos nubentes:
l. para noivos solteiros:

a) certiddo de nascimento original, atualizada, emitida ha,
no maximo, 90 (noventa) dias;

1. para noivos divorciados:
a) certiddo de nascimento original, atualizada, emitida h4,
no maximo, 90 (noventa) dias;
b) certiddo de casamento anterior com averbacdo do
divércio, atualizada, emitida ha, no méaximo, 90 (noventa)
dias;

1. para noivos vilvos:
a) certiddo de nascimento original, atualizada, emitida ha,
no maximo, 90 (noventa) dias;
b) certiddo de casamento do matriménio anterior,
atualizada, emitida ha, no maximo, 90 (noventa) dias;
c) certiddo de 6bito do conjuge falecido.

5.3. Para fins de habilitacdo e participagdo na cerimdnia, sera exigida a
indicacdo de 02 (duas) testemunhas, maiores de 18 (dezoito) anos, as quais
deverdo portar documento oficial de identidade original com foto.

VI. Da analise e selecdo.

6.1. Encerrada a etapa de inscricdo, a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social procedera a analise documental e ao agendamento de
entrevista social dos casais inscritos.

6.2. A selegdo observara:

I. o cumprimento integral dos requisitos documentais;
1. a comprovagao de residéncia no Municipio de Esperanga/PB;
1. a comprovacao de situacdo de vulnerabilidade social;
V. a regularidade cadastral junto ao CadUnico, quando aplicavel;
V. a aptiddo para habilitacdo do casamento perante o Cartério
competente.

6.3. Em caso de empate entre os casais habilitados dentro do nimero de
vagas, serdo observados, sucessivamente, 0s seguintes critérios de
desempate:

l. menor renda familiar per capita, apurada com base no

CadUnico e na avaliacéo socioecondmica;

1. existéncia de filhos menores de 18 (dezoito) anos ou
dependentes no ndcleo familiar;

1. maior tempo de residéncia no Municipio de Esperanca/PB;

V. data e horario mais antigos de realizagdo da inscri¢do, desde
que a documentacdo tenha sido apresentada de forma
completa;

V. persistindo o empate, realizagdo de sorteio publico, em data,
horério e local previamente divulgados pela Secretaria
Municipal de Assisténcia Social.

6.4. O resultado da selecdo sera divulgado pela Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, por meio dos canais oficiais do Municipio.

Dos encontros preparatorios.

7.1. Os casais selecionados deverdo participar, obrigatoriamente, dos
encontros e atividades preparatérias promovidos pela Secretaria Municipal de
Assisténcia Social.

7.2. Os encontros preparatérios poderdo abranger, entre outros temas:
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1. orientaces gerais sobre as etapas do projeto;
1. documentagéo civil e habilitagdo para o casamento;
11 fortalecimento de vinculos familiares;
V. planejamento familiar;
V. rodas de conversa e atividades socioeducativas;
VI. orientacdes finais para a cerimonia.
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7.3. O ndo comparecimento injustificado aos encontros podera implicar
desclassificacédo do casal, a critério da organizagao.

Do regime de bens.

8.1. O regime civil padrdo do casamento comunitario sera o da
comunhao parcial de bens.

8.2. Aadocéo de regime diverso ficara condicionada a viabilidade legal
e cartoraria, sem custos adicionais para 0o Municipio, podendo eventuais
despesas extras ser suportadas pelos proprios nubentes.
IX. Da ceriménia.

9.1 Cada casal beneficiario devera comparecer, na data, horario e local
da cerimonia, acompanhado de 02 (duas) testemunhas, na forma a ser
oportunamente informada pela organizagéo.

9.2 A cerimOnia serd organizada pela Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, com observancia da diversidade cultural, religiosa e social
dos participantes, assegurado tratamento respeitoso e inclusivo a todos os
casais.

X. Das disposicoes finais

10.1.N&o havera custos para os nubentes beneficiarios, observadas as
hipéteses legais de gratuidade aplicaveis e a apresentacdo da documentagéo
necessaria.

10.2.A inscrigdo implica ciéncia e aceitagcéo das normas deste Edital.

10.3.0s casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de
Assisténcia Social.

VIIIL

Esperanca/PB, 18 de marco de 2026.

THIAGO DE ASSIS MORAES
Prefeito do Municipio de Esperanca/PB

DEBORAH ACIOLI DE ALMEIDA
Secretaria de Assisténcia e Servigo Social.

ARTHUR RICHARDISSON EVARISTO DINIZ
Procurador do Municipio de Esperanga/PB.

RESOLUCOES
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CONSELHO

MUNICIPAL DE SAUDE

RESOLUCAO N° 05/2026 26 DE MARCO DE 2026.
Dispde sobre aprovar o Relatorio Detalhado do
Quadrimestre Anterior RDQA — 3° Quadrimestre de
2025 - Esperanga-PB.

O Plenério do Conselho Municipal de Salde de Esperanca, em sua 2812
Reunido Ordindria, realizada no dia 26 de marco de 2026. Tendo como Sede a
Secretaria Municipal de Salde de Esperanca-PB, situada a Rua Antenor Navarro,
837, no uso de suas competéncias regimentais e atribui¢des conferidas pela Lei no
8.080, de 19 de setembro de 1990; e pelo Decreto n° 7.508 de 28 de junho de 2011,
e pela Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990; pela Lei Complementar n° 141, de
13 de janeiro de 2012; Resolucdo 453, de 10/05/2012 do Conselho Nacional de
Salde; Regimento Interno do Conselho Municipal de Salde; cumprindo as
disposicdes da Constituicdo da Replblica Federativa do Brasil de 1988, da
legislacéo brasileira correlata; e,

Considerando a Lei Complementar n® 141, de 13 de janeiro de 2012, que
estabelece a transparéncia e visibilidade da gestéo da sadde, com a instituicdo de
prestacdes de contas quadrimestrais que se concluem com o Relatério Anual de
Gestdo e,

Considerando a Portaria n® 2.135 de 25 de setembro de 2013, que estabelece
o Sistema de Planejamento do Sistema Unico de Sadde e,

A deciséo da Plenaria do Conselho Municipal de Salde de Esperanca-PB na
285 Reunido Ordinaria do CMS.

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar o 3° Relatério Detalhado do Quadrimestre Anterior, RDQA
3° quadrimestre 2025.

Art. 2° - Esta Resolugdo entrard em vigor na data de sua publicacéo.

Malu Santos B. Nébrega
Presidente do Conselho Municipal de Saude

Homologo a Resolugdo CMS n° 05/2026, de 26 de marco de 2026, nos
termos da Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990.

Thiago de Assis Moraes
Prefeito

RESOLUGAO N° 06/2026 26 DE MARGO DE 2026.
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Dispde sobre aprovar o Relatério Anual de Gestéo
— 2025 — RAG 2025, Esperanca-PB.

O Plenério do Conselho Municipal de Salide de Esperanga, em sua 2812
Reunido Ordinéria, realizada no dia 26 de marco de 2026. Tendo como Sede a
Secretaria Municipal de Saude de Esperanca-PB, situada a Rua Antenor Navarro,
837, no uso de suas competéncias regimentais e atribui¢des conferidas pela Lei no
8.080, de 19 de setembro de 1990; e pelo Decreto n° 7.508 de 28 de junho de 2011,
e pela Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990; pela Lei Complementar n° 141, de
13 de janeiro de 2012; Resolugdo 453, de 10/05/2012 do Conselho Nacional de
Salde; Regimento Interno do Conselho Municipal de Saude; cumprindo as
disposicdes da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, da
legislacdo brasileira correlata; e,

Considerando a Lei Complementar n° 141, de 13 de janeiro de 2012, que
estabelece a transparéncia e visibilidade da gestéo da salde, com a instituicdo de
prestacdes de contas quadrimestrais que se concluem com o Relatério Anual de
Gestdo e,

Considerando a Portaria n° 2.135 de 25 de setembro de 2013, que estabelece
o Sistema de Planejamento do Sistema Unico de Sadde e,

A decisdo da Plenaria do Conselho Municipal de Sadde de Esperanga-PB na
2852 Reuniéo Ordinaria do CMS.

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar com o Relatério Anual de Gestdo — 2025 — RAG 2025,
Esperanca-PB.

Art. 2° - Esta Resolugdo entrard em vigor na data de sua publicagdo.

Malu Santos B. Nébrega
Presidente do Conselho Municipal de Satde

Homologo a Resolugdo CMS n° 06/2026, de 26 de margo de 2026, nos
termos da Lei n°® 8.142, de 28 de dezembro de 1990.

Thiago de Assis Moraes
Prefeito

RESOLUGAO N° 07/2026 26 DE MARGO DE 2026.
Aprova o Plano Operacional Municipal de Satde
Integral e Integrada das Adolescéncias (POM-S),
para o ciclo 2025 -2028, no Municipio de
Esperanca—PB.

O Plenério do Conselho Municipal de Salide de Esperanga, em sua 2852
Reunido Ordinéria, realizada no dia 26 de margo de 2026. Tendo como Sede a
Secretaria Municipal de Saude de Esperanca-PB, situada a Rua Antenor Navarro,
837, no uso de suas competéncias regimentais e atribui¢des conferidas pela Lei no
8.080, de 19 de setembro de 1990; e pelo Decreto n® 7.508 de 28 de junho de 2011,
e pela Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990; pela Lei Complementar n° 141, de
13 de janeiro de 2012; Resolugdo 453, de 10/05/2012 do Conselho Nacional de
Salde; Regimento Interno do Conselho Municipal de Sadde; cumprindo as
disposicdes da Constituicio da RepuUblica Federativa do Brasil de 1988, da
legislacdo brasileira correlata; e,

Considerando que o Conselho Municipal de Saude é instancia colegiada,
deliberativa e permanente do Sistema Unico de Sadde (SUS);

Considerando o disposto na Constituicdo Federal de 1988, que assegura a
salide como direito de todos e dever do Estado;

Considerando o Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA (Lei n°
8.069/1990), que garante a protegdo integral as criangas e aos adolescentes;

Considerando a Politica Nacional de Atencdo Integral a Salde de
Adolescentes e Jovens;

Considerando as diretrizes do Programa Sadde na Escola (PSE), da Rede de
Atencéo Psicossocial (RAPS) e das politicas de promogdo da satde;

Considerando os compromissos assumidos pelo Municipio de Esperanca—PB
no ambito do Selo UNICEF — Ciclo 2025-2028;

Considerando a apresentagdo, discussdo e apreciagdo do Plano Operacional
Municipal de Saude Integral e Integrada das Adolescéncias (POM-S) em reunido
ordinaria/extraordinaria do Conselho Municipal de Saude;

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o Plano Operacional Municipal de Satde Integral e Integrada
das Adolescéncias (POM-S) do Municipio de Esperanca—PB, com vigéncia para o
periodo de 2025 a 2028, conforme documento apresentado pela Secretaria
Municipal de Saude.

Art. 2° Recomendar que a Secretaria Municipal de Satde, em articulagdo com
as Secretarias Municipais de Educagdo e de Assisténcia Social, assegure a
execucdo, 0 monitoramento e a avaliagdo das acBes previstas no POM-S,
garantindo a intersetorialidade e a participagéo social.

Art. 3° Determinar que o acompanhamento da execu¢do do POM-S seja
realizado por meio de relatérios periédicos apresentados a este Conselho, com base
nos indicadores pactuados.

Art. 4° Esta Resolugdo entrard em vigor na data de sua publicagdo.

Janaina Mendes da Silva
Secretaria Municipal de Satde

Malu Santos B. N6brega

Presidente do Conselho Municipal de Satide

Homologo a Resolugdo CMS n° 07/2026, de 26 de margo de 2026, nos
termos da Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990.

Thiago de Assis Moraes
Prefeito
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