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SECAO I - ATOS DO PODER EXECUTIVO

GABINETE | PROCURADORIA GERAL

LEIS ORDINARIAS

LEI ORDINARIA N° 625,
DE 06 DE MAIO DE 2026.

ALTERA A LEI N° 341, DE 3 DE DEZEMBRO
DE 2018, QUE AUTORIZA O PODER
EXECUTIVO A DISTRIBUIR PREMIOS
GRATUITAMENTE POR  MEIO DO
“PROGRAMA IPTU PREMIADO”, PARA
APERFEIGOAR CRITERIOS DE
PARTICIPACAO E PREMIACAO E
DISCIPLINAR PROCEDIMENTOS DE
ENTREGA E TRANSFERENCIA DE BENS
MOVEIS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ESPERANGA/PB, Estado da Paraiba,
Faz saber que o Poder Legislativo aprova e eu sanciono a seguinte lei

Art. 1° O caput do art. 1° da Lei n° 341, de 3 de dezembro de 2018, passa a
vigorar com a seguinte redagao:
“[...] Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a instituir o ‘Programa IPTU Premiado’ com a
doag&o, mediante sorteio, de bens moveis a contribuintes do Imposto Predial e Territorial
Urbano - IPTU, cujos respectivos iméveis urbanos, edificados ou néo edificados, estejam
inscritos no cadastro imobiliario municipal e sujeitos ao respectivo langamento. [...]"

Art. 2° O § 4° do art. 1° da Lei n° 341, de 3 de dezembro de 2018, passa a
vigorar com a seguinte redacgéo:
“§ 4° N&o participardo do ‘PROGRAMA IPTU PREMIADO’ os imdveis que estejam em estado
de abandono, assim caracterizados na forma do § 4°-A, bem como aqueles com situagéo
cadastral irregular que impega a identificagdo segura do responsavel tributério até a data-
limite definida em regulamento.”

Art. 3° Ficam acrescidos ao art. 1° da Lei n° 341, de 3 de dezembro de 2018,
0§ 4°-Ae o0s 88 7°a 10, com as seguintes redacdes:
“§ 4°-A Para fins do § 4°, considera-se em estado de abandono o imével que néo observe as
condigdes minimas de limpeza e conservacdo exigidas pela legislagdo municipal, com
comprovagao por auto de infragdo definitivamente constituido, ou outro meio objetivo definido
em regulamento.

§ 7° Em cada sorteio, cada pessoa fisica ou juridica, identificada por CPF ou CNPJ, podera
ser contemplada com no méximo 1 (um) prémio, ainda que esteja vinculada a mais de um
imével no Cadastro Imobilidrio Municipal, na condigéo de proprietéria, possuidora, titular
cadastrada ou locatéria habilitada, nos termos desta Lei.

§ 8° Na hipotese de 0 mesmo CPF ou CNPJ ser novamente sorteado no mesmo evento, o
resultado sera desconsiderado para fins de premiagao, procedendo-se a novo sorteio para o
respectivo prémio, na forma do regulamento.

§ 9° O disposto nos §§ 7° e 8° aplica-se também aos casos de copropriedade ou composse,
inclusive quando houver representante indicado nos termos desta Lei, considerando-se
contemplado o beneficiario que reivindicar o prémio.

§ 10. O Poder Executivo dara publicidade:

|- a relagdo de imdveis habilitados, por meio de identificador cadastral, resguardados dados
pessoais; e

I - ao resultado do sorteio, com registro audiovisual com transmiss&o ao vivo, da composigéo
da comissao e da lista de contemplados, observado o disposto na legislagao aplicavel.”

Art. 4° O § 2° do art. 3° da Lei n° 341, de 3 de dezembro de 2018, passa a
vigorar com a seguinte redagdo:
“§ 2° A aquisicdo dos bens de que tratam este artigo observara a legislagédo vigente,
especialmente as disposicées da Lei Federal n° 14.133, de 1° de abril de 2021, ou outra que
a substitua.”

Art. 5° Fica acrescido ao art. 5° da Lei n° 341, de 3 de dezembro de 2018,
parégrafo Unico, com a seguinte redagéo:
“Paragrafo tnico. O sorteio sera realizado em ato publico, com registro audiovisual e
transmisséo ao vivo, assegurada a fiscalizag@o pelos érgéos de controle e pela sociedade,
na forma do regulamento.”

Art. 6° O art. 7° da Lei n° 341, de 3 de dezembro de 2018, passa a vigorar com
a seguinte redagdo:
“Art. 7° Constitui pré-requisito para o recebimento do prémio a autorizagéo do contemplado
para a divulgagéo de seu nome e imagem, nos meios de comunicagéo a critério do Municipio
de Esperanga/PB, resguardados dados pessoais sensiveis.

§ 1° A falta de autorizagdo do ganhador o excluird automaticamente da premiagéo, sendo
realizado novo sorteio.

§ 2° O tratamento de dados pessoais no ambito do Programa observard a legislagdo
aplicavel.”

Art. 7° O art. 8° da Lei n° 341, de 3 de dezembro de 2018, passa a vigorar com
a seguinte redagdo:
“Art. 8° A entrega do prémio e a transferéncia do bem movel ao contemplado serdo
formalizadas mediante Termo de Doagdo e Entrega, assinado pelo Municipio e pelo
contemplado, ou por seu procurador, contendo, no minimo:



Quinzendrio Oficial :
do Municipio de
Esperan¢a/PB

Publicagdo dos
Atos dos Poderes
Executivo e Legislativo

« Criada pela Lei n° 285 de 08/05/1974 « Reformulada pela Lei n® 291 de 26/05/2017 «

| - identificagdo do contemplado (nome e CPF/CNPJ);

Il - identificagéo completa do bem (marca/modelo, nimero de série, chassi, placa, RENAVAM
ou outro identificador, quando houver);

Il - declarag@o de entrega e recebimento; e

IV - data, local e assinaturas.

§ 1° O Municipio fornecera ao contemplado, juntamente com o Termo de Doagéo e Entrega,
a nota fiscal ou documento equivalente, bem como manuais, certificados e termos de
garantia, quando existentes.

§ 2° Quando o prémio consistir em bem sujeito a registro, licenciamento, emplacamento,
averbag&o ou outro procedimento obrigatério perante érgéo publico, o Municipio adotara as
providéncias administrativas necessarias para viabilizar a transferéncia ao contemplado,
inclusive a emiss&o, a assinatura e o fornecimento dos documentos indispensaveis, na forma
do regulamento.

§ 2°-A Na hipotese de o prémio consistir em veiculo automotor, motocicleta, ciclomotor,
reboque ou semirreboque, o Municipio, além do disposto no § 2°, devera:

| - providenciar a Autorizagdo para Transferéncia de Propriedade do Veiculo em meio digital
(ATPV-e), ou documento equivalente vigente, quando exigido;

Il - assegurar a assinatura eletronica e o encaminhamento/solicitagdo dos atos necessarios
perante o 6rgao executivo de transito competente, inclusive, quando exigivel, a vistoria e a
apresentacao do respectivo comprovante; e

Il - entregar ao contemplado o conjunto documental minimo exigido para a efetivagéo do
registro/transferéncia, conforme normas aplicaveis.

§ 3° As taxas e emolumentos indispensaveis a primeira transferéncia/registro do bem
premiado, até a data da efetiva entrega, poderdo ser suportados pelo Municipio, observado
o regulamento e a disponibilidade orgamentaria.

§ 4° Apds a entrega, as despesas de uso, manutencéo, tributos, tarifas, licencas, seguros e
demais encargos incidentes sobre o bem passardo a ser de responsabilidade do
contemplado.

§ 5° O contemplado podera indicar representante para assinatura e recebimento do prémio
mediante procuragéo com poderes especificos, inclusive para praticar os atos necessarios a
transferéncia do bem.

§ 6° Para fins do prazo de 90 (noventa) dias previsto nesta Lei para reclamag&o do prémio,
considera-se reclamado o prémio com a assinatura do Termo de Doag&o e Entrega.

§ 7° Os prémios n&o reclamados em até 90 (noventa) dias apds a realizagéo do sorteio serdo
incorporados ao patriménio publico municipal.”

Art. 8° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Esperanca/PB, 06 de maio de 2026.
101° da Emancipacéo Politica.

THIAGO DE ASSIS MORAES
Prefeito

LEI ORDINARIA N° 626,
DE 06 DE MAIO DE 2026.

DISPOE SOBRE A CRIAGAO DO
CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS
DAS MULHERES DE ESPERANGA/PB
(CMDME) E DO FUNDO MUNICIPAL DOS
DIREITOS DAS MULHERES (FMDME), E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ESPERANCA, Estado da Paraiba,
Faz saber que o Poder Legislativo aprova e eu sanciono a seguinte lei:

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES
Art. 1° Esta Lei cria o Conselho Municipal dos Direitos das Mulheres de
Esperanca/PB (CMDME) e o Fundo Municipal dos Direitos das Mulheres
(FMDME), como instrumentos de participacdo social, planejamento,
acompanhamento, monitoramento e controle social das politicas publicas voltadas
a promogao e a garantia dos direitos das mulheres no Municipio.

Art. 2° O CMDME é 6rgdo colegiado, permanente, de carater deliberativo e
consultivo, de controle social e fiscalizador, com a finalidade de propor diretrizes,
acompanhar, monitorar e avaliar as politicas publicas municipais voltadas aos
direitos das mulheres e garantir a mulher o pleno exercicio de sua cidadania, em
todas as esferas da Administracdo Pudblica Municipal, destinadas a garantir a
igualdade de oportunidades e de direitos das mulheres em toda sua diversidade,
promovendo a integracdo e a participagdo da mulher no processo social,
econdmico, politico e cultural.

Paragrafo Unico. O CMDME fica vinculado administrativamente a
Secretaria de Assisténcia e Servico Social/Semas, que prestara suporte técnico,
administrativo e operacional ao seu funcionamento, na forma desta Lei.

CAPITULO Il
DO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DAS MULHERES
(CMDME)
Secdo |
Das competéncias
Art. 3° Compete a0 CMDME:
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I - formular diretrizes e promover a defesa dos direitos da mulher, a
eliminagdo das discriminacdes e a sua plena integragdo a vida socioecondémica,
politica e cultural do Municipio;

11 - acompanhar e monitorar a execugdo das politicas publicas municipais
voltadas as mulheres, inclusive quanto a transversalidade nas areas de assisténcia
social, educacdo, cultura, saide e enfrentamento a violéncia;

111 - emitir recomendagdes e pareceres, quando provocado ou por iniciativa
proépria, sobre planos, programas, projetos e servigos municipais relacionados aos
direitos das mulheres;

1V - propor ao Poder Executivo medidas administrativas e projetos de lei
relacionados aos direitos das mulheres e ao enfrentamento de discriminacdes;

V - receber, analisar e encaminhar denuncias e noticias de violagdo de
direitos das mulheres aos 6rgdos competentes, acompanhando, quando cabivel, as
providéncias adotadas;

VI - solicitar aos 6rgédos e entidades municipais informagdes e documentos
necessarios ao exercicio de suas competéncias;

VII - incentivar e apoiar a participacao social, promover articulagdo com
foruns, redes e outras instancias de participacéo e controle social;
VIII - instituir comissdes tematicas e grupos de trabalho, temporarios ou

permanentes, para apoiar estudos, a¢des e monitoramento;

IX - elaborar e aprovar seu Regimento Interno;

X - aprovar seu plano anual de trabalho e apresentar relatério anual de
atividades em sessdo publica;

XI - convocar e organizar a Conferéncia Municipal dos Direitos das
Mulheres, na forma desta Lei; e

XII - deliberar sobre diretrizes, prioridades e acompanhamento da aplicacéo
dos recursos do FMDME, na forma do Capitulo IV.

§1° As deliberagbes do CMDME serdo formalizadas por Resolugéo e
registradas em ata, com publicidade por meio oficial do Municipio.

§2° O CMDME podera convidar representantes de 6rgédos e entidades
publicas e privadas para participar de reunides, sem direito a voto, quando o tema
assim recomendar.

Secao Il
Da composicéo paritaria e do mandato
Art. 4° O CMDME sera composto por 8 (0ito) membros titulares com direito
a voto, com igual nimero de suplentes, assegurada a paridade entre Poder Publico
e Sociedade Civil, na seguinte forma:
I - 4 (quatro) representantes do Poder Executivo Municipal, sendo:

a) 1 (uma) da Secretaria de Assisténcia e Servico Social/Semas;

b) 1 (uma) da Secretaria de Educagdo e Cultura/Seduc;

¢) 1 (uma) da Secretaria de Salde; e

d) 1 (uma) da Delegacia da Mulher.

e) e 1 (uma) de 6rgdos ou instituicdes estaduais ou federais;

11 - 7 (sete) representantes da Sociedade Civil, escolhidas na forma do art.
5°, preferencialmente dentre os seguintes segmentos:

a) 1 (uma) organizagdes e/ou movimentos de mulheres com atuagdo
no Municipio ou entidade da sociedade civil com atuagéo em direitos humanos ou
enfrentamento a violéncia contra a mulher;

b) 1 (uma) organizagBes ou movimentos de mulheres idosas com
atuagdo no Municipio;

c¢) 1 (uma) entidade sindical (sindicato, federacéo, associacdo de
trabalhadoras ou equivalente) ou associagdo rural ou entidade representativa da
agricultura familiar, assentamentos ou comunidades rurais;

d) 1 (uma) Ordem dos Advogados do Brasil — OAB ou entidade
representativa de profissionais liberais com atuacdo no Municipio.

§1° Para fins do inciso I, alinea “e”, considera-se Delegacia da Mulher a
unidade especializada existente ou, na auséncia desta no territério municipal, a
autoridade policial civil responsavel pela circunscricdo com atribuicdo para
atendimento & mulher, mediante indicagéo formal e aceite.

§2° A funcdo de membro do CMDME ¢ de relevante interesse plblico,
ndo remunerada, vedada qualquer forma de remuneracdo, gratificagdo ou
vantagem.

§3° O mandato dos membros do CMDME sera de 2 (dois) anos, permitida
1 (uma) recondugéo por igual periodo.

§4°  Ocorrendo vacancia, assumira a suplente da mesma representagéo até
0 término do mandato.

Secdo 111
Da escolha da Sociedade Civil

Art. 5° As representantes da Sociedade Civil serdo escolhidas em plenéria
publica, convocada por edital publicado em meio oficial do Municipio, com
antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, observadas as seguintes regras:

I - cada entidade habilitada tera direito a 1 (um) voto;

11 - aescolha ocorrera por votacéo em plenaria, com registro em ata; e

111 - para cada vaga, serdo eleitas 1 (uma) titular e 1 (uma) suplente.

§1° Para habilitacdo, a entidade apresentara apenas:

I - requerimento de inscrigdo assinado por sua representagao;

11 - comprovante de existéncia (CNPJ ou documento equivalente, quando
couber); e
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111 - declaragdo ou comprovacdo simples de atuacdo no Municipio,
compativel com o respectivo segmento.

« DE 01 (SEX

§2°  Se o nimero de entidades habilitadas for igual ou inferior ao nimero
de vagas, a escolha podera ocorrer por aclamacéo, registrada em ata.

§3° As representantes eleitas e as indicadas pelo Poder Plblico serdo
nomeadas por ato do Chefe do Poder Executivo.

§4°  Persistindo vaga ndo preenchida apés a plendria, o CMDME
funcionara com as representagdes regularmente designadas, sem prejuizo de nova
convocagao para recomposicao.

Secdo IV
Da participagédo do Poder Legislativo

Art. 6° O Poder Legislativo podera indicar até 7 (sete) vereadoras para
participacédo permanente no CMDME, sem direito a voto, assegurado direito a voz
com prioridade nas reunides e demais atividades do Conselho, como forma de
integragdo institucional e fortalecimento do controle social e da articulagao
interinstitucional.

§1° A vedacdo ao voto prevista no caput observa o0s principios
constitucionais relativos as funcdes institucionais e evita sobreposi¢do com as
competéncias proprias do Poder Legislativo, considerando que as vereadoras ja
dispdem de poderes de fiscalizagéo e controle sobre a Administracdo Municipal,
nos termos da Lei Organica.

§2°  Aparticipagéo prevista neste artigo ndo integra o computo de paridade
nem altera quéruns de instalagao e deliberagdo.

Secdo V
Da organizag&o, funcionamento e perda de mandato

Art. 7° O CMDME elegera, dentre seus membros titulares, a Presidéncia e a
Vice-Presidéncia para mandato de 2 (dois) anos.

§1° A Presidéncia e a Vice-Presidéncia deverdo ser ocupadas por
representantes de segmentos distintos, assegurando-se que, quando a Presidéncia
couber ao Poder Publico, a Vice-Presidéncia cabera a Sociedade Civil, e vice-versa.

§2° A eleicdo ocorrerd por maioria simples, na forma do Regimento
Interno.

Art. 8° O CMDME reunir-se-4:

| - ordinariamente, uma vez por més; e

Il - extraordinariamente, quando convocado pela Presidéncia ou por
requerimento de, no minimo, 1/3 (um ter¢o) dos membros com direito a voto.

§1° O quérum de instalacdo é de maioria absoluta dos membros com
direito a voto.

§2°  As deliberacbes serdo tomadas por maioria simples dos presentes,
salvo disposicdo diversa no Regimento Interno para matérias especificas.

Art. 9° O suporte técnico, administrativo e operacional ao CMDME sera
prestado pela Secretaria de Assisténcia Social e Servigo Social/Semas, que mantera
Secretaria-Executiva do Conselho.

Paragrafo Unico. A Secretaria-Executiva apoiara a organizagdo de pautas,
atas, resolugdes, arquivo, correspondéncias, relatérios e o cumprimento das
deliberagdes.

Art.10. O membro do CMDME perdera o mandato, garantidos o
contraditério e a ampla defesa, nas hipéteses previstas no Regimento Interno,
incluindo, no minimo:

I - auséncia injustificada a 3 (trés) reunides consecutivas ou 5 (cinco)
alternadas no periodo de 12 (doze) meses;

11 - renincia;

111 - desligamento formal da representacéo que o indicou, quando aplicavel;
e

1V - prética de ato incompativel com a finalidade do colegiado, nos termos do
Regimento Interno.

Art. 11. Para o bom desempenho do Conselho, é fundamental que os(as)
conselheiro(as):

1 - sejam assiduos as reunides;

11 - participem ativamente das atividades do Conselho;

111 - colaborem no aprofundamento das discuss6es para auxiliar nas decisdes
do Colegiado;

1V - divulguem as discussdes e as decises do Conselho nas instituicdes que
representam e em outros espagos;

V - contribuam com experiéncias de seus respectivos segmentos, com vistas
ao fortalecimento de Politicas para Mulheres;

VI - mantenham-se atualizados em assuntos referentes a area de Politicas para
Mulheres, indicadores socioecondmicos do Pais, politicas publicas, orcamento,
financiamento, demandas da sociedade, considerando as especificidades de cada
regido do Pais;

VII - atuem, articuladamente, com o seu suplente e em sintonia com a sua
entidade e segmento;

VIII - desenvolvam habilidades de negociagdo e pratica de gestdo
intergovernamental;

IX - estudem e conhecam a legislagdo da Politica para Mulheres;
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X - aprofundem o conhecimento e o acesso as informacdes referentes a
conjuntura nacional e internacional relativa a politica social;

XI - mantenham-se atualizados a respeito do custo real dos servigos e
programas de politicas para mulheres e dos indicadores socioecondmicos da
populacéo, que demandam esses servigos, para entédo argumentar, adequadamente,
as questdes de orgamento e cofinanciamento;

XIl - busquem aprimorar o conhecimento “in loco” da rede publica e
privada prestadora de servigos socioassistenciais;
X111 - Mantenham-se atualizados sobre o fenémeno da excluséo social, sua

origem estrutural e nacional, para poderem contribuir com a construcdo da
cidadania e no combate a pobreza e a desigualdade social; e

XIV - acompanhem, permanentemente, as atividades desenvolvidas pelas
entidades e organizagdes de Politicas para Mulheres, para assegurar a qualidade
dos servicos oferecidos aos beneficiarios das acdes de Politicas para Mulheres.

Art. 12. O CMDME aprovara seu Regimento Interno no prazo de até 90
(noventa) dias apds a publicagao desta Lei, por Resolugéo.

CAPITULO 11l
DA CONFERENCIA MUNICIPAL DOS DIREITOS DAS MULHERES

Art. 13. A Conferéncia Municipal dos Direitos das Mulheres serd
convocada pelo CMDME, ordinariamente, a cada 2 (dois) anos, e,
extraordinariamente, mediante decisdo da maioria absoluta de seus membros com
direito a voto.

§1° A Conferéncia tera por finalidade avaliar a situagdo das politicas
pUblicas para as mulheres no Municipio e propor diretrizes para seu
aperfeicoamento.

§2° A organizagdo da Conferéncia sera conduzida por Comissao
Organizadora paritaria, instituida por Resolugdo do CMDME, com apoio da
Secretaria de Assisténcia e Servigo Social /Semas.

CAPITULO IV
DO FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DAS MULHERES (FMDME)

Art. 14. Fica criado o Fundo Municipal dos Direitos das Mulheres
(FMDME), de natureza contabil e financeira, vinculado a Secretaria de Assisténcia
e Servigo Social/Semas, destinado a financiar acdes, projetos e servicos voltados a
promogéo e garantia dos direitos das mulheres no Municipio.

§1° O orcamento do FMDME integrara o orgamento do Municipio, como
fundo especial, observadas as normas or¢amentarias aplicaveis.

§2° Os recursos do FMDME serdo movimentados em conta bancéria
especifica, em instituicdo financeira oficial, quando aplicavel.

Art. 15. Constituem receitas do FMDME:

| - dotagBes consignadas na Lei Orcamentaria Anual e seus créditos
adicionais;

11 - transferéncias e repasses da Unido, do Estado e de outros entes, inclusive
emendas parlamentares;

111 - doagdes, contribuigdes, subvencdes, auxilios e legados de pessoas fisicas
ou juridicas;

1V - rendimentos de aplicagdes financeiras de seus recursos;

V - recursos provenientes de convénios, termos de colaboragéo, termos de
fomento, acordos de cooperagao e instrumentos congéneres, observada a legislacéo
aplicavel; e

VI - outras receitas legalmente destinadas ao Fundo.

Art. 16. Os recursos do FMDME poderdo ser aplicados, conforme plano de
aplicacdo anual aprovado pelo CMDME, em:

I - financiamento total ou parcial de programas, projetos e a¢des voltadas as
mulheres, executadas por 6rgdos municipais ou por organizagdes parceiras,
conforme legislacéo vigente;

11 - aquisicdo de materiais e insumos necessarios as acdes financiadas pelo
Fundo;

111 - capacitagdo de profissionais e melhoria de fluxos e instrumentos de
gestdo e monitoramento de politicas para as mulheres;

IV - campanhas educativas e a¢des de prevencdo e enfrentamento a violéncia
contra as mulheres;

V - estudos, diagndsticos e pesquisas voltados ao aprimoramento da politica
municipal; e

VI - apoio ao funcionamento do CMDME, no que couber e conforme plano
aprovado.

Paréagrafo Gnico. E vedada a utilizagio de recursos do FMDME para
despesas estranhas as suas finalidades.

Art. 17. A gestdo administrativa e financeira do FMDME competird a
Secretaria de Assisténcia e Servigo Social/Semas, na condicéo de érgéo gestor, e
ao Gabinete do Prefeito, cabendo ao CMDME:

I - aprovar diretrizes, prioridades e o plano anual de aplicagdo dos recursos;

11 - acompanhar e fiscalizar a execucéo do plano; e

111 - deliberar sobre a prestacdo de contas anual do Fundo, para fins de
controle social.
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Art. 18. A Secretaria de Assisténcia e Servico Social/Semas assegurara
transparéncia ativa do FMDME, com divulgagéo periddica, por meio oficial do
Municipio, de:

I - receitas, despesas e saldos;

11 - plano anual de aplicacéo e sua execugdo; e

111 - projetos e agbes apoiados, com valores, executor e resultados
disponiveis.

Art. 19. A prestacdo de contas dos recursos do FMDME observara as
normas de controle interno e externo aplicaveis, sem prejuizo do dever geral de
prestacéo de contas no &mbito municipal.

CAPITULO V
DISPOSIGOES FINAIS
Art. 20. O Poder Executivo podera editar atos regulamentares necessarios a
execucdo desta Lei, no que couber.

Art. 21. As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo a conta de
dotagBes orgamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 22. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Esperanca/PB, 06 de maio de 2026.
101° da Emancipacéo Politica.

THIAGO DE ASSIS MORAES
Prefeito

LEI ORDINARIA N° 627,
DE 06 DE MAIO DE 2026.

ALTERA A LEI N° 578, DE 3 DE SETEMBRO
DE 2025, PARA INCLUIR A EQUIPE DE
ATENGAO PRIMARIA PRISIONAL (eAPP)
ENTRE AS  DESTINATARIAS DO
INCENTIVO FINANCEIRO VARIAVEL POR
DESEMPENHO, DENOMINADO
COMPONENTE DE QUALIDADE DA
ATENGAO PRIMARIA A SAUDE, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ESPERANGA, Estado da Paraiba,
Faz saber que o Poder Legislativo aprova e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1° O caput do art. 1° da Lei n° 578, de 3 de setembro de 2025, passa a
vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 1° Fica instituido, no ambito do Municipio de Esperanga/PB, o Incentivo Financeiro Variavel por
Desempenho, denominado Componente de Qualidade da Atengdo Primaria a Salde (APS),
destinado as Equipes de Saude Bucal (ESB), as Equipes de Salde da Familia (ESF), & Equipe
Multiprofissional (eMulti) e & Equipe de Atencao Primaria Prisional (éAPP), em conformidade com a
Portaria de Consolidagdo GM/MS n° 6, de 28 de setembro de 2017, com as alteragdes promovidas
pela Portaria GM/MS n° 3.493, de 10 de abril de 2024, e pela Portaria GM/MS n° 7.799, de 20 de
agosto de 2025.” (NR)

Art. 2° O § 1° do art. 2° da Lei n° 578, de 3 de setembro de 2025, passa a
vigorar com a seguinte redacdo, ficando acrescido ao mesmo artigo o § 1°-A:

“Art. 2°
§ 1° A avaliagdo quadrimestral do desempenho da APS observara as classificagdes, os parametros
e os critérios definidos na normativa federal vigente.

§ 1°-A. Aplica-se a Equipe de Atengao Priméria Prisional (€APP), durante as doze parcelas iniciais
do componente de qualidade, a classificagdo ‘Bom’, nos termos da Portaria GM/MS n° 7.799, de 20
de agosto de 2025.

"(NR)

Art. 3° O art. 3°da Lei n° 578, de 3 de setembro de 2025, passa a vigorar com
a seguinte redagdo:

“Art. 3° O valor previsto no caput do art. 1° sera distribuido de forma igualitaria entre todos os

profissionais beneficiarios:

| - Equipe de Estratégia de Saude da Familia e apoio:

a) Médicos e enfermeiros;

b) Nivel médio (Técnico de enfermagem/ Auxiliar de Enfermagem/ Agente Comunitario de Satde);

¢) Apoio (Recepcionistas, Auxiliar de Servigos Diversos e Vigilantes); e

d) Coordenacdo da Estratégia de Satde da Familia, Geral, Planejamento, Satde da Mulher,

Vacinagao, Diretor Clinico dos Médicos da APS e Digitadores;

II - Equipe de Satde Bucal:

a) Cirurgido-Dentista;

b) Auxiliar de Satide Bucal;

¢) Apoio (Recepcionistas, Auxiliar de Servigos Diversos e Vigilantes); e

d) Coordenagéo da Satde Bucal, Geral, Planejamento e Digitadores;

Il - eMulti:

a) Assistente Social, Farmacéutico(a), Fisioterapeuta, Nutricionista, Psicélogo(a), Educador(a)

Fisico e demais profissionais que foram incorporados ao Programa do eMulti;

b) Apoio (Recepcionista, Auxiliar de Servigos Diversos e Vigilantes); e

c) Coordenagéo do e-Multi, Coordenagéo de Planejamento e Digitadores.

IV - Equipe de Atengéo Primaria Prisional (€APP):

a) profissionais de nivel superior integrantes da equipe, observada a composigdo homologada e

cadastrada no Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satde (CNES);

b) profissionais de nivel médio integrantes da equipe, observada a composigédo homologada e

cadastrada no Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satde (CNES);

c) equipe de apoio diretamente vinculada ao funcionamento da equipe; e

d) coordenagéo, apoio técnico-administrativo e digitadores diretamente vinculados a equipe, quando

houver.

Paragrafo Unico. Para os fins deste artigo, os profissionais mencionados poderdo ser servidores

efetivos, contratados, comissionados, cedidos ou permutados, desde que tenham contribuido

efetivamente para o cumprimento das metas estabelecidas na legislagdo federal aplicavel ao

componente de qualidade da Atengdo Primaria a Satde, inclusive no tocante & eAPP.” (NR)
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Art. 4° O art. 9° da Lei n° 578, de 3 de setembro de 2025, passa a vigorar com
a seguinte redagdo:

“Art. 7° No fim de cada ciclo anual, sera devido, no més subsequente ao Ultimo quadrimestre,

pagamento de incentivo adicional do componente de qualidade, em parcela Unica, considerando a

média do alcance dos resultados do ano, que devera ser destinado aos integrantes das equipes,

nos termos da legislagdo federal aplicavel.” (NR)

Art. 5° O art. 10. da Lei n° 578, de 3 de setembro de 2025, passa a vigorar
com a seguinte redacéo:

“Art. 8° Aplicam-se a esta Lei todos os regramentos da Portaria de Consolidagdo GM/MS n° 6, de

28 de setembro de 2017, com as alteragdes introduzidas pela Portaria GM/MS n° 3.493, de 10 de

abril de 2024, pela Portaria GM/MS n° 7.799, de 20 de agosto de 2025, e por normas

supervenientes.” (NR)

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo, produzindo efeitos
financeiros, quanto a Equipe de Atencdo Primaria Prisional (eAPP), a partir do
efetivo repasse dos recursos federais correspondentes ao Fundo Municipal de
Saude.

Esperanca/PB, 06 de maio de 2026.
101° da Emancipacdo Politica.

THIAGO DE ASSIS MORAES
Prefeito

LEI ORDINARIA N° 628,
DE 06 DE MAIO DE 2026.

AUTORIZA A ABERTURA DE CREDITO
ESPECIAL NO ORGAMENTO DO
EXERCICIO DE 2026 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ESPERANGA, Estado da Paraiba,
Faz saber que o Poder Legislativo aprova e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a abrir Crédito Especial
para o Projeto de acordo com o detalhamento abaixo:

02.007 SECRETARIA DE EDUCA(;AO E CULTURA
13 392 1015 2025 MANUTEN(;AO DAS ATIVIDADES CULTURAIS
Fonte: 17190000 Transf. da Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura

3350.43 99 Subvencdes Sociais .. 45.000,00
3390.31 99 Premiagéo Cultural, Cientifica. Desp. e Outros 206.627,22
TOTAL ....251.627,22

Art. 2° Os recursos para fazer face as despesas estabelecidas no art. 1°, séo
oriundos de anulagdo de dotagéo, excesso de arrecadacdo ou superavit financeiro
do exercicio anterior.

Art. 3° As dotagdes criadas no artigo 1°, passaréo a integrar a LDO de 2026 e
0 PPA 2026/2029.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 5° Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.

Esperanca/PB, 06 de maio de 2026.
101° da Emancipacéo Politica.

THIAGO DE ASSIS MORAES
Prefeito

DECRETOS

Decreto — Cont. n®
0044/2026 Em, 6 de maio de 2026.

DISPOE SOBRE A ABERTURA DE CREDITO
ADICIONAL  SUPLEMENTAR, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE ESPERANGCA, no
uso de suas atribuicdes legais e de conformidade com o que dispde a Lei n° 00613,
de 19 de dezembro de 2025.

Art. 1° - Fica autorizado o Crédito Adicional Suplementar na quantia de R$
30.739,00 (Trinta Mil e Setecentos e Trinta e Nove Reais) destinado ao reforgo de
dotagBes no Orgamento vigente, como segue:

02.007 SECRETARIA DE EDUCACAOQO E CULTURA
12 306 1003 2010 AQUIS DE GENEROS ALIMENTICIOS P MERENDA ESCOLAR

0000121 3390.30 99 15500000 MATERIAL DE CONSUMO 29.336.00
Total da Agdo 29.336.00
Total da Unidade Orgamentdria 29.336,00

02.017 FUNDO MUNIC DE ASSIST E SERVICO SOCIAL
08 243 5000 2118 PRIMEIRA INFANCIA NO SUAS — CRIANCA FELIZ

0000932 3390.30 99 16600000 MATERIAL DE CONSUMO 1.403.00
Total da Agio 1.403,00

Total da Unidade Orgamentaria 1.403,00

Total de Suplementacies 30.739,00
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Art. 2° - Constituem recursos para complementar a abertura do Crédito de
que trata o artigo 1° deste Decreto Anulagéo Parcial de dotagdes consignadas no
Orgamento vigente, no valor de R$ 30.739,00 (Trinta Mil e Setecentos e Trinta e
Nove Reais), como segue:

02.007 SECRETARIA DE EDUCACAO E CULTURA
12 361 1003 2017 MANUTENCAO DO TRANSPORTE ESCOLAR
0000225 3390.39 99 15500000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - 29.336,00
PESSOA JURIDICA
Total da Agdo 29.336,00
Total da Unidade Orgamentaria 29.336,00
02.009 SECRETARIA DE ASSISTENCIA E SERVICO SOCIAL
08 244 2001 1027 AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS P/ ASSISTENCIA SOCIAL

0000416  4490.52 99 16600000 EQUIPAMENTOS E MATERIAL 1.403,00
PERMANENTE

Total da A¢do 1.403,00

Total da Unidade Or¢amentéria 1.403,00

Total de Anulacdes 30.739,00

Total de Outras Fontes 0,00

Total Geral de Fontes 30.739,00

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor nesta data, revogando-se as disposi¢des
em contrario.
THIAGO DE ASSIS MORAES
PREFEITO

Decreto — Cont. n°
0045/2026 Em, 7 de maio de 2026.

DISPOE SOBRE A ABERTURA DE CREDITO
ADICIONAL ~ SUPLEMENTAR, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE ESPERANCA, no
uso de suas atribuicdes legais e de conformidade com o que dispde a Lei n° 00613,
de 19 de dezembro de 2025.

Art. 1° - Fica autorizado o Crédito Adicional Suplementar na quantia de R$
32.122,00 (Trinta e Dois Mil e Cento e Vinte e Dois Reais) destinado ao reforco de
dotagBes no Orgamento vigente, como segue:

02.016 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
10 303 1018 2080 MANTER ATIVIDADES DO CAPS
0000870 3390.39 99 15001002 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - 29.831,00
PESSOA JURIDICA

Total da Agdo 29.831,00
10 302 1017 2081 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO SAMU
0000772 3390.39 99 15001002 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - 2291,00
PESSOA JURIDICA
Total da Agdo 2.291,00
Total da Unidade Orgamentaria 32.122,00
Total de Suplementagies 32.122,00

Art. 2° - Constituem recursos para complementar a abertura do Crédito de
que trata o artigo 1° deste Decreto Anulagéo Parcial de dotagdes consignadas no
Orgcamento vigente, no valor de R$ 32.122,00 (Trinta e Dois Mil e Cento e Vinte
e Dois Reais), como segue:

02.016 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

10 301 1017 2030 MANUT DAS ATIV DO SISTEMA MUNICIPAL DE SAUDE
0000686  3390.92 99 15001002 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 29.831,00
Total da Agdo 29.831,00

10 301 1017 2072 MANUT.DAS ATIV DO PROG SAUDE DA FAMILIA

0000707 3191.13 99 15001002 CONTRIBUIGOES PATRONAIS 2.291,00
Total da A¢ao 2.291,00
Total da Unidade Orcamentaria 32.122,00
Total de Anulacdes 32.122,00
Total de Qutras Fontes 0,00
Total Geral de Fontes 32.122,00

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor nesta data, revogando-se as disposi¢des
em contrario.
THIAGO DE ASSIS MORAES
PREFEITO
Decreto — Cont. n°
0046/2026 Em, 8 de maio de 2026.

DISPOE SOBRE A ABERTURA DE CREDITO
ADICIONAL SUPLEMENTAR, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE ESPERANCA, no
uso de suas atribuicdes legais e de conformidade com o que dispde a Lei n° 00613,
de 19 de dezembro de 2025.

Art. 1° - Fica autorizado o Crédito Adicional Suplementar na quantia de R$
2.376,00 (Dois Mil e Trezentos e Setenta e Seis Reais) destinado ao reforgo de
dotagBes no Orgamento vigente, como segue:

02.007 SECRETARIA DE EDUCACAO E CULTURA
12 365 5000 2116 MANUTENGAO DE CRECHES

0000316  3390.30 99 15421030 MATERIAL DE CONSUMO 2.376,00
Total da Agio 2.376,00

Total da Unidade Orgamentéria 2.376,00

Total de Suplementacdes 2.376,00
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Art. 2° - Constituem recursos para complementar a abertura do Crédito de
que trata o artigo 1° deste Decreto Anulacéo Parcial de dotacdes consignadas no
Orcamento vigente, no valor de R$ 2.376,00 (Dois Mil e Trezentos e Setenta e
Seis Reais), como segue:

02.007 SECRETARIA DE EDUCACAO E CULTURA
12 365 5000 2116 MANUTENCAO DE CRECHES
0000319 3390.36 99 15421030 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - 2.376,00
PESSOA FISICA

Total da Agido 2.376,00

Total da Unidade Orgamentaria 2.376,00
Total de Anulagdes 2.376,00

Total de Outras Fontes 0,00

Total Geral de Fontes 2.376,00

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor nesta data, revogando-se as disposi¢des
em contrario.
THIAGO DE ASSIS MORAES
PREFEITO
Decreto — Cont. n°
0047/2026 Em, 11 de maio de 2026.

DISPOE SOBRE A ABERTURA DE CREDITO
ADICIONAL  SUPLEMENTAR, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE ESPERANCA, no
uso de suas atribuicdes legais e de conformidade com o que dispde a Lei n° 00613,
de 19 de dezembro de 2025.

Art. 1° - Fica autorizado o Crédito Adicional Suplementar na quantia de R$
87.123,00 (Oitenta e Sete Mil e Cento e Vinte e Trés Reais) destinado ao reforco
de dotagdes no Orgamento vigente, como segue:

02,012 SEC DE AGRIC, REC HIDRICOS E MEIO AMBIENTE
20 122 2001 2051 MAN DAS A. SEC DE AGRIC R HIDRICOS E MEIO AMBIENTE

0000534 3390.30 99 15000000 MATERIAL DE CONSUMO 87.123,00
Total da Acgdo 87.123,00

Total da Unidade Orgamentaria 87.123,00

Total de Suplementagdes 87.123,00

Art. 2° - Constituem recursos para complementar a abertura do Crédito de
que trata o artigo 1° deste Decreto Anulacéo Parcial de dotagdes consignadas no
Orcamento vigente, no valor de R$ 87.123,00 (Oitenta e Sete Mil e Cento e Vinte
e Trés Reais), como segue:

02011 SEC DE OBRAS, URBANISMO E TRANSPORTE
15 122 2001 2045 MANUT DAS ATIV SEC DE OBRAS URBANISMO E TRANSPORTE

0000436 3390.92 99 15000000 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 87.123.00
Total da Agdo 87.123,00

Total da Unidade Orgamentaria 87.123,00

Total de Anulagdes 87.123,00

Total de Qutras Fontes 0,00

Total Geral de Fontes 87.123,00

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor nesta data, revogando-se as disposi¢des
em contrario.
THIAGO DE ASSIS MORAES
PREFEITO
Decreto — Cont. n®
0048/2026 Em, 12 de maio de 2026.

DISPOE SOBRE A ABERTURA DE CREDITO
ADICIONAL  SUPLEMENTAR, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE ESPERANCA, no
uso de suas atribuigdes legais e de conformidade com o que dispde a Lei n° 00613,
de 19 de dezembro de 2025.

Art. 1° - Fica autorizado o Crédito Adicional Suplementar na quantia de R$
31.393,00 (Trinta e Um Mil e Trezentos e Noventa e Trés Reais) destinado ao
reforgo de dotagdes no Orgamento vigente, como segue:

02.003 PROCURADORIA JURIDICA
02 062 2001 2004 MANUTENCAO DOS SERVICOS JURIDICOS

0000055  3190.91 99 15000000 SENTENCAS JUDICIAIS 8.538,00
Total da A¢io 8.538,00
Total da Unidade Or¢amentéria 8.538.00

02.007 SECRETARIA DE EDUCACAO E CULTURA
12 365 5000 2116 MANUTENCAO DE CRECHES

0000316 3390.30 99 15421030 MATERIAL DE CONSUMO 6.093,00
Total da Agdo 6.093,00
Total da Unidade Orgamentéria 6.093.00

02.016 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
10 301 1017 2030 MANUT DAS ATIV DO SISTEMA MUNICIPAL DE SAUDE

0000684  3390.91 99 15001002 SENTENCAS JUDICIAIS 69,00
Total da Agdo 69,00
Total da Unidade Orgamentéria 69,00

02.017 FUNDO MUNIC DE ASSIST E SERVICO SOCIAL
08 244 1006 2124 GESTAO DE BENEFICIOS EVENTUAIS

0000990  3390.41 99 15000000 CONTRIBUICOES 16.693,00
Total da Agdo 16.693,00
Total da Unidade Orcamentéria 16.693,00

Total de Suplementagdes 31.393,00
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Art. 2° - Constituem recursos para complementar a abertura do Crédito de
que trata o artigo 1° deste Decreto Anulacéo Parcial de dotagdes consignadas no
Orcamento vigente, no valor de R$ 31.393,00 (Trinta e Um Mil e Trezentos e
Noventa e Trés Reais), como segue:

02.002 GABINETE DO PREFEITO
04 122 2001 2066 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO CONTROLE INTERNO

0000034 319004 99 15000000 CONTRATACAO POR TEMPO 1.528.00
DETERMINADO

0000035 3190.11 99 15000000 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - 7.010,00
PESSOAL CIVIL

Total da Aglio 8.538.00

Total da Unidade Orgamentéria 8.538,00

02.003 PROCURADORIA JURIDICA
02 062 2001 2004 MANUTENCAO DOS SERVICOS JURIDICOS

0000036  3191.13 99 15000000 CONTRIBUICOES PATRONAIS 16.693,00
Total da Agio 16.693,00
Total da Unidade Orgamentiria 16.693,00

02.007 SECRETARIA DE EDUCACAQ E CULTURA
12 361 1003 2011 DISTRIBUICAO DE FARDAMENTO/MATERIAL DIDATICO
0000154 3390.32 99 15421030 MATERIAL, BEM OU SERVICO PARA 6.091.00
DISTRIBUICAO GRATUITA

Total da Agiio 6.091.00
12 361 1003 2014 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES COM FUNDEB 30%
0000178 3390.36 99 15421030 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - 2,00
PESSOA FISICA
Total da Acfio 2,00
Total da Unidade Orgamentéria 6.093.00

02.016 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
10 301 1017 2029 EDUCACAO PERMANENTE EM SAUDE
0000654 3390.39 99 15001002 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - 69,00
PESSOA JURIDICA

Total da Acfio 69,00

Total da Unidade Orgamentdria 69,00
Total de Anula¢des 31.393.00

Total de Outras Fontes 0,00

Total Geral de Fontes 31.393.00

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor nesta data, revogando-se as disposi¢des
em contrario.

THIAGO DE ASSIS MORAES
PREFEITO

Decreto — Cont. n°
0049/2026 Em, 13 de maio de 2026.

DISPOE SOBRE A ABERTURA DE CREDITO
ADICIONAL ~ SUPLEMENTAR, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE ESPERANCA, no
uso de suas atribuices legais e de conformidade com o que dispde a Lei n° 00613,
de 19 de dezembro de 2025.

Art. 1° - Fica autorizado o Crédito Adicional Suplementar na quantia de R$
587.267,00 (Quinhentos e Oitenta e Sete Mil e Duzentos e Sessenta e Sete Reais)
destinado ao reforco de dotagdes no Orgamento vigente, como segue:

02.012 SEC DE AGRIC, REC HIDRICOS E MEIO AMBIENTE
15 451 1026 2046 MANUTENCAO DOS SERVICOS DE LIMPEZA PUBLICA
0000514 3390.39 99 15000000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - 586.968,00
PESSOA JURIDICA
Total da Agao 586.968,00
Total da Unidade Orgamentéria 586.968,00
02.017 FUNDO MUNIC DE ASSIST E SERVICO SOCIAL
08 244 1032 2095 MANUTENCAO BLOCO DE PROTECAO SOCIAL BASICA
0001026  3390.36 99 16600000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - 299,00
PESSOA FISICA

Total da A¢io 299.00
Total da Unidade Orgamentéria 299.00
Total de Suplementagdes 587.267,00

Art. 2° - Constituem recursos para complementar a abertura do Crédito de
que trata o artigo 1° deste Decreto Anulacéo Parcial de dotacdes consignadas no
Orcamento vigente, no valor de R$ 587.267,00 (Quinhentos e Oitenta e Sete Mil
e Duzentos e Sessenta e Sete Reais), como segue:

02.009 SECRETARIA DE ASSISTENCIA E SERVICO SOCIAL
08 241 1005 2035 MANUTENCAO DO GRUPO DA TERCEIRA IDADE
0000378  3190.11 99 16600000 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - 299,00
PESSOAL CIVIL
Total da Agéo 299,00
Total da Unidade Orgamentaria 299,00
02.011 SEC DE OBRAS, URBANISMO E TRANSPORTE
15 122 2001 2045 MANUT DAS ATIV SEC DE OBRAS URBANISMO E TRANSPORTE
0000434 3390.39 99 15000000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - 586.968,00
PESSOA JURIDICA

Total da Acdo 586.968,00

Total da Unidade Orgamentaria 586.968,00
Total de Anulacbes 587.267,00

Total de Outras Fontes 0,00

Total Geral de Fontes 587.267,00

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor nesta data, revogando-se as disposicdes
em contrario.
THIAGO DE ASSIS MORAES
PREFEITO

DE 01 (SEXTA-FEIRA) A 15 (SEXTA-FEIRA) DE MAIO DE 202

o ANO VIII »

DECRETO N° 2.598.
DE 14 DE MAIO DE 2026.

DECLARA SITUAQA’O DE EMERGENCIA NAS
AREAS DO MUNICIPIO DE ESPERANCA/PB
AFETADAS POR DESASTRES NATURAIS

HIDROLOGICOS E GEOLOGICOS,
PROVOCADOS POR PRECIPITAGOES
PLUVIOMETRICAS INTENSAS E

CONTINUAS, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE
ESPERANCA, Estado da Paraiba, no uso das atribui¢des que lhe confere a Lei
Organica Municipal, bem como a Lei Federal n° 12.608/2012, que institui a Politica
Nacional de Protecéo e Defesa Civil, e demais legislagdes aplicaveis:

CONSIDERANDO a ocorréncia de eventos climaticos extremos
caracterizados por precipitagbes pluviométricas intensas e persistentes,
ocasionando elevados acumulados de chuva em curto intervalo de tempo no
territorio do Municipio de Esperanca/PB;

CONSIDERANDO os severos danos humanos, materiais, ambientais e
econdmicos decorrentes dos eventos hidrolégicos e geotécnicos registrados nas
zonas urbana e rural do municipio;

CONSIDERANDO a ocorréncia de movimentos de massa, deslizamentos de
encostas, instabilidade de taludes e processos erosivos que colocam em risco
iminente a integridade fisica da populacdo e comprometem edificacbes
residenciais;

CONSIDERANDO o colapso estrutural parcial e total de unidades
habitacionais, em razédo da saturagdo hidrica do solo e da instabilidade geotécnica
provocada pelas chuvas intensas;

CONSIDERANDO os danos severos a infraestrutura pablica municipal,
incluindo destruicdo e comprometimento de pavimentagdes em paralelepipedo e
concreto intertravado, erosdo e arraste de calcamentos, ruptura de dispositivos de
drenagem urbana e colapso de sistemas de esgotamento sanitario;

CONSIDERANDO a deterioragéo critica da malha viaria municipal, com
ocorréncia de erosdes longitudinais e transversais, rompimento de estradas vicinais,
obstrucdo de acessos e interrupcéo parcial do trafego em diversos trechos;

CONSIDERANDO o isolamento temporario de comunidades rurais em
razdo da interrupcdo de acessos vidrios, transbordamento de cursos d’agua e
comprometimento de passagens molhadas e bueiros;

CONSIDERANDO a ocorréncia de extravasamento e rompimento de redes
coletoras de esgoto sanitario, ocasionando riscos ambientais, sanitarios e de sade
puUblica;

CONSIDERANDO a necessidade de adogdo imediata de medidas
administrativas, operacionais e emergenciais destinadas a mitigagdo dos danos,
restabelecimento dos servicos essenciais e prote¢do da populacéo atingida;

CONSIDERANDO os pareceres técnicos emitidos pela Coordenadoria
Municipal de Protecdo e Defesa Civil, Secretaria Municipal de Obras, Urbanismo
e Transporte, Secretaria Municipal de Agricultura, Recursos Hidricos e Meio
Ambiente e demais 6rgéos competentes;

DECRETA:

Art. 1° Fica declarada SITUACAO DE EMERGENCIA nas areas do
Municipio de Esperanca/PB afetadas por desastres classificados e codificados
conforme a Classificagdo e Codificagdo Brasileira de Desastres — COBRADE, em
decorréncia de chuvas intensas, enxurradas, alagamentos, processos erosivos e
movimentos de massa.

Art. 2° A situagdo de emergéncia de que trata este Decreto autoriza a
mobilizacdo de todos os 6rgdos municipais para atuarem sob coordenagdo da
Coordenadoria Municipal de Protegdo e Defesa Civil - COMPDEC, nas ac¢des de
resposta ao desastre, assisténcia humanitaria, reabilitagdo dos cenarios afetados e
reconstrucdo da infraestrutura danificada.

Art. 3° Ficam autorizadas, nos termos da legislacdo vigente, as medidas
administrativas excepcionais necessérias ao atendimento da situacdo emergencial,
incluindo:

| — realizacéo de agBes emergenciais de contengéo de encostas e estabilizagéo
geotécnica;

Il — execugéo de servigos de recuperacdo de estradas vicinais, drenagem
urbana, pavimentacdes e dispositivos hidraulicos;

111 — remoc&o preventiva de familias residentes em areas de risco geoldgico e
hidrolégico;

IV - contratagdo emergencial de bens, servicos, obras e locacdes
indispensaveis ao restabelecimento da normalidade;

V — aquisi¢do de materiais, equipamentos e insumos destinados as aces de
defesa civil e assisténcia social;

VI — requisicdo administrativa de bens e servigos, nos casos estritamente
Necessarios.

Art. 4° Os 6rgdos da Administracdo Publica Municipal deverdo priorizar
acdes voltadas:

| — ao atendimento das familias desabrigadas e desalojadas;

11 — & recuperagéo da mobilidade urbana e rural;

111 - ao restabelecimento dos sistemas de drenagem e esgotamento sanitario;

1V — a mitigagéo de riscos ambientais e geotécnicos;

V — a prevencdo de novos eventos adversos decorrentes da instabilidade
climética.
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Art. 5° Fica autorizada a abertura de crédito extraordinario, na forma da
legislagdo vigente, para fazer face as despesas decorrentes deste Decreto.
Art. 6° Este Decreto tera vigéncia de 180 (cento e oitenta) dias, podendo ser
prorrogado caso persistam as condigdes que motivaram sua edicéo.
Art. 7° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicag&o.
Esperanca/PB, 14 de maio de 2026.

« DE 01 (SEX

THIAGO DE ASSIS MORAES
Prefeito

Decreto — Cont. n°
0050/2026 Em, 14 de maio de 2026.

DISPOE SOBRE A ABERTURA DE CREDITQ
ADICIONAL  SUPLEMENTAR, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE ESPERANGA, no
uso de suas atribuices legais e de conformidade com o que dispde a Lei n° 00613,
de 19 de dezembro de 2025.

Art. 1° - Fica autorizado o Crédito Adicional Suplementar na quantia de R$
193.529,00 (Cento e Noventa e Trés Mil e Quinhentos e Vinte e Nove Reais)
destinado ao reforco de dotacdes no Orgamento vigente, como segue:

02.007 SECRETARIA DE EDUCACAO E CULTURA
12 306 1003 2010 AQUIS DE GENEROS ALIMENTICIOS P MERENDA ESCOLAR

0000121 3390.30 99 15500000 MATERIAL DE CONSUMO 193.028,00
Total da Agdo 193.028,00
Total da Unidade Orgamentaria 193.028,00

02.012 SEC DE AGRIC, REC HIDRICOS E MEIO AMBIENTE
20 605 1025 2052 MANUT DOS SERV DE MERCADO FEIRA E MATADOURO
0000549 3390.36 99 15000000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - 501,00
PESSOA FISICA

Total da Agdo 501,00
Total da Unidade Orgamentaria 501,00
Total de Suplementacies 193.529,00

Art. 2° - Constituem recursos para complementar a abertura do Crédito de
que trata o artigo 1° deste Decreto Anulacéo Parcial de dotagdes consignadas no
Orgamento vigente, no valor de R$ 193.529,00 (Cento e Noventa e Trés Mil e
Quinhentos e Vinte e Nove Reais), como segue:

02.002 GABINETE DO PREFEITO
04 122 2001 2002 MANUT DAS ATIV DO GABINETE DA PREFEITO

0000027  3390.33 99 15000000 PASSAGENS E DESPESAS COM 501,00
LOCOMOCAO

Total da Agdo 501,00

Total da Unidade Orgamentaria 501,00

02.007 SECRETARIA DE EDUCACAO E CULTURA
12 361 1003 2017 MANUTENCAO DO TRANSPORTE ESCOLAR
0000225 3390.39 99 15500000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - 193.028,00
PESSOA JURIDICA

Total da Agdo 193.028,00

Total da Unidade Orgamentéria 193.028,00
Total de Anulacies 193.529,00

Total de Outras Fontes 0,00

Total Geral de Fontes 193.529,00

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor nesta data, revogando-se as disposicdes
em contrario.
THIAGO DE ASSIS MORAES
PREFEITO

Decreto — Cont. n°
0051/2026 Em, 15 de maio de 2026.

DISPOE SOBRE A ABERTURA DE CREDITO
ADICIONAL ~ SUPLEMENTAR, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE ESPERANCA, no
uso de suas atribuices legais e de conformidade com o que dispde a Lei n° 00613,
de 19 de dezembro de 2025.

Art. 1° - Fica autorizado o Crédito Adicional Suplementar na quantia de R$
11.279,45 (Onze Mil, Duzentos e Setenta e Nove Reais e Quarenta e Cinco
Centavos) destinado ao reforco de dotagfes no Orgamento vigente, como segue:

02.012 SEC DE AGRIC, REC HIDRICOS E MEIO AMBIENTE
20 605 1025 2052 MANUT DOS SERV DE MERCADO FEIRA E MATADOURO

0000548 3390.30 99 15000000 MATERIAL DE CONSUMO 7.124,45
Total da Agio 7.124,45
Total da Unidade Orgamentaria 7.124,45

02.016 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
10 302 1017 2081 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO SAMU

0000769 3390.30 99 16000000 MATERIAL DE CONSUMO 4.155,00
Total da Agdo 4.155,00

Total da Unidade Orgamentaria 4.155,00

Total de Suplementagdes 11.279,45

Art. 2° - Constituem recursos para complementar a abertura do Crédito de
que trata o artigo 1° deste Decreto Anulagéo Parcial de dotagdes consignadas no
Orgamento vigente, no valor de R$ 11.279,45 (Onze Mil, Duzentos e Setenta e
Nove Reais e Quarenta e Cinco Centavos), como segue:

DE MAIO DE 2026 «

*« ANO VIII
02.003 PROCURADORIA JURIDICA

02 062 2001 2004 MANUTENCAO DOS SERVICOS JURIDICOS

0000061 3390.39 99 15000000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - 7.124,45
PESSOA JURIDICA

Total da Agdo 7.124.45

Total da Unidade Orcamentaria 7.124.45

02.016 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
10 301 1017 2030 MANUT DAS ATIV DO SISTEMA MUNICIPAL DE SAUDE

0000657  3190.04 99 16000000 CONTRATACAO POR TEMPO 4.155,00
DETERMINADO

Total da Agdio 4.155,00

Total da Unidade Orgamentaria 4.155,00

Total de Anulagdes 11.279.45

Total de Outras Fontes 0,00

Total Geral de Fontes 11.279,45

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor nesta data, revogando-se as disposi¢des
em contrario.

THIAGO DE ASSIS MORAES
PREFEITO

GABINETE | ADMINISTRAGAO

PORTARIAS

PORTARIA N° 145/2026

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE ESPERANCA, Estado da Paraiba, no uso
das atribui¢des que lhe sdo conferidas pela Lei Organica Municipal, arts. 62-V,
68 e 217; conforme a Lei Complementar n2 03, arts. 67 e 71-11I, de 08 de maio
de 1991; e demais dispositivos legais.

RESOLVE:

DESIGNAR a Senhora ANDREZA DOS SANTOS GUEDES DE OLINDA (CPF:
032.%*%* ¥*4* ¥*¥) Agente Administrativa, Mat.: 2373, lotada na Secretaria de
Satude deste municipio de Esperan¢a/PB, para doravante desempenhar suas
atribui¢des na UBSF “Francisco Claudio de Lima”, da Comunidade Portal.

Esperanca/PB, em 12 de maio de 2026.
THIAGO DE ASSIS MORAES
PREFEITO
PORTARIA N 146/2026

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE ESPERANCA, Estado da Paraiba, no uso
das atribui¢des que lhe sdo conferidas pela Lei Organica Municipal, arts. 62-V,
68 e 217; conforme a Lei Complementar n2 03, arts. 67 e 71-11I, de 08 de maio
de 1991; e demais dispositivos legais.

RESOLVE:

DESIGNAR a Senhora LINEIDE LIVIA ALVES (CPF: 806.¥** *xx ¥x)
Telefonista, Mat.: 1683, lotada na Secretaria de Satide deste municipio de
Esperanga/PB, para doravante desempenhar suas atribui¢ées na UBSF “José
Torres”.

Esperanca/PB, em 12 de maio de 2026.
THIAGO DE ASSIS MORAES
PREFEITO
PORTARIA N2 147/2026

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE ESPERANCA, Estado da Paraiba, no uso
das atribui¢des que lhe sdo conferidas pela Lei Organica Municipal, art. 76-11-
b, e demais dispositivos legais.

RESOLVE:

RELOTAR a Senhora SANARA KECIA DE ANDRADE OLIVEIRA (CPF:
042 % ¥#x **¥) Auxiliar de Servigos Diversos, Mat.: 27946, ora lotada na
Secretaria de Salide para, doravante, desempenhar suas atribui¢des na
Secretaria de Obras, Urbanismo e Transporte deste municipio de
Esperanga/PB.

Esperanca/PB, em 12 de maio de 2026.
THIAGO DE ASSIS MORAES
PREFEITO
PORTARIA N2 148/2026

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE ESPERANCA, Estado da Paraiba, no uso
das atribuigdes que lhe sdo conferidas pela Lei Organica Municipal, arts. 62-V
e 86 e demais dispositivos legais.

RESOLVE:

CEDER a servidora GILMA SERRA GALDINO (CPF: 504.%** *** *¥) Médica
Neurologista, Mat.: 25420, lotada na Secretaria de Saide deste municipio de
Esperanca/PB, para exercer seu cargo junto a Secretaria de Estado da Satude
da Paraiba, por um periodo de 01(um) ano; com 6nus para o 6rgao de origem
e efeitos retroativos ao dia 09 de margo do corrente.

Esperanga/PB, em 12 de maio de 2026.
THIAGO DE ASSIS MORAES
PREFEITO
PORTARIA N2 149/2026

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE ESPERANCA, Estado da Paraiba, no uso
das atribui¢des que lhe sdo conferidas pela Lei Organica Municipal; de acordo
com os arts. 67 e 71-I1I, da Lei Complementar 03/1991; art. 77-1-V-VI da Lei
Ordinaria 294/1974 (Estatuto do Servidor); e demais dispositivos legais.

RESOLVE:

DECLARAR vacancia do cargo de Vigilante, para efeito da Aposentadoria
de JOSE APOLINARIO DOS SANTOS (CPF: 692.%%* *** **) Mat.: 1918, lotado na
Secretaria de Satide deste municipio de Esperanga/PB, com efeitos a partir de
04 de maio do corrente; conforme Processo n® 07/2026.
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Esperanga/PB, em 12 de maio de 2026.
THIAGO DE ASSIS MORAES
PREFEITO
PORTARIA N2 150/2026

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE ESPERANCA, Estado da Paraiba, no uso
das atribui¢des que lhe sdo conferidas pela Lei Organica Municipal, arts. 62-V,
68 e 217; conforme a Lei Complementar n?® 03, arts. 67 e 71-I1I, de 08 de maio
de 1991; e demais dispositivos legais.

RESOLVE:

EXONERAR o Senhor AUDALECIO ANTONIO BEZERRA NOBREGA (CPF:
205 %% ¥*#x**¥) do exercicio do cargo em comissdo de Secretdrio de
Planejamento, lotado na Secretaria de Planejamento deste municipio de
Esperanga/PB; objeto da Portaria n® 009/2025.

Esperanca/PB, em 04 de maio de 2026.
THIAGO DE ASSIS MORAES
PREFEITO
PORTARIA N© 151/2026

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE ESPERANCA, Estado da Paraiba, no uso
das atribui¢des que lhe sdo conferidas pela Lei Organica Municipal, arts. 62-V,
68 e 217; conforme a Lei Complementar n® 03, arts. 67 e 71-111, de 08 de maio
de 1991; e demais dispositivos legais.

RESOLVE:

NOMEAR a Senhora LAIS LEITE BARRETO (CPF: 071.%%* *****) para o
exercicio do cargo em comissdo de Secretaria de Planejamento, lotada na
Secretaria de Planejamento deste municipio de Esperanga/PB.

Esperanga/PB, em 04 de maio de 2026.
THIAGO DE ASSIS MORAES
PREFEITO
PORTARIA N© 152/2026

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE ESPERANCA, Estado da Paraiba, no uso
das atribui¢des que lhe sdo conferidas pela Lei Organica Municipal, arts. 62-V,
68 e 217; conforme a Lei Complementar n® 03, arts. 67 e 71-111, de 08 de maio
de 1991; e demais dispositivos legais.

RESOLVE:

NOMEAR o Senhor AUDALECIO ANTONIO BEZERRA NOBREGA (CPF:
205.#%* ¥** *¥¥) para o exercicio do cargo em comissdo de Subsecretario de
Planejamento, lotado na Secretaria de Planejamento deste municipio de
Esperanga/PB.

Esperanga/PB, em 05 de maio de 2026.
THIAGO DE ASSIS MORAES
PREFEITO
PORTARIA N2 153/2026

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE ESPERANCA, Estado da Paraiba, no uso
das atribui¢des que lhe sdo conferidas pela Lei Organica Municipal, art. 78-X,
conforme Estatuto do Servidor, Lei 294/1974, art. 121 e demais dispositivos
legais.

RESOLVE:

CONCEDER ao Senhor FRANCISCO DE ASSIS DA SILVA DA PENHA (CPF:
040.#*%* *** *¥) Auxiliar de Servigos Diversos, Mat.: 2114, lotado na Secretaria
de Obras, Urbanismo e Transporte deste municipio de Esperan¢a/PB, Licenga-
prémio, por 06 (seis) meses, entre 12 de maio e 31 de outubro de 2026;
conforme Processo n® 371/2025.

Esperanga/PB, em 05 de maio de 2026.
THIAGO DE ASSIS MORAES
PREFEITO
PORTARIA N2 154/2026

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE ESPERANCA, Estado da Paraiba, no uso
das atribui¢des que lhe sdo conferidas pela Lei Organica Municipal, art. 78-X,
conforme Estatuto do Servidor, Lei 294/1974, art. 121 e demais dispositivos
legais.

RESOLVE:

CONCEDER a Senhora MARIA DAS DORES DE ASSIS (CPF: (33 #xk )
Auxiliar de Servigos Diversos, Mat.: 1307, lotada na Secretaria de Educagdo e
Cultura/Seduc deste municipio de Esperan¢a/PB, Licenga-prémio, por 06
(seis) meses, entre 12 de maio e 31 de outubro de 2026; conforme Processo n?
952/2022.

Esperan¢a/PB, em 05 de maio de 2026.
THIAGO DE ASSIS MORAES
PREFEITO
PORTARIA N2 155/2026

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE ESPERANCA, Estado da Paraiba, no uso
das atribui¢des que lhe sdo conferidas pela Lei Organica Municipal, art. 78-X,
conforme Estatuto do Servidor, Lei 294/1974, art. 121 e demais dispositivos
legais.

RESOLVE:

CONCEDER a Senhora MARIA ESTER DA SILVA (CPF: 035.%#*¥¥**¥)
Auxiliar de Servigos Diversos, Mat.: 1295, lotada na Secretaria de Saude deste
municipio de Esperanga/PB, Licenga-prémio, por 06 (seis) meses, entre 12 de
maio e 31 de outubro de 2026; conforme Processo n? 1.827/2024.

Esperanga/PB, em 05 de maio de 2026.
THIAGO DE ASSIS MORAES
PREFEITO
PORTARIA N2 156/2026

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE ESPERANCA, Estado da Paraiba, no uso

das atribui¢des que lhe sdo conferidas pela Lei Organica Municipal, art. 78-X,

conforme Estatuto do Servidor, Lei 294/1974, art. 121 e demais dispositivos
legais.

RESOLVE:

CONCEDER a Senhora RENATA LUCIA FERNANDES FEITOSA (CPF:
919.¥¥* ¥4 *x) Técnica em Contabilidade, Mat.: 1222, lotada na Secretaria de
Educagio e Cultura/Seduc deste municipio de Esperanc¢a/PB, Licenga-prémio,
por 06 (seis) meses, entre 1° de maio e 31 de outubro de 2026; conforme
Processo n? 1.596/2024.

Esperanca/PB, em 05 de maio de 2026.
THIAGO DE ASSIS MORAES
PREFEITO
PORTARIA N© 157/2026

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE ESPERANCA, Estado da Paraiba, no uso
das atribui¢oes que lhe sdo conferidas pela Lei Organica Municipal, art. 78-X,
conforme Estatuto do Servidor, Lei 294/1974, art. 121 e demais dispositivos
legais.

RESOLVE:

CONCEDER a Senhora ZULEIKA DUARTE BARBOSA (CPF: 044 *¥* *¥ )
Agente Comunitaria de Satude, Mat.: 25408, lotada na Secretaria de Sadde
deste municipio de Esperanga/PB, Licenga-prémio, por 06 (seis) meses, entre
12 de maio e 31 de outubro de 2026; conforme Processo n® 069/2019.

Esperanca/PB, em 05 de maio de 2026.
THIAGO DE ASSIS MORAES
PREFEITO
PORTARIA N2 158/2026

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE ESPERANCA, Estado da Paraiba, no uso
das atribui¢des que lhe sdo conferidas pela Lei Organica Municipal, arts. 62-V,
68 e 217; conforme a Lei Complementar n? 03, arts. 67 e 71-I11, de 08 de maio
de 1991; e demais dispositivos legais.

RESOLVE:

NOMEAR o Senhor GABRIEL FABIO ATAIDE PEREIRA BEZERRA (CPF:
162.%#* ****¥) para o exercicio do cargo em comissdo de Assessor Adjunto,
lotado na Secretaria de Obras, Urbanismo e Transporte deste municipio de
Esperanga/PB; com efeitos retroativos ao dia 02 de maio do corrente.

Esperanca/PB, em 05 de maio de 2026.
THIAGO DE ASSIS MORAES
PREFEITO
PORTARIA N2 159/2026

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE ESPERANCA, Estado da Paraiba, no uso
das atribui¢des que lhe sdo conferidas pela Lei Organica Municipal, arts. 62-V,
68 e 217; conforme a Lei Complementar n? 03, arts. 67 e 71-I11, de 08 de maio
de 1991; e demais dispositivos legais.

RESOLVE:

NOMEAR a Senhora EMANUELLE DANTAS SOUTO (CPF: 124 ¥ ¥¥* ¥x)
para o exercicio do cargo em comissdo de Diretora do Departamento
Municipal de Meio Ambiente/Deman, lotada na Secretaria de Municipal de
Agricultura, Recursos Hidricos e Meio Ambiente de Esperanga/PB; com efeitos
retroativos ao dia 04 de maio do corrente.

Esperanca/PB, em 05 de maio de 2026.
THIAGO DE ASSIS MORAES
PREFEITO
PORTARIA N2 160/2026

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE ESPERANCA, Estado da Paraiba, no uso
das atribui¢des que lhe sdo conferidas pela Lei Organica Municipal, arts. 62-V,
68 e 217; conforme a Lei Complementar n? 03, arts. 67 e 71-I11, de 08 de maio
de 1991; e demais dispositivos legais.

RESOLVE:

EXONERAR a Senhora CECILIA ALEXANDRE DE OLIVEIRA ALMEIDA
(CPF: 041.%** *** *¥) do exercicio do cargo em comissdo de Diretora Geral do
Hospital Municipal de Esperanga/HME “Dr. Manuel Cabral de Andrade”,
lotada na Secretaria de Satide deste municipio de Esperanga/PB; objeto da
Portaria n? 023/2025; com efeitos retroativos ao dia 04 de maio do corrente.

Esperanca/PB, em 05 de maio de 2026.
THIAGO DE ASSIS MORAES
PREFEITO
PORTARIA N2 161/2026

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE ESPERANCA, Estado da Paraiba, no uso
das atribui¢des que lhe sdo conferidas pela Lei Organica Municipal, arts. 62-V,
68 e 217; conforme a Lei Complementar n2 03, arts. 67 e 71-11I, de 08 de maio
de 1991; e demais dispositivos legais.

RESOLVE:

NOMEAR a Senhora FARAH DYBA MARTINS DA SILVA (CPF:
064.%*%* ¥** *¥¥) para o exercicio do cargo em comissao de Diretora do Hospital
Municipal de Esperanca/HME “Dr. Manuel Cabral de Andrade”, lotada na
Secretaria de Satide deste municipio de Esperancga/PB; com efeitos retroativos
ao dia 04 de maio do corrente.

Esperanca/PB, em 05 de maio de 2026.
THIAGO DE ASSIS MORAES
PREFEITO
PORTARIA N2 162/2026

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE ESPERANCA, Estado da Paraiba, no uso
das atribui¢des que lhe sdo conferidas pela Lei Organica Municipal, arts. 62-V,
68 e 217; conforme a Lei Complementar n2 03, arts. 67 e 71-I1I, de 08 de maio
de 1991; e demais dispositivos legais.

RESOLVE:
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NOMEAR a Senhora CECILIA ALEXANDRE DE OLIVEIRA ALMEIDA (CPF:
041.%*%* ¥** *¥) para o exercicio do cargo em comissdo de Diretora da Rede de
Atengdo a Urgéncia e Emergéncia, lotada na Secretaria de Satde deste
municipio de Esperan¢a/PB.

Esperanca/PB, em 05 de maio de 2026.
THIAGO DE ASSIS MORAES
PREFEITO
PORTARIA N© 163/2026

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE ESPERANCA, Estado da Paraiba, no uso
das atribui¢des que lhe sdo conferidas pela Lei Organica Municipal, arts. 62-V,
68 e 217; conforme a Lei Complementar n2 03, arts. 67 e 71-111, de 08 de maio
de 1991; e demais dispositivos legais.

RESOLVE:

DESTITUIR a Senhora ADILENE GONCALVES PEREIRA (CPF:
105 %% ¥****) do exercicio da Coordenagdo do Centro de Referéncia da
Assisténcia Social/CRAS; com efeitos retroativos ao dia 1° de maio do
corrente; objeto da Portarian® 115/2026.

Esperanca/PB, em 05 de maio de 2026.
THIAGO DE ASSIS MORAES
PREFEITO
PORTARIA N© 164/2026

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE ESPERANCA, Estado da Paraiba, no uso
das atribui¢des que lhe sdo conferidas pela Lei Organica Municipal, arts. 62-V,
68 e 217; conforme a Lei Complementar n2 03, arts. 67 e 71-111, de 08 de maio
de 1991; e demais dispositivos legais.

RESOLVE:

DESIGNAR a Senhora NAIARA SUELLEN SOARES (CPF: 088.*** *xx ¥x)
Agente Administrativa Contratada, Mat.: 47374, lotada na Secretaria de
Assisténcia e Servigo Social deste municipio de Esperanca/PB, para exercer a
Coordenagido do Centro de Referéncia da Assisténcia Social/CRAS.

Esperanca/PB, em 07 de maio de 2026.
THIAGO DE ASSIS MORAES
PREFEITO
PORTARIA N© 165/2026

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE ESPERANCA, Estado da Paraiba, no uso
das atribui¢des que lhe sdo conferidas pela Lei Organica Municipal, art. 78-X,
conforme Estatuto do Servidor, Lei 294/1974, art. 121 e demais dispositivos
legais.

RESOLVE:

CONCEDER ao Senhor ANTONIO LUIZ DINIZ GOMES (CPF: 511 % % %)
Vigilante, Mat.: 1459, lotado na Secretaria de Educagdo e Cultura/Seduc deste
municipio de Esperan¢a/PB, Licenga-prémio, por 06 (seis) meses, com efeitos
retroativos, entre 12 de novembro de 2025 e 30 de abril de 2026; conforme
Processo n® 329/2026.

Esperanga/PB, em 07 de maio de 2026.
THIAGO DE ASSIS MORAES
PREFEITO
PORTARIA N© 166/2026

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE ESPERANCA, Estado da Paraiba, no uso
das atribui¢des que lhe sdo conferidas pela Lei Organica Municipal, arts. 62-V,
68 e 217; conforme a Lei Complementar n2 03, arts. 67 e 71-111, de 08 de maio
de 1991; e demais dispositivos legais.

RESOLVE:

EXONERAR o Senhor ANTONIO PEDRO DE MELO NETTO (CPF:
059.##%* ¥*¥x *¥¥) do exercicio do cargo em comissdo de Procurador Adjunto de
Licitagdo e Contrato, lotado na Procuradoria Juridica deste municipio
Esperanga/PB; objeto da Portaria n® 259/2025; com efeitos a partir do dia 08
de maio do corrente.

Esperanga/PB, em 07 de maio de 2026.
THIAGO DE ASSIS MORAES
PREFEITO
PORTARIA N© 167/2026

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE ESPERANCA, Estado da Paraiba, no uso
das atribui¢des que lhe sdo conferidas pela Lei Organica Municipal, arts. 62-V,
68 e 217; conforme a Lei Complementar n? 03, arts. 67 e 71-11I, de 08 de maio
de 1991; e demais dispositivos legais.

RESOLVE:

EXONERAR a Senhora INGRID PALOMA DA COSTA PORTO (CPF:
127 **%* x** **¥) do exercicio do cargo em comissdo de Assessora de Gabinete
do Procurador Geral, lotada na Procuradoria Juridica deste municipio de
Esperanga/PB; objeto da Portaria n? 257/2025.

Esperanga/PB, em 08 de maio de 2026.
THIAGO DE ASSIS MORAES
PREFEITO
PORTARIA N2 168/2026

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE ESPERANCA, Estado da Paraiba, no uso
das atribui¢des que lhe sdo conferidas pela Lei Organica Municipal, arts. 62-V,
68 e 217; conforme a Lei Complementar n? 03, arts. 67 e 71-11I, de 08 de maio
de 1991; e demais dispositivos legais.

RESOLVE:

EXONERAR a Senhora SARAH VITORIA SANTOS SAMPAIO (CPF:
089.#** ¥*¥* *¥*¥) do exercicio do cargo em comissdo de Assessora Juridica da
Autarquia Municipal de Prote¢do e Defesa do Consumidor - PROCON
Esperanga; objeto da Portaria n® 241/2025.

Esperanga/PB, em 08 de maio de 2026.

THIAGO DE ASSIS MORAES
PREFEITO
PORTARIA N© 169/2026

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE ESPERANCA, Estado da Paraiba, no uso
das atribui¢des que lhe sdo conferidas pela Lei Organica Municipal, arts. 62-V
e 86 e demais dispositivos legais.

RESOLVE:

DISPONIBILIZAR a Pedagoga SANDRA CARLA PEREIRA BARBOSA (CPF:
022 % ¥4 ¥%) - Supervisor Escolar, Mat.: 25875, lotada na Secretaria de
Educagio e Cultura/Seduc deste municipio de Esperan¢a/PB para a Prefeitura
Municipal de Campina Grande/PB, pelo periodo de 01 (um) ano, em regime de
permuta, com a servidora daquela Prefeitura MAYRA LIMA BATISTA, com
onus para os respectivos 6rgdos de origem; com efeitos retroativos ao dia 12
de abril do corrente.

Esperanga/PB, em 08 de maio de 2026.
THIAGO DE ASSIS MORAES
PREFEITO
PORTARIA N© 170/2026

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE ESPERANCA, Estado da Paraiba, no uso
das atribui¢des que lhe sdo conferidas pela Lei Organica Municipal, arts. 62-V,
68 e 217; conforme a Lei Complementar n2 03, arts. 67 e 71-11I, de 08 de maio
de 1991; e demais dispositivos legais.

RESOLVE:

NOMEAR a Senhora INGRID PALOMA DA COSTA PORTO (CPF:
127.%%% ¥*% ¥¥) para o exercicio do cargo em comissdo de Procuradora Geral,
lotada na Procuradoria Juridica deste municipio de Esperanca/PB.

Esperanga/PB, em 11 de maio de 2026.
THIAGO DE ASSIS MORAES
PREFEITO
PORTARIA N© 171/2026

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE ESPERANCA, Estado da Paraiba, no uso
das atribui¢des que lhe sdo conferidas pela Lei Organica Municipal, arts. 62-V,
68 e 217; conforme a Lei Complementar n2 03, arts. 67 e 71-11I, de 08 de maio
de 1991; e demais dispositivos legais.

RESOLVE:

NOMEAR a Senhora SARAH VITORIA SANTOS SAMPAIO (CPF:
089.##* *¥¥* **) para o exercicio do cargo em comissdo de Chefe de Gabinete do
Procurador Geral do Municipio, lotada na Procuradoria Juridica deste
municipio de Esperanga/PB.

Esperanc¢a/PB, em 11 de maio de 2026.
THIAGO DE ASSIS MORAES
PREFEITO
PORTARIA N2 172/2026

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE ESPERANCA, Estado da Paraiba, no uso
das atribui¢des que lhe sdo conferidas pela Lei Organica Municipal, arts. 62-V,
68 e 217; conforme a Lei Complementar n2 03, arts. 67 e 71-11I, de 08 de maio
de 1991; e demais dispositivos legais.

RESOLVE:

EXONERAR o Senhor ARTHUR RICHARDISSON EVARISTO DINIZ (CPF:
090.#** ¥** **) do exercicio do cargo em comissdo de Procurador Geral, lotado
na Procuradoria Juridica deste municipio de Esperanc¢a/PB; objeto da Portaria
n?002/2025.

Esperanca/PB, em 11 de maio de 2026.
THIAGO DE ASSIS MORAES
PREFEITO
PORTARIA N2 173/2026

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE ESPERANCA, Estado da Paraiba, no uso
das atribui¢des que lhe sdo conferidas pela Lei Organica Municipal, art. 62-V,
conforme Estatuto do Servidor, Lei 294/1974, arts. 105 e 117.

RESOLVE:

CONCEDER a Senhora GABRIELE DE OLIVEIRA (CPF: (048 ¥¥* *x)
Auxiliar de Servigos Diversos, Mat.: 25692, lotada na Secretaria de Saude deste
municipio de Esperan¢a/PB, Licenga sem vencimentos, por 02 (dois) anos,
entre 12 de maio de 2026 e 30 de abril de 2028; conforme Processo n2
230/2026.

Esperanga/PB, em 15 de maio de 2026.
THIAGO DE ASSIS MORAES
PREFEITO
PORTARIA N2 174/2026

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE ESPERANCA, Estado da Paraiba, no uso
das atribuig¢des que lhe sdo conferidas pela Lei Organica Municipal, art. 78-X,
conforme Estatuto do Servidor, Lei 294/1974, art. 121 e demais dispositivos
legais.

RESOLVE:

CONCEDER ao Senhor JOZALBAS PINTO BACALHAU (CPF: 468, *** *x)
Auxiliar de Enfermagem, Mat.: 2257, lotado na Secretaria de Satude deste
municipio de Esperanga/PB, Licenga-prémio, por 06 (seis) meses, entre 12 de
abril e até 30 de setembro de 2026, conforme Processo n® 134/2026.

Esperanca/PB, em 15 de maio de 2026.
THIAGO DE ASSIS MORAES
PREFEITO

ADITIVOS CONTRATUAIS
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PRIMEIRO TERMO ADITIVO I CONTRATO N° 905/2026.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANGA (CNPJ: 08.993.909/0001-08)

PARTES:  ANTONIO MARCOS MONTEIRO BATISTA (CPF: 043.%%% #¥% )

OBJETO: REAJUSTE DE VALOR, alterado para R$ 2.599,27 (Dois mil
quinhentos e noventa e nove reais e vinte e sete centavos)/més
JUSTIFICATIVA: Carga hordria elevada para 25h/semana.

FUNDAMENTO: Lei Municipal n° 294, de 31/07/2017 e Lei Complementar N° 133, de 27 de
fevereiro de 2026.
Esperanca/PB, maio de 2026.

PRIMEIRO TERMO ADITIVO | CONTRATO N° 906/2026.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANCA (CNPJ: 08.993.909/0001-08)

PARTES:
S CAROLAYNE FERNANDES ROQUE (CPF: 105 #¥% #¥ &%)

OBJETO: REAJUSTE DE VALOR, alterado para R$ 2.599,27 (Dois mil
quinhentos e noventa e nove reais e vinte e sete centavos)/més
JUSTIFICATIVA: Carga hordria elevada para 25h/semana.

FUNDAMENTO: Lei Municipal n° 294, de 31/07/2017 e Lei Complementar N° 133, de 27 de
fevereiro de 2026.
Esperanca/PB, maio de 2026.

PRIMEIRO TERMO ADITIVO | CONTRATO N° 907/2026.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANGA (CNPJ: 08.993.909/0001-08)

PARTES: | AUDIA MARIA CHAGAS RODRIGUES SILVA (CPF: 691, **% %% 5)

OBJETO: REAJUSTE DE VALOR, alterado para R$ 2.599,27 (Dois mil
quinhentos e noventa e nove reais e vinte e sete centavos)/més
JUSTIFICATIVA: Carga hordria elevada para 25h/semana.

FUNDAMENTO: Lei Municipal n° 294, de 31/07/2017 e Lei Complementar N° 133, de 27 de
fevereiro de 2026.
Esperanca/PB, maio de 2026.

PRIMEIRO TERMO ADITIVO l CONTRATO N° 908/2026.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANCA (CNPJ: 08.993.909/0001-08)

PARTES: P
S DANIELE MONTEIRO DE ARAUJO (CPF: 174.%%% ¥ )

OBJETO: REAJUSTE DE VALOR, alterado para R$ 2.599,27 (Dois mil
quinhentos e noventa e nove reais e vinte e sete centavos)/més
JUSTIFICATIVA: Carga hordria elevada para 25h/semana.

FUNDAMENTO: Lei Municipal n° 294, de 31/07/2017 e Lei Complementar N° 133, de 27 de
fevereiro de 2026.
Esperanca/PB, maio de 2026.

PRIMEIRO TERMO ADITIVO | CONTRATO N° 909/2026.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANGA (CNPJ: 08.993.909/0001-08)

PARTES:  DAVID MEDEIROS DO NASCIMENTO (CPF: 129, #% k% k)

OBJETO: REAJUSTE DE VALOR, alterado para R$ 2.599,27 (Dois mil
quinhentos e noventa e nove reais e vinte e sete centavos)/més
JUSTIFICATIVA: Carga hordria elevada para 25h/semana.

FUNDAMENTO: Lei Municipal n° 294, de 31/07/2017 e Lei Complementar N° 133, de 27 de
fevereiro de 2026.
Esperancga/PB, maio de 2026.

PRIMEIRO TERMO ADITIVO l CONTRATO N° 911/2026.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANCA (CNPJ: 08.993.909/0001-08)

PARTES:
S ELZA SANTINO DA SILVA (CPF: 076. %% #¥% #¥)

OBJETO: REAJUSTE DE VALOR, alterado para R$ 2.599,27 (Dois mil
quinhentos e noventa e nove reais e vinte e sete centavos)/més
JUSTIFICATIVA: Carga hordria elevada para 25h/semana.

FUNDAMENTO: Lei Municipal n° 294, de 31/07/2017 e Lei Complementar N° 133, de 27 de
fevereiro de 2026.
Esperanca/PB, maio de 2026.

PRIMEIRO TERMO ADITIVO | CONTRATO N° 912/2026.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANCA (CNPJ: 08.993.909/0001-08)

PARTES:  FABIANA FELIX DA SILVA SANTOS (CPF: 106.%+*%%%.+%)

OBJETO: REAJUSTE DE VALOR, alterado para R$ 2.599,27 (Dois mil
quinhentos e noventa e nove reais e vinte e sete centavos)/més
JUSTIFICATIVA: Carga hordria elevada para 25h/semana.

FUNDAMENTO: Lei Municipal n° 294, de 31/07/2017 e Lei Complementar N° 133, de 27 de
fevereiro de 2026.
Esperancga/PB, maio de 2026.

PRIMEIRO TERMO ADITIVO l CONTRATO N° 913/2026.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANCA (CNPJ: 08.993.909/0001-08)

PARTES: ISIS MIRELLY PEREIRA DE ANDRADE COSTA (CPF: 087. %% ¥ i)

OBJETO: REAJUSTE DE VALOR, alterado para R$ 2.599,27 (Dois mil
quinhentos e noventa e nove reais e vinte e sete centavos)/més
JUSTIFICATIVA: Carga hordria elevada para 25h/semana.

FUNDAMENTO: Lei Municipal n° 294, de 31/07/2017 e Lei Complementar N° 133, de 27 de
fevereiro de 2026.
Esperancga/PB, maio de 2026.

PRIMEIRO TERMO ADITIVO | CONTRATO N° 914/2026.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANCA (CNPJ: 08.993.909/0001-08)

PARTES:  JOSIVANIA PEREIRA DA SILVA SOUZA (CPF: 039.%**.#%% #+)

OBJETO: REAJUSTE DE VALOR, alterado para R$ 2.599,27 (Dois mil
quinhentos e noventa e nove reais e vinte e sete centavos)/més
JUSTIFICATIVA: Carga hordria elevada para 25h/semana.
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FUNDAMENTO: Lei Municipal n° 294, de 31/07/2017 e Lei Complementar N° 133, de 27 de
fevereiro de 2026.
Esperanga/PB, maio de 2026.

PRIMEIRO TERMO ADITIVO | CONTRATO N° 915/2026.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANCA (CNPJ: 08.993.909/0001-08)

PARTES: K ALIANDRA KAREM BARBOSA DOS SANTOS (CPF: 056, %+, ¥4+ +%)

OBJETO: REAJUSTE DE VALOR, alterado para R$ 2.599,27 (Dois mil
quinhentos e noventa e nove reais e vinte e sete centavos)/més
JUSTIFICATIVA: Carga horaria elevada para 25h/semana.

FUNDAMENTO: Lei Municipal n° 294, de 31/07/2017 e Lei Complementar N° 133, de 27 de
fevereiro de 2026.
Esperanga/PB, maio de 2026.

PRIMEIRO TERMO ADITIVO I CONTRATO N° 916/2026.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANCA (CNPJ: 08.993.909/0001-08)

PARTES:
S KELLY RAIANE DA SILVA FIRMINO (CPF: 133.%%% k% )

OBJETO: REAJUSTE DE VALOR, alterado para R$ 2.599,27 (Dois mil
quinhentos e noventa e nove reais e vinte e sete centavos)/més.
JUSTIFICATIVA: Carga horaria elevada para 25h/semana.

FUNDAMENTO: Lei Municipal n° 294, de 31/07/2017 e Lei Complementar N° 133, de 27 de
fevereiro de 2026.
Esperanca/PB, maio de 2026.

PRIMEIRO TERMO ADITIVO | CONTRATO N° 917/2026.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANGA (CNPJ: 08.993.909/0001-08)

PARTES: LARYSSA THAYNA MARTINS COSTA (CPF: 106. %% % #%)

OBJETO: REAJUSTE DE VALOR, alterado para R$ 2.599,27 (Dois mil
quinhentos e noventa e nove reais e vinte e sete centavos)/més.
JUSTIFICATIVA: Carga hordria elevada para 25h/semana.

FUNDAMENTO: Lei Municipal n° 294, de 31/07/2017 e Lei Complementar N° 133, de 27 de
fevereiro de 2026.
Esperanca/PB, maio de 2026.

PRIMEIRO TERMO ADITIVO I CONTRATO N° 918/2026.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANGA (CNPJ: 08.993.909/0001-08)

PARTES:
S MARIA APARECIDA DOS SANTOS NASCIMENTO (CPF: 139, %% *¥% *%)

OBJETO: REAJUSTE DE VALOR, alterado para R$ 2.599,27 (Dois mil
quinhentos e noventa e nove reais e vinte e sete centavos)/més.
JUSTIFICATIVA: Carga hordria elevada para 25h/semana.

FUNDAMENTO: Lei Municipal n° 294, de 31/07/2017 e Lei Complementar N° 133, de 27 de
fevereiro de 2026.
Esperanga/PB, maio de 2026.

PRIMEIRO TERMO ADITIVO | CONTRATO N° 919/2026.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANCA (CNPJ: 08.993.909/0001-08)

PARTES:  MARIA DO CARMO VIEIRA (CPF: 139.%%%,%%% %)

OBJETO: REAJUSTE DE VALOR, alterado para R$ 2.599,27 (Dois mil
quinhentos e noventa e nove reais e vinte e sete centavos)/més.
JUSTIFICATIVA: Carga hordria elevada para 25h/semana.

FUNDAMENTO: Lei Municipal n° 294, de 31/07/2017 e Lei Complementar N° 133, de 27 de
fevereiro de 2026.
Esperanga/PB, maio de 2026.

PRIMEIRO TERMO ADITIVO I CONTRATO N° 920/2026.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANGA (CNPJ: 08.993.909/0001-08)

PARTES: MARIA IRIS CLAUDINO DOS SANTOS (CPF: 059, %% &% )

OBJETO: REAJUSTE DE VALOR, alterado para R$ 2.599,27 (Dois mil
quinhentos e noventa e nove reais e vinte e sete centavos)/més.
JUSTIFICATIVA: Carga horaria elevada para 25h/semana.

FUNDAMENTO: Lei Municipal n° 294, de 31/07/2017 e Lei Complementar N° 133, de 27 de
fevereiro de 2026.
Esperanca/PB, maio de 2026.

PRIMEIRO TERMO ADITIVO | CONTRATO N° 921/2026.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANCA (CNPJ: 08.993.909/0001-08)

PARTES:  MARIA JOSELIA OLIVEIRA RODRIGUES (CPF: 48.%%%%%% %)

OBJETO: REAJUSTE DE VALOR, alterado para R$ 2.599,27 (Dois mil
quinhentos e noventa e nove reais e vinte e sete centavos)/més.
JUSTIFICATIVA: Carga hordria elevada para 25h/semana.

FUNDAMENTO: Lei Municipal n° 294, de 31/07/2017 e Lei Complementar N° 133, de 27 de
fevereiro de 2026.
Esperanga/PB, maio de 2026.

PRIMEIRO TERMO ADITIVO | CONTRATO N° 922/2026.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANCA (CNPJ: 08.993.909/0001-08)

PARTES:  MARIA OLIVIA PAULINO DOS SANTOS (CPF: 158.%+%,%%% %)

OBJETO: REAJUSTE DE VALOR, alterado para R$ 2.599,27 (Dois mil
quinhentos e noventa e nove reais e vinte e sete centavos)/més.
JUSTIFICATIVA: Carga horaria elevada para 25h/semana.

FUNDAMENTO: Lei Municipal n° 294, de 31/07/2017 e Lei Complementar N° 133, de 27 de
fevereiro de 2026.
Esperanga/PB, maio de 2026.

PRIMEIRO TERMO ADITIVO CONTRATO N° 923/2026.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANCA (CNPJ: 08.993.909/0001-08)

PARTES:  MARIANA DOS SANTOS SILVA (CPF: 123, %% sk o)
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OBJETO: REAJUSTE DE VALOR, alterado para R$ 2.599,27 (Dois mil
quinhentos e noventa e nove reais e vinte e sete centavos)/més.
JUSTIFICATIVA: Carga hordria elevada para 25h/semana.

FUNDAMENTO: Lei Municipal n° 294, de 31/07/2017 e Lei Complementar N° 133, de 27 de
fevereiro de 2026.
Esperanga/PB, maio de 2026.

PRIMEIRO TERMO ADITIVO | CONTRATO N° 924/2026.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANCA (CNPJ: 08.993.909/0001-08)

PARTES:  NATALIA GOMES DOS SANTOS (CPF: 176.%** #¥% k)

OBJETO: REAJUSTE DE VALOR, alterado para R$ 2.599,27 (Dois mil
quinhentos e noventa e nove reais e vinte e sete centavos)/més.
JUSTIFICATIVA: Carga hordria elevada para 25h/semana.

FUNDAMENTO: Lei Municipal n° 294, de 31/07/2017 e Lei Complementar N° 133, de 27 de
fevereiro de 2026.
Esperancga/PB, maio de 2026.

PRIMEIRO TERMO ADITIVO I CONTRATO N° 925/2026.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANGA (CNPJ: 08.993.909/0001-08)

PARTES:  pATRICIA BATISTA DOS SANTOS (CPF: 058.%++.#% i)

OBJETO: REAJUSTE DE VALOR, alterado para R$ 2.599,27 (Dois mil
quinhentos e noventa e nove reais e vinte e sete centavos)/més.
JUSTIFICATIVA: Carga hordria elevada para 25h/semana.

FUNDAMENTO: Lei Municipal n° 294, de 31/07/2017 e Lei Complementar N° 133, de 27 de
fevereiro de 2026.
Esperanca/PB, maio de 2026.

PRIMEIRO TERMO ADITIVO | CONTRATO N° 926/2026.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANCA (CNPJ: 08.993.909/0001-08)

PARTES:  RICARDO ROCHA PORTO (CPF: 996, % ik )

OBJETO: REAJUSTE DE VALOR, alterado para R$ 2.599,27 (Dois mil
quinhentos e noventa e nove reais e vinte e sete centavos)/més.
JUSTIFICATIVA: Carga hordria elevada para 25h/semana.

FUNDAMENTO: Lei Municipal n° 294, de 31/07/2017 e Lei Complementar N° 133, de 27 de
fevereiro de 2026.
Esperanca/PB, maio de 2026.

PRIMEIRO TERMO ADITIVO l CONTRATO N° 927/2026.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANGA (CNPJ: 08.993.909/0001-08)

PARTES:  ROSINEIDE FELIX DA COSTA (CPF: 023, %k %k k)

OBJETO: REAJUSTE DE VALOR, alterado para R$ 2.599,27 (Dois mil
quinhentos e noventa e nove reais e vinte e sete centavos)/més.
JUSTIFICATIVA: Carga hordria elevada para 25h/semana.

FUNDAMENTO: Lei Municipal n° 294, de 31/07/2017 e Lei Complementar N° 133, de 27 de
fevereiro de 2026.
Esperancga/PB, maio de 2026.

PRIMEIRO TERMO ADITIVO | CONTRATO N° 928/2026.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANCA (CNPJ: 08.993.909/0001-08)

PARTES: SARA CRISTINA DA SILVA SANTOS (CPF: 080.*%* *#% &)

OBJETO: REAJUSTE DE VALOR, alterado para R$ 2.599,27 (Dois mil
quinhentos e noventa e nove reais e vinte e sete centavos)/més.
JUSTIFICATIVA: Carga hordria elevada para 25h/semana.

FUNDAMENTO: Lei Municipal n° 294, de 31/07/2017 e Lei Complementar N° 133, de 27 de
fevereiro de 2026.
Esperanca/PB, maio de 2026.

PRIMEIRO TERMO ADITIVO l CONTRATO N° 929/2026.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANGA (CNPJ: 08.993.909/0001-08)

PARTES:  517ANA DA SILVA FELICIANO (CPF: 104, %% ok o)

OBJETO: REAJUSTE DE VALOR, alterado para R$ 2.599,27 (Dois mil
quinhentos e noventa e nove reais e vinte e sete centavos)/més.
JUSTIFICATIVA: Carga horaria elevada para 25h/semana.

FUNDAMENTO: Lei Municipal n° 294, de 31/07/2017 e Lei Complementar N° 133, de 27 de
fevereiro de 2026.
Esperancga/PB, maio de 2026.

PRIMEIRO TERMO ADITIVO | CONTRATO N° 930/2026.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANCA (CNPJ: 08.993.909/0001-08)

PARTES:  TATIANE DOS SANTOS SILVA (CPF: 126.4% #+%.%%)

OBJETO: REAJUSTE DE VALOR, alterado para R$ 2.599,27 (Dois mil
quinhentos e noventa e nove reais e vinte e sete centavos)/més.
JUSTIFICATIVA: Carga hordria elevada para 25h/semana.

FUNDAMENTO: Lei Municipal n° 294, de 31/07/2017 e Lei Complementar N° 133, de 27 de
fevereiro de 2026.
Esperancga/PB, maio de 2026.

PRIMEIRO TERMO ADITIVO l CONTRATO N° 931/2026.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANCA (CNPJ: 08.993.909/0001-08)

PARTES:  yALDEANE GOMES FERNANDES (CPF: 32,%5* k% %)

OBJETO: REAJUSTE DE VALOR, alterado para R$ 2.599,27 (Dois mil
quinhentos e noventa e nove reais e vinte e sete centavos)/més.
JUSTIFICATIVA: Carga hordria elevada para 25h/semana.

FUNDAMENTO: Lei Municipal n° 294, de 31/07/2017 e Lei Complementar N° 133, de 27 de
fevereiro de 2026.
Esperanga/PB, maio de 2026.
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PRIMEIRO TERMO ADITIVO I CONTRATO N° 932/2026.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANCA (CNPJ: 08.993.909/0001-08)

PARTES:  yALDEANE GOMES FERNANDES (CPF: 118, %*,%¥% i)

OBJETO: REAJUSTE DE VALOR, alterado para R$ 2.599,27 (Dois mil
quinhentos e noventa e nove reais e vinte e sete centavos)/més.
JUSTIFICATIVA: Carga horaria elevada para 25h/semana.

FUNDAMENTO: Lei Municipal n° 294, de 31/07/2017 e Lei Complementar N° 133, de 27 de
fevereiro de 2026.
Esperanga/PB, maio de 2026.

PRIMEIRO TERMO ADITIVO | CONTRATO N° 933/2026.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANCA (CNPJ: 08.993.909/0001-08)

PARTES: <
S VITORIA REJANE CLAUDINO FERNANDES (CPF: 0. *¥*# *#% %)

OBJETO: REAJUSTE DE VALOR, alterado para R$ 2.599,27 (Dois mil
quinhentos e noventa e nove reais e vinte e sete centavos)/més.
JUSTIFICATIVA: Carga hordria elevada para 25h/semana.

FUNDAMENTO: Lei Municipal n° 294, de 31/07/2017 e Lei Complementar N° 133, de 27 de
fevereiro de 2026.
Esperanca/PB, maio de 2026.

PRIMEIRO TERMO ADITIVO | CONTRATO N° 934/2026.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANGA (CNPJ: 08.993.909/0001-08)

PARTES:  \VELLINGTON BENTO DE ALMEIDA (CPF: 132, %% % i)

OBJETO: REAJUSTE DE VALOR, alterado para R$ 2.599,27 (Dois mil
quinhentos e noventa e nove reais e vinte e sete centavos)/més.
JUSTIFICATIVA: Carga hordria elevada para 25h/semana.

FUNDAMENTO: Lei Municipal n° 294, de 31/07/2017 e Lei Complementar N° 133, de 27 de
fevereiro de 2026.
Esperanca/PB, maio de 2026.

CONTRATOS

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 960/2026

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANGA (CNPJ: 08.993.909/0001-08)
ANA CRISTINA GALDINO DOS SANTOS (CPF: 428 *** *****)

THIAGO DE ASSIS MORAES (CPF: 068."*.*** **) e

ANA CRISTINA GALDINO DOS SANTOS (CPF: 428.*** *** **)

Contratantes:

Signatarios:

O(a) CONTRATADO(A) se obriga a prestar os servigos de AUXILIAR
DE SERVICOS DIVERSOS CONTRATADO(A) no(a) EMEF “Manoel
da Luz dos Santos”, da Comunidade Boa Vista caracterizados como
de Excepcional Interesse Publico, conforme a Lei Municipal n® 294,
de 31 de julho de 2017; com carga horéaria de 40h/semana.

OBJETO

Periodo:  01.05.2026 a 30.06.2026
Valor:  R$ 1.621,00/Més

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 961/2026

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANCA (CNPJ: 08.993.909/0001-08)
ANDREIA ARAUJO DE OLIVEIRA COSTA (CPF: 04344+ %+ )

THIAGO DE ASSIS MORAES (CPF: 068.*** *** **) e

ANDREIA ARAUJO DE OLIVEIRA COSTA (CPF: 043.%** *** **)

Contratantes:

Signatarios:

O(a) CONTRATADO(A) se obriga a prestar os servigos de
PROFESSOR(A) CONTRATADO(A) no(a) Creche “Elisabete Batista
de Oliveira - Vové Betinha”, da Comunidade Portal, caracterizados
como de Excepcional Interesse Publico, conforme a Lei Municipal n°
294, de 31 de julho de 2017; com carga horéria de 30h/semana.

OBJETO

Periodo: 01.05.2026 a 03.11.2026
Valor: R$ 3.898,91/Més

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 962/2026

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANCA (CNPJ: 08.993.909/0001-08)
LARISSA MABRINE DIAS DA SILVA (CPF: 097 *** *** **)

THIAGO DE ASSIS MORAES (CPF: 068.*** *** **) e

LARISSA MABRINE DIAS DA SILVA (CPF: 097 *** *** **)

Contratantes:

Signatarios:

O(a) CONTRATADO(A) se obriga a prestar os servigos de
PROFESSOR(A) CONTRATADO(A) no(a) EMEF “Dom Manoel
Palmeira da Rocha”, caracterizados como de Excepcional Interesse
Publico, conforme a Lei Municipal n° 294, de 31 de julho de 2017;
com carga horaria de 30h/semana.

OBJETO

Periodo: 01.05.2026 a 03.09.2026
Valor: R$ 3.898,91/Més

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 963/2026

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANGA (CNPJ: 08.993.909/0001-08)
LUCAS EMANUEL DA SILVA SANTIAGO (CPF: 126.***.*****)

THIAGO DE ASSIS MORAES (CPF: 068.*** ***.**) e

LUCAS EMANUEL DA SILVA SANTIAGO (CPF: 126.***** **)

Contratantes:

Signatarios:

O(a) CONTRATADO(A) se obriga a prestar os servicos de AGENTE
ADMINISTRATIVO(A) CONTRATADO(A) nos Servigos em Saude,
caracterizados como de Excepcional Interesse Publico, conforme a
Lei Municipal n°® 294, de 31 de julho de 2017; com carga horéria de
40h/semana.

OBJETO

Periodo: 01.05.2026 a 30.06.2026
Valor: R$ 1.621,00/Més

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 964/2026

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANGA (CNPJ: 08.993.909/0001-08)
PATRICIA COSTA DOS SANTOS AMARO (CPF: 702.%#* *** *¥)

THIAGO DE ASSIS MORAES (CPF: 068.*** **.**) e

PATRICIA COSTA DOS SANTOS AMARO (CPF: 702.**.%* **)

Contratantes:

Signatarios:
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O(a) CONTRATADO(A) se obriga a prestar os_servicos de
ASSISTENTE DE SALA DE AULA NA EDUCAGCAO INFANTIL

E CONTRATADO(A) no(a) Creche “Vé Militina Rodrigues de Almeida”,

g caracterizados como de Excepcional Interesse Publico, conforme a
Lei Municipal n® 294, de 31 de julho de 2017; com carga horaria de
40h/semana.

Periodo: 01.05.2026 a 30.06.2026

Valor:  R$ 1.621,00/Més

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 965/2026

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANGA (CNPJ: 08.993.909/0001-08)
ADILENE GONGALVES PEREIRA (CPF: 105.%** *** **)

THIAGO DE ASSIS MORAES (CPF: 068."**.***.**) e

ADILENE GONGALVES PEREIRA (CPF: 105.*** ** **)

Contratantes:

Signatarios:

O(a) CONTRATADO(A) se obriga a prestar os servigos de

=] PSICOLOGO(A) CONTRATADO(A) na Policlinica “Dra. Fabiana

ﬁ Honorato Grangeiro Calandrini”, caracterizados como de Excepcional

o Interesse Publico, conforme a Lei Municipal n°® 294, de 31 de julho de
2017; com carga horéria de 30h/semana.

Periodo:  02.05.2026 a 30.06.2026

Valor:  R$ 1.621,00/Més (e — em havendo — produtividade) CRP 7.572-PB

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 966/2026

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANGA (CNPJ: 08.993.909/0001-08)
MARIA DENIZE FERNANDES DOS SANTOS (CPF: 106.***.*** **)
THIAGO DE ASSIS MORAES (CPF: 068."**.*** **) e

MARIA DENIZE FERNANDES DOS SANTOS (CPF: 106.***.***.**)

Contratantes:

Signatarios:

O(a) CONTRATADO(A) se obriga a prestar os servigcos de AGENTE

©  ADMINISTRATIVO(A) CONTRATADO(A) no(a) UBSF “Manoel

u Cicero Barbosa”, da Comunidade Lagoa de Pedra, caracterizados

o . S . L.

o como de Excepcional Interesse Publico, conforme a Lei Municipal n®
294, de 31 de julho de 2017; com carga horéaria de 40h/semana.

Periodo: 04.05.2026 a 30.06.2026

Valor:  R$ 1.621,00/Més

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 967/2026

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANCA (CNPJ: 08.993.909/0001-08)
MARIA DAYANE VIEIRA FIRES (CPF: 157.%* *** **)
THIAGO DE ASSIS MORAES (CPF: 068."*.*** **) e
MARIA DAYANE VIEIRA FIRES (CPF: 157 *** *** **)

Contratantes:

Signatarios:

O(a) CONTRATADO(A) se obriga a prestar os servicos de

o PROFESSOR(A) CONTRATADO(A) no(a) EMEF “Olimpia Souto”,

5 caracterizados como de Excepcional Interesse Publico, conforme a

o Lei Municipal n® 294, de 31 de julho de 2017; com carga horaria de
30h/semana.

Periodo: 06.05.2026 a 29.08.2026

Valor:  R$3.898,91/Més

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 968/2026

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANCA (CNPJ: 08.993.909/0001-08)
ANA PAULA CUNHA MEDEIROS FERREIRA (CPF: 012.%** *** *¥)
THIAGO DE ASSIS MORAES (CPF: 068."**.***.**) e

ANA PAULA CUNHA MEDEIROS FERREIRA (CPF: 012.*** *** **)

Contratantes:

Signatarios:

O(a) CONTRATADO(A) se obriga a prestar os servicos de

o NUTRICIONISTA CONTRATADO(A) na Secretaria de Educacéo e

5 Cultura/Seduc, caracterizados como de Excepcional Interesse

o Publico, conforme a Lei Municipal n® 294, de 31 de julho de 2017;
com carga horéria de 40h/semana.

Periodo: ~ 06.05.2026 a 23.08.2026

Valor:  R$ 1.621,00/Més CRN 23.940

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 969/2026

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANCA (CNPJ: 08.993.909/0001-08)
MARIA APARECIDA VIEIRA LOPES (CPF: 717.****** **)

THIAGO DE ASSIS MORAES (CPF: 068."**.***.**) e

MARIA APARECIDA VIEIRA LOPES (CPF: 717.7*.*** *)

Contratantes:

Signatarios:

O(a) CONTRATADO(A) se obriga a prestar os servicos de
CUIDADOR(A) DE CRIANCAS ESPECIAIS CONTRATADO(A) no(a)

E EMEIF “Margarida Maria Andrade Diniz’, do Bairro Portal,

g caracterizados como de Excepcional Interesse Publico, conforme a
Lei Municipal n° 294, de 31 de julho de 2017; com carga horéria de
40h/semana.

Periodo:  06.05.2026 a 30.06.2026

Valor: R$ 1.621,00/Més

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 970/2026

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANCA (CNPJ: 08.993.909/0001-08)
ANNA MAYRA SANTOS BRANDAO (CPF: 059.**.%* %)

THIAGO DE ASSIS MORAES (CPF: 068."**.*** **) e

ANNA MAYRA SANTOS BRANDAO (CPF: 059.*** *****)

Contratantes:

Signatarios:

O(a) CONTRATADO(A) se obriga a prestar os servigos de
PROFESSOR(A) CONTRATADO(A) na EMEF “Agostinho de

E Oliveira”, da Comunidade Lagedéo (substituindo Vanessa G. Dias -

é de Atestado Médico), caracterizados como de Excepcional Interesse
Publico, conforme a Lei Municipal n® 294, de 31 de julho de 2017;
com carga horéria de 30h/semana.

Periodo: 07.05.2026 a 25.11.2026

Valor: R$ 3.898,91/Més

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 971/2026

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANGA (CNPJ: 08.993.909/0001-08)

Conlralanles: zRiA DO SOCORRO CABRAL RIBEIRO (CPF: 572 )
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THIAGO DE ASSIS MORAES (CPF: 068.**.***.**) e
MARIA DO SOCORRO CABRAL RIBEIRO (CPF: 572.***.*** **)
O(a) CONTRATADO(A) se obriga a prestar os servigos de

Signatarios:

©  CUIDADOR(A) DE CRIANCAS ESPECIAIS CONTRATADO(A) no(a)

§ EMEI “Josefa Araujo Pinheiro”, caracterizados como de Excepcional

o Interesse Publico, conforme a Lei Municipal n® 294, de 31 de julho de
2017; com carga horéria de 40h/semana.

Periodo: 11.05.2026 a 30.06.2026

Valor:  R$ 1.621,00/Més

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 972/2026

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANGA (CNPJ: 08.993.909/0001-08)
PIERRE ANDERSON ALVES FREITAS (CPF: 078.%** *** **)

THIAGO DE ASSIS MORAES (CPF: 068.**.****) e

PIERRE ANDERSON ALVES FREITAS (CPF: 078.****** **)

O(a) CONTRATADO(A) se obriga a prestar os servicos de
PROFESSOR(A) CONTRATADO(A) na EMEI “Josefa Araljo

Contratantes:

Signatarios:

E Pinheiro” (no Atendimento Educacional Especializado/AEE),

g caracterizados como de Excepcional Interesse Publico, conforme a
Lei Municipal n°® 294, de 31 de julho de 2017; com carga horéaria de
30h/semana.

Periodo: 12.05.2026 a 30.06.2026

Valor: R$ 3.898,91/Més

GABINETE | OUTROS

EDITAIS ETC.

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2026
SELEGAO DE PATROCINADORES E APOIADORES
22 FACA BONITO RUN - ESPERANCA/PB
""Correndo pela Protecéo de Criancas e Adolescentes™

DO OBJETO: A Prefeitura Municipal de Esperanca/PB, por intermédio das
Secretarias Municipais de Assisténcia Social e de Esporte e Lazer, torna publico o
presente Edital Chamamento Publico, com o objetivo de selecionar pessoas fisicas
ou juridicas interessadas em patrocinar ou apoiar a realizacdo da 22 Faga Bonito
Run, evento esportivo e de mobilizagdo social a ser realizado no dia 31 de maio de
2026 (domingo), com largada as 06h30min, na Praca da Cultura, Esperanca/PB.
Esperanca, 06 de maio de 2026.

THIAGO DE ASSIS MORAES
Prefeito Municipal de Esperanca/PB

DEBORAH ACIOLI DE ALMEIDA
Secretéria Municipal de Assisténcia Social

JOELMIR DA CUNHA RIBEIRO
Secretério Municipal de Esporte e Lazer
(Veja a integra em
https://www.esperanca.pb.gov.br/public/publicacoes/quinzenarios/qoesp-extra-edital-02-
chamamento-publico )

ATOS DA AUTARQUIA FUNPREVE

FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
DO MUNICIPIO DE ESPERANCA

PORTARIAS

PORTARIA N2 16/2026 DE 04 DE MAIO DE 2026.

A AUTARQUIA MUNICIPAL - FUNPREVE - FUNDO DE PREVIDENCIA
SOCIAL DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE ESPERANCA, Estado da Paraiba,
no uso de suas atribui¢des legais, que lhe sdo conferidas, em acordo com o Art.
39, paragrafo unico, da Lei Municipal n® 474, de 29 de junho de 2022, e de
acordo com o Processo n? 07/2026:

RESOLVE:

Art. 12 - Conceder APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR IDADE com
proventos proporcionais ao tempo de contribuigio ao Servidor, o Sr. JOSE
APOLINARIO DOS SANTOS, matricula n® 1918, no cargo de Vigilante, lotado
na Secretaria Municipal de Satide, com fundamento no Art. 40, § 12, Inciso III,
da CF/88 (com redagdo dada pela EC n? 103/2019) c/c Art. 79, da LOM (com
redagdo dada pela ELOM n? 001/2022) c/c Art. 32, Inciso I, da LCM n?
90/2019 c/c Art. 34, caput, §§ 12 ao 42, da LM n® 474/2022.

Art. 2° - Registre-se, publique-se.

Esperanga - PB, 04 de maio de 2026.

ANDRE RICARDO COELHO DA COSTA
PRESIDENTE DO FUNPREVE


https://www.esperanca.pb.gov.br/public/publicacoes/quinzenarios/qoesp-extra-edital-02-chamamento-publico
https://www.esperanca.pb.gov.br/public/publicacoes/quinzenarios/qoesp-extra-edital-02-chamamento-publico

