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EXPEDIENTE SECAO | - ATOS DO PODER EXECUTIVO

e PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANCA LEIS ORDINARIAS
922 Ano da Emancipagdo Politica do Municipio
e PODER EXECUTIVO

LEI N° 297, DE 04 DE AGOSTO DE 2017.

ALTERA O REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DO
MUNICIPIO DE ESPERANCA, PB, E DA OUTRAS

PREFEITO PROVIDENCIAS.
NOBSON PEDRO DE ALMEIDA
VICE-PREFEITA O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ESPERANCA, Estado da Paraiba,
ROSIMERE BRONZEADO VIEIRA Faz saber que o Poder Legislativo aprova e eu sanciono a seguinte lei:
CHEFE DE GABINETE . .
EDMILSON LOPES DE MORAIS TITULO UNICO
PROCURADOR-GERAL Do Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Esperanga, PB.

ARTHUR RICHARDISSON EVARISTO DINIZ CAPITULO |
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO o Das Disposi¢6es Preliminares e dos leetlvos. o
ANGELA MARIA LIRA DE SOUZA SALES ROCHA Art. 1° Fica alterado, nos termos desta Lei, o Regime Préprio de

. . Previdénci ial Municipi Esperanca - RPP r: rt.
SECRETARIO DE AGRICULTURA, RECURSOS HIDRICOS E MEIO AMBIENTE evidéncia Social do Munic pio de speranca S de que trata o art. 40 da

CARLOS ANDRE DE ALMEIDA Constitui¢do Federal. . ‘ . N
. . Art. 2° O RPPS visa dar cobertura aos riscos a que estdo sujeitos os
SECRETARIA DE ASSISTENCIA E SERVIGO SOCIAL

TAIANA HONORADO GRANGEIRO beneficidrios e compreende um conjunto de beneficios que atendam as

SECRETARIO DE COMUNICAGAO, EVENTOS E TURISMO seguintes finalidades:
JOELMIR DA CUNHA RIBEIRO | - garantir meios de subsisténcia nos eventos de invalidez, doenga,

) B acidente em servico, idade avangada e morte;
SECRETARIA DE EDUCAGAO, CULTURA E DESPORTO II - protecao a familia.
MARIA DA CONCEICAO ACIOLI BRILHANTE

) CAPITULO Il
SECRETARIA DE ESPORTES Dos Beneficiarios
° Art. 3° S3o0 beneficidrios do RPPS as pessoas fisicas classificadas como
SECRETARIO DE FINANCAS segurados e dependentes, nos termos das Se¢des | e Il deste Capitulo.
CLODOALDO ALVARO PEREIRA DA SILVA Secdo |
SECRETARIO DE OBRAS, URBANISMO E TRANSPORTES Dos Segurados
ADONIS ADONAI COSTA FREIRE Art. 4° S50 segurados do RPPS:
SECRETARIO DE PLANEJAMENTO E COORDENAGAO I - o servidor publico titular de cargo efetivo dos 6rgdos dos Poderes
AUDALECIO ANTONIO BEZERRA NOBREGA Executivo e Legislativo, suas autarquias fundagdes publicas;
SECRETARIA DE SAUDE 11 - os aposentados nos cargos efetivos citados no inciso I.
ANA LIiGIA PASSOS MEIRA § 1° Fica excluido do disposto no caput o servidor ocupante,
AUTARQUIA MUNICIPAL - FUNPREVE exclusivamente, de cargo em comissdo declarado em lei de livre nomeacéo e
PRESIDENTE: ANDRE RICARDO COELHO DA COSTA exoneragao, bem como o ocupante de cargo temporario ou emprego publico.
HOSPITAL MUNICIPAL DR. MANUEL CABRAL DE ANDRADE § 2° O segurado aposentado que exerca ou venha a exercer cargo em
DIRETORA GERAL: ACIRLENY DA SILVA MORAIS comissdo, cargo tempordrio, emprego publico ou mandato eletivo vincula-se,
obrigatoriamente, ao Regime Geral de Previdéncia Social- RGPS.
Prefeitura Municipal de Esperanga — Paraiba § 3° Na hipdtese de licita acumulagdo remunerada de cargos efetivos, o

Rua Antenor Navarro, 837 - Lirio Verde - CEP 58.135-000
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servidor mencionado neste artigo sera segurado obrigatério do RPPS em
relagdo a cada um dos cargos ocupados.

§ 4° O servidor titular de cargo efetivo amparado por RPPS, que se afastar
do cargo efetivo quando nomeado para o exercicio de cargo em comissdo,
continua vinculado exclusivamente a esse regime previdenciario, ndo sendo

o CAMARA MUNICIPAL DE ESPERANCA e devidas contribuices ao RGPS sobre a remuneragio correspondente ao cargo

“« . . ” em comissdo, sendo-lhe facultado optar por recolher sobre essa parcela ao
Casa de Francisco Bezerra da Silva RPPS, conforme previsto no art. 17, § 1°.

§ 5° Quando houver acumula¢do de cargo efetivo e cargo em comissao,

e PODER LEGISLATIVO e com exercicio concomitante e compatibilidade de horarios, havera o vinculo e o

recolhimento ao RPPS, pelo cargo efetivo e, ao RGPS, pelo cargo em comissdo.

MESA DIRETORA - BIENIO 2017/2018

o . g . . .
172 Legislatura: 2017/2020 | 12 Sessao Legislativa: 2017 | 22 Periodo Ordinario Art. 5° O servidor piblico titular de cargo efetivo permanece vinculado ao

RPPS nas seguintes situagdes:

CARLOS LUIZ DE ARRUDA CAMARA (PSB) PRESIDENTE I - quando cedido, com ou sem 6nus para o cessiondrio, a érgdo ou
ADAILTON DOS SANTOS (PMDB) VICE-PRESIDENTE entidade da administracdo direta ou indireta de quaisquer dos entes
NIELLY DOS SANTOS DIAS (PSC) 12 SECRETARIO federativos;

ALEXANDRE DE ALMEIDA (PP) 22 SECRETARIO 11 - quando licenciado;
)

Il - durante o afastamento do cargo efetivo para o exercicio de mandato
eletivo em quaisquer dos entes federativos;
IV - durante o afastamento do pais por cessdo ou licenciamento com

DEMAIS VEREADORES

ADUAILSON COSTA (PP)

ADILIO MAIA DA SILVA (PTB) remuneragao.
JOSE ADEILTON DA SILVA MORENO (PSC)
JOSINALDO FERREIRA DINIZ (PMDB) Paragrafo tnico. O segurado de RPPS, investido no mandato de Vereador,
NAHIM G. DOS S. CAVALCANTE (PMDB) que exerga, concomitantemente, o cargo efetivo e o mandato filia-se ao RPPS,

OLIVETE BERTOLDO FERNANDES (PSB)
RAQUEL NUBIA GOMES SILVA (PSB)
ROBERTO COELHO DA COSTA (PSB)

pelo cargo efetivo, e ao RGPS, pelo mandato eletivo.

RODRIGO ALVES (PSB) Art. 6° O servidor efetivo requisitado da Unido, do Estado, do Distrito
Federal ou de outro Municipio permanece filiado ao regime previdenciario de
origem.

FINALIZAC AO Art. 7° A perda da condi¢do de segurado do RPPS ocorrerd nas hipdteses

de morte, exoneragdo ou demissdo.

¢ SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO e
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Secdo Il
Dos Dependentes
Art. 8° Sdo beneficidrios do Regime Geral de Previdéncia Social, na
condigdo de dependentes do segurado:
I - 0 conjuge, a companheira ou o companheiro e o filho ndo emancipado,
de qualquer condi¢do, menor de vinte e um anos ou invalido;
Il - os pais;

§ 1° A existéncia de dependente indicado em qualquer dos incisos deste
artigo exclui do direito ao beneficio os indicados nos incisos subsequentes.

§ 2° Considera-se companheira ou companheiro a pessoa que mantenha
unido estdvel com segurado ou segurada, desde que comprove a dependéncia
econdmica em agao declaratdria de unido estavel.

§ 3° Equiparam-se aos filhos, nas condi¢bes do inciso I, mediante
declaragdo escrita do segurado e comprovada a dependéncia econémica, o
enteado e o menor que esteja sob sua tutela e desde que ndo possua bens
suficientes para o préprio sustento e educagao.

§ 4° O menor sob tutela somente poderd ser equiparado aos filhos do
segurado quando, além de atender aos requisitos do § 6° houver a
apresentagdo do termo de tutela.

§ 5° A dependéncia econémica das pessoas indicadas no inciso | é
presumida e das demais deve ser comprovada.

Art. 9° A perda da qualidade de dependente ocorre:

I - para o c6njuge, pela separagdo judicial ou divércio, enquanto ndo lhe for
assegurada a prestagdo de alimentos, pela anulagdo do casamento, pelo ébito
ou por sentenga judicial transitada em julgado;

Il - para a companheira ou companheiro, pela cessacdo da unido estével
com o segurado ou segurada, enquanto ndo lhe for garantida a prestacdo de
alimentos;

Il - para o filho, de qualquer condi¢do, ao completarem vinte e um anos de
idade, salvo se invalidos, desde que a invalidez tenha ocorrido antes:

a) de completarem vinte e um anos de idade;

b) do casamento;

¢) do inicio do exercicio de cargo ou emprego ptiblico.

d) da constitui¢do de estabelecimento civil ou comercial ou da existéncia de
relagdo de emprego, desde que, em fungdo deles, o menor com dezesseis anos
completos tenha economia prépria;

e) da concessdo de emancipagao, pelos pais, ou de um deles na falta do outro,
mediante instrumento publico, independentemente de homologacao judicial,
ou por sentenga do juiz, ouvido o tutor, se o menor tiver dezesseis anos
completos;

IV - para os dependentes em geral:
a) pela cessagdo da invalidez;
b) pelo falecimento.

Sec¢do Ill
Das Inscri¢des

Art. 10. A vinculagdo do servidor ao RPPS dar-se-d pelo exercicio das
atribui¢des do cargo de que é titular.

§ 1° Incumbe ao segurado a inscri¢do de seus dependentes, que poderdo
promové-la se ele falecer sem té-la efetivado.

§ 2° A inscricdo de dependente invélido requer sempre a comprovagdo
desta condi¢do mediante laudo médico-pericial.

§ 3° As informagGes referentes aos dependentes deverdo ser comprovadas
documentalmente.

§ 4° A perda da condicdo de segurado implica o automatico cancelamento
dainscri¢do de seus dependentes.

CAPITULO Il
Da Unidade Gestora

Art. 1. Fica instituida, de acordo com o disposto no artigo 40 da
Constituicdo Federal e na Lei Federal n° 9.717, de 27 de novembro de 1998, que
regulamenta os regimes préprios de previdéncia publica e demais normas
pertinentes, a AUTARQUIA MUNICIPAL FUNPREVE - Regime Previdéncia Social
dos Servidores do Municipio de Esperanga, vinculado diretamente ao Gabinete
do Prefeito Municipal de Esperanga que visa atender as finalidades do Regime
Préprio de Previdéncia Social - RPPS.

Paragrafo Gnico. Caberd a Unidade Gestora o gerenciamento do RPPS,
incluindo a arrecadagdo e a gestdo dos recursos previdenciarios, bem como a
concessdo, o pagamento e a manutengdo dos beneficios.

Art. 12. Fica extinto o Fundo de Previdéncia Social dos Servidores do
Municipio de Esperanga, passando a AUTARQUIA FUNPREVE a assumir a
Administragdo dos beneficios previdencidrios ja concedidos, bem assim toda a
gestdo financeira e administrativa do antigo FUNDO, incluindo todo o seu
patrimonio.

CAPITULO IV
Do Custeio
Secdo |
Das Fontes de Financiamento e dos Limites de Contribuicao

Art. 13. S3o fontes de financiamento do plano de custeio do RPPS as
seguintes receitas:

I - o produto da arrecadagdo referente as contribuicbes de carater
compulsdrio, dos servidores ativos de qualquer dos Poderes do Municipio, suas
autarquias e fundagdes, na razdo de 11% (onze por cento) sobre a sua
remuneragdo de contribui¢do;

Il - o produto da arrecadagdo referente as contribui¢des dos aposentados
e pensionistas de qualquer dos Poderes do Municipio, suas autarquias e
fundagdes na razdo, de 1% (onze por cento) incidentes sobre a parcela dos
proventos de aposentadoria e das pensdes concedidas pelo RPPS que supere o
limite méximo estabelecido para os beneficios do RGPS;

Il - o produto da arrecadacdo da contribuigdo do Municipio -
Administragdo Centralizada, Camara Municipal, Autarquias e Fundagdes
Publicas, equivalente a 17,07% (dezessete virgula zero sete por cento), sobre o
valor da remuneragdo de contribuicdo paga aos servidores ativos, inativos e
pensionistas ja incluso a taxa de administragdo de 2% (dois por cento);

IV - as receitas decorrentes de investimentos e as patrimoniais;

V - os valores recebidos a titulo de compensagao financeira, prevista no §
9° do art. 201 da Constitui¢do Federal;

VI - os valores aportados pelo Municipio.

VII - as demais dotagdes previstas no orgamento municipal.

VIII - quaisquer bens, direitos e ativos com finalidade previdenciaria.

§ 1° Quando o beneficidrio, na forma da lei, for portador de doenga
incapacitante, a contribuigdo prevista no inciso Il incidira apenas sobre a parcela
de proventos de aposentadoria e de pensdo que supere o dobro do limite
maximo estabelecido para os beneficios do RGPS.

§2° As contribui¢des previdencidrias previstas no inciso Il deste artigo,
sera aplicada uma aliquota suplementar, segundo Estudo Atuarial, de custeio
conforme tabela no anexo Il desta lei, a qual serd regulamentada por decreto.

Art. 14. O plano de custeio do RPPS serd revisto anualmente, observadas
as normas gerais de atudria, objetivando a manuten¢do de seu equilibrio
financeiro e atuarial.

§ 1° As aliquotas de responsabilidade do Municipio, previstas no art. 13, lll,
poderdo ser revistas por Ato do Poder Executivo conforme reavaliagdo atuarial
anual.

§ 2° O Municipio é responsavel pela cobertura de eventuais insuficiéncias
financeiras do RPPS, decorrentes do pagamento de beneficios previdenciérios.

Art. 15. As disponibilidades financeiras vinculadas ao RPPS serdo
depositadas em contas distintas das contas do Tesouro Municipal.

Paragrafo Unico. Os recursos referidos no caput serdo aplicados nas
condi¢des de mercado, com observancia de regras de seguranca, solvéncia,
liquidez, rentabilidade, protecdo e prudéncia financeira, conforme as diretrizes
estabelecidas em norma especifica do Conselho Monetario Nacional e a Politica
de Investimentos do Fundo, vedada a concessdo de empréstimos de qualquer
natureza, inclusive ao Municipio, a entidades da administracdo indireta e aos
respectivos segurados ou dependentes.

Art. 16. A escrituragdo contébil do RPPS serd distinta da contabilidade do
ente federativo, inclusive quanto as rubricas destacadas no or¢amento para
pagamento de beneficios, e obedecerdo as normas e principios contdbeis
previstos na Lei n° 4.320, de 17 de marqo de 1964, e suas alteragdes, e demais
atos normativos estabelecidos pelo Ministério da Previdéncia Social.

Secdo Il
Da Base de Célculo das Contribui¢bes

Art. 17. Entende-se por remuneracdo de contribui¢do o valor constituido
pelo vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens pecunidrias
permanentes estabelecidas em lei e dos adicionais de cardter individual,
excluidas:

| - as didrias para viagens;

Il - a ajuda de custo em razdo de mudanga de sede;

IIl - aindenizagdo de transporte;

IV - o salario-familia;

V - o auxilio-alimentag&o;

VI - o0 auxilio-creche;

VII - as parcelas remuneratdrias pagas em decorréncia de local de trabalho;

VIII - a parcela percebida em decorréncia do exercicio de cargo em
comissdo ou de fungdo de confianga;

IX - 0 abono de permanéncia de que trata o art. 65, desta lei;

X - outras parcelas cujo cardter indenizatdrio esteja definido em lei.

§ 1° O segurado ativo poderd optar pela inclusdo na remuneragdo de
contribui¢do de parcelas remuneratdrias percebidas em decorréncia de local de
trabalho, do exercicio de cargo em comissdo ou de fungdo de confianga, para
efeito de calculo do beneficio a ser concedido com fundamento no art. 40 da
Constituicdo Federal, respeitada, em qualquer hipdtese, a limitacdo a
remuneragdo do cargo efetivo estabelecida no § 9° do art. 66.
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§ 2° Os segurados ativos contribuirdo também sobre o décimo terceiro
saldrio, e os inativos e pensionistas sobre a gratificagdo natalina ou abono
anual.

§ 3° O abono anual serd considerado, para fins contributivos,
separadamente da remuneragdo de contribui¢do relativa ao més em que for
pago.

§ 4° Nao incidird contribui¢do sobre o valor do abono de permanéncia
previdencidrio.

§ 5° Quando o pagamento mensal do servidor sofrer descontos em razdo
de faltas ou de quaisquer outras ocorréncias, a aliquota de contribuicdo devera
incidir sobre o valor total da remuneracdo de contribuicdo prevista em lei,
relativa a remuneracdo mensal do servidor no cargo efetivo, desconsiderados
os descontos.

§ 6° Havendo redugdo de carga hordria, com prejuizo da remuneragdo, a
base de cdlculo da contribuicdo ndo poderd ser inferior ao valor do saldrio
minimo.

Art. 18. Incidird contribuicdo de responsabilidade do segurado, ativo e
inativo, do pensionista e do Municipio sobre as parcelas que componham a
base de calculo, pagas retroativamente em razdo de determinacdo legal,
administrativa ou judicial, observando-se que:

I - sendo possivel identificar as competéncias a que se refere o
pagamento, aplicar-se-a a aliquota vigente em cada competéncia;

Il - em caso de impossibilidade de identificagdo das competéncias a que se
refere o pagamento aplicar-se-a a aliquota vigente na competéncia em que for
efetuado o pagamento;

Il - em qualquer caso, as contribui¢des correspondentes deverdo ser
repassadas a unidade gestora no mesmo prazo fixado para o repasse das
contribuigbes relativas a competéncia em que se efetivar o pagamento dos
valores retroativos, sob pena de incidirem os acréscimos legais previstos no § 1°
do art. 19.

Art. 19. Cabe as entidades mencionadas no inciso 1l do artigo 13 desta Lei
proceder ao desconto da contribuicdo de seus servidores na folha de
pagamento e recolhé-la, juntamente com a de sua obrigagdo, até o dia 15
(quinze) do més seguinte aquele a que as contribuigdes se referirem.

Paragrafo tnico. O ndo repasse das contribui¢des destinadas ao RPPS no
prazo legal implicard na atualizagdo destas de acordo com o indice de
atualizagdo dos tributos municipais.

Art. 20. Salvo na hipétese de recolhimento indevido ou maior que o

devido, ndo haverd restituicdo de contribui¢des pagas ao RPPS.
SEGAO Il
Das Contribui¢Ges dos Servidores Cedidos, Afastados e Licenciados.

Art. 21. Nas hipéteses de cessdo, licenciamento ou afastamento de
servidor, o cdlculo da contribuicdo ao RPPS sera feito com base na
remuneragdo do cargo efetivo de que o servidor for titular, observando-se as
normas desta se¢do.

Art. 22. Na cessdo de servidores ou no afastamento para exercicio de
mandato eletivo em que o pagamento da remuneragdo ou subsidio seja 6nus
do cessionario ou do érgdo de exercicio do mandato sera de responsabilidade
desse 6rgdo ou entidade:

I - 0 desconto da contribuigdo devida pelo segurado.

Il - o custeio da contribui¢do devida pelo drgdo ou entidade de origem;

Il - o repasse das contribui¢des de que tratam os incisos | e Il, a unidade
gestora a que esta vinculado o servidor cedido ou afastado.

Art. 23. Na cessdo ou afastamento de servidores sem Onus para o
cessiondrio ou para o 6rgdo do exercicio do mandato, continuard sob a
responsabilidade do érgao ou entidade de origem o recolhimento e o repasse a
unidade gestora do RPPS das contribui¢bes relativas a parcela devida pelo
servidor e pelo Municipio.

Paragrafo Unico. O disposto neste artigo se aplica aos casos de
afastamento para exercicio de mandato eletivo de prefeito ou de vereador em
que haja opgdo pelo recebimento da remuneragdo do cargo efetivo de que o
servidor seja titular.

Art. 24. O servidor afastado ou licenciado temporariamente do exercicio
do cargo efetivo sem recebimento de remuneragdo ou subsidio pelo Municipio
contribuird para o RPPS, computando-se o respectivo tempo de afastamento
ou licenciamento para fins de aposentadoria.

§ 1° O Municipio continuara a repassar ao RPPS as contribui¢bes a seu
cargo durante o periodo de afastamento ou licenciamento.

§ 2° A contribuicdo efetuada pelo servidor na situagdo de que trata o caput
ndo serd computada para cumprimento dos requisitos de tempo de carreira,
tempo de efetivo exercicio no servi¢o publico e tempo no cargo efetivo para
concessdo de aposentadoria.

Art. 25. O servidor cedido ou licenciado para exercicio de mandato em
outro ente federativo podera optar por contribuir facultativamente ao RPPS de

origem sobre as parcelas remuneratdrias ndo componentes da remuneragao do
cargo efetivo, para efeito de calculo do beneficio a ser concedido com
fundamento nos arts. 34, 35, 36, 37, 38 e 60, respeitada, em qualquer hipétese,
a limitagao estabelecida no § 9° do art. 66.

SECAO IV

Da Utilizagdo dos Recursos Previdenciarios e da Taxa de Administracao

Art. 26. As receitas de que trata o art. 13 somente poderdo ser utilizadas
para pagamento de beneficios previdencidrios do RPPS e para o custeio da taxa
de administragdo destinada a manutengdo do regime, respeitado o disposto no
art. 6°, da Lei Federal n° 9.717, de 27 de novembro de 1998.

§ 1° O valor anual da taxa de administra¢do sera de 2% (dois por cento) do
valor total da remuneragdo, proventos e pensdes pagos aos segurados e
dependentes do RPPS no exercicio financeiro anterior, e serd destinada
exclusivamente ao custeio das despesas correntes e de capital necessdrias a
organizagao e ao funcionamento do RPPS.

§ 2° O RPPS poderd constituir reserva com as sobras do custeio das
despesas do exercicio, cujos valores serdo utilizados para os fins a que se
destina a taxa de administragao.

§ 3° O descumprimento dos critérios fixados neste artigo para a taxa de
administragdo do RPPS representard utilizacdo indevida dos recursos
previdencidrios.

CAPITULOV
Da Organizag3o do RPPS

Art. 27. Ficam criados, para prover as necessidades de atuagdo do RPPS de
Esperanga, os cargos de provimento em comissdo e as fungbes gratificadas,
constantes do Anexo | desta Lei, com suas respectivas remuneragées.

§1° Ao presidente do RPPS sdo conferidos os mesmos direitos, vedages e
prerrogativas de Secretdrio da Administragdo Municipal.

§2° Aos servidores integrantes da administragdo do RPPS sdo conferidos
todos os direitos, prerrogativas e deveres previstos no Estatuto dos Servidores
publicos do Municipio de Esperanga.

Art. 28. Os cargos provimento em comissdo que integram a estrutura
administrativa do FUNPREVE serdo nomeados pelo Prefeito Constitucional.

§1° Sdo fungbes do Presidente do Regime Préprio de Previdéncia Social dos
Servidores do Municipio de Esperanga:

I - presidir o conselho gestor de previdéncia, com o voto de qualidade;

Il - conhecer, instruir, deferir e expedir atos de aposentadorias e de
pensées;

Il - cumprir e fazer cumprir as deliberagdes do Conselho de
Administragdo, Conselho Fiscal e as legislages referentes ao Regime Préprio
de Previdéncia Social dos Servidores do Municipio de Esperanga;

IV - submeter ao Conselho de Administracdo a politica e diretrizes de
investimentos das reservas garantidoras de beneficios do Regime Préprio de
Previdéncia Social dos Servidores do Municipio de Esperanga;

V - decidir sobre os investimentos das reservas garantidoras de beneficios
do Regime Préprio de Previdéncia Social dos Servidores do Municipio de
Esperanga, observada a Politica de Investimentos e as diretrizes estabelecidas
pelo Conselho de Administragao;

VI - submeter ao Conselho de Administragdo e ao Conselho Fiscal,
balangos, balancetes mensais, relatérios semestrais da posi¢do em titulos e
valores das reservas técnicas, bem como quaisquer outras informagSes e
demais elementos que necessitarem no exercicio das respectivas fungdes;

VIl - julgar recursos conjuntamente com o Conselho de Administragao
interpostos dos atos dos prepostos ou dos segurados inscritos no regime de
previdéncia de que trata esta lei;

VIII - decidir sobre a celebragdo de acordos, convénios e contratos em
todas as suas modalidades, inclusive a prestagdo de servigos por terceiros;

XIX- representar o Instituto, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele;

X - dirimir ddvidas quanto a aplicagdo das normas regulamentares,
relativas ao Regime Préprio de Previdéncia Social dos Servidores do Municipio
de Esperanga;

XI - analisar relatdrios de gestdo previdencidria;

XII - autorizar licitagdes e contratagdes;

XIII - prestar contas de sua administragdo;

XIV - coordenar a operacionalizagao dos sistemas COMPREV e SIPREV;

XV - convocar os membros do Conselho de Administragdo e do Conselho
Fiscal para delibera¢do de atos de suas competéncias;

XVI - expedir Resolugdes, Regulamentos e Portarias necessarias ao bom
funcionamento do Instituto;

XVII - autorizar os pagamentos em geral, convocar as reuniGes da
Diretoria, presidir e orientar os respectivos trabalhos, mandando lavrar as
respectivas atas;

XVIII - designar, nos casos de auséncias ou impedimentos tempordrios seu
substituto;

XIX - representar o Regime Préprio de Previdéncia Social dos Servidores
do Municipio de Esperanga em suas relagdes com terceiros;

XX - elaborar o or¢camento anual e plurianual do Regime Préprio de
Previdéncia Social dos Servidores do Municipio de Esperanca conjuntamente
com o Diretor Financeiro;
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XXI - abrir, movimentar contas bancarias e assinar cheques conjuntamente
com o Diretor Financeiro;

XXII - avocar o exame e a solugdo de quaisquer assuntos pertinentes ao
Regime Préprio de Previdéncia Social dos Servidores do Municipio de

Esperanga;

XXII - desempenhar outras atividades correlatas, compativeis com o
cargo.

XXIV - expedir regulamento com as regras para elei¢do dos

representantes dos servidores efetivos no conselho de administracdo e
conselho fiscal.

XXV - averbar ou desacolher fundamentadamente Certiddo de Tempo de
Contribuicdo, requerida exclusivamente para fins de aposentadoria;

XXVI - elaborar e submeter a apreciacdo do Conselho de Administragdo as
alteragbes ao Regulamento Geral do RPPS, cabendo ao Prefeito a sua
aprovagao mediante Decreto;

§2°- Ao Assistente Administrativo e Previdencidrio compete:

I - administrar e controlar as a¢bes administrativas da AUTARQUIA
MUNICIPAL FUNPREVE;

Il - praticar os atos referentes a inscricdo no cadastro de segurados ativos,
inativos, dependentes e pensionistas, bem como a sua exclusdo do mesmo
cadastro;

Ill - acompanhar a instrugdo dos processos de beneficios dos Servidores
Publicos Municipais;

IV — acompanhar e controlar a execu¢do do plano de beneficios deste
regime de previdéncia e do respectivo plano de custeio atuarial, assim como as
respectivas reavaliages;

V - gerir e elaborar a folha de pagamento dos beneficios;

VI - administrar os recursos humanos e os servios gerais, inclusive
quando prestados por terceiros.

§ 3°- Ao Assistente Financeiro compete:

I - controlar as a¢6es referentes a Finangas e de Patrimonio;

Il - praticar os atos de gestdo or¢amentaria e de planejamento financeiro;

Il - controlar e disciplinar os recebimentos e pagamentos;

IV - acompanhar o fluxo de caixa da AUTARQUIA MUNICIPAL FUNPREVE;

V - coordenar e supervisionar os assuntos relacionados com a darea
contabil;

VI - avaliar o desempenho das aplicag6es financeiras e investimentos;

VIl - autorizar pagamentos conjuntamente com o Presidente;

VIII- assinar os relatérios contabeis;

XIX - assinar cheque conjuntamente com o Presidente;

X - analisar a politica e diretrizes de aplicagdo e investimentos dos
recursos financeiros, a ser submetido ao Conselho de Administragdo e Conselho
Fiscal pela Diretoria;

XI - aprovar conjuntamente com os Conselhos de Administragdo e
Conselho Fiscal os cdlculos atuariais mediante parecer do Atudrio;

Art. 29. Fica instituido o Conselho Municipal de Previdéncia - CMP, érgao
superior de deliberagdo colegiada, composto pelos seguintes membros, todos
nomeados pelo Prefeito com mandato de dois anos, admitida uma Unica
recondugdo:

1 - dois representantes do Poder Executivo;

Il - um representante do Poder Legislativo;

Il - o presidente do FUNPREVE;

IV — dois representantes dos servidores inativos e pensionistas;

V - dois representantes dos servidores ativos da administracdo direta;

§ 1° Cada membro terd um suplente com igual periodo de mandato do
titular, também admitida uma recondugao.

§ 2° Os membros do CMP e respectivos suplentes serdo escolhidos da
seguinte forma:

I - o presidente, que terd o voto de qualidade, sera indicado pelo Prefeito;

Il - os representantes do Executivo e do Legislativo serdo indicados pelos
respectivos poderes;

Ill - os representantes dos servidores, dos inativos e pensionistas, eleitos
entre seus pares.

§ 3° Os membros dos Conselhos serdo nomeados pelo prefeito, para um
mandato de 02 (dois) anos, admitida uma recondug&o.

§ 4° O mandato de conselheiro € privativo do servidor publico efetivo ativo
ou inativo do Municipio, exceto o ocupado pelo presidente do FUNPREVE.

§ 5° Os membros do Conselho ndo serdo destituiveis ad nutum, somente
podendo ser afastados de suas fungbes depois de julgados em processo
administrativo, se culpados por falta grave ou infragdo punivel com demissao,
ou em caso de vacancia, assim entendida a auséncia ndo justificada em duas
reunides consecutivas ou em trés intercaladas no mesmo ano.

Secdo |
Da Competéncia do Conselho de Administracao
Art. 30. Compete ao Conselho de Previdéncia:

| - elaborar a proposta or¢amentdria do Regime de Previdéncia;

Il - deliberar sobre a prestacdo de contas e os relatérios de execu¢do
orgamentaria do Fundo;

Il - decidir sobre a forma de funcionamento do Conselho, elaborar o
Regimento Interno, que serd homologado pelo Prefeito Municipal, e eleger seu
presidente;

IV - fiscalizar o recolhimento das contribuigdes, inclusive verificando a
correta base de cdlculo e a aplicagdo das aliquotas;

V - analisar e fiscalizar a aplicagdo do saldo de recursos do Fundo quanto a
forma, ao prazo e a natureza dos investimentos;

VI - expedir instrug6es necessérias a devolugdo de parcelas de beneficios
indevidamente recebidos;

VII - propor a alteragdo das aliquotas referentes as contribui¢bes a que
alude o art.13 desta Lei, com vistas a assegurar o equilibrio financeiro e atuarial
do Fundo, com base nas avaliagbes atuariais;

VIII - elaborar, aprovar e publicar a Politica de Investimentos do Fundo
para o préximo exercicio fiscal;

IX - garantir pleno acesso das informacgées referentes a gestdo do Regime
aos segurados e dependentes;

X - divulgar no quadro de publica¢des da Prefeitura Municipal e no sitio
eletrénico do Municipio ou na imprensa oficial, todas as decisées do Conselho;

XI - dirimir ddvidas quanto a aplicagdo das normas regulamentares,
relativas ao RPPS, nas matérias de sua competéncia;

XII - deliberar sobre outros assuntos de interesse do Fundo.

Art. 31. O Conselho sera responsavel, ainda, pela fiscalizagdo do FUNPRVE
nos seguintes aspectos:

| - fiscalizar a administra¢do financeira e contabil do Fundo, podendo, para
tal fim, requisitar pericias, examinar a escrituragao e respectiva documentagao;

Il - dar parecer sobre balangos e presta¢6es de contas anuais e balancetes
mensais;

Il - proceder a verificagdo de caixa, quando entender oportuno;

IV - atender as consultas e solicitagdes que Ihe forem submetidas pelo
Conselho de Administra¢do e pelo Prefeito Municipal;

V - examinar as prestagdes de contas dos servidores responsdveis por
bens e valores do Fundo, opinando a respeito;

VI - comunicar por escrito ao Conselho de Administragdo as deficiéncias e
irregularidades encontradas no desempenho de suas atividades.

Art. 32. Incumbird a Secretaria Municipal de Administracdo e Finangas
proporcionar ao Conselho de Previdéncia do RPPS os meios necessdrios ao
exercicio de suas competéncias.

Paragrafo tnico. Os drgdos municipais deverdo prestar toda e qualquer
informagdo necessdria ao adequado cumprimento das competéncias dos
Conselhos, fornecendo sempre que necessario os estudos técnicos
correspondentes.

CAPITULO VI
Do Plano de Beneficios

Art. 33. O RPPS compreende os seguintes beneficios:

I - Quanto ao servidor:
a) aposentadoria por invalidez;
b) aposentadoria compulséria;
) aposentadoria voluntdria por idade e tempo de contribuigdo;
d) aposentadoria voluntaria por idade;
e) aposentadoria especial;

Il - Quanto ao dependente:
a) pensdo por morte;

Secdo |
Da Aposentadoria por Invalidez

Art. 34. O servidor que, estando ou ndo em gozo de auxilio-doenga, for
considerado incapaz de readaptagdo para o exercicio de seu cargo ou outro de
atribuicbes e atividades compativeis com a limitacdo que tenha sofrido,
respeitada a habilitagdo exigida, serd aposentado por invalidez.

§ 1° Os proventos da aposentadoria por invalidez serdo proporcionais ao
tempo de contribuigdo, exceto se decorrentes de acidente em servigo, moléstia
profissional ou doenga grave, contagiosa ou incurével, hipéteses em que os
proventos serdo integrais, observado, quanto ao seu célculo, o disposto no art.
66.

§ 2° A aposentadoria por invalidez sera concedida com base na legislacao
vigente na data em que o laudo médico pericial definir como inicio da
incapacidade total e definitiva para o trabalho, assegurada ao servidor a opgdo
prevista no art. 74 desta lei.

§ 3° Os proventos, quando proporcionais ao tempo de contribui¢do, ndo
poderdo ser inferiores a 50% (cinquenta por cento) do valor calculado na forma
estabelecida no art. 66.

§ 4° O pagamento do beneficio de aposentadoria por invalidez decorrente
de doenga mental somente serd feito ao curador do segurado, condicionado a
apresentagao do termo de curatela, ainda que provisdrio.

§ 5° O segurado aposentado por invalidez fica obrigado, a submeter-se a
exames médico-periciais a realizarem-se mediante convocagao.
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§ 6° O ndo comparecimento do segurado no prazo designado para a
realizacdo da pericia médica implicard na suspensdo do pagamento do
beneficio.

§ 7° O aposentado que voltar a exercer atividade laboral terd a
aposentadoria por invalidez permanente cessada, a partir da data do retorno,
inclusive em caso de exercicio de cargo eletivo.

§ 8° Acidente em servico é aquele ocorrido no exercicio do cargo, que se
relacione, direta ou indiretamente, com as atribui¢Ses deste, provocando lesao
corporal ou perturbagdo funcional que cause a perda ou redugdo, permanente
ou temporaria, da capacidade para o trabalho.

§ 9° Equiparam-se ao acidente em servico, para os efeitos desta Lei:

I - 0 acidente ligado ao servigo que, embora ndo tenha sido a causa Unica,
haja contribuido diretamente para a reducdo ou perda da sua capacidade para o
trabalho, ou produzido lesdo que exija atengdo médica para a sua recuperagao;

Il - 0 acidente sofrido pelo segurado no local e no horario do trabalho, em
consequéncia de:
a) ato de agressdo, sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro ou
companheiro de servigo;
b) ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo de disputa
relacionada ao servico;
c) ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de terceiro ou de
companheiro de servico;
d) ato de pessoa privada do uso da razdo;
e) desabamento, inundagdo, incéndio e outros casos fortuitos ou decorrentes
de forca maior.

Ill - a doenga proveniente de contaminagdo acidental do servidor no
exercicio do cargo;

IV - 0 acidente sofrido pelo servidor ainda que fora do local e hordrio de
servigo:
a) na execugdo de ordem ou na realizagdo de servico relacionado ao cargo;
b) na prestagdo espontanea de qualquer servigo ao Municipio para lhe evitar
prejuizo ou proporcionar proveito;
c) em viagem a servico, inclusive para estudo quando financiada pelo Municipio
dentro de seus planos para melhor capacitacio da mé&o-de-obra,
independentemente do meio de locomogdo utilizado, inclusive veiculo de
propriedade do servidor;
d) no percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste para aquela,
qualquer que seja o meio de locomogdo, inclusive veiculo de propriedade do
servidor.

§ 10. Nos periodos destinados a refeicdo ou descanso, ou por ocasido da
satisfagdo de outras necessidades fisioldgicas, no local do trabalho ou durante
este, o servidor é considerado no exercicio do cargo.

§ 11. Consideram-se doengas graves, contagiosas ou incurdveis, a que se
refere o paragrafo primeiro, as previstas no regulamento geral do RGPS,
conforme faculta o art. 40, §12 da Constitui¢do Federal.

Secdo Il
Da Aposentadoria Compulséria

Art. 35. O servidor, homem ou mulher, serd aposentado
compulsoriamente aos setenta e cinco anos de idade, com proventos
proporcionais ao tempo de contribui¢do, calculados na forma estabelecida no
art. 66, observado ainda o disposto no art. 79.

Paragrafo tnico. A aposentadoria sera declarada por ato da autoridade
competente, com vigéncia a partir do dia em que o servidor atingir a idade-
limite de permanéncia no servico, assegurada a opgao prevista no art. 74 desta
lei.

Secdo Il
Da Aposentadoria Voluntaria por Idade e Tempo de Contribui¢ao

Art. 36. O servidor fara jus a aposentadoria voluntdria por idade e tempo
de contribui¢do com proventos calculados na forma prevista no art. 66, desde
que preencha, cumulativamente, os seguintes requisitos:

I - tempo minimo de dez anos de efetivo exercicio no servigo publico na
Unido, nos Estados, no Distrito Federal ou nos Municipios;

Il - tempo minimo de cinco anos de efetivo exercicio no cargo efetivo em
que se dard a aposentadoria;

Il - sessenta anos de idade e trinta e cinco de tempo de contribuicdo, se
homem, e cinquenta e cinco anos de idade e trinta de tempo de contribuicao,
se mulher.

Segdo IV
Da Aposentadoria Voluntaria por Idade

Art. 37. O servidor fard jus a aposentadoria voluntaria por idade, com
proventos proporcionais ao tempo de contribui¢do, calculados na forma
prevista no art. 66, desde que preencha, cumulativamente, os seguintes
requisitos:

I - tempo minimo de dez anos de efetivo exercicio no servigo publico na
Unido, nos Estados, no Distrito Federal ou nos Municipios;

Il - tempo minimo de cinco anos de efetivo exercicio no cargo efetivo em
que se dara a aposentadoria;

1l - sessenta e cinco anos de idade, se homem, e sessenta anos de idade,

se mulher.
Secdo V
Da Aposentadoria Especial do Professor

Art. 38. O professor que comprove, exclusivamente, tempo de efetivo
exercicio das fun¢bes de magistério na educagdo infantil e no ensino
fundamental e médio, quando da aposentadoria prevista no art. 36, terd os
requisitos de idade e de tempo de contribui¢do reduzidos em cinco anos.

Paragrafo unico. Sao consideradas fung6es de magistério as exercidas por
professores no desempenho de atividades educativas, quando exercidas em
estabelecimento de educagdo basica, formada pela educagdo infantil, ensino
fundamental e médio, em seus diversos niveis e modalidades, incluidas, além
do exercicio de docéncia, as de dire¢do de unidade escolar e as de coordenagao
e assessoramento pedagdgico.

Secdo VI
Do auxilio-doenga, do salario-familia, do saldrio-maternidade e do auxilio-
reclusdo.

Art. 39. Os beneficios previstos nesta se¢do sdo de competéncia do
tesouro municipal e observardo as regras gerais de cardter nacional previstas
para o RGPS.

Art. 40. O auxilio-doenga serd devido ao servidor que ficar incapacitado
para o trabalho por mais de quinze dias consecutivos, e consistird numa renda
mensal correspondente & remuneragdo do cargo efetivo, excluindo-se as
vantagens de cardter transitério ou tempordrias pagas em decorréncia do
efetivo servico.

Art. 41. O segurado em gozo de auxilio-doenga, insusceptivel de
readaptagdo para exercicio do seu cargo, ou em outro de atribui¢des e
atividades compativeis com a limitacdo que tenha sofrido, respeitada a
habilitagdo exigida, serd aposentado por invalidez, apds avaliagdo da pericia
médica oficial.

Art. 42. Serd devido saldrio-maternidade a segurada gestante, por 120
(cento e vinte dias consecutivos), com inicio entre vinte e oito dias antes do
parto e a data de ocorréncia deste.

Art. 43. A segurada que adotar, ou obtiver guarda judicial para fins de
adogdo de crianga, é devido saldrio-maternidade pelos seguintes periodos:

1-120 (cento e vinte) dias, se a crianga tiver até 1 (um) ano de idade;

Il - 60 (sessenta) dias, se a crianga tiver entre 1 (um) e 4 (quatro) anos de
idade;

Il - 30 (trinta) dias, se a crianga tiver de 4 (quatro) a 8 (oito) anos de
idade.).

Art. 44. Sera devido o saldrio-familia, em cotas mensais, ao segurado que
receba remuneragdo, subsidio ou provento definido como de baixa renda, de
acordo com os parametros fixados pelo RGPS, na propor¢do do nimero de
filhos e equiparados, nos termos do § 3° do art.8°, de até quatorze anos ou
invélidos.

Art. 45. O auxilio-reclusdo serd concedido aos dependentes do servidor
recolhido a prisdo que ndo perceba remuneragdo dos cofres publicos, nem
esteja em gozo de auxilio-doenca ou de aposentadoria, desde que a ultima
remuneragdo ou subsidio do cargo efetivo seja definido como de baixa renda,
de acordo com os parametros fixados pelo RGPS.

Art. 46. Se o segurado preso vier a falecer na prisdo, o beneficio de auxilio-
reclusdo serd convertido em pensdo por morte.

Secdo VIl
Da Pensao por Morte

Art. 47. A pensdo por morte serd devida ao conjunto dos dependentes do
segurado, definidos no art. 8°, quando do seu falecimento e consistird numa
renda mensal correspondente a:

| - totalidade dos proventos percebidos pelo aposentado na data anterior
a do dbito, até o limite maximo estabelecido para os beneficios do RGPS,
acrescida de setenta por cento da parcela excedente a este limite; ou.

Il - totalidade da remuneracdo do servidor no cargo efetivo na data
anterior a do dbito, constituida pelos vencimentos e pelas vantagens
pecunidrias permanentes do respectivo cargo estabelecidas em lei municipal,
acrescidos dos adicionais de cardter individual e das vantagens pessoais
permanentes, até o valor do limite maximo estabelecido para os beneficios do
RGPS, acrescida de setenta por cento da parcela excedente a este limite, se o
falecimento ocorrer quando o servidor ainda estiver em atividade.

§ 1° Na hipdtese de cdlculo de pensdo oriunda de falecimento de servidor
em atividade, é vedada a inclusdo de parcelas remuneratdrias pagas em
decorréncia de local de trabalho, de funcdo de confianga, de cargo em
comissdo, de outras parcelas de natureza temporaria, ou do abono de
permanéncia previdencidrio, bem como a incorporagdo de tais parcelas
diretamente no valor da pensdo ou na remuneragdo, apenas para efeito de
concessdo do beneficio.

§2° O direito a pensdo configura-se na data da morte do segurado, sendo o
beneficio concedido com base na legislagdo vigente na data do dbito, vedado o
recdlculo em razdo do reajustamento do limite méximo dos beneficios do
RGPS.



QUINZENARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE ESPERANCA

PUBLICAGCAO DOS ATOS DOS PODERES EXECUTIVO E LEGISLATIVO

ANO | « N° 005 « DE 1° A 15/08 | Criado pela Lei Municipal n°® 291, de 26 de Maio de 2017 | TERCA-FEIRA, 15 DE AGOSTO DE 2017.

§ 3° Em caso de falecimento de segurado em exercicio de cargos
acumulaveis ou que acumulava proventos ou remuneragdo com proventos
decorrentes de cargos acumuldveis, o cdlculo da pensdo serd feito
separadamente, por cargo ou provento, conforme incisos | e Il do caput deste
artigo.

§ 4° Serd concedida pensdo provisdria nos seguintes casos:

I - por auséncia de segurado declarada em sentenga;

Il - por morte presumida do segurado decorrente do seu desaparecimento
em acidente, desastre ou catdstrofe.

§ 5° A pensdo provisdria sera transformada em definitiva quando declarado
o 6bito do segurado ausente ou daquele cuja morte era presumida, e sera
cessada na hipdtese do eventual reaparecimento do segurado, ficando os
dependentes desobrigados da reposi¢do dos valores recebidos, salvo ma-fé.

Art. 48. A pensdo por morte serd devida aos dependentes a contar da
data:

1 - do 6bito, quando requerida até 30 (trinta) dias depois deste;

Il - do requerimento, quando requerida apds o prazo previsto no inciso
anterior;

1l - da decisdo judicial, no caso de declaragdo de auséncia;

IV - da ocorréncia do desaparecimento do segurado por motivo de
acidente, desastre ou catdstrofe, mediante prova idénea.

Art. 49. A pensdo serd rateada entre todos os dependentes em partes
iguais e ndo sera protelada pela falta de habilitagdo de outro possivel
dependente.

§ 1° O conjuge ausente ndo exclui do direito a pensdo por morte o
companheiro ou a companheira, que somente fara jus ao beneficio mediante
prova de dependéncia econémica.

§ 2° A habilitagdo posterior que importe inclusdo ou exclusdo de
dependente sé produzird efeitos a contar da data da inscri¢do ou habilita¢do.

Art. 50. O beneficidrio da pensdo proviséria deverad anualmente declarar
que o segurado permanece desaparecido, ficando obrigado a comunicar
imediatamente ao Municipio o reaparecimento deste, sob pena de ser
responsabilizado civil e penalmente pelo ilicito.

Art. 51. A pensdo poderd ser requerida a qualquer tempo, observados os
prazos dispostos nesta lei.

Art. 52. Sera admitido o recebimento, pelo dependente, de até 02 (duas)
pensbes no ambito do RPPS, vedada a acumula¢do de pensdo deixada por
coénjuge, companheiro ou companheira, ressalvado o direito de opgdo pela mais
vantajosa.

Art. 53. A condicdo legal de dependente, para fins desta Lei, é aquela
verificada na data do O6bito do segurado, observados os critérios de
comprovacgado de dependéncia econémica.

Paragrafo unico. A invalidez ou a alteracdo de condi¢bes quanto ao
dependente, supervenientes a morte do segurado, ndo dardo origem a
qualquer direito a pensdo.

Art. 54. N3o terd direito a pensdo o conjuge que, ao tempo do falecimento
do segurado, estiver dele divorciado ou separado judicialmente.

Paragrafo Unico. Ndo perderd o direito a pensdo o conjuge que, em
virtude do divércio ou separagdo judicial ou de fato, recebia pensdo de
alimentos.

Art. 55. A pensdo devida a dependente incapaz, por motivo de alienagdo
mental comprovada, serd paga ao curador judicialmente designado.

Art. 56. O pagamento da cota individual da pensdo por morte cessa:

| - pela morte do pensionista;

Il - para o dependente menor de idade, ao completar vinte e um anos,
salvo se for invalido, ou pela emancipagdo, ainda que invdlido, exceto, neste
caso, se a emancipagdo for decorrente de colagdo de grau cientifico em curso
de ensino superior;

Il - pela cessagdo da invalidez, confirmada por laudo médico pericial.

Art. 57. Com a extin¢do da cota do tltimo pensionista, a pensdo por morte
serd encerrada.

CAPITULO VII
Do Abono Anual

Art. 58. O abono anual sera devido ao segurado ou dependente que,
durante o ano, tiver recebido proventos de aposentadoria ou pensdao por morte
pagos pelo RPPS.

Art. 59. O abono anual serd proporcional em cada ano ao nimero de
meses de beneficio pago pelo RPPS, onde cada més corresponderd a um doze
avos, e terd por base o valor do beneficio do més de dezembro, exceto quanto
o beneficio encerrar-se antes deste més, quando o valor serd o do més da
cessagao.

CAPITULO VIII
Das Regras de Transi¢ao para Concessao de Aposentadoria

Art. 60. Ao servidor que tenha ingressado por concurso publico de provas
ou de provas e titulos em cargo efetivo na administragdo publica direta,
autdrquica e fundacional da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, até 16 de dezembro de 1998, é facultado aposentar-se com
proventos calculados de acordo com o art. 66 quando o servidor,
cumulativamente:

| - tiver cinquenta e trés anos de idade, se homem, e quarenta e oito anos
de idade, se mulher;

Il - tiver cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se der a
aposentadoria;

Il - contar tempo de contribui¢do igual, no minimo, a soma de:

a) trinta e cinco anos, se homem, e trinta anos, se mulher;

b) um periodo adicional de contribuigdo equivalente a vinte por cento do
tempo que, na data prevista no caput, faltava para atingir o limite de tempo
constante da alinea “a”.

§ 1° O servidor de que trata este artigo que cumprir as exigéncias para
aposentadoria na forma do caput terd os seus proventos de inatividade
reduzidos para cada ano antecipado em relagdo aos limites de idade
estabelecidos no inciso Ill, do art. 36, observado o art. 38, na seguinte
proporgao:

I - trés inteiros e cinco décimos por cento, para aquele que tiver
completado as exigéncias para aposentadoria na forma do caput até 31 de
dezembro de 2005, independentemente de a concessdo do beneficio ocorrer
em data posterior aquela;

Il - cinco por cento, para aquele que completar as exigéncias para
aposentadoria na forma do caput a partir de 1° de janeiro de 2006.

§ 2° O nimero de anos antecipados para célculo da redugdo de que trata o
§ 1° serd verificado no momento da concessdo do beneficio.

§ 3° Os percentuais de redugdo de que tratam os incisos | e Il do § 1° serdo
aplicados sobre o valor do beneficio inicial calculado pela média das
contribuigbes, segundo o art. 66, verificando-se previamente a observancia ao
limite da remunerac&o do servidor no cargo efetivo, previsto no § 9° do mesmo
artigo.

§ 4° O segurado professor, de qualquer nivel de ensino, que, até a data de
publicagdo da Emenda Constitucional n° 20, tenha ingressado, regularmente,
em cargo efetivo de magistério na Unido, Estados, Distrito Federal ou
Municipios, incluidas suas autarquias e fundagdes, e que opte por aposentar-se
na forma do disposto no caput, terd o tempo de servico exercido até a
publicagdo daquela Emenda contado com o acréscimo de dezessete por cento,
se homem, e de vinte por cento, se mulher, desde que se aposente,
exclusivamente, com tempo de efetivo exercicio nas funges de magistério,
observado o disposto nos §§ 1°, 2° e 3°.

§ 5° As aposentadorias concedidas conforme este artigo serdo reajustadas
de acordo com o disposto no art. 67.

Art. 61. Ressalvado o direito de opcdo a aposentadoria pelas normas
estabelecidas nos art. 36 ou pelas regras estabelecidas pelo art. 60, o segurado
do RPPS que tiver ingressado no servico publico na administracdo ptblica
direta, autdrquica e fundacional da Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios, até 31 de dezembro de 2003, poderao aposentar-se com proventos
integrais, que corresponderdo a totalidade da remuneragdo do servidor no
cargo efetivo em que se der a aposentadoria quando, observadas as reducées
de idade e tempo de contribui¢do contidas no art. 38, vier a preencher,
cumulativamente, as seguintes condi¢Ges:

| - sessenta anos de idade, se homem, e cinquenta e cinco anos de idade,
se mulher;

Il - trinta e cinco anos de contribuicdo, se homem, e trinta anos de
contribuigdo, se mulher;

Il - vinte anos de efetivo exercicio no servigo publico federal, estadual,
distrital ou municipal;

IV - dez anos de carreira e cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que
se der a aposentadoria.

Paragrafo tnico. Os proventos das aposentadorias concedidas conforme
este artigo serdo revistos na mesma propor¢do e na mesma data, sempre que
se modificar a remuneragdo dos servidores em atividade, observado o disposto
no art. 37, Xl, da Constituicdo Federal, sendo também estendidos aos
aposentados quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente concedidas
aos servidores em atividade, inclusive quando decorrentes da transformagdo
ou reclassificagdo do cargo ou fungdo em que se deu a aposentadoria.

Art. 62. Ressalvado o direito de opgdo a aposentadoria pelas normas
estabelecidas nos arts. 36 e 38, ou pelas regras estabelecidas nos arts. 60 e 61
desta Lei, o servidor, que tiver ingressado no servico publico da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, incluidas suas autarquias e
fundagdes, até 16 de dezembro de 1998, poderd aposentar-se com proventos
integrais, desde que preencha, cumulativamente, as seguintes condigdes:
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I - trinta e cinco anos de contribui¢do, se homem, e trinta anos de
contribui¢do, se mulher;

Il - vinte e cinco anos de efetivo exercicio no servigo publico federal,
estadual, distrital ou municipal, quinze anos de carreira e cinco anos no cargo
em que se der a aposentadoria;

Ill - idade minima resultante da redugdo, relativamente aos limites de
idade do art. 36, Ill, de um ano de idade para cada ano de contribuigdo que
exceder a condigdo prevista no inciso | do caput deste artigo.

§ 1° Na aplicagdo dos limites de idade previsto no inciso Il do caput, ndo se
aplica a redugdo prevista no art. 38 relativa ao professor.

§ 2° Aplica-se ao valor dos proventos de aposentadorias concedidas com
base neste artigo o disposto no art. 64, observando-se igual critério de revisao
as pensdes derivadas dos proventos de servidores falecidos que tenham se
aposentado em conformidade com este artigo.

Art. 63. E assegurada a concessdo de aposentadoria e pensdo, a qualquer
tempo, aos segurados e seus dependentes que, até 31 de dezembro de 2003,
tenham cumprido os requisitos para a obtengdo destes beneficios, com base
nos critérios da legislagdo entdo vigente, observado o disposto no inciso XI do
art. 37 da Constitui¢do Federal.

§ 1° Os proventos da aposentadoria a ser concedida aos segurados
referidos no caput, em termos integrais ou proporcionais ao tempo de
contribuigdo ja exercido até 31 de dezembro de 2003, bem como as pensées de
seus dependentes, serdo calculados de acordo com a legislagdo em vigor a
época em que foram atendidas as prescricdes nela estabelecidas para a
concessdo desses beneficios ou nas condigbes da legislagdo vigente, conforme
opgao do segurado.

§ 2° No cdlculo do beneficio concedido de acordo com a legislagdo em
vigor a época da aquisi¢do do direito, serd utilizada a remuneragdo do servidor
no cargo efetivo no momento da concessao da aposentadoria.

§ 3° Em caso de utilizagdo de direito adquirido a aposentadoria com
proventos proporcionais, considerar-se-d o tempo de contribuicdo cumprido
até 31 de dezembro de 2003, observando-se que o cdmputo de tempo de
contribuicdo posterior a essa data, somente serd admitido para fins de
cumprimento dos requisitos exigidos para outra regra vigente de
aposentadoria, com proventos integrais ou proporcionais.

Art. 64. Observado o disposto no art. 37, XI, da Constituicdo Federal, os
proventos de aposentadoria dos segurados do RPPS e as pensdes de seus
dependentes, em fruicdo em 31 de dezembro de 2003, bem como os proventos
de aposentadoria dos servidores e as pensdes dos dependentes abrangidos
pelo art. 63 serdo revistos na mesma propor¢ao e na mesma data, sempre que
se modificar a remunera¢do dos servidores em atividade, sendo também
estendidos aos aposentados e pensionistas quaisquer beneficios ou vantagens
posteriormente concedidos aos servidores em atividade, inclusive quando
decorrentes da transformagdo ou reclassificagdo do cargo ou fun¢do em que se
deu a aposentadoria ou que serviu de referéncia para a concessdo da pensdo.

CAPITULO IX
Do Abono de Permanéncia

Art. 65. O servidor titular de cargo efetivo que tenha completado as
exigéncias para aposentadoria voluntdrias estabelecidas nos art. 36 e 60 e que
opte por permanecer em atividade fard jus a um abono de permanéncia
equivalente ao valor da sua contribui¢do previdencidria, até completar as
exigéncias para aposentadoria compulsdria contidas no art. 35.

§ 1° O abono previsto no caput serd concedido, nas mesmas condi¢Ges, ao
servidor que, até 31 de dezembro de 2003, tenha cumprido todos os requisitos
para obtenc¢do da aposentadoria voluntdria, com proventos integrais ou
proporcionais, com base nos critérios da legislagdo entdo vigente, como
previsto no art. 63, desde que conte com, no minimo, vinte e cinco anos de
contribui¢do, se mulher, ou trinta anos, se homem.

§ 2° O recebimento do abono de permanéncia pelo servidor que cumpriu
todos os requisitos para obtengdo da aposentadoria voluntaria, com proventos
integrais ou proporcionais, em qualquer das hipéteses previstas nos arts. 36, 60
e 63, conforme previsto no caput e § 1°, ndo constitui impedimento a concessdo
de beneficio de acordo com outra regra vigente, inclusive as previstas nos art.
61 e 62, desde que cumpridos os requisitos previstos para essas hipdteses,
garantida ao servidor a opgdo pela mais vantajosa.

§ 3° O valor do abono de permanéncia serd equivalente ao valor da
contribuicdo efetivamente descontada do servidor, ou recolhida por este,
relativamente a cada competéncia.

§ 4° O pagamento do abono de permanéncia é de responsabilidade do
Municipio e sera devido a partir do cumprimento dos requisitos para obten¢do
do beneficio conforme disposto no caput e § 1°, mediante opgdo expressa do
servidor pela permanéncia em atividade.

§ 5° Cessard o direito ao pagamento do abono de permanéncia quando da
concessdo do beneficio de aposentadoria ao servidor titular de cargo efetivo.

CAPITULO X
Das Regras de Célculo dos Proventos e Reajuste dos Beneficios

Art. 66. No calculo dos proventos das aposentadorias referidas nos art. 34,
35, 36, 37, 38 e 60, concedidas a partir de 20 de fevereiro de 2004, serd
considerada a média aritmética simples das maiores remunerag6es utilizadas
como base para as contribui¢des do servidor aos regimes de previdéncia a que
esteve vinculado, correspondentes a oitenta por cento de todo o periodo
contributivo desde a competéncia julho de 1994 ou desde a do inicio da
contribuigdo, se posterior aquela competéncia.

§ 1° As remuneragdes consideradas no calculo do valor inicial dos
proventos terdo os seus valores atualizados, més a més, de acordo com a
variacdo integral do indice fixado para a atualizagdo dos salarios-de-
contribuicdo considerados no calculo dos beneficios do RGPS, conforme
portaria editada mensalmente pelo MPS.

§ 2° Nas competéncias a partir de julho de 1994, em que ndo tenha havido
contribui¢do do servidor vinculado a regime préprio, a base de calculo dos
proventos serd a remunera¢do do servidor no cargo efetivo, inclusive nos
periodos em que houve isen¢do de contribuicdo ou afastamento do cargo,
desde que o respectivo afastamento seja considerado como de efetivo
exercicio.

§ 3° Na auséncia de contribui¢do do servidor ndo titular de cargo efetivo
vinculado a regime prdprio até dezembro de 1998, serd considerada a sua
remuneragdo no cargo ocupado no periodo correspondente.

§ 4° Os valores das remuneragdes a serem utilizadas no calculo de que
trata este artigo serdo comprovados mediante documento fornecido pelos
drgaos e entidades gestoras dos regimes de previdéncia aos quais o servidor
esteve vinculado ou por outro documento publico, de acordo com as normas
emanadas pelo MPS.

§ 5° Para os fins deste artigo, as remuneragdes consideradas no célculo da
média da aposentadoria, depois de atualizadas na forma do § 1°, ndo poderdo
ser:

| - inferiores ao valor do saldrio minimo;

Il - superiores ao limite maximo do saldrio-de-contribui¢do, quanto aos
meses em que o servidor esteve vinculado ao RGPS.

§ 6° As maiores remuneracdes de que trata o caput serdo definidas depois
da aplicagdo dos fatores de atualizagdo e da observancia, més a més, dos
limites estabelecidos no § 5°.

§ 7° Na determina¢do do nimero de competéncias correspondentes a
oitenta por cento de todo o periodo contributivo de que trata o caput,
desprezar-se-a a parte decimal.

§ 8° Se a partir de julho de 1994 houver lacunas no periodo contributivo do
segurado por ndo vinculagdo a regime previdencidrio, decorrente de auséncia
de prestagdo de servigo ou de contribui¢do, esse periodo sera desprezado do
cdlculo de que trata este artigo.

§ 9° O valor inicial dos proventos, calculado de acordo com o caput, por
ocasido de sua concessdo, ndo poderd exceder a remuneragdo do respectivo
servidor no cargo efetivo em que se deu a aposentadoria, sendo vedada a
inclusdo de parcelas temporarias conforme previsto no art. 68.

§ 10. Considera-se remuneragao do cargo efetivo o valor constituido pelos
vencimentos e vantagens pecunidrias permanentes do respectivo cargo
estabelecidas em lei, acrescido dos adicionais de cardter individual e das
vantagens pessoais permanentes.

§ 11. Para o calculo do valor inicial dos proventos proporcionais ao tempo
de contribui¢do, sera utilizada fragdo cujo numerador sera o total desse tempo
e o denominador, o tempo necessdrio a respectiva aposentadoria voluntdria
com proventos integrais, conforme inciso Ill do art. 36, ndo se aplicando a
redugdo no tempo de idade e contribuicdo de que trata o art.38, relativa a
aposentadoria especial do professor.

§ 12. A fracdo de que trata o § 11 sera aplicada sobre o valor dos proventos
calculado conforme o caput deste artigo, observando-se previamente a
aplicagdo do limite de que trata 0 § 9°.

§13. Os periodos de tempo utilizados no célculo previsto neste artigo serdo
considerados em nimero de dias.

Art. 67. Os beneficios de aposentadoria e pensdo, de que tratam os art. 34,
35, 36, 37, 38, 47 e 60 serdo reajustados, para preservar-lhes, em cardter
permanente, o valor real, nas mesmas datas e indices utilizados para fins de
reajustes dos beneficios do RGPS, aplicada na mesma data que for concedida o
reajustamento anula para os servidores ativos.

CAPITULO XI
Das Disposi¢des Gerais sobre os Beneficios

Art. 68. E vedada a inclusdo nos beneficios, para efeito de percepcdo
destes, de parcelas remuneratdrias pagas em decorréncia de local de trabalho,
de fungdo de confianga, de cargo em comissdo, de outras parcelas temporarias
de remuneragdo ou do abono de permanéncia de que trata o art. 65.

Paragrafo Unico. O disposto no caput ndo se aplica as parcelas
remuneratdrias pagas em decorréncia de local de trabalho, de funcdo de
confianga, de cargo em comissdo que tiverem integrado a remuneragdo de
contribui¢do do servidor que se aposentar com proventos calculados conforme
art. 66, respeitado, em qualquer hipétese, como limite, a remuneragdo do
servidor no cargo efetivo.
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Art. 69. Ressalvado o disposto nos art. 34 e 35, a aposentadoria vigorara a
partir da data da publicagdo do respectivo ato.

Art. 70. A vedagdo prevista no § 10 do art. 37, da Constituicdo Federal, ndo
se aplica aos membros de poder e aos inativos, servidores e militares, que, até
16 de dezembro de 1998, tenham ingressado novamente no servigo ptblico por
concurso publico de provas ou de provas e titulos, e pelas demais formas
previstas na Constituicdo Federal, sendo-lhes proibida a percep¢do de mais de
uma aposentadoria pelo regime de previdéncia a que se refere o art. 40 da
Constitui¢do Federal, aplicando-lhes, em qualquer hipétese, o limite de que
trata o § 11 deste mesmo artigo.

Paragrafo tnico. Aos segurados de que trata este artigo é resguardado o
direito de opgao pela aposentadoria mais vantajosa.

Art. 71. Para fins de concessdo de aposentadoria pelo RPPS é vedada a
contagem de tempo de contribui¢do ficticio.

Art. 72. Serd computado, integralmente, o tempo de contribui¢do no
servi¢o publico federal, estadual, distrital e municipal, prestado sob a égide de
qualquer regime juridico, bem como o tempo de contribui¢do junto ao RGPS.

Art. 73. Ressalvadas as aposentadorias decorrentes de cargos acumuldveis
na forma da Constituicdo Federal, serd vedada a percepgdo de mais de uma
aposentadoria por conta do RPPS.

Paragrafo unico. O servidor inativo, para ser investido em cargo publico
efetivo ndo acumuldvel com aquele que gerou a aposentadoria devera
renunciar aos proventos dessa.

Art. 74. Na ocorréncia das hipdteses previstas para a concessdo de
aposentadoria compulsdria ou por invalidez a segurado que tenha cumprido os
requisitos legais para concessdo de aposentadoria voluntdria em qualquer
regra, o RPPS deverd facultar que, antes da concessdo da aposentadoria de
oficio, o servidor, ou seu representante legal, opte pela aposentadoria de
acordo com a regra mais vantajosa.

Art. 75. Prescreve em cinco anos, a contar da data em que deveriam ter
sido pagas, toda e qualquer agdo do beneficidrio para haver presta¢Ses
vencidas ou quaisquer restitui¢des ou diferencas devidas pelo RPPS, salvo o
direito dos menores, incapazes e ausentes, na forma do Cédigo Civil.

Art. 76. O segurado aposentado por invalidez permanente e o dependente
invédlido deverdo, sob pena de suspensdo do beneficio, submeter-se, a cada 02
(dois) anos, a exame médico a cargo do érgdo competente.

Art. 77. Qualquer dos beneficios previstos nesta Lei sera pago diretamente
ao beneficiario.

§ 1° O disposto no caput ndo se aplica na ocorréncia das seguintes
hipdteses, devidamente comprovadas:

1 - auséncia, na forma da lei civil;

Il - moléstia contagiosa; ou

Il - impossibilidade de locomogao.

§ 2° Na hipdtese prevista no pardgrafo anterior, o beneficio podera ser
pago a procurador legalmente constituido, cujo mandato especifico ndo exceda
de seis meses, renovaveis.

§ 3° O valor ndo recebido em vida pelo segurado serd pago somente aos
seus dependentes habilitados a pensdo por morte, ou, na falta deles, aos seus
sucessores, independentemente de inventdrio ou arrolamento, na forma da lei.

Art. 78. Serdo descontados dos beneficios pagos aos segurados e aos
dependentes:

I - a contribui¢do prevista no inciso | e Il do art. 13;

11 - 0 valor devido pelo beneficidrio ao Municipio;

11l - o valor da restituicdo do que tiver sido pago indevidamente pelo RPPS;

IV - 0 imposto de renda retido na fonte;

V - a pensdo de alimentos prevista em decisdo judicial;

VI - as contribuigbes associativas ou sindicais autorizadas pelos
beneficiarios.

Art. 79. Salvo em caso de rateio entre os dependentes do segurado e nas
hipdteses dos arts. 43 e 59, nenhum beneficio previsto nesta Lei terd valor
inferior ao do saldrio minimo.

Art. 80. A concessdo de beneficios previdencidrios pelo RPPS independe
de caréncia, ressalvada a observancia de cumprimento dos prazos minimos
previstos nos art. 36, 37, 38, 60, 61 e 62 para concessao de aposentadoria.

Paragrafo unico. Para efeito do cumprimento dos requisitos de concessdo
das aposentadorias mencionadas no caput, o tempo de efetivo exercicio no
cargo em que se dard a aposentadoria devera ser cumprido no cargo efetivo do
qual o servidor seja titular na data imediatamente anterior a concessdo do
beneficio.

Art. 81. Concedida a aposentadoria ou a pensdo, sera o ato publicado e
encaminhado, pela unidade gestora, ao Tribunal de Contas para homologagao.

Paragrafo tnico. Caso o ato de concessdo ndo seja aprovado pelo Tribunal
de Contas, o processo do beneficio serd imediatamente revisto e promovidas
as medidas administrativas e juridicas pertinentes.

Art. 82. E vedada a celebragdo de convénio, consdrcio ou outra forma de
associagdo para a concessdo dos beneficios previdenciarios de que trata esta
Lei com a Unido, Estado, Distrito Federal ou outro Municipio.

CAPITULO XII
Dos Registros Financeiro, Contabil e das Aplicages Financeiras.

Art. 83. O RPPS observara as normas de contabilidade especificas fixadas
pelo érgao competente da Unido.

§ 1°. A escrituracdo contabil do RPPS serd distinta da mantida pelo tesouro
municipal.

§ 2°. O RPPS se sujeita as inspe¢Oes e auditorias de natureza atuarial,
contdbil, financeira, orgamentaria e patrimonial dos érgdos de controle interno
e externo.

Art. 84. O controle contdbil do RPPS sera realizado pelo Municipio que
deve elaborar, com base em sua escrituragdo contabil e na forma fixada pelo
Ministério da Previdéncia Social, demonstra¢Ses financeiras que expressem
com clareza a situagdo do patrimoénio do respectivo regime e as variagbes
ocorridas no exercicio, a saber:

I - balango orgamentario;

Il - balango financeiro;

Il - balango patrimonial;

IV - demonstragdo das variages patrimoniais;

§ 1° A escrituragdo obedecerd as normas e principios contabeis previstos na
Lei n° 4.320, de 17 de margo de 1964 e alteragdes posteriores, e demais
legislagdo.

§ 2° O Municipio adotara registros contabeis auxiliares para apuragdo de
depreciagbes, de reavaliages dos direitos e ativos, inclusive dos investimentos
e da evolugdo das reservas;

§ 3° as demonstragbes contdbeis serdo ser complementadas por notas
explicativas e outros quadros demonstrativos necessérios ao minucioso
esclarecimento da situagdo patrimonial e dos investimentos mantidos pelo
RPPS;

Art. 85. O Municipio encaminhard ao Ministério da Previdéncia Social, na
forma e nos prazos por este, os seguintes documentos:

I - Demonstrativo Previdenciario do RPPS;

Il — Comprovante do Repasse e Recolhimento ao RPPS dos valores
decorrentes das contribui¢bes, aporte de recursos e débitos de parcelamento;

11l - Demonstrativo de Investimentos e Disponibilidades Financeiras.

Paragrafo tnico. O Municipio também deverd encaminhar ao Ministério da
Previdéncia, na forma e nos prazos definidos por este, os seguintes
documentos:

a) legislagdo do RPPS acompanhada do comprovante de publicagdo e
alteragbes;

b) Demonstrativo de Resultado da Avaliagdo Atuarial - DRAA;

c) Demonstrativos Contébeis e

d) Demonstrativo da Politica de Investimentos.

Art. 86. Na avaliagdo atuarial anual serdo observados as normas gerais de
atudria e os parametros discriminados nas Portarias editadas pelo MPS.

Art. 87. A Prefeitura, a Camara, as autarquias e fundagbes publicas
municipais deverdo acatar as orientag6es contidas no parecer técnico atuarial
anual, e em conjunto com o Conselho de Administracdo e o Conselho Fiscal do
RPPS adotardo as medidas necessarias para a imediata implantagdo das
recomendagdes dele constantes.

Art. 88. Serd mantido registro individualizado dos segurados do regime
préprio que conterd as seguintes informagdes:

I - nome e demais dados pessoais, inclusive dos dependentes;

Il - matricula e outros dados funcionais;

Il - remuneragdo de contribui¢do, més a més;

IV - valores mensais da contribui¢do do segurado;

V - valores mensais da contribui¢do do ente federativo.

Paragrafo Unico. Ao segurado e, na sua falta, aos dependentes
devidamente identificados serdo disponibilizadas as informagdes constantes de
seu registro individualizado.

Art. 89. O Poder Executivo Municipal encaminhard ao Poder Legislativo, a
cada semestre, relatdrios contendo posi¢des dos saldos e o detalhamento da
receita e da despesa.

CAPITULO XIII
Das Disposi¢Ges Gerais e Finais

Art. 90. O Poder Executivo e Legislativo, suas autarquias e fundagdes

encaminhardo mensalmente ao érgdo gestor do RPPS relagdo nominal dos
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segurados e seus dependentes, valores de remuneragdes e contribuigcGes Esperanca/PB, 04 de agosto de 2017. 92° da Emancipagdo Politica.
respectivas, conforme folha de pagamento até o dia 05 do més subsequente ao
pagamento. NOBSON PEDRO DE ALMEIDA
Art. 91. O Municipio podera, por lei especifica de iniciativa do Poder Prefeito
Executivo, instituir regime de previdéncia complementar ao RPPS para os seus
servidores titulares de cargo efetivo, observado o disposto no art. 202 da DECRETOS

Constituicdo Federal, no que couber, por intermédio de entidade fechada de
previdéncia complementar, de natureza publica, que oferecerd aos respectivos
participantes planos de beneficios somente na modalidade de contribui¢do

DECRETO N° 1.797, DE 01 DE AGOSTO DE 2017.

definida.
§ 1° Somente apds a aprovagdo da lei de que trata o caput, o municipio ABRE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR NO
L ) _ 4 X VALOR DE R$ 1.711.300,00 (HUM MILHAO,
poderd fixar, para o valor das aposentadorias e pensdes a ser concedidas pelo SETECENTOS E ONZE MIL E TREZENTOS REAIS)
RPPS, o limite méximo estabelecido para os beneficios do RGPS de que trata o NO ORCAMENTO PROGRAMA E DA OUTRAS
art. 201 da Constitui¢do Federal. PROVIDENCIAS.

§ 2° Somente mediante sua prévia e expressa opgdo, o disposto neste
artigo podera ser aplicado ao servidor que tiver ingressado no servico publico
até a data da publicagdo do ato de instituicdo do correspondente regime de
previdéncia complementar.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ESPERANCA, no uso de suas atribuicoes
que lhe sdo conferidas pela Lei Organica Municipal e de acordo com a legislagdo
federal, estadual e municipal e de conformidade com a Lei 284 de 16 de
Novembro de 2016:

Art. 92. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagdo.

Art. 93. Ficam revogadas as Leis de n° 1.182, de 24 de abril de 2006 e
demais cominagGes legais em contrdrio a esta lei.

DECRETA:
Art. 1° Fica aberto credito adicional suplementar no valor de r$
1.711.300,00 (hum milh&o, setecentos e onze mil e trezentos reais), para reforco

Esperanqa/PB, 04 de agosto de 2017. 92° da Emancipagdo Politica. das dotagbes orcamentadrias a seguir especificadas:

NOBSON PEDRO DE ALMEIDA 01001-CAMARA MUNICIPAL i
Prefeito 01-031.1001.2001-MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA CAMARA MUNICIPAL
319004-000-CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO 3.000,00
319113-000-OBRIGAGOES PATRONAIS 10.200,00
ANEXO| 339036-000-OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA FISICA 30.000,00
339039-000-OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 30.000,00
QUADRO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO 02003-PROCURADORIA JURIDICA
DENOMINAGAO DO CARGO REMUNERACAO 02-062.2001.2004-MANUTENGAO DOS SERVICOS JURIDICOS
PRESIDENTE Equiparado ao Secretario 339039-000-OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 10.000,00
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO E PREVIDENCIARIO R$ 1.200,00 02004-SECRETARIA DE ADMINISTRACAO _
ASSISTENTE FINANCEIRA R 1.200,00 04-122.2001.2005-MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA ADMINISTRAGAO
339036-000-OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 30.000,00
R L " 339039-000-OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA 19.800,00
Esperanga/PB, 04 de agosto de 2017. 92° da Emancipag&o Politica. 02006-SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E COORDENACAO
04-122.2001.2009-MANUT. DAS ATIV. DA SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E
NOBSON PEDRO DE ALMEIDA COORDENAGAO
Prefeito 339039-000-OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS ~ PESSOA JURIDICA 4.000,00
02007-SECRETARIA DE EDUCAGAO
ANEXO Il 12-365.1003.1011-CONSTRUCAO, REFORMA E AMPLIAGAO DE CRECHES
449051-001-OBRAS E INSTALACOES 6.000,00
12-361.1003.2013-MANUTENGAO DAS ATIVIDADES COM FUNDEB 60%

Aliquota Inicio da Vigéncia Término da Vigéncia 319004-018-CONTRATAGCAO POR TEMPO DETERMINADO 242.000,00
2,02% Data da Publicacdo desta Lei 31/12/2010 319013-018-OBRIGAGOES PATRONAIS 20.000,00
oal otjorf201 Stlom 12-361.1003.2014-MANUTENCAO DAS ATIVIDADES COM FUNDEB 40%

319013-019-OBRIGAGOES PATRONAIS 10.000,00
9,46% otfo1/2012 3th2j2012 12-361.1003.2015-MANUTENGAOQ DAS ATIVIDADES DO ENSINO FUNDAMENTAL - MDE
12,62% 01/01/2013 31/12/2013 339093-001-INDENIZACOES E RESTITUICOES 37.000,00
15,78% 01/01/2014 31/12/2014 12-361.1003.2017-MANUTENCAO DO TRANSPORTE ESCOLAR
18,04% 01012015 31122015 339039-015-OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 60.000,00
20% oforj2016 2016 12-365.1003.2021-MANUTENGAO DE CRECHES
339030-001-MATERIAL DE CONSUMO 20.000,00
25,26% 01/01/2017 31112/2017 02012-SECRETARIA DE AGRICULTURA, RECURSOS HiDRICOS E MEIO AMBIENTE
28,42% 01/01/2018 31/12/2018 20-122.2001.2051-MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA DE AGRICULTURA,
31,58% 01/01/2019 31/12/2019 RECURSOS HIDRICOS E MEIO AMBIENTE )
S4.74% o1/o1/2020 Sih22020 339036-000-OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS ~ PESSOA FiSICA 20.000,00
09009-FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
37,90% 01/01/2021 31/12/2021 10-302.1007.1020-AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS PARA SAUDE (BLMAC)
41,06% 01/01/2022 31/12/2022 449052-014-EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 135.000,00
44,22% 01/01/2023 31122023 10-301.1007.2027-DESENVOLVER AS ATIVIDADES DO BLOCO DE ATENCAO BASICA
47,38% 01/01/2024 31/12/2024 (BLATB) -

- 319004-014-CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO 500.000,00
50,54% o1/o1/2025 31/12/2025 319113-014-OBRIGACOES PATRONAIS 39.000,00
53,70% 01/01/2026 31/12/2026 339036-002-OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA 19.800,00
56,86% 01/01/2027 31/12/2027 10-301.2001.2030-MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO SISTEMA MUNICIPAL DE SAUDE
60,02% 01/01/2028 31122028 319011-002-VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS — PESSOAL CIVIL 18.000,00
63,18% 102029 Sinlz02 339030-002-MATERIAL DE CONSUMO ) 50.000,00

339039-002-OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA 33.500,00
66,34% 01/01/2030 31/12/2030 339039-014-OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA 35.000,00
69,50% 01/01/2031 31/12/2031 10-302.1007.2031-DESENVOLVER AS ATIVIDADES DO BLOCO DE MEDIA E ALTA - BLMAC
72,66% 01/01/2032 31/122032 319004-014-CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO 30.000,00
75,82% 01/01/2033 S12j2033 319011-002-VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS — PESSOAL CIVIL 42.000,00
319013-002-OBRIGAGOES PATRONAIS 15.000,00
78,98% 01/01/2034 31/12/2034 319113-002-OBRIGACOES PATRONAIS 3.000,00
82,14% 01/01/2035 31/12/2035 339030-014-MATERIAL DE CONSUMO 182.000,00
85,30% 01/01/2036 31/12/2036 339036-002-OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA FiSICA 30.000,00
88,46% 01/01/2037 31/12/2037 10010-FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL .
08-244.1006.2069-DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES DE GESTAO (IGD SUAS/IGD
91,62% 01/01/2038 31/12/2038 BF)
94,78% 01/01/2039 31/12/2039 449052-029-EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 20.000,00
97,94% 01/01/2040 31/12/2040 08-244.1006.2071-DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES DO PISO DE MEDIA
101,10% 01/01/2041 31/12/2041 COMPLEXIDADE _
104,26% ovforf2082 Si/1a2043 319004-029-CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO 5.000,00
2 319013-000-OBRIGACOES PATRONAIS 1.000,00
107,42% 01/01/2043 31/12/2043 339030-029-MATERIAL DE CONSUMO 1.000,00
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Total --> 1.711.300,00

Art. 2° Constituem recursos disponiveis para atender as despesas
decorrentes deste Decreto, a anulagdo parcial da seguinte dotagdo
orgamentdria:

01001-CAMARA MUNICIPAL
01-031.1001.1001-AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS PARA CAMARA

449052-000-EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 20.000,00
01-031.1001.1052-AQUISICAO DE VEICULO PARA CAMARA MUNICIPAL
449052-000-EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 30.000,00
01-031.1001.2001-MANUTENQAO DAS ATIVIDADES DA CAMARA MUNICIPAL
339035—000—SERVI§65 DE CONSULTORIA 12.200,00
339092-000-DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 11.000,00

02002-GABINETE DO PREFEITO
04-122.2001.2066-MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DO CONTROLE INTERNO

319011-000-VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 40.000,00
02003-PROCURADORIA JURIDICA

02-062.2001.2004-MANUTENCAO DOS SERVICOS JURIDICOS

339035-000-SERVICOS DE CONSULTORIA 100.000,00
02005-SECRETARIA DE FINANGAS

28-843.1002.0002-PARCELAMENTO DE DEBITO COM O INSS

469077-000-PRINC CORRIGIDO DA DIVIDA CONTRATUAL REFINANCIADO  80.000,00

28-843.1002.0003-PARCELAMENTO DE DEBITO COM O FUNPREVE

469177-000-PRINC CORRIGIDO DA DIVIDA CONTRATUAL REFINANCIADO  300.000,00
04-123.1002.2008-MANUTENQAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA DE FINANGAS
339035-000-SERVICOS DE CONSULTORIA 30.000,00
02007-SECRETARIA DE EDUCAQAO

12—361.1003.1008—CONSTRU§AO EAMPLIAQAO DE UNIDADES EDUCACIONAIS
449051-015-OBRAS E INSTALAGOES 100.000,00
12—126‘1003‘1053—IMPLANTACAO DE CENTRO DE APOIO E ESPACO PUBLICO DE
INCLUSAO DIGITAL

449052-052-EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 230.000,00
12-361.1003.2015-MANUTENQ:\O DAS ATIVIDADES DO ENSINO FUNDAMENTAL - MDE

339036-001-OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA 50.000,00
12-361.1003.2017-MANUTENQAO DO TRANSPORTE ESCOLAR
339039-001-OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 75.000,00

02008-SECRETARIA DE CULTURA E ESPORTES

27-812.1009.1015-CONST., REFORMA E AMPLIAQAO DE ESPACOS PARA PRATICA
ESPORTIVA

449051-052-OBRAS E INSTALAQOES 80.000,00
13-392.1008.1051-CONSTRUGAO, REFORMA OU AMPLIAGAO PARA CRIAGAO DO
CENTRO DE CULTURA E ARTESANATO

449051-052-OBRAS E INSTALAGOES 100.000,00
02011-SECRETARIA DE OBRAS, URBANIMO E TRANSPORTES
25-752.1010.2047-MANUTENGAO DOS SERVICOS DE ILUMINAGAO PUBLICA
339039-017-OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 453.100,00
Total > 1.711.300,00

Art. 3° O presente decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Esperanca/PB, 01 de agosto de 2017. 92° Da Emancipagdo Politica.

NOBSON PEDRO DE ALMEIDA
PREFEITO

DECRETO N° 1.798, DE 02 DE AGOSTO DE 2017.

Declara situagdo de emergéncia no Municipio de
Esperanqa/PB, prorrogando efeitos do Decreto
1784 de 10 de abril de 2017, e da outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICiPIO DE ESPERANCA, Estado da Paraiba, no uso das
atribui¢des que lhe sdo conferidas pelo art. 62, V, da Lei Organica Municipal e
de acordo com o Decreto Federal n° 7.257/2010 e inciso VI do artigo 8° Lei
Federal n°12.608, de 10 de abril de 2012,

CONSIDERANDO que as chuvas até a presente data, pela sua
irregularidade e ma distribui¢do espacial, acarretaram a estiagem em toda a
regido do semidrido da Paraiba, na qual este Municipio estd localizado,
trazendo significativos prejuizos para os habitantes que vivem de culturas
agricolas de subsisténcia e da criagdo de animais;

CONSIDERANDO que, em razdo da referida estiagem o fornecimento
d’4dgua a populagdo por parte da CAGEPA ndo foi totalmente normalizado, e
que a populagdo carente do Municipio continua procurando o Poder Publico
Municipal em busca de solug6es para o abastecimento de dgua para as familias;

CONSIDERANDO que € da algada do Poder Publico buscar solugbes para
minimizar os efeitos desse fenémeno natural, promovendo o atendimento a
populagdo das zonas rural e urbana do Municipio através de carros-pipa;

CONSIDERANDO que o Poder Publico Municipal ndo dispde de recursos e
meios para enfrentar a crise que assola o Municipio, especialmente no sentido
de assegurar a populagdo todas as condi¢des necessdrias para o atendimento
de suas necessidades;

CONSIDERANDO o Decreto Estadual n° 37.323 de 04 de abril de 2017, que
“Decreta situagdo anormal caracterizada como SITUAGAO DE EMERGENCIA as
areas dos municipios, constantes do ANEXO UNICO, afetadas por ESTIAGENS
(COBRADE?1.4.1.1.0), e da outras providéncias”.

10

DECRETA:

Art. 1° Fica declarada a existéncia de situagdo anormal provocada pela
seca, caracterizada como SITUACAO DE EMERGENCIA em todo o territério do
Municipio de ESPERANCA/PB.

Art. 2° Confirma-se por intermédio deste Decreto que os atos oficiais de
declara¢do de situagdo anormal estdo de acordo com os critérios estabelecidos
pelo Conselho Nacional de Defesa Civil e passam a produzir efeitos juridicos que
Ihe sdo préprios no ambito municipal.

Art. 3° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a abrir Crédito
Extraordindrio para fazer face a situacdo existente.

Art. 4° Conforme previsdo constante no inciso IV do artigo 24 da Lei n°
8.666/93 e, considerando a urgéncia da situagdo vigente, ficam dispensados de
licitagbes, os contratos de aquisicdo de bens e servicos necessarios as
atividades de resposta ao desastre, loca¢do de maquinas e equipamentos, de
prestagdo de servigos e de obras relacionadas com a reabilitagdo do cenario do
desastre, desde que possam ser concluidas no prazo estipulado em lei.

Art. 5° Este Decreto entra em vigor nada data de sua publicagdo, e sua
vigéncia compreende um periodo de 180 (cento e oitenta) dias.

Esperanca/PB, 02 de agosto de 2017. 92° da Emancipagdo Politica.

NOBSON PEDRO DE ALMEIDA
PREFEITO

PORTARIAS

PORTARIA N° 279/2017

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ESPERANCA, Estado da Paraiba, no uso das
atribuigbes que Ihe sdo conferidas pela Lei Organica Municipal, arts. 62-V e 86 e
demais dispositivos legais.

RESOLVE:

DISPONIBILIZAR a Senhora SHIRLEY DE SOUZA SANTOS, ocupante do
cargo efetivo de Auxiliar de Enfermagem, Mat.: 25798, lotada na Secretaria de
Salide, para a Prefeitura Municipal de Nova Floresta, em regime de permuta
com o servidor daquela Prefeitura JOSE MACILON DINIZ LUCENA, com 6nus
para os respectivos érgaos de origem.

Esperanga/PB, em 1° de agosto de 2017.
Nébson Pedro de Almeida
PREFEITO
PORTARIA N° 280/2017

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ESPERANCA, Estado da Paraiba, no uso das
atribui¢es que lhe sdo conferidas pela Lei Organica Municipal, art. 76-11-b, e
demais dispositivos legais.

RESOLVE:

RELOTAR o Senhor GILBERTO ELEOTERIO DA COSTA, Datilégrafo, Mat.:
52, ora lotado na Secretaria de Educagdo, Cultura e Desporto para, doravante,
exercer suas atribuicdes na SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO.

Esperanga/PB, em 1° de agosto de 2017.
Nébson Pedro de Almeida
PREFEITO
PORTARIA N° 281/2017

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ESPERANCA, Estado da Paraiba, no uso das
atribuiges que lhe sdo conferidas pela Lei Organica Municipal, art. 76-11-b, e
demais dispositivos legais.

RESOLVE:

RELOTAR o Senhor HUDSONKLEIO DA COSTA SILVA, Agente de Vigilancia
Ambiental, Mat.: 2275, ora lotado na Secretaria de Agricultura, Recursos
Hidricos e Meio Ambiente para, doravante, exercer suas atribui¢des na
SECRETARIA DE SAUDE.

Esperanga/PB, em 1° de agosto de 2017.
Nébson Pedro de Almeida
PREFEITO
PORTARIA N° 282/2017

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ESPERANCA, Estado da Paraiba, no uso das
atribui¢es que lhe sdo conferidas pela Lei Organica Municipal, art. 76-1I-b, e
demais dispositivos legais.

RESOLVE:

RELOTAR o Senhor JOSEILTON ABDON, Auxiliar de Servicos Diversos,
Mat.: 1296, ora lotado na Secretaria de Obras, Urbanismo e Transportes para,
doravante, exercer suas atribuicbes na SECRETARIA DE AGRICULTURA,
RECURSOS HIiDRICOS E MEIO AMBIENTE.

Esperanga/PB, em 1° de agosto de 2017.
Nébson Pedro de Almeida
PREFEITO
PORTARIA N° 283/2017

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ESPERANCA, Estado da Paraiba, no uso das
atribui¢es que lhe sdo conferidas pela Lei Organica Municipal, art. 76-1I-b, e
demais dispositivos legais.
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RESOLVE:

RELOTAR o Senhor LUIS PEDRO, Auxiliar de Servicos Diversos, Mat.: 2038,
ora lotado na Secretaria de Educagdo, Cultura e Desporto para, doravante,
exercer suas atribui¢des na SECRETARIA DE SAUDE.

Esperang¢a/PB, em 1° de agosto de 2017.
Nébson Pedro de Almeida
PREFEITO
PORTARIA N° 284/2017

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ESPERANCA, Estado da Paraiba, no uso das
atribui¢des que lhe sdo conferidas pela Lei Organica Municipal, arts. 62-V, 68 e
217; conforme a Lei Complementar n° 03, arts. 67 e 7111, de 08 de maio de 1991;
e demais dispositivos legais.

RESOLVE:

NOMEAR o Senhor DIEGO ALVES DE ANDRADE para exercer o cargo em
comissdo de Assessor de Gabinete, lotado na Secretaria de Obras, Urbanismo e
Transportes deste Municipio.

Esperang¢a/PB, em 1° de agosto de 2017.
Nébson Pedro de Almeida
PREFEITO
PORTARIA N° 285/2017

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ESPERANCA, Estado da Paraiba, no uso das
atribui¢des que lhe sdo conferidas pela Lei Organica Municipal; de acordo com
os arts. 67 e 71-1ll, da Lei Complementar 03/1991; o art. 14-§7° da Lei Municipal
1.182/2006; e demais dispositivos legais.

RESOLVE:

EXONERAR, para efeito de Aposentadoria por Tempo de Contribuicdo, a
Agente Administrativa ANA MARIA DOS SANTOS BENTO, Mat.: 91, lotada na
SECRETARIA DE SAUDE deste municipio, conforme Processo 09/2017.

Esperanga/PB, em 1° de agosto de 2017.
Noébson Pedro de Almeida
PREFEITO
PORTARIA N° 286/2017

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ESPERANCA, Estado da Paraiba, no uso das
atribui¢des que lhe sdo conferidas pela Lei Organica Municipal; de acordo com
os arts. 67 e 71-1ll, da Lei Complementar 03/1991; o art. 14-§7° da Lei Municipal
1.182/2006; e demais dispositivos legais.

RESOLVE:

EXONERAR, para efeito de Aposentadoria por Idade, o Pedreiro MANUEL
LAURINDO DE SOUZA, Mat.: 117, lotado na SECRETARIA DE SAUDE deste
municipio, conforme Processo 36/2016.

Esperanga/PB, em 1° de agosto de 2017.
Noébson Pedro de Almeida
PREFEITO
PORTARIA N° 287/2017

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ESPERANCA, Estado da Paraiba, no uso das
atribui¢bes que lhe sdo conferidas pela Lei Organica Municipal; de acordo com
os arts. 67 e 71-1ll, da Lei Complementar 03/1991; o art. 14-§7° da Lei Municipal
1.182/2006; e demais dispositivos legais.

RESOLVE:

EXONERAR, para efeito de Aposentadoria por Tempo de Contribuicdo, a
Professora MONICA SUELY CAMARA CAVALCANTE, Mat.: 689, lotada na
SECRETARIA DE EDUCAQ[\O, CULTURA E DESPORTO deste municipio,
conforme Processo 45/2016.

Esperang¢a/PB, em 1° de agosto de 2017.
Nébson Pedro de Almeida
PREFEITO
PORTARIA N° 288/2017

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ESPERANCA, Estado da Paraiba, no uso das
atribuigdes que lhe sdo conferidas pela Lei Organica Municipal, art. 78-X,
conforme Estatuto do Servidor, Lei 294/1974, art. 121;

RESOLVE:

CONCEDER a servidora MARIA DE FATIMA DA COSTA FAUSTO, Aucxiliar de
Servigos Diversos, Mat.: n° 1369, lotada na Secretaria de Agricultura, Recursos
Hidricos e Meio Ambiente deste municipio, Licenga-prémio, por 06 (seis) meses,
conforme Processo n° 303, de 18 de outubro de 2004.

Esperanga/PB, em 1° de agosto de 2017.
Nébson Pedro de Almeida
PREFEITO
PORTARIA N° 289/2017

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ESPERANCA, Estado da Paraiba, no uso das
atribui¢des que lhe sdo conferidas pela Lei Organica Municipal, arts. 62-V, 68 e
217; conforme a Lei Complementar n° 03, arts. 67 e 71-11l, de 08 de maio de 1991;
e demais dispositivos legais.

RESOLVE:

NOMEAR a Senhora ENIEDJA ARAUJO CAMARA LIMA para exercer o
cargo em comissao de Assessor Adjunto, lotada na Secretaria de Satde deste
Municipio.

Esperanga/PB, em 1° de agosto de 2017.
Nébson Pedro de Almeida
PREFEITO
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PORTARIA N° 290/2017

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ESPERANCA, Estado da Paraiba, no uso das
atribuigbes que lhe sdo conferidas pela Lei Organica Municipal; de acordo com
os arts. 67 e 71-1ll, da Lei Complementar 03/1991; o art. 14-§7° da Lei Municipal
1.182/2006; e demais dispositivos legais.

RESOLVE:

EXONERAR, para efeito de Aposentadoria por Idade, a Auxiliar de Servigos
Diversos MARIA DAS DORES DE MACEDO, Mat.: 1491, lotada na SECRETARIA
DE SAUDE deste municipio, conforme Processo 73/2016.

Esperanga/PB, em 1° de agosto de 2017.
Nébson Pedro de Almeida
PREFEITO
PORTARIA N° 291/2017

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ESPERANCA, Estado da Paraiba, no uso das
atribuigbes que lhe sdo conferidas pela Lei Organica Municipal, arts. 62-V, 68 e
217; conforme a Lei Complementar n° 03, arts. 67 e 71-11, de 08 de maio de 1991,
e demais dispositivos legais.

RESOLVE:

EXONERAR a Senhora EDINILZA BEZERRA DINIZ do exercicio do cargo em
comissdo de Assessor de Gabinete, sob a Mat.: 29900, lotada na Secretaria de
Finangas deste municipio, com efeito retroativo a 23 de margo de 2017.

Esperanga/PB, em 1° de agosto de 2017.
Nébson Pedro de Almeida
PREFEITO
PORTARIA N° 292/2017

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ESPERANCA, Estado da Paraiba, no uso das
atribuigbes que lhe sdo conferidas pela Lei Organica Municipal, arts. 62-V, 68 e
217; conforme a Lei Complementar n° 03, arts. 67 e 71-11, de 08 de maio de 1991,
e demais dispositivos legais.

RESOLVE:

Designar a Assistente Social LUCIA DE FATIMA NUNES DE MORAIS, Mat.:
33598, lotada na Secretaria de Assisténcia e Servi¢o Social deste municipio,
para exercer a Coordenagdo do Centro de Referéncia da Assisténcia
Social/CRAS.

Esperanga/PB, em 1° de agosto de 2017.
Noébson Pedro de Almeida
PREFEITO
PORTARIA N° 293/2017

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ESPERANCA, Estado da Paraiba, no uso das
atribui¢bes que lhe sdo conferidas pelo Art. 62-V da Lei Organica Municipal; e
demais dispositivos legais.

RESOLVE:

CONSTITUIR o Conselho Municipal de Educagdo, em conformidade com os
arts. 17, 18 e 19, Sessdo I, Capitulo Il, da Lei Complementar 50/2009, para o
biénio 2017-2018:

REPRESENTACAO NOME/CONDICAO

Aroldo de Carvalho Xavier (Titular)

Ana Mércia do Nascimento (Suplente)

Josinaldo Ferreira Diniz (Titular)

Poder Executivo
Liliana Maria Ferreira Monteiro (Suplente)

Ana Ligia Passos Meira (Titular)

N&o indicado (Suplente)

Helanne Regina Valentim Lima (Titular)

Joselice Diniz Maia e Barbosa (Suplente)

Professores

ilva (Titul
da Rede Municipal de Ensino Janéte da Cos.ta Silva (Titular)
Sintab Adriana Martins (Suplente)

Juanbélia W. de Azevedo Ferreira (Titular)

Fabiana Marinho Bernardino (Suplente)

José Adeilton da Silva Moreno

Poder Legislati
oder Legislativo N&o indicado (Suplente)

Professor Elessandro Santos da Rocha (Titular)
da Rede Particular Francinalva dos S. Fernandes (Suplente)
Professor José Cicero do Bu (Titular)

da Rede Estadual de Ensino/Sintep N&o indicado (Suplente)

Alinne Priscila S. do Nascimento (Titular)

Lays Soares Gongalo (Suplente)

Alunos

Maria de Fatima da Silva (Titular)

Lays Soares Gongalo (Suplente)
Sintab Alexandro de Almeida (Titular)

Ronnylson César de O. Fonceca (Suplente)
CMDCA Laubervania Dantas de Vasconcelos (Titular)

Janete Marcolino de Melo Andrade (Suplente)

Sindicato Patronal Rural de Jo&o Paulo Diniz Brito (Titular)

Esperanca Marizelda Salviano Duarte da Silva (Suplente)
Esperanga/PB, em 1° de agosto de 2017.
Nébson Pedro de Almeida
PREFEITO
PORTARIA N° 294/2017

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ESPERANCA, Estado da Paraiba, no uso das
atribuiges que lhe sdo conferidas pelo Art. 62-V da Lei Organica Municipal;
arts. 7° e 8°, da Lei 296, de 31 de julho de 2017; e demais dispositivos legais.

RESOLVE:
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COMPOR a Junta Administrativa de Recursos de InfragGes/JARI, para o
biénio 2017/2018, com os seguintes membros:

MEMBRO REPRESENTACAO/CONDICAO

FRANCISCO DE ASSIS CANDEIA JUNIOR Notdrio (Titular)

HELBERT MORAIS DELGADO LUCENA DMT (Titular)

PAULO ROBERTO DINIZ Sociedade Civil (Titular)

Esperanga/PB, em 1° de agosto de 2017.
Nébson Pedro de Almeida
PREFEITO
PORTARIA N° 295/2017

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ESPERANCA, Estado da Paraiba, no uso das
atribui¢des que Ihe sdo conferidas pela Lei Organica Municipal, arts. 62-V e 86 e
demais dispositivos legais.

RESOLVE:

DISPONIBILIZAR o Senhor MARIVALDO BELMINO DE SOUZA, Vigilante,
Mat.: 2386, lotado na Secretaria de Educa¢do, Cultura e Desporto deste
municipio, para exercer suas atribui¢des no Instituto Federal da Paraiba/IFPB -
Campus Esperanga.

Esperanga/PB, em 1° de agosto de 2017.
Nébson Pedro de Almeida
PREFEITO
PORTARIA N° 296/2017

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ESPERANCA, Estado da Paraiba, no uso
das atribuicées que lhe sdo conferidas pelo Art. 62-V da Lei Organica
Municipal; e demais dispositivos legais.

RESOLVE:

CONSTITUIR o Conselho de Alimentagdo Escolar/CAE, em conformidade
com os art. 2° Incisos | a V e § 2°, da Lei 974/2000, para o biénio 2017-2018:

REPRESENTACAO NOME/CONDICAO

Luciene Ataide da Silva (Titular)

Poder Executivo
M? da Penha Pereira do N. Santos (Suplente)

M? Verdnica Lira (Titular)

Docentes
Walisson Rodrigues de Medeiros (Suplente)

José Ailton Arruda Camara (Titular)

Discentes
José Paulo Delfino Jales Oliveira (Suplente)

Janaina Santana dos Santos (Titular)

Pais de Alunos
Silvania Porto de Oliveira (Suplente)

Alexandre Carlos Lira (Titular)

José de Assis Souza (Suplente)

Sociedade Civil
v Mariselda Salviano Duarte (Titular)

Edson Johnny Galdino da Silva (Suplente)

N&o indicado (Titular)

Poder Legislati
oder Legislativo N3o indicado (Suplente)

Esperanga/PB, em 1° de agosto de 2017.

Nébson Pedro de Almeida
PREFEITO
PORTARIA N° 297/2017

NOMEIA A COMISSAO DO PROCESSO FORMATIVO EM
ELABORAGAO/ADEQUACAO DO PLANO DE CARGOS,
CARREIRA E REMUNERAGAO DOS PROFISSIONAIS DA
EDUCAGAO (MAGISTERIO) DO MUNICIPIO DE ESPERANGA,
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ESPERANCA, Estado da Paraiba, no uso
das atribuigGes legais e, considerando a necessidade de elaboragdo/adequagdo
do Plano de Cargos, Carreira e Remunera¢do/PCCR dos profissionais da
educagdo (Magistério), em conformidade com o que estabelece a Meta 18 da
Lei Federal n° 13.005/2014 (Plano Nacional de Educagdo) e a Meta 18 da Lei
Municipal n° 200, de 23 de junho de 2015 (Plano Municipal de Educagdo).

RESOLVE:

Art. 1°. CONSTITUIR a Comissdo do Processo Formativo em
Elaboragdo/Adequa¢do do Plano de Cargos, Carreira e Remunera¢do dos
Profissionais da Educagdo (Magistério), composta pelos seguintes membros:

ORGAO REPRESENTADO REPRESENTANTES

Michael Lopes da Silva

i E a I
Secretaria de Educagdo, Cultura e Desporto Waldénia Kelly Dantas da 5. Ameida

Secretaria de Financas Bernadete de Lourdes M. Diniz

Secretaria de Administragdo Anny Caroliny Alves Lyra

Conselho Municipal de Educacdo/CME José Cicero do Bu

Sindicato dos Trabalhadores Publicos

Al dro de Almeid
Municipais do Agreste e da Borborema/Sintab exandro de Almeida

Conselho de Acompanhamento

e Controle Social do FUNDEB (CACS-FUNDEB) | Cliangela Alexandre Braga

Adilio Maia da Silva

Poder Legislativo

Art. 2°. A Comissdo do Processo Formativo em Elaboragdo/Adequagdo do
Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo dos Profissionais da Educagdo
(Magistério) sera responsavel por analisar o diagndstico de estruturas de PCCR
e construir referéncias de carreira que dialoguem com as receitas disponiveis
para MDE do Municipio, de forma sustentdvel e que promova a valoriza¢do
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profissional.

Art. 3°. Esta portaria entrard em vigor na data da sua publicagdo.

Art. 4°. Revogam-se todas as disposi¢des em contrério.

Esperanga/PB, em 1° de agosto de 2017.
Noébson Pedro de Almeida
PREFEITO

PORTARIA N° 298/2017

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ESPERANCA, Estado da Paraiba, no uso
das atribui¢des legais e, considerando a necessidade acompanhamento
permanente do Plano Municipal de Educa¢do/PME, em conformidade com o
Art. 10-§ 3° da Lei Municipal n° 200, de 23 de junho de 2015.

RESOLVE:

Art. 1°. CONSTITUIR Comissdo Executiva responsdvel pela Coordenagdo e
Revisdo do Plano Municipal de Educacdo/PME, composta pelos seguintes
membros:

ORGAO REPRESENTADO REPRESENTANTES

Michael Lopes da Silva (Legal)

Secretaria de Educagdo, Cultura e Desporto André de Oliveira Costa (Titular)

Dulcilei Endo (Suplente)

José Cicero do Bu (Titular)

C Iho Municipal de Ed d0/CME
onselho Municipal de Educacao/ Ronnylson César de O. Fonceca (Suplente)

Alanna M?® Passos M. de Almeida (Titular)

Secretarias de Finangas/Planejamento
Gas| ) Bernadete de Lourdes M. Diniz (Suplente)

Sindicato dos Trabalhadores Publicos Alexandro de Almeida (Titular)

Municipais do Agreste e da

Borborema/Sintab Marilda Coelho da Silva (Suplente)

Roberto Coelho da Costa (Titul
Poder Legislativo oberto Coelho da Costa (Titular)

Adijailson Costa (Suplente)

Art. 2°. A Comissdo Executiva sera responsdvel pelo processo de revisdo
do Plano Municipal de Educa¢do/PME, coordenando e acompanhado sua
execucdo em parceria, referendada pelo Férum Municipal de Educacdo, de
acordo Lei supracitada (arts. 5° e 9°-§ 1°).

Art. 3°. Esta portaria entrard em vigor na data da sua publicagdo.

Art. 4°. Revogam-se todas as disposi¢des em contrério.

Esperanga/PB, em 1° de agosto de 2017.
Noébson Pedro de Almeida
PREFEITO
PORTARIA N° 299/2017

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ESPERANCA, Estado da Paraiba, no uso das
atribuigbes que lhe sdo conferidas pela Lei Organica Municipal, arts. 62-V, 68 e
217; conforme a Lei Complementar n° 03, arts. 67 e 71-11, de 08 de maio de 1991;
e arts. 27 e 28, Anexo |, da Lei n° 297, de 04 de agosto de 2017; e demais
dispositivos legais.

RESOLVE:

NOMEAR o Senhor LUIZ CARLOS DA COSTA BRAGA JUNIOR para exercer
o cargo em comissdo de Assistente Administrativo e Previdencidrio na Autarquia
Funpreve, fundo de previdéncia social dos servidores do municipio de
Esperanga.

Esperanga/PB, em 04 de agosto de 2017.
Nébson Pedro de Almeida
PREFEITO

CONTRATOS

CONTRATO ADMINISTRATIVO | N°1077)2017

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANCA (CNPJ: 08.993.909/0001-08) e
HAMILTON JOSE ARRUDA CAMARA (CPF: 046.103.164.71)

NOBSON PEDRO DE ALMEIDA (CPF: 511.576.084.34) e

HAMILTON JOSE ARRUDA CAMARA (CPF: 046.103.164.71)

Objeto: O(a) CONTRATADO(a) se obriga a prestar os servicos de COORDENADOR
CONTRATADO do Programa Crianga Feliz; caracterizados como de Excepcional Interesse
Publico, conforme o art. 2°-V, da Lei Municipal n° 294, de 31 de julho de 2017; com carga
hordria de 40h/semana.
Periodo: 01.08.2017 a 31.12.2017

Contratantes:

Signatarios:

Valor: R$ 937,00/Més

CONTRATO ADMINISTRATIVO | N°1078/2017

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANCA (CNPJ: 08.993.909/0001-08) e
ADAILTON BARBOZA DA SILVA TOME (CPF: 586.342.664.00)

NOBSON PEDRO DE ALMEIDA (CPF: 511.576.084.34) e

ADAILTON BARBOZA DA SILVA TOME (CPF: 586.342.664.00)

Objeto: O(a) CONTRATADO(a) se obriga a prestar os servicos de ODONTOLOGO
CONTRATADO no Centro de Especialidades Odontoldgicas/CEO “Severino Ramos Pereira
Dr. Nino”; caracterizados como de Excepcional Interesse Publico, conforme a Lei Municipal
n°294, de 31de julho de 2017; com carga horaria de 30h/semana.

Periodo: 01.08.2017 a 31.12.2017 Valor: R$ 937,00/Més(Insalubridade/Produtividade)
CFRO CD-4483 PB

Contratantes:

Signatarios:

CONTRATO ADMINISTRATIVO | N°1079/2017

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANGA (CNPJ: 08.993.909/0001-08) e
ANA CLARISSA MACEDO MEIRA (CPF: 586.342.664.00)

NOBSON PEDRO DE ALMEIDA (CPF: 511.576.084.34) e

ANA CLARISSA MACEDO MEIRA (CPF: 586.342.664.00)

Objeto: O(a) CONTRATADO(a) se obriga a prestar os servicos de MEDICA CONTRATADA no

Contratantes:

Signatarios:
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Hospital Municipal de Esperanca/HME “Dr. Manuel Cabral de Andrade”; caracterizados
como de Excepcional Interesse Publico, conforme a Lei Municipal n° 294, de 31 de julho de
2017; com carga horaria em regime especial de plantées.
Periodo: 01.08.2017 a 31.12.2017 Valor: R$ 937,00/Més(Plantbes)

CRM: 10751 PB
CONTRATO ADMINISTRATIVO I N° 1080/2017

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANCA (CNPJ: 08.993.909/0001-08) e
CAMILLA MARIA GALDINO DE ARAUJO LUCENA (CPF: 084.750.804.80)
NOBSON PEDRO DE ALMEIDA (CPF: 511.576.084.34) e

CAMILLA MARIA GALDINO DE ARAUJO LUCENA (CPF: 084.750.804.80)
Objeto: O(a) CONTRATADO(a) se obriga a prestar os servicos de MEDICA CONTRATADA na
UBSF “Antonio Dias do Nascimento”, do Distrito de Sdo Miguel; caracterizados como de
Excepcional Interesse Publico, conforme a Lei Municipal n° 294, de 31 de julho de 2017; com
carga horaria de 40h/semana.
Periodo: 01.08.2017 a 31.12.2017

Contratantes:

Signatarios:

Valor: R$ 1.220,00/Més(Insalubridade/Produtividade)
CRM: 11107 PB
CONTRATO ADMINISTRATIVO | N° 1081/2017

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANCA (CNPJ: 08.993.909/0001-08) e
CRISTIANO TRAJANO DE OLIVEIRA (CPF: 034.509.284.81)

NOBSON PEDRO DE ALMEIDA (CPF: 511.576.084.34) e

CRISTIANO TRAJANO DE OLIVEIRA (CPF: 034.509.284.81)

Objeto: O(a) CONTRATADO(a) se obriga a prestar os servicos de MEDICO CONTRATADO na
Policlinica “Dra. Fabiana Honorato Grangeiro Calandrini”; caracterizados como de
Excepcional Interesse Publico, conforme a Lei Municipal n° 294, de 31 de julho de 2017; com
carga horaria de 30h/semana.
Periodo: 01.08.2017 a 31.12.2017

Contratantes:

Signatarios:

Valor: R$ 937,00/Més(Produtividade)
CRM: 5982 PB
CONTRATO ADMINISTRATIVO I N° 1082/2017

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANCA (CNPJ: 08.993.909/0001-08) e
GUSTAVO EMANUEL FARIAS GONGALVES (CPF: 000.734.494.59)
NOBSON PEDRO DE ALMEIDA (CPF: 511.576.084.34) e

GUSTAVO EMANUEL FARIAS GONGALVES (CPF: 000.734.494.59)
Objeto: O(a) CONTRATADO(a) se obriga a prestar os servigos de MEDICO CONTRATADO no
Nucleo de Apoio a Satde da Familia/NASF; caracterizados como de Excepcional Interesse
Publico, conforme a Lei Municipal n° 294, de 31 de julho de 2017; com carga horaria de
20h/semana.

Periodo: 01.08.2017 a 31.12.2017

Contratantes:

Signatarios:

Valor: R$ 937,00/Més(Produtividade)
CRM: 4898 PB

CONTRATO ADMINISTRATIVO | N° 1083/2017

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANCA (CNPJ: 08.993.909/0001-08) e
RAFAELA LIMA MAIA (CPF: 014.233.644.06)

NOBSON PEDRO DE ALMEIDA (CPF: 511.576.084.34) €

RAFAELA LIMA MAIA (CPF: 014.233.644.06)

Objeto: O(a) CONTRATADO(a) se obriga a prestar os servicos de MEDICA CONTRATADA na
UBSF da Comunidade do Logradouro; caracterizados como de Excepcional Interesse
Plblico, conforme a Lei Municipal n° 294, de 31 de julho de 2017; com carga horéria de
40h/semana.

Periodo: 01.08.2017 a 01.09.2017

Contratantes:

Signatarios:

Valor: R$ 1.220,00/Més(Insalubridade/Produtividade)
CRM: 11097 PB

CONTRATO ADMINISTRATIVO | N°1084/2017

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANCA (CNPJ: 08.993.909/0001-08) e
ANA PAULA DA SILVA RAIMUNDO (CPF: 708.326.604.26)

NOBSON PEDRO DE ALMEIDA (CPF: 511.576.084.34) e

ANA PAULA DA SILVA RAIMUNDO (CPF: 708.326.604.26)

Objeto: O(a) CONTRATADO(a) se obriga a prestar os servicos de AUXILIAR DE SERVICOS
DIVERSOS CONTRATADA na Secretaria de Educagdo, Cultura e Desporto; caracterizados
como de Excepcional Interesse Publico, conforme a Lei Municipal n° 294, de 31 de julho de
2017; com carga horéria de 40h/semana.
Periodo: 01.08.2017 a 31.12.2017

Contratantes:

Signatarios:

Valor: R$ 937,00/Més

CONTRATO ADMINISTRATIVO | N°1085/2017

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANCA (CNPJ: 08.993.909/0001-08) e
VANUSA DOS SANTOS AMANCIO (CPF: 075.783.364.01)

NOBSON PEDRO DE ALMEIDA (CPF: 511.576.084.34) e

VANUSA DOS SANTOS AMANCIO (CPF: 075.783.364.01)

Objeto: O(a) CONTRATADO(a) se obriga a prestar os servicos de MERENDEIRA
CONTRATADA na EMEF “Severino Alves Barbosa”, da Comunidade Lagoa de Pedra;
caracterizados como de Excepcional Interesse Publico, conforme a Lei Municipal n° 294, de
31de julho de 2017; com carga horaria de 40h/semana.
Periodo: 01.08.2017 a 01.11.2017

Contratantes:

Signatarios:

Valor: R$ 937,00/Més

CONTRATO ADMINISTRATIVO l N° 1086/2017

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANCA (CNPJ: 08.993.909/0001-08) e
GUSTAVO TAVARES PEREIRA (CPF: 112.553.354.40)

NOBSON PEDRO DE ALMEIDA (CPF: 511.576.084.34) e

GUSTAVO TAVARES PEREIRA (CPF: 112.553.354.40)

Objeto: O(a) CONTRATADO(a) se obriga a prestar os servicos de PROFESSOR AiN1
CONTRATADO na EMEF “Fabricio Batista de Aradjo”, do Distrito de Sdo Miguel,
substituindo Armando Nascimento de Lima, de Atestado Médico; caracterizados como de
Excepcional Interesse Publico, conforme o art. 2°-VI, da Lei Municipal n° 294, de 31 de julho
de 2017; com carga horaria de 30h/semana.
Periodo: 01.08.2017 a 01.11.2017

Contratantes:

Signatarios:

Valor: R$ 1.724,10/Més

CONTRATO ADMINISTRATIVO | N°1087/2017

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANCA (CNPJ: 08.993.909/0001-08) e
RENATA SANTOS CUNHA (CPF: 089.845.414.00)

NOBSON PEDRO DE ALMEIDA (CPF: 511.576.084.34) e

RENATA SANTOS CUNHA (CPF: 089.845.414.00)

Objeto: O(a) CONTRATADO(a) se obriga a prestar os servicos de PROFESSORA A2N1
CONTRATADA na EMEF “Severino Alves Barbosa”, da Comunidade Lagoa de Pedra,
substituindo Maria do Perpétuo Socorro Silva, recém-aposentada; caracterizados como de
Excepcional Interesse Publico, conforme o art. 2°-VI, da Lei Municipal n° 294, de 31 de julho
de 2017; com carga horaria de 30h/semana.

Contratantes:

Signatarios:
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Periodo: 01.08.2017 a 31.12.2017 Valor: R$ 2.068.92/Més

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 1088/2017

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANCA (CNPJ: 08.993.909/0001-08) e
JOSE ADAILSON DA SILVA FERREIRA (CPF: 502.445.313.15)

NOBSON PEDRO DE ALMEIDA (CPF: 511.576.084.34) e

JOSE ADAILSON DA SILVA FERREIRA (CPF: 502.445.313.15)

Objeto: O(a) CONTRATADO(a) se obriga a prestar os servicos de MEDICO CARDIOLOGISTA
CONTRATADO na Policlinica “Dra. Fabiana Honorato Grangeiro Calandrini”’; caracterizados
como de Excepcional Interesse Publico, conforme a Lei Municipal n° 294, de 31 de julho de
2017; com carga horaria de 4h/semana.
Periodo: 02.08.2017 a 31.12.2017

Contratantes:

Signatarios:

Valor: R$ 937,00/Més(Produtividade)
CRM: 5827 PB

CONTRATO ADMINISTRATIVO | N° 1089/2017

Contratantes: PREFEITU RAAMUNICIP‘AL DE ESPERANCA (CNPJ: 08.993.909/0001-08) e
THIAGO AMANCIO VIORIO (CPF: 044.836.484.03)

Signatarios: NOBSON PEDRO DE ALMEIDA (CPF: 511.576.084.34) e

THIAGO AMANCIO VIORIO (CPF: 044.836.484.03)

Objeto: O(a) CONTRATADO(a) se obriga a prestar os servicos de PROFESSOR BiN1
CONTRATAD na EMEF “Olimpia Souto”, substituindo Ménica Suely Camara Cavalcante,
recém-aposentada; caracterizados como de Excepcional Interesse Publico, conforme o art.
2°-VI, da Lei Municipal n° 294, de 31 de julho de 2017; com carga horaria de 30h/semana.
Periodo: 02.08.2017 a 15.12.2017 Valor: R$ 2.068.92/Més

CONTRATO ADMINISTRATIVO | N° 1090/2017

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANCA (CNPJ: 08.993.909/0001-08) e
SONYDELANDY VICENTE TARGINO (CPF: 079.639.894.10)

NOBSON PEDRO DE ALMEIDA (CPF: 511.576.084.34) e

SONYDELANDY VICENTE TARGINO (CPF: 079.639.894.10)

Objeto: O(a) CONTRATADO(a) se obriga a prestar os servigos de AGENTE ADMINISTRATIVA
CONTRATADA na UBSF “Antonio Dias do Nascimento”, do Distrito de Sdo Miguel;
caracterizados como de Excepcional Interesse Ptblico, conforme a Lei Municipal n° 294, de
31de julho de 2017; com carga horéria de 40h/semana.
Periodo: 03.08.2017 a 31.12.2017

Contratantes:

Signatarios:

Valor: R$ 937,00/Més

CONTRATO ADMINISTRATIVO | N° 1091/2017

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANCA (CNPJ: 08.993.909/0001-08) e
RAIMUNDO ANTONIO BATISTA DE ARAUJO (CPF: 395.659.984.53)
NOBSON PEDRO DE ALMEIDA (CPF: 511.576.084.34) e

RAIMUNDO ANTONIO BATISTA DE ARAUJO (CPF: 395.659.984.53)
Objeto: O(a) CONTRATADO(a) se obriga a prestar os servigos de MEDICO CONTRATADO na
Secretaria de Satde; caracterizados como de Excepcional Interesse Publico, conforme a Lei
Municipal n° 294, de 31 de julho de 2017; com carga horaria de 20h/semana.

Periodo: 07.08.2017 a 31.12.2017 Valor: R$ 937,00/Més(Produtividade)
CRM: 3236 PB

Contratantes:

Signatarios:

CONTRATO ADMINISTRATIVO | N°1092/2017

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANCA (CNPJ: 08.993.909/0001-08) e
ELIZABETHE OTILIA DE OLIVEIRA TAVARES (CPF: 092.856.584.07)
NOBSON PEDRO DE ALMEIDA (CPF: 511.576.084.34) e

ELIZABETHE OTILIA DE OLIVEIRA TAVARES (CPF: 092.856.584.07)
Objeto: O(a) CONTRATADO(a) se obriga a prestar os servicos de PROFESSORA Ai1N1
CONTRATADA na EMEF “Dom Manoel Palmeira da Rocha”, substituindo Maria do Socorro
C. Alves, de Atestado Médico; caracterizados como de Excepcional Interesse Publico,
conforme o art. 2°-Vl, da Lei Municipal n° 294, de 31 de julho de 2017; com carga horéria de
30h/semana.

Periodo: 09.08.2017 a 01.12.2017

Contratantes:

Signatarios:

Valor: R$ 1.724,10/Més

LICITACOES & CONTRATOS

Avisos

ATA DE REGISTRO DE PREGOS N°: RP 00042/2017

Aos 01 dias do més de Agosto de 2017, na sede da Comissdo Permanente de
Licitagdo da Prefeitura Municipal de Esperanca, Estado da Paraiba, localizada na
Rua Antenor Navarro - Centro - Esperanga - PB, nos termos da Lei Federal de n°
10.520, de 17 de julho de 2002, Decreto Municipal n° 1.459/07, de 31 de Janeiro
de 2007, Decreto Municipal n° 1.782, de 08 de Mar¢o de 2017, e
subsidiariamente pela Lei Federal n°. 8.666, de 21 de junho de 1993 e suas
alteragdes posteriores, bem como as demais normas legais aplicaveis, e, ainda,
conforme a classificagdo da proposta apresentada no Pregdo Presencial n°
00042/2017 que objetiva o registro de precos para: AQUISICAO PARCELADA DE
MATERIAL PERMANENTE/EQUIPAMENTOS MOBILIARIO PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DESTE MUNICIPIO; resolve registrar o prego nos seguintes
termos:

Orgdo efou entidade integrante da presente Ata de Registro de Precos:
PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANCA - CNPJ n° 08.993.909/0001-08.

VENCEDOR: CIRURGICA CAMPINENSE LTDA - EPP

CNPJ: 12.734.018/0001-04

TOTAL: 147.995,00

2 - EQUIPAMENTO MEDICO HOSPITALAR

ITEM ESPECIFICACAO MARCA
3 /AUTOCLAVE HOSITALAR HORIZONTAL (151 a 350 LUFERCO

LITROS)
Total do Lote 2

UNID. QUANT.
UND 1

79-995,00
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6 - EQUIPAMENTO MEDICO HOSPITALAR

ITEM ESPECIFICAQAO MARCA UNID. QUANT.
7 CARDIOVERSOR CENTERNOR UND 1
HOSPITALAR LIFE
400 PLUS

8 VENTILADOR PULMONAR PRESSOMETRICO
VOLUMETRICO

Total do Lote 6

EDIXTALDX-3012 UND 1

68.000,00

VENCEDOR: EDILANE CARVALHO DE ARAUJO
CNPJ: 12.710.916/0001-14
TOTAL: 137.090,00
5 - EQUIPAMENTO MEDICO HOSPITALAR
ITEM ESPECIFICACAO
6 MESA CIRURGICA MECANICA
Total do Lote 5

MARCA UNID. QUANT.
UND 2

66.000,00

7 - EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO
ITEM ESPECIFICAGAO MARCA UNID. QUANT.
9 BEBEDOURO/PURIFICADOR REFRIGERADO MASTERFRIO UND 1
10 CADEIRA EM ACO, ASSENTO EM TECIDO ESTOFADO ESCRITORIO E CIA UND 2
11 LONGARINA 3 LUGARES ESCRITORIO ECIAUND 4
12 MESA DE CABECEIRA ESCRITORIO ECIAUUND 2

Total do Lote 7 5.090,00

8 - EQUIPAMENTO MEDICO HOSPITALAR

ITEM ESPECIFICAQAO MARCA UNID. QUANT.
13 MONITOR MULTIPARAMETROS BIONET UND 2

Total do Lote 8 66.000,00

VENCEDOR: MEDONTEC-MANUT E REP EM EQUIP MED HOSP E ODONT LTDA -
EPP

CNPJ: 05.797.987/0001-30

TOTAL: 222.800,00

1- EQUIPAMENTO MEDICO HOSPITALAR

ITEM ESPECIFICACAO MARCA UNID. QUANT.
1 |APARELHO DE ANESTESIA UND 1
2 [FOCO CIRURGICO DE SOLO MOVEL UND 1
Total do Lote 1 78.000,00
3 - EQUIPAMENTO MEDICO HOSPITALAR
ITEM ESPECIFICACAO MARCA UNID. QUANT.
4 [FOCO CIRURGICO DE TETO MED PEG/FL/ 2000 UND 1
T3XT3
Total do Lote 3 70.000,00
4 - EQUIPAMENTO MEDICO HOSPITALAR
ITEM ESPECIFICACAO MARCA UNID. QUANT.
5 [FOCO CIRURGICO DE TETO (LED) MED PEG [FL 200 UND 1
TL
Total do Lote 4 74.800,00
VENCEDOR: VITALLIS STORE - ME
CNPJ: 23.902.222/0001-03
TOTAL: 78.000,00
9 - EQUIPAMENTO MEDICO HOSPITALAR
ITEM ESPECIFICACAO MARCA UNID. QUANT.
14 ASPIRADOR DE SECRECOES ELETRICO MOVEL UND 2
15 BALDE DE PEDAL UND 5
16 CAMA HOSPITALAR TIPO FAWLER MECANICA UND 2
17 CAMA PPP UND 11
18 CARRO DE EMERGENCIA UND 2
19/ CARRO MACA SIMPLES UND 11
20 DETECTOR FETAL UND 1
21 ESCADA 2 DEGRAUS UND 2
22 ESTETOSCOPIO ADULTO UND 4
23 ESTETOSCOPIO INFANTIL UND 4
24 ESFIGMANOMETRO DE PEDESTAL UND 3
25 MESA DE MAYO UND 6
26/ OXIMETRO DE PULSO UND 2
27/ SUPORTE DE HUMPER UND 4
28 SUPORTE DE SORO UND 2
Total do Lote 9 78.000,00

CLAUSULA PRIMEIRA - DA VALIDADE DOS PRECOS:
A referida Ata de Registro de Precos terd a vigéncia de 12 (doze) meses,
considerados da data de publica¢do de seu extrato na imprensa oficial.

A existéncia de pregos registrados ndo obriga a Prefeitura Municipal de
Esperanga firmar contratag6es oriundas do Sistema de Registro de Pregos ou
nos quantitativos estimados, facultando-se a realiza¢do de licitagdo especifica
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para aquisi¢do pretendida, assegurada preferéncia ao fornecedor registrado
em igualdade de condi¢Ges, sem que caiba direito a recurso ou indenizagdo.

CLAUSULA SEGUNDA - DA UTILIZAGAO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS:

A cada efetivacdo da contratagdo do objeto registrado decorrente desta Ata,
devidamente formalizada através do respectivo Pedido de Compra, serdo
observadas as cldusulas e condigbes constantes do Edital de licitagdo que a
precedeu, modalidade Pregdo Presencial n° 00042/2017, parte integrante do
presente instrumento de compromisso. A presente Ata de Registro de Pregos,
durante sua vigéncia podera ser utilizada:

Pela Prefeitura Municipal de Esperanga, que também é o dérgdo gerenciador
responsdvel pela administracdo e controle desta Ata, representada pela sua
estrutura organizacional definida no respectivo orcamento programa.

Por érgdos ou entidades da administragdo publica, observadas as disposi¢oes
do Pregdo Presencial n° 00042/2017, que fizerem adesdo a esta Ata, mediante a
consulta e a anuéncia do érgao gerenciador.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS D[SPOSIQC)ES GERAIS:
Integram esta Ata, o Edital do Pregdo Presencial n° 00042/2017 e seus anexos, e
as seguintes propostas vencedoras do referido certame:

- CIRURGICA CAMPINENSE LTDA - EPP.
lote(s): 2 - 6.

Valor: R$ 147.995,00.

- EDILANE CARVALHO DE ARAUJO.
Lote(s):5-7- 8.

Valor: R$ 137.090,00.

- MEDONTEC-MANUT E REP EM EQUIP MED HOSP E ODONT LTDA - EPP.
Lote(s): 1-3- 4.

Valor: R$ 222.800,00.

- VITALLIS STORE - ME.

Lote(s): 9.

Valor: R$ 78.000,00.

CLAUSULA QUARTA - DO FORO:
Para dirimir as questdes decorrentes da utilizagdo da presente Ata, fica eleito o
Foro da Comarca de Esperanga.
Esperanga - PB, 01 de Agosto de 2017
NOBSON PEDRO DE ALMEIDA - Prefeito

AVISO DE ABERTURA DE ENVELOPES DE HABILITAQAO
A Comissdo Permanente de Licitagbes de Esperan¢a/PB informa a todos os
interessados a abertura de demais envelopes de Habilitagdo ref. a Tomada de
Pregos n° 002/2017 e Processo Administrativo N° 170605TP00002.
Objeto: Contratagdo de empresa especializada em construgdo civil, para
ampliagdo e reforma da UBSF Belo Jardim e UBSF Massabiele no municipio de
Esperanga/PB. A CPL comunica para conhecimento que a abertura serd as
14hoomin do dia 08 de agosto de 2017, no auditdrio desta Prefeitura.
Esperanga/PB, Em 03 de agosto de 2017.
Gutenberg Dantas da Silva - Presidente da CPL.
CHAMADA PUBLICA N° 00001/2017
Nos termos do relatério final apresentado pela Comissdo Permanente de
Licitagdo e observado o parecer da Assessoria Juridica, referente a Chamada
Plblica n° 00001/2017, que objetiva: CHAMADA PUBLICA N° 001/2017, PARA
AQU]SIQ;\O DE GENEROS ALIMENTICIOS DA AGRICULTURA FAMILIAR PARA
AL]MENTAQAO ESCOLAR COM DISPENSA DE LICITACAO, CONFORME LEI N°
11.947 DE 16/06/2009 E RESOLUGAO N° 26 DO FNDE DE 17/06/2013; HOMOLOGO
o correspondente procedimento licitatério e ADJUDICO o seu objeto a:
COOPERATIVA REGIONAL DOS PRODUTORES RURAIS LTDA - R$ 179.294,00;
FRANCICO DE ASSIS MOURA - R$ 13.068,15; FRANCISCO DE ASSIS DOS SANTOS
- R$ 17.008,15; JANIO ALVES DE LIMA - R$ 18.660,00; JOSE CICERO DE ANDRADE
- R$ 19.601,00; JOSE DE ARIMATEIA DOS SANTOS - R$ 13.836,15; ORLANDO
SOARES CORREIA - R$ 18.824,80; SANDRO CELIO DE LIMA - R$ 19.867,50.
Esperanga - PB, 02 de Agosto de 2017.
NOBSON PEDRO DE ALMEIDA - Prefeito
PREGAO PRESENCIAL N° 00052/2017
Nos termos do relatdrio final apresentado pelo Pregoeiro Oficial e observado
parecer da Assessoria Juridica, referente ao Pregdo Presencial n° 00052/2017,
que objetiva: AQUISIQAO DE LIVROS DE LITERATURA DESTINADOS AS
BIBLIOTECAS DAS ESCOLAS DE ENSINO FUNDAMENTAL E DE EDUCAQAO
INFANTIL E AOS ALUNOS DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE ESPERANGA/PB;
HOMOLOGO o correspondente procedimento licitatério em favor de: VIZU
DISTRIBUIDORA DE LIVROS LTDA - R$ 1.544.421,00.
Esperanga - PB, 09 de Agosto de 2017.
NOBSON PEDRO DE ALMEIDA - Prefeito.
PREGAO PRESENCIAL N° 00053/2017
Torna publico que fard realizar através do Pregoeiro Oficial e Equipe de Apoio,
sediada na Rua Antenor Navarro, 837 - Centro - Esperanga - PB, as 09ghoomin do
dia 21 de Agosto de 2017, licitagdo modalidade Pregdo Presencial, do tipo menor
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preco, para: ORIGINAIS E/OU GENUINAS E DESMONTAGEM E MONTAGEM DAS
MESMAS CONTRATAQAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA EXECUQAO DOS
SERVICOS DE SERVICOS DE RECUPERAQAO GERAL DO TRATOR FIATALLIS 7D-E,
COM APLICAQAO DE PECAS, CONFORME ATENDIMENTO DAS DEMANDAS
OPERACIONAIS DESTE MUNICIPIO.. Recursos: previstos no or¢amento vigente.
Fundamento legal: Lei Federal n° 10.520/02 e Decreto Municipal n° 1.459/07.
Informacdes: no hordrio das o8hoomin As 12hoomin dos dias dteis, no
endereqo supracitado. Telefone: (83) 3361-3801.
E-mail: cpl@esperanca.pb.gov.br.
Edital: https://portal.tce.pb.gov.br/aplicativos/sagres/.
Esperanga - PB, 07 de Agosto de 2017.
JUVENCIO RODRIGUES NETO - Pregoeiro Oficial
PREGAO PRESENCIAL N° 00054/2017
Torna publico que fard realizar através do Pregoeiro Oficial e Equipe de Apoio,
sediada na Rua Antenor Navarro, 837 - Centro - Esperanca - PB, as 09hoomin do
dia 29 de Agosto de 2017, licitagdo modalidade Pregdo Presencial, do tipo
menor prego, para: Aquisicdo de Material para Distribui¢do Gratuita (kit de
enxoval de bebé), para atender as mdes gestantes deste Municipio. Recursos:
previstos no or¢camento vigente. Fundamento legal: Lei Federal n° 10.520/02 e
Decreto Municipal n° 1.459/07. Informag6es: no horério das o8hoomin As
12hoomin dos dias tteis, no enderego supracitado. Telefone: (83) 3361-3801. E-
mail: cpl@esperanca.pb.gov.br.
Edital: https://portal.tce.pb.gov.br/aplicativos/sagres/
Esperanga - PB, 14 de Agosto de 2017.
JUVENCIO RODRIGUES NETO - Pregoeiro Oficial
RESULTADO FASE PROPOSTA
TOMADA DE PRECOS N° 00003/2017
OBJETO: Ampliagdo e reforma do PSF Portal, PSF Sdo Miguel e PSF Sao
Francisco, no municipio de Esperanca/PB.
LICITANTE DECLARADO VENCEDOR e respectivo valor total da contratagao:
FC FERNANDES CARVALHO CONSTRUTORA LTDA - Valor: R$ 566.848,20.
Dos atos decorrentes do procedimento licitatdrio, caberdo recursos nos termos
do Art. 109, da Lei Federal n°. 8.666/93 e suas alteragdes. Maiores informag6es
poderdo ser obtidas junto a Comissdo Permanente de Licitagdo, Rua Antenor
Navarro, 837 - Centro - Esperanga - PB, no hordrio das 08hoomin As 12hoomin
dos dias Uteis. Telefone: (83) 3361-3801. E-mail: cpl@esperanca.pb.gov.br.
Esperanga - PB, 02 de Agosto de 2017.
GUTENBERG DANTAS DA SILVA - Presidente da Comissdo.
TOMADA DE PRECOS N° 00004/2017
Torna publico que fard realizar através da Comissdo Permanente de Licitacdo,
sediada na Rua Antenor Navarro, 837 - Centro - Esperanca - PB, as 09ghoomin do
dia 28 de Agosto de 2017, licitagdo modalidade Tomada de Pregos, do tipo
menor prego, para: EXECUQAO DE OBRA DE DRENAGEM E PAVIMENTAQAO EM
PARALELEPIPEDO DAS RUAS JOAQUINA MARIA DE JESUS, JOSE FELIX
FIGUEIREDO, VIRGEM DOS POBRES E INACIO DE FIGUEIREDO DESTE
MUNICIPIO. Recursos: previstos no or¢amento vigente. Fundamento legal: Lei
Federal n° 8.666/93 e suas alteragbes posteriores. Informages: no horario das
08hoomin As 12hoomin dos dias dteis, no endereco supracitado. Telefone: (83)
3361-3801. E-mail: cpl@esperanca.pb.gov.br.
Edital: https://portal.tce.pb.gov.br/aplicativos/sagres/.
Esperanca - PB, 08 de Agosto de 2017.
GUTENBERG DANTAS DA SILVA - Presidente da Comissao.

HOMOLOGACOES

PREGAO PRESENCIAL N° 00035/2017
Nos termos do relatdrio final apresentado pelo Pregoeiro Oficial e observado
parecer da Assessoria Juridica, referente ao Pregdo Presencial n° 00035/2017,
que objetiva: CONTRATAQAO DE SERVICOS GRAFICOS PARA ATENDER
DIVERSAS SECRETARIAS DESTE MUNICIPIO; HOMOLOGO o correspondente
procedimento licitatério em favor de: CENTER GRAFICA LTDA -ME - R$
108.456,49; MAXGRAF- GRAFICA E EDITORA LTDA -ME - R$ 110.981,86.
Esperanga - PB, 25 de Julho de 2017.
NOBSON PEDRO DE ALMEIDA - Prefeito
PREGAO PRESENCIAL N° 00047/2017
Nos termos do relatdrio final apresentado pelo Pregoeiro Oficial e observado
parecer da Assessoria Juridica, referente ao Pregdo Presencial n° 00047/2017,
que objetiva: AQUISICAO PARCELADA DE CONJUNTOS DE CARTEIRAS
ESCOLARES E AR-CONDICIONADOS DESTINADOS AS EMEF DOM MANOEL
PALMEIRA DA ROCHA E EMEF OLIMPIO SOUTO MAIOR DESTE MUNICIPIO;
HOMOLOGO o correspondente procedimento licitatério em favor de: XAND'S
COMERCIAL DE ALIMENTOS LTDA - ME - R$ 116.760,00.
Esperanga - PB, 31 de Julho de 2017.
NOBSON PEDRO DE ALMEIDA - Prefeito
PREGAO PRESENCIAL N° 00048/2017
Nos termos do relatdrio final apresentado pelo Pregoeiro Oficial e observado
parecer da Assessoria Juridica, referente ao Pregdo Presencial n° 00048/2017,
que objetiva: AQU]SIQAO PARCELADA DE RECARGAS DE GAS DE COZINHA -
GLP PARA ATENDER A DEMANDA DE DIVERSAS SECRETARIAS DESTE
MUNICIPIO; HOMOLOGO o correspondente procedimento licitatério em favor
de: RONALDO FERNANDES DOS SANTOS - ME - R$ 146.784,00.
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Esperanga - PB, 03 de Agosto de 2017.
NOBSON PEDRO DE ALMEIDA - Prefeito
PREGAO PRESENCIAL N° 00049/2017
Nos termos do relatdrio final apresentado pelo Pregoeiro Oficial e observado
parecer da Assessoria Juridica, referente ao Pregdo Presencial n° 00049/2017,
que objetiva: CONTRATAQAO DE SERVICOS TECNICOS ESPECIALIZADOS DE
LEVANTAMENTO TOPOGRAFICO E ACOMPANHAMENTO DE OBRAS DESTE
MUNICIPIO; HOMOLOGO o correspondente procedimento licitatério em favor
de: GEOARQUITETURA E CONSTRUCOES LTDA - ME - R$ 20.000,00.
Esperanga - PB, 02 de Agosto de 2017.
NOBSON PEDRO DE ALMEIDA - Prefeito
PREGAO PRESENCIAL N° 00050/2017
Nos termos do relatdrio final apresentado pelo Pregoeiro Oficial e observado
parecer da Assessoria Juridica, referente ao Pregdo Presencial n° 00050/2017,
que objetiva: CONTRATAQAO DE SERVICOS ESPECIALIZADOS DE INTERNET
BANDA LARGA FULL - DUPLEX PARA ATENDER A SEDE DA PREFEITURA,
CONSELHO TUTELAR, CAPS E BOLSA FAMILIA DESTE MUNICIPIO; HOMOLOGO
o correspondente procedimento licitatério em favor de: DATACONNECTION
PROVEDOR DE INTERNET LTDA - ME - R$ 14.400,00.
Esperanga - PB, 07 de Agosto de 2017.
NOBSON PEDRO DE ALMEIDA - Prefeito

RATIFICACOES & ADJUDICAGOES

RATIFICAGAO
ADESAO A REGISTRO DE PRECO N° AD00013/2017
Nos termos dos elementos constantes da respectiva Exposi¢do de Motivos que
instrui o processo e observado o parecer da Assessoria Juridica, referente a
Adesdo a Registro de Preco n° AD00013/2017, que objetiva: SERVICOS DE
SONOR]ZACAO VOLANTE PARA DIVULGAQAO DIVERSA DESTE MUNICIPIO;
RATIFICO o correspondente procedimento em favor de: EDUARDO DA SILVA
BARBOSA - ME - R$ 51.600,00.
Esperanga - PB, 03 de Julho de 2017.
NOBSON PEDRO DE ALMEIDA - Prefeito

EXTRATOS

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA CONFECCAO DE PAINEIS,
TOTENS, PLACAS DE SlNALlZACZ\O E CONGENERES DESTINADO AS UNIDADES
BASICAS DE SAUDE DESTE MUNICIPIO.

FUNDAMENTO LEGAL: Pregdo Presencial n° 00044/2017.

DOTACAO: Recursos Préprios do Municipio de Esperanca: 09.009 - FUNDO
MUNICIPAL DE SAUDE 09009.10.301.2001.2030 - MANUT DAS ATIV DO
SISTEMA MUNICIPAL DE SAUDE 33.90.39.00.00 002 OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 33.90.39.00.00 014 OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

VIGENCIA: até o final do exercicio financeiro de 2017

PARTES CONTRATANTES: Prefeitura Municipal de Esperanga e:

CT N° 00162/2017 - 28.07.17 - ARILSON DA SILVA SANTANA - ME - R$ 23.449,00

MATERIAL
ATENDER AS

PARCELADA DE
MOBILIARIO PARA

OBJETO: AQUISICAO
PERMANENTE/EQUIPAMENTOS
NECESSIDADES DESTE MUNICIPIO.
FUNDAMENTO LEGAL: Pregdo Presencial n° 00042/2017.

DOTAGAO: Recursos Préprios do Municipio de Esperanca: 09.009 - FUNDO
MUNICIPAL DE SAUDE 09009.10.301.2001.2030 - MANUT DAS ATIV DO
SISTEMA MUNICIPAL DE SAUDE 44.90.52.00.00 002 EQUIPAMENTOS E
MATERIAL PERMANENTE 44.90.52.00.00 014 EQUIPAMENTOS E MATERIAL
PERMANENTE

VIGENCIA: até o final do exercicio financeiro de 2017

PARTES CONTRATANTES: Prefeitura Municipal de Esperanga e:

CT N° 00159/2017 - 31.07.177 - CIRURGICA CAMPINENSE LTDA - EPP - R$
147.995,00

CT N° 00160/2017 - 31.07.17 - VITALLIS STORE - ME - R$ 78.000,00

CT N° 00161/2017 - 31.07.17 - MEDONTEC-MANUT E REP EM EQUIP MED HOSP E
ODONT LTDA - EPP - R$ 222.800,00

CT N° 00165/2017 - 31.07.17 - EDILANE CARVALHO DE ARAUJO - R$ 137.090,00

OBJETO: AQUISICAO PARCELADA DE CONJUNTOS DE CARTEIRAS ESCOLARES
E AR-CONDICIONADOS DESTINADOS AS EMEF DOM MANOEL PALMEIRA DA
ROCHA E EMEF OLIMPIO SOUTO MAIOR DESTE MUNICIPIO.

FUNDAMENTO LEGAL: Pregdo Presencial n° 00047/2017.

DOTAGAO: Recursos Préprios do Municipio de Esperanca: 02.007 - SECRETARIA
DE EDUCAGAO 02007.12.361.1002.1054 - Aquisicdo de equipamentos para Und
escolares  44.90.52.00.00 001 Equipamentos e material permanente
44.90.52.00.00 015 Equipamentos e material permanente 44.90.52.00.00 019
Equipamentos e material permanente 02007.12.361.1003.2015 - Manut das ativ.
com Fundeb 40% 44.90.52.00.00 019 Equipamentos e material permanente
02007.12.361.1003.2015 - Manut das ativ. do Ensino Fundamental MDE
44.90.52.00.00 001 Equipamentos e material permanente
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02007.12.361.1003.2020 - Manuten¢do do Ensino Infantil 44.90.52.00.00 001
Equipamentos e material permanente 44.90.52.00.00 015 Equipamentos e
material permanente 44.90.52.00.00 019 Equipamentos e material permanente
02007.12.365.1003.2021 - Manutengdo de Creches 44.90.52.00.00 001
Equipamentos e material permanente 44.90.52.00.00 015 Equipamentos e
material permanente 44.90.52.00.00 019 Equipamentos e material permanente
02007.12.365.1003.2022 - Manutengdo da Brinquedoteca  Municipal
44.90.52.00.00 001 Equipamentos e material permanente
02007.12.356.1004.2023 - Manuten¢do do Prog. de jovens e adultos
44.90.52.00.00 015 Equipamentos e material permanente

VIGENCIA: até o final do exercicio financeiro de 2017

PARTES CONTRATANTES: Prefeitura Municipal de Esperanga e:

CT N° 00163/2017 - 02.08.17 - XAND'S COMERCIAL DE ALIMENTOS LTDA - ME -
R$ 116.760,00

OBJETO: CONTRATAQAO DE SERVICOS TECNICOS ESPECIALIZADOS DE
LEVANTAMENTO TOPOGRAFICO E ACOMPANHAMENTO DE OBRAS DESTE
MUNICIPIO.

FUNDAMENTO LEGAL: Pregdo Presencial n° 00049/2017.

DOTAGAO: Recursos Préprios do Municipio de Esperanca: 02.011 - SEC DE
OBRAS, URBANISMO E TRANSPORTE 02011.15.122.2001.2045 - MANUT DAS
ATIV SEC DE OBRAS, URBANISMO E TRANSPORTE 33.90.36.00.00 000 OUTROS
SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 02011.15.122.2001.2068 -
MANUTENCAO DO DEPT DE ENGENHARIA 33.90.36.00.00 000 OUTROS
SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

VIGENCIA: até o final do exercicio financeiro de 2017

PARTES CONTRATANTES: Prefeitura Municipal de Esperanca e:

CT N° 00164/2017 - 02.08.17 - GEOARQUITETURA E CONSTRUCOES LTDA - ME -
R$20.000,00

OBJETO: CHAMADA PUBLICA N° 001/2017, PARA AQUISICAO DE GENEROS
ALIMENTICIOS DA AGRICULTURA FAMILIAR PARA ALIMENTAQAO ESCOLAR
COM DISPENSA DE LlClTA(;/f\O, CONFORME LEI N° 11.947 DE 16/06/2009 E
RESOLUGAO N° 26 DO FNDE DE 17/06/2013.

FUNDAMENTO LEGAL: Chamada Publica n° 00001/2017.

DOTACAO: Recursos Préprios do Municipio de Esperanca: 02.007 - SECRETARIA
DE EDUCAGAO; 02007.12.306.1003.2010 - AQUIS. DE GENEROS ALIMENTICIOS
P/ MERENDA ESCOLAR 000128.33.90.30.00.00 - MATERIAL DE CONSUMO o015
VIGENCIA: até o final do exercicio financeiro de 2017

PARTES CONTRATANTES: Prefeitura Municipal de Esperanga e:

CT N°00167/2017 - 03.08.17 - FRANCICO DE ASSIS MOURA - R$ 13.068,15

CT N°00168/2017 - 03.08.17 - SANDRO CELIO DE LIMA - R$ 19.867,50

CT N° 00169/2017 - 03.08.17 - JOSE CICERO DE ANDRADE - R$ 19.601,00

CT N°00170/2017 - 03.08.17 - ORLANDO SOARES CORREIA - R$ 18.824,80

CT N°00171/2017 - 03.08.17 - JOSE DE ARIMATEIA DOS SANTOS - R$ 13.836,15

CT N°00172/2017 - 03.08.17 - JANIO ALVES DE LIMA - R$ 18.660,00

CT N°00173/2017 - 03.08.17 - FRANCISCO DE ASSIS DOS SANTOS - R$ 17.008,15
CT N° 00174/2017 - 03.08.17 - COOPERATIVA REGIONAL DOS PRODUTORES
RURAIS LTDA - R$ 179.294,00

OBJETO: CONTRATAQAO DE SERVICOS ESPECIALIZADOS DE INTERNET BANDA
LARGA FULL - DUPLEX PARA ATENDER A SEDE DA PREFEITURA, CONSELHO
TUTELAR, CAPS E BOLSA FAMILIA DESTE MUNICIPIO.

FUNDAMENTO LEGAL: Pregdo Presencial n° 00050/2017.

DOTAGAO: Recursos Préprios do Municipio de Esperanga: 02.004 - SECRETARIA
DE ADMINISTRAQAO 02004.04.122.2001.2005 - MANUTENCAO DAS ATIVID DA
ADMINISTRAGAO 33.90.00.00 000 - OUTROS SERVICOS DE TERCCEIROS -
PESSOA JURIDICA 10.010 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSIST E SERVICO SOCIAL
10010.08.122.2001.2034 - MANUT DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL 33.90.00.00 000 - OUTROS SERVICOS DE TERCCEIROS - PESSOA
JURIDICA 10010.08.243.1005.2037 - MANUTENCAO DO CONSELHO TUTELAR
33.90.00.00 000 - OUTROS SERVICOS DE TERCCEIROS - PESSOA JURIDICA
10010.08.244.1006.2069 - DESENV DAS ATIVIDADES DE GESTAO (IGD SUAS/IGD
BF) 33.90.00.00 000 - OUTROS SERVICOS DE TERCCEIROS - PESSOA JURIDICA
33.90.00.00 029 - OUTROS SERVICOS DE TERCCEIROS - PESSOA JURIDICA
VIGENCIA: 12 (doze) meses

PARTES CONTRATANTES: Prefeitura Municipal de Esperanga e:

CT N° 00177/2017 - 09.08.17 - DATACONNECTION PROVEDOR DE INTERNET LTDA
- ME - R$ 14.400,00

ERRATA AO EXTRATO DE CONTRATO
PREGAO PRESENCIAL N°. 046/2017
Na edigdo do dia 27/07/2017, péagina 35, do Didrio Oficial do Estado da Paraiba e
Jornal A Unido, pagina 27, na Publicagdo do Aviso de Extrato de Contrato. Onde
se |&: Contato n° 00156/2017. Leia-se: Contrato n° 00157/2017.
Esperanga - PB, 03 de Agosto 2017.
Nobson Pedro de Almeida - Prefeito

OBJETO: SERVICOS DE SONORIZAGAO VOLANTE PARA DIVULGAGAO DIVERSA
DESTE MUNICIPIO.
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FUNDAMENTO LEGAL: Adesdo a Registro de Preco n° AD00013/2017 - Ata de
Registro de Pregos n° 00021/2017, decorrente do processo licitatério
modalidade Pregdo Presencial n° 00031/2017, realizado pela PREFEITURA
MUNICIPAL DE CUITE.

DOTAGAO: Recursos Préprios do Municipio de Esperanqa: 02.004 - SECRETARIA
DE ADM[N]STRAQ/:\O 04.122.2001.2005 - MANUTENQAO DAS ATIVIDADES DA
ADMINISTRAGAO 3.3.90.39.00.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-PESSOA
JURIDICA - 000 02.007 SECRETARIA DE EDUCAQAO 12.361.1003.2014 -
MANUTENGAO DAS ATIVIDADES COM FUNDEB 40% 3.3.90.39.00.00 - OUTROS
SERVICOS DE TERCEIROS-PESSOA JURIDICA - 000 12.361.1003.2015 -
MANUTENQAO DAS ATIVIDADES DO ENSINO FUNDAMENTAL MDE
3.3.90.39.00.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-PESSOA JURIDICA - 001
02.008 - SECRETARIA DE CULTURA E ESPORTES 13.392.1008.2024 - PROMOGAQO
DE EVENTOS SOCIAIS ARTISTICOS E CULTURAIS 3.3.90.39.00.00 - OUTROS
SERVICOS DE TERCEIROS-PESSOA JURIDICA - 000 02.013 - SECRETARIA DE
COMUNICAGAO, EVENTOS E TURISMO 23.695.1014.2054 - REALIZACAO DE
EVENTOS SOCIAIS E DE TURISMO 3.3.90.39.00.00 - OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS-PESSOA JURIDICA - 000 09.009 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
10.301.2001.2030 - MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DO SISTEMA MUNICIPAL
DE SAUDE 3.3.90.39.00.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-PESSOA
JURIDICA - 002 3.3.90.39.00.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-PESSOA
JURIDICA - 014 10.010 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E SERVICO SOCIAL
08.122.2001.2034 - MANUTENQAO DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL 3.3.90.39.00.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-PESSOA JURIDICA
- 000

VIGENCIA: até o final do exercicio financeiro de 2017

PARTES CONTRATANTES: Prefeitura Municipal de Esperanga e:

CT N° 00175/2017 - 04.07.17 - EDUARDO DA SILVA BARBOSA - ME - R$ 51.600,00

ATOS DO FUNPREVE

PORTARIAS

PORTARIA AP - 16/2017
O PRESIDENTE DO FUNDO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE
ESPERANGA - FUNPREVE, no uso de suas atribuigbes e de acordo com o
Processo n° 09/2017.
RESOLVE
Art. 1°- CONCEDER APOSENTADORIA VOLUNTARIA TEMPO DE
CONTRIBUI(;I_\O COM PROVENTOS INTEGRAIS a servidora ANA MARIA DOS
SANTOS BENTO, no cargo de agente Administrativo, matricula 91, lotada na
Secretaria de Satde, de acordo com o disposto no art. 3° incisos | a Ill e
Paragrafo Unico da Emenda Constitucional n° 47/05 c/c o art. 54 da Lei
Municipal n° 1.182/2006.
Art. 2° - Registre-se, publique-se.
Esperanga, PB, 1° de agosto de 2017.
ANDRE RICARDO COELHO DA COSTA
PRESIDENTE DO FUNPREVE
PORTARIA AP - 17/2017
O PRESIDENTE DO FUNDO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE
ESPERANCA - FUNPREVE, no uso de suas atribuicbes e de acordo com o
Processo n° 036/2016:
RESOLVE
Art. 1- CONCEDER APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR IDADE COM
PROVENTOS PROPORCIONAIS AO TEMPO DE CONTRIBUIQI\O ao servidor
MANUEL LAURINDO DE SOUZA, pedreiro, matricula 117, lotado na Secretaria de
Salide, de acordo com o disposto no Art. 40, § 1°, 1ll, alinea “b” da Constitui¢ao
Federal com redagdo dada pela Emenda Constitucional 41/03 c/c Art. 1° da Lei
10.887/04 e Art. 17, incisos de | a lll da Lei Municipal n°. 1.182/06.
Art. 2° - Registre-se, publique-se.
Esperanga, PB, 1° de agosto de 2017.
ANDRE RICARDO COELHO DA COSTA
PRESIDENTE DO FUNPREVE
PORTARIA AP - 18/2017
O PRESIDENTE DO FUNDO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE
ESPERANCA - FUNPREVE, no uso de suas atribui¢bes e de acordo com o
Processo n° 045/2016.
RESOLVE
Art. 1°- CONCEDER APOSENTADORIA VOLUNTARIA TEMPO DE
CONTRIBUIQI_\O COM PROVENTOS INTEGRAIS 3 servidora MONICA SUELY
CAMARA CAVALCANTE, professora, matricula 689, lotada na Secretaria de
Educagdo e Cultura, de acordo com o disposto no art. 6° incisos I a IV da
Emenda Constitucional 41/03 c/c § 5° art. 40 da Constitui¢cdo Federal, § 2° art. 67
da Lei Federal n° 11.301/2006 e o art. 16 § 1° da Lei Municipal n° 1.182.
Art. 2° - Registre-se, publique-se.
Esperanga, PB, 1° de agosto de 2017.
ANDRE RICARDO COELHO DA COSTA
PRESIDENTE DO FUNPREVE
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PORTARIA AP - 20/2017
O PRESIDENTE DO FUNDO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE

ESPERANCA - FUNPREVE, no uso de suas atribuicdes e de acordo com o
Processo n° 073/2017.

RESOLVE

Art. 1- CONCEDER APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR IDADE COM
PROVENTOS PROPORCIONAIS AO TEMPO DE CONTRIBUI(.I-'\O a servidora
MARIA DAS DORES DE MACEDO, auxiliar de servicos, matricula 1491, lotada na
Secretaria de Satde de acordo com o disposto no Art. 40, § 1° 111, alinea “b” da
Constituicdo Federal com redacdo dada pela Emenda Constitucional 41/03 c/c
Art. 1° da Lei 10.887/04 e Art. 17, incisos de | a Ill da Lei Municipal n°. 1.182/06.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data da sua publicagdo,
retroagindo seus efeitos a 1° de agosto de 2017.

Art. 3° - Registre-se, publique-se.

Esperanga, PB, 1° de agosto de 2017.

ANDRE RICARDO COELHO DA COSTA
PRESIDENTE DO FUNPREVE

HOMOLOGAGOES

PREGAO PRESENCIAL N° 00051/2017
Nos termos do relatdrio final apresentado pelo Pregoeiro Oficial e observado
parecer da Assessoria Juridica, referente ao Pregdo Presencial n° 00051/2017,
que objetiva: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA LOCACAO DE PROGRAMAS
DESTINADO A NIANUTEN(;/:\O DAS ATIVIDADES DO FUNDO DE PREVIDENCIA
SOCIAL DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE ESPERANCA/PB; HOMOLOGO o
correspondente procedimento licitatério em favor de: RICARDO GUERRA
INFORMATICA - EPP - R$ 12.360,00.
Esperanga - PB, 08 de Agosto de 2017.
André Ricardo Coelho da Costa - Presidente.
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