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| SECAO I - ATOS DO PODER EXECUTIVO

GABINETE | PROCURADORIA GERAL

LEIS ORDINARIAS

LEI ORDINARIA N° 571, DE 23 DE JANEIRO DE 2025.

FIXA O SALARIO BASE DO QUADRO DE
PESSOAL DA Q&MARA MUNICIPAL DE
ESPERANCA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ESPERANGA, Estado da Paraiba,
Faz saber o Poder Legislativo aprovou proposicéo de autoria da Mesa Diretora
€ eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1° Fica fixado em R$ 1.518,00 (mil quinhentos e dezoito reais) o valor
do salario base dos cargos do quadro de pessoal da Camara Municipal de
Esperanca, compreendendo Vigilante, Auxiliar de Servigos Diversos, Telefonista,
Agente Administrativo, Técnico em Contabilidade, e Motorista.

Art. 2° Fica fixado em R$ 6.176,83 (seis mil cento e setenta e seis reais e
oitenta trés centavos) o valor do salario base do cargo de Procurador Juridico da
Céamara Municipal de Esperanca.

Art. 3° Fica fixado em R$ 6.176,83 (seis mil cento e setenta e seis reais e
oitenta trés centavos) o valor do salario base do cargo de Diretor Secretario da
Cémara Municipal de Esperanca.

Art. 4° Fica fixado em R$ 3.960,00 (trés mil novecentos e setenta reais) o
valor do salério base do cargo de Tesoureiro da Camara Municipal de Esperanga.

Parégrafo Unico. Afasta-se a concessdo, para o cargo de Tesoureiro da
Camara Municipal de Esperanca, do Auxilio de Diferenga de Caixa de que trata o
art. 143, inc. 1l da Lei Municipal 294, de 10 de agosto de 1974, permanecendo
aplicavel ao cargo de Tesoureiro da Prefeitura Municipal de Esperanca.

Art. 5° Fica fixado em R$ 3.455,00 (trés mil quatrocentos e cinquenta e cinco
reais) o valor dos vencimentos do cargo de Assessor Parlamentar da Camara
Municipal de Esperanga.

Art. 6° Fica fixado em R$ 3.088,42 (trés mil oitenta e oito reais e quarenta e
dois centavos) o valor do salario base do cargo de Secretario de Administracéo da
Céamara Municipal de Esperanca.

Art. 7° As despesas decorrentes com a aplicacdo desta Lei correrdo por conta
da dotagdo orcamentdria propria do Poder Legislativo de Esperanca.

Art. 8° Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacdo e seus efeitos
retroagem a 1° de janeiro de 2025.

Art. 9° Ficam revogadas as disposicdes em contrario.
Esperanca/PB, 23 de janeiro de 2025. 100° (Centendrio) da Emancipagéo Politica.

THIAGO DE ASSIS MORAES
Prefeito

LEI ORDINARIA N° 572, DE 23 DE JANEIRO DE 2025.

DISPOE SOBRE A ATUALIZAGAO DE VALORES
DEVIDOS AOS MEMBROS E SERVIDORES DA
CAMARA MUNICIPAL DE ESPERANCA, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ESPERANGCA, Estado da Paraiba,
Faz saber o Poder Legislativo aprovou proposicéo de autoria da Mesa Diretora
€ eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1° As diarias pagas pelo Poder Legislativo Municipal aos ocupantes dos
cargos eletivos, comissionados e efetivos ficam fixadas nos seguintes valores:

| - R$ 450,00 (quatrocentos e cinquenta reais) para Vereadores, incluindo o
Presidente da Camara;

11 - R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais) para ocupantes de cargos de Chefia
e Direcéo;

111 - R$ 150,00 (cento e cinquenta reais) para os demais ocupantes de cargos
comissionados e servidores do quadro de pessoal efetivo.

Paragrafo Unico. As dirias fixadas no caput deste artigo sera acrescido 50%
do valor, em caso de viagem para outros Estados, sendo ainda autorizado o
reembolso de despesas que ultrapassarem o montante liberado, quando diretamente
relacionadas ao mandato eletivo, cumprimento de deveres funcionais, e
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manutengdo da dignidade dos membros da Camara Municipal e servidores em
viagens e/ou missoes oficiais.

Art. 2° Fica fixado em R$ 3.960,00 (trés mil novecentos e setenta reais) o
valor do salario base do cargo de Secretério de Financas da Camara Municipal de
Esperanca.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacdo e seus efeitos
retroagem a 1° de fevereiro de 2025.

Art. 4° Ficam revogadas as disposicfes em contrario.
Esperanca/PB, 23 de janeiro de 2025. 100° (Centenario) da Emancipagao Politica.

THIAGO DE ASSIS MORAES
Prefeito

LEIS COMPLEMENTARES

LEI COMPLEMENTAR N° 120, DE 23 DE JANEIRO DE 2025.

DISPOE SOBRE O VALOR DO SALARIO BASE
DOs SERVIDORES DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE ESPERANCA, REAJUSTA OS
BENEFICIOS PAGOS PELO FUNPREVE PARA O
EXERCICIO FINANCEIRO DE 2025 E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ESPERANGA/PB, Estado da Paraiba,
Faz saber que o Poder Legislativo aprova e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1° Fica fixado em R$ 1.518,00 (mil quinhentos e dezoito reais) o valor
do salario base mensal dos servidores da Prefeitura Municipal de Esperanca/PB,
ativos e inativos, durante o ano de 2025, correspondendo a 7,5 % (sete e meio por
cento) como percentual da revisdo geral nos termos do artigo 37, inciso X da
Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil e art. 72, inc. XVII da Lei Organica
do Municipio de Esperanca/PB.

Paréagrafo Unico. Ficam ressalvados os cargos cujos vencimentos sdo fixados
em lei especifica.

Art. 2° Fica concedido um reajuste no percentual de 7,5% (sete e meio por
cento) para os aposentados e pensionistas do FUNPREVE que recebem beneficio,
de acordo com o disposto no art. 40, § 8° da Constituicdo Federal e fica concedido

a revisdo geral anual dos subsidios mensais fixados no art. 1° da Lei Municipal n°
557, de 09 de outubro de 2024, no mesmo percentual, conforme autorizado pelo
art. 2° da Lei Municipal n° 557, de 2024 e artigo 37, incisos X e Xl da Constitui¢do
da Republica Federativa do Brasil e na Lei Complementar n° 86, de 30 de agosto
de 2019, para os que sdo considerados e equiparados agentes publicos do Poder
Executivo para todos os efeitos, aplicando-se a revisdo geral anual no mesmo
percentual previsto para os demais agentes publicos.

Art. 3° As despesas decorrentes com a aplicacdo desta Lei correrdo por conta
da dotagdo orcamentdria propria do Poder Executivo Municipal.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagdo, com efeitos
financeiros vigentes retroativos a partir de 1° de janeiro de 2025.

Esperanca/PB, 23 de janeiro de 2025. 100° (Centenario) da Emancipacéo Politica.
THIAGO DE ASSIS MORAES

Prefeito

LEI COMPLEMENTAR N° 121, DE 23 DE JANEIRO DE 2025.

DISPOE SOBRE A ATUALIZAQAO DO PISO
SALARIAL PARA O MAGISTERIO PUBLICO
MUNICIPAL.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ESPERANGCA/PB, Estado da Paraiba,
Faz saber que o Poder Legislativo aprova e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1° Fica atualizado o Piso Salarial do Magistério Publico Municipal em
6,27% (seis virgula vinte e sete por cento).

Art. 2° Altera-se os anexos I, Il, 11l, 1V, V e VI da Lei Complementar n° 85,
de 31 de maio de 2019, passando a vigorar conforme a atualizagdo da presente Lei,
conforme anexos abaixo.

Art. 3° As despesas decorrentes com a aplicagédo desta Lei correrdo por conta
da dotagdo orcamentaria prépria do Poder Executivo Municipal.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacdo, com efeitos
financeiros vigentes a partir de 1° de janeiro de 2025.

TABELAS ATE A LEI COMPLEMENTAR N° 81, DE 26 DE JANEIRO DE 2018

ANEXO |

Professor do Magistério (MAG) Classe "A'" - Art. 25, § 1°e § 3° do PCCR

| Il 1} \% v Vi

vil Vil IX X X Xl

A1 | 3.67822 | 3.788,57 | 3.89891 | 4.009.26 | 4.119.61 | 4.229,95

4.340,30 | 4.450,65 | 4.560,99 | 4.67134 | 4.781,69 4.892,03

A2 | 441386 | 4.54628 | 467870 | 4.811,11 | 4.94353 | 5.07594

5.208,36 | 5.340,78 | 547319 | 560561 | 5.738,02 5.870,44

A3 | 529664 | 545554 | 561444 | 577333 | 593223 | 6.091,13

6.250,03 | 6.408,93 | 6.567,83 | 6.726,73 | 6.885,63 7.044,53

A4 | 635596 | 6.546,64 | 6.737,32 | 6.928,00 | 7.118,68 | 7.309,36

7.500,04 | 7.690,72 | 7.881,40 | 8.072,07 | 8.262,75 8.453,43

A5 | 7.627,16 | 7.85597 | 8.084,79 | 831360 | 8.54242 | 8.771,23

9.000,05 | 9.228,86 | 9.457,67 | 9.68649 | 9.91530 | 10.144,12

ANEXO 11

Professor do Magistério (MAG) Classe "'B" - Art. 25, 8§ 1°e § 3°do PCCR

| Il ]} \% v Vi

Vil il IX X Xi X

B1 441386 | 454628 | 4.678,70 | 4.811,11 | 4.943)53 | 5.075,94

520836 | 5.340,78 | 547319 | 560561 | 573802 | 5.87044

B2 | 529664 | 545554 | 561444 | 577333 | 5.93223 | 6.091,13

6.250,03 | 6.40893 | 6.567,83 | 6.726,73 | 6.88563 | 7.044,53

B3 | 6.35596 | 6.546,64 | 6.737,32 | 6.928,00 | 7.118,68 | 7.309,36

7.500,04 | 7.690,72 | 7.881,40 | 8.072,07 | 8.262,75 | 8.45343

B4 | 762716 | 7.85597 | 8.084,79 | 8.31360 | 8.54242 | 8.771,23

9.000,05 | 9.22886 | 9.457,67 | 9.68649 | 9.91530 | 10.144,12

ANEXO I

Suporte Pedagégico (SP) Classe "'C" - Art. 25, § 1°e § 3°do PCCR

| Il ]} \% v Vi

Vil il IX X Xi X

C1 441386 | 454628 | 4.678,70 | 4.811,11 | 4.943)53 | 5.075,94

520836 | 5.340,78 | 547319 | 560561 | 573802 | 5.87044

C2 | 529664 | 545554 | 561444 | 577333 | 593223 | 6.091,13

6.250,03 | 6.40893 | 6.567,83 | 6.726,73 | 6.88563 | 7.044,53

C3 | 6.35596 | 6.546,64 | 6.737,32 | 6.928,00 | 7.118,68 | 7.309,36

7.500,04 | 7.690,72 | 7.881,40 | 8.072,07 | 8.262,75 | 8.45343

C4 | 762716 | 7.85597 | 8.084,79 | 8.313,60 | 8.54242 | 8.771,23

9.000,05 | 9.22886 | 9.457,67 | 9.68649 | 9.91530 | 10.144,12

2
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TABELAS A PARTIR DA LEI COMPLEMENTAR N° 85, DE 31 DE MAIO DE 2019

ANEXO IV
Professor do Magistério (MAG) Classe "A'" - Art. 25, § 2° e § 3° do PCCR
| Il ] IV \ Vi vil Vil IX X X Xl
A2 441386 | 454628 | 4.678,70 | 481111 | 494353 | 507594 | 520836 | 5340,78 | 547319 | 560561 | 5.738,02 | 587044
A3 485525 | 500091 | 5.146,57 | 529222 | 543788 | 558354 | 572920 | 587485 | 6.02051 | 6.166,17 | 6.311,83 | 6.457,48
A4 5.340,78 | 5501,00 | 566122 | 582145 | 598167 | 6.14189 | 6.302,12 | 6.462,34 | 6.62256 | 6.782,78 | 6.943,01 7.103,23
A5 587485 | 6.051,10 | 6.227,34 | 6.403,59 | 6.579,84 | 6.756,08 | 6.932,33 | 7.108,57 | 7.284,82 | 7.461,06 | 7.637,31 7.813,55
ANEXO V
Professor do Magistério (MAG) Classe ""B" - Art. 25, § 2° e § 3° do PCCR
| Il ] \' v Vi Vil Vil IX X Xl Xl
B1 441386 | 4.54628 | 467870 | 481111 | 494353 | 5.07594 | 5.208,36 | 5.340,78 | 547319 | 560561 | 5.738,02 | 5.870,44
B2 485525 | 5.00091 | 5.146,57 | 529222 | 5437,88 | 558354 | 5.729,20 | 5.874,85 | 6.020,51 | 6.166,17 | 6.311,83 | 6.457,48
B3 5.340,78 | 5.501,00 | 566122 | 582145 | 598167 | 6.14189 | 6.30212 | 6.462,34 | 6.622,56 | 6.782,78 | 6.943,01 7.103,23
B4 587485 | 6.051,10 | 6.227,34 | 6.403,59 | 6.579,84 | 6.756,08 | 6.932,33 | 7.108,57 | 7.284,82 | 7.461,06 | 7.637,31 7.813,55
ANEXO VI
Suporte Pedagégico (SP) Classe "'C" - Art. 25, § 2° e § 3° do PCCR
| Il ] \' v Vi Vil Vil IX X Xl Xl
C1 441386 | 4.54628 | 467870 | 481111 | 494353 | 5.07594 | 520836 | 5.340,78 | 547319 | 560561 | 5.738,02 | 5.870,44
C2 485525 | 5.00091 | 5.146,57 | 529222 | 5437,88 | 558354 | 5.729,20 | 587485 | 6.020,51 | 6.166,17 | 6.311,83 | 6.457,48
C3 5.340,78 | 5.501,00 | 566122 | 582145 | 598167 | 6.14189 | 6.30212 | 6.462,34 | 6.622,56 | 6.782,78 | 6.943,01 7.103,23
C4 587485 | 6.051,10 | 6.227,34 | 6.403,59 | 6.579,84 | 6.756,08 | 6.932,33 | 7.108,57 | 7.284,82 | 7.461,06 | 7.637,31 7.813,55
Esperanca/PB, 23 de janeiro de 2025. 100° (Centenario) da Emancipacéo Politica.
THIAGO DE ASSIS MORAES
Prefeito
DECRETA
DECRETOS Art. 1° - Para Cobertura dos Créditos Supra Citado, fica anulado o crédito

DECRETO N° 2412/2025 de 23/01/2025
Dispde sobre a abertura de crédito adicional para
autorizagdo das despesas orcamentdrias e da outras
providéncias.
O(a) Prefeito(a) Constitucional deste Municipio, usando das atribuicdes que lhe
sao conferidas pela Lei Organica Municipal, em conformidade com a Lei N° 5622024 de
02/12/2024 e demais legislacOes vigentes.

DECRETA

Art. 1° - Para Cobertura dos Créditos Supra Citado, fica anulado o crédito
orgamentario, no valor de R$37.000,00, discriminado nas seguintes dotagdes:
2007 - SECRETARIA DE EDUCACAO E CULTURA
2015 - MANUT DAS ATIV DO ENSINO FUNDAMENTA MDE

12.361.1003.2015.3390300000.500 MATERIAL DE CONSUMO 37.000,00
Valor Total da Agéo (2015 ) R$ 37.000,00

Valor Total do Orgao (2007 ) R$ 37.000,00

Valor Total R$ 37.000,00

Art. 2° - Abre Crédito Suplementar (Por Anulagdo De Dotagdo), no valor de R$
37.000,00, discriminado nas seguintes dotagdes:

2007 - SECRETARIA DE EDUCACAO E CULTURA
2015 - MANUT DAS ATIV DO ENSINO FUNDAMENTA MDE

12.361.1003.2015.3390920000.500 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 37.000,00
Valor Total da Agéo (2015 ) R$ 37.000,00

Valor Total do Orgao (2007 ) R$ 37.000,00

Valor Total R$ 37.000,00

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢des contrarias.
ESPERANGCA, 23/01/2025

THIAGO DE ASSIS MORAES
Gestor

DECRETO N° 2413/2025 de 24/01/2025

Dispde sobre a abertura de crédito adicional para

autorizagdo das despesas orcamentdrias e da outras

providéncias.

O(a) Prefeito(a) Constitucional deste Municipio, usando das atribuicdes que lhe

séo conferidas pela Lei Organica Municipal, em conformidade com a Lei N° 5622024 de
02/12/2024 e demais legislagoes vigentes.

orgamentario, no valor de R$ 18.444,00, discriminado nas seguintes dotagoes:

2007 - SECRETARIA DE EDUCACAO E CULTURA
2015 - MANUT DAS ATIV DO ENSINO FUNDAMENTA MDE
12.361.1003.2015.3390300000.500 MATERIAL DE CONSUMO
Valor Total da Agéo (2015 ) R$
Valor Total do Orgao (2007 ) R$
Valor Total R$

18.444,00
18.444,00
18.444,00
18.444,00

Art. 2° - Abre Crédito Suplementar (Por Anulagdo De Dotag&o), no valor de

R$18.444,00, discriminado nas seguintes dotagdes:

2007 - SECRETARIA DE EDUCACAO E CULTURA
2015 - MANUT DAS ATIV DO ENSINO FUNDAMENTA MDE

12.361.1003.2015.3390920000.500 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 18.444,00
Valor Total da Agdo (2015) R$  18.444,00

Valor Total do Orgéo (2007)R$  18444,00

Valor Total R§ ~ 18.444,00

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as
disposi¢des contrarias.
ESPERANCA, 24/01/2025

THIAGO DE ASSIS MORAES
Gestor

DECRETO N° 2414/2025 de 27/01/2025

Dispde sobre a abertura de crédito adicional para

autorizagdo das despesas orcamentarias e da outras

providéncias.

O(a) Prefeito(a) Constitucional deste Municipio, usando das atribui¢des que lhe

sdo conferidas pela Lei Organica Municipal, em conformidade com a Lei N° 5622024 de
02/12/2024 e demais legislagdes vigentes.

DECRETA

Art. 1° - Para Cobertura dos Créditos Supra Citado, fica anulado o crédito
orgamentario, no valor de R$ 300.000,00, discriminado nas seguintes dotagdes:

2006 - SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E COORDENACAO
2114 - MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DE ALFABETIZAGAO
12.361.1003.2114.3190110000.541 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS -
PESSOAL CIVIL 300.000,00
300.000,00

300.000,00

Valor Total da Agao (2114 ) R$
Valor Total do Org&o ( 2006 ) R$
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Valor Total RS 300.000,00

Art. 2° - Abre Crédito Especial (Por Anulagdo de DotagZo), no valor de R$
300.000,00, discriminado nas seguintes dotagdes:

2011 - SEC DE OBRAS, URBANISMO E TRANSPORTE
1034 - CONST RECUP E REFORMA DE PRACAS E AREAS DE LAZER
15.452.1023.1034.4490510000.701 OBRAS E INSTALAGOES 300.000,00
Valor Total da Agéo ( 1034 ) R$ 300.000,00
Valor Total do Orgéo (2011) R$ 300.000,00
Valor Total RS~ 300.000,00

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as
disposi¢des contrarias.
ESPERANGA, 27/01/2025

THIAGO DE ASSIS MORAES
Gestor

DECRETO N° 2415/2025 de 27/01/2025

Dispde sobre a abertura de crédito adicional para

autorizagdo das despesas orcamentdrias e da outras

providéncias.

O(a) Prefeito(a) Constitucional deste Municipio, usando das atribuicdes que lhe

sdo conferidas pela Lei Organica Municipal, em conformidade com a Lei N° 5622024 de
02/12/2024 e demais legislacoes vigentes.

DECRETA

Art. 1° - Para Cobertura dos Créditos Supra Citado, fica anulado o crédito
orcamentario, no valor de R$ 134.000,00, discriminado nas seguintes dotagdes:

2007 - SECRETARIA DE EDUCACAO E CULTURA
2014 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES COM FUNDEB 30%
12.361.1003.2014.3390320000.540

MATERIAL, BEM OU SERVIGO PARA DISTRIBUIGAO GRATUITA 2000000
Valor Total da Acdo (2014)R$  20.000,00
Valor Total do Orgo ( 2007 ) R$ 20.000,00

2016 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
2030 - MANUT DAS ATIV DO SISTEMA MUNICIPAL DE SAUDE

10.301.1017.2030.3190130000.500 OBRIGAGOES PATRONAIS 83.000,00
Valor Total da Acdo ( 2030 ) R$ 83.000,00

2077 - MANUTENGAO DA UNIDADE HOSPITALAR E AMBULATORIAL
10.302.1018.2077.3390300000.600 MATERIAL DE CONSUMO 31.000,00
Valor Total da Agdo (2077 ) R$ 31.000,00
Valor Total do Orgéo (2016 ) R§ 114.000,00
Valor Total R$ 134.000,00

Art. 2° - Abre Crédito Suplementar (Por Anulagdo de Dotag&o), no valor de R$
134.000,00, discriminado nas seguintes dotacoes:

2007 - SECRETARIA DE EDUCACAO E CULTURA
2014 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES COM FUNDEB 30%
12.361.1003.2014.3390920000.540 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 20.000,00
Valor Total da Agao (2014 ) R$ 20.000,00
Valor Total do Orgéo ( 2007 ) R$ 20.000,00
2016 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
2030 - MANUT DAS ATIV DO SISTEMA MUNICIPAL DE SAUDE
10.301.1017.2030.3390920000.500 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 43.000,00
10.301.1017.2030.3390920000.600 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 40.000,00
Valor Total da Agao (2030 ) R$ 83.000,00
2077 - MANUTENGAO DA UNIDADE HOSPITALAR E AMBULATORIAL
10.302.1018.2077.3390920000.600 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 31.000,00
Valor Total da Ao ( 2077 ) R$ 31.000,00
Valor Total do Orgéio (2016 ) R§ 114.000,00
Valor Total R$ 134.000,00

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢des contrarias.
ESPERANGCA, 27/01/2025

THIAGO DE ASSIS MORAES
Gestor
DECRETO N° 2.416, DE 28 DE JANEIRO DE 2025.

INSTITUI O PROGRAMA DE INTEGRIDADE E
COMPLIANCE - PROGRIDE - NO AMBITO DO
PODER EXECUTIVO MUNICIPAL DE
ESPERANGA/PB.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ESPERANCA/PB no uso de suas
atribuic@es, que lhe sdo conferidas pela Lei Organica Municipal e de acordo com a
legislacdo federal, estadual e municipal, e:

CONSIDERANDO o0s preceitos estabelecidos no Objetivo de
Desenvolvimento Sustentavel 16, da Agenda 2030 das Nagdes Unidas, intitulado
“Paz, Justica e Institui¢des Eficazes” que possui, dentre os seus propositos,
impulsionar o desenvolvimento de instituicbes eficazes, responsaveis e
transparentes, em todos os niveis;

CONSIDERANDO a Convencéo Interamericana Contra a Corrupgao, de 29
de marco de 1996, na qual os Estados Partes comprometeram-se a criar, manter e
fortalecer, normas de conduta para o desempenho correto, honrado e adequado das
funcdes publicas, tendo por finalidade prevenir conflitos de interesses, assegurar a
guarda e uso adequado dos recursos confiados aos servidores plblicos no
desempenho de suas fungdes e estabelecer medidas e sistemas para exigir dos
servidores que informem as autoridades competentes dos atos de corrupgéo de que
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tenham conhecimento, contribuindo para a preservacéo da confianca na integridade
dos funcionarios publicos e na gestdo publica;

CONSIDERANDO a Convencéo sobre Combate a Corrupcdo da OCDE
(Organizagéo para a Cooperagédo e Desenvolvimento Econdmico), firmada em 17
de dezembro de 1997, instrumento que visa combater 0s atos de corrupgéo na esfera
do comércio internacional, como marco global que impulsionou a criagédo de
legislaces anticorrupgdo nos paises signatarios, incluindo o Brasil;

CONSIDERANDO a Convencédo das Nagdes Unidas Contra a Corrupcéo,
adotada pela Assembleia-Geral das NagBes Unidas em 31 de outubro de 2003 e
assinada pelo Brasil em 9 de dezembro de 2003, tendo como finalidades promover
e fortalecer as medidas para prevenir e combater mais eficaz e eficientemente a
corrupgdo, promover, facilitar e apoiar a cooperacéo internacional e a assisténcia
técnica na prevengao e na luta contra a corrupcdo, incluida a recuperacéo de ativos,
e promover a integridade, a obrigacdo de render contas e a devida gestdo dos
assuntos e dos bens pablicos;

CONSIDERANDO o0s compromissos internacionais assumidos pela
Republica Federativa do Brasil, no ambito da Convengao Interamericana Contra a
Corrupgéo, da Convencéo sobre Combate a Corrupgdo da Organizagdo para a
Cooperagédo e Desenvolvimento Econdmico e da Convengdo das Nagdes Unidas
Contra a Corrupcdo, as quais abrangem normas e diretrizes orientadas a
preservagdo da ética e da integridade no &mbito da Administragdo Publica;

CONSIDERANDO o art. 37 da Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil de 1988, que estabelece que a administragdo publica direta e indireta de
quaisquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios
obedecera aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia, além da transparéncia e efetividade das politicas, devendo promover a
promocéo da integridade institucional;

CONSIDERANDO a Lei Federal n° 12.846, de 1° de agosto de 2013 (Lei
Anticorrupcéo) que dispde sobre a responsabilizacdo administrativa e civil de
pessoas juridicas pela pratica de atos lesivos a administragéo publica, bem como
sobre a existéncia de mecanismos e procedimentos internos de integridade,
auditoria e incentivo a dendncia de irregularidades e a aplicacdo efetiva de cddigos
de ética e de conduta no ambito das pessoas juridicas;

CONSIDERANDO o Decreto Federal n° 11.129, de 11 de julho de 2022, que
regulamenta a Lei Federal n° 12.846, de 1° de agosto de 2013, que dispde sobre a
responsabilizacdo administrativa e civil de pessoas juridicas pela pratica de atos
contra a administragdo publica, nacional ou estrangeira; e

CONSIDERANDO a necessidade de fortalecer a cultura da integridade e o
combate a corrupcdo no ambito da Administracdo Plblica, em consonancia com os
compromissos assumidos pelo Brasil em tratados internacionais, envolvendo todos
os agentes publicos, e que a existéncia de programas efetivos de integridade nas
organizagBes plblicas e privadas é fator relevante na prevengdo, deteccdo e
remediacéo de praticas corruptas;

DECRETA:

Art. 1° Fica instituido o Programa de Integridade e Compliance - PROGRIDE
- no &mbito do Poder Executivo Municipal de Esperan¢a/PB.

§1°  Ainstitui¢do do Programa de Integridade e Compliance - PROGRIDE
- exprime o compromisso da Gestdo Municipal com os valores da integridade, da
ética, da transparéncia pablica, do controle social e do interesse ptblico, bem como
com a prevencdo e o combate a corrupcdo em todas as suas modalidades e
contextos.

§2° O Programa de Integridade e Compliance - PROGRIDE - instituido
por este Decreto alcanga todos os 6rgdos e entidades da administracédo direta e
indireta, incluindo autarquias, fundos e fundagdes, que se encontrem no &mbito do
Poder Executivo.

Art. 2° Para os efeitos do disposto neste Decreto, considera-se:

I - Programa de Integridade e Compliance: conjunto estruturado de
medidas institucionais voltadas para a prevencéo, deteccéo e remediacéo de erros,
desperdicios, desvios, irregularidades, subornos, fraudes, atos de corrupcéo,
conflitos de interesses e desvios éticos e de conduta, em apoio a boa governanca;

I1 - Integridade Publica: do ponto de vista da conduta individual,
integridade é a qualidade do agente que atua de acordo com regras normativas e
valores morais geralmente aceitos; no setor governamental, integridade publica
refere-se ao alinhamento consistente e a adesdo a valores, principios e normas
éticas comuns para sustentar e priorizar o interesse publico — coletivo e amplo —
sobre os interesses privados;

111 - Compliance: o termo traduz-se como conformidade, aderéncia,
mas é mais amplo que o principio constitucional da legalidade, pois consiste em
garantir que qualquer ato, processo ou documento que decorra da acéo dos agentes
publicos ou de particulares que interagem com o poder pUblico, esteja de acordo
com as leis, mas também seja aderente as normas infralegais, em conformidade
com as regras, regulamentos, manuais, modelos e padrdes técnicos internos ou
externos estabelecidos;

1V - Risco de integridade: fator, evento ou circunstancia que representa
vulnerabilidade e pode incentivar, causar, favorecer ou facilitar a ocorréncia de
préticas de erros, desperdicios, desvios, irregularidades, subornos, fraudes, atos de
corrupgdo, conflitos de interesses e desvios éticos e de conduta;

V- Plano Municipal de Integridade e Compliance (PMIC):
documento aprovado pela alta administragdo do municipio, contendo um conjunto
organizado de medidas a serem efetivadas em determinado periodo, com a
finalidade de prevenir, detectar e corrigir as ocorréncias de quebra de integridade,
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por meio da mitigacdo dos riscos de integridade no ambito do Poder Executivo
Municipal;

VI - Comissdo Permanente de Integridade e Compliance (CPIC):
equipe de representantes da administragdo municipal designados para, sob
coordenagdo da Procuradoria-Geral do Municipio, coordenar a estruturagdo,
execucdo, monitoramento e revisdo periédica do Programa Municipal de
Integridade e Compliance; e

VIl - Grupo de Trabalho de Integridade e Compliance em cada
Orgao/Entidade (GTI1-Orgao/Entidade): equipe de representantes de cada 6rgéo
ou entidade a que se refere 0 §2° do art. 1° deste Decreto, designados para, sob a
coordenacdo da CPIC, elaborar e monitorar o Plano de Integridade e Compliance
no ambito do respectivo Orgdo/Entidade.

Art. 3° S0 objetivos do Programa de Integridade e Compliance - PROGRIDE
- do Poder Executivo Municipal de Esperanca/PB, entre outros:

| - garantir a adogdo de principios éticos e normas de conduta e
certificar seu cumprimento no ambito da administracéo publica municipal;

11 - promover a adocéo de medidas e acdes institucionais destinadas a
prevengdo, a detecgdo, a punigdo e a corregdo de fraudes e atos de corrupcéo;

111 - estabelecer um conjunto de medidas de forma integrada, visando
prevenir possiveis desvios na entrega dos resultados efetivos das politicas publicas
a sociedade;

1V - promover a cultura de transparéncia, controle e prestacéo de contas,
na busca continua por conformidade e melhoramento da estrutura de governanca
municipal;

V - fomentar a inovagéo e a adogdo de boas praticas de gestdo publica;

V1 - estimular o comportamento integro e probo de seus servidores;

VII - proporcionar condigdes e ferramentas voltadas & capacitagdo dos
servidores no exercicio de suas fungdes legais e constitucionais; e
VIII - estabelecer mecanismos de comunicagdo, monitoramento e

controle.

Art. 4° O Programa de Integridade e Compliance - PROGRIDE - serd
estruturado nos seguintes eixos fundamentais de atuagéo:
I - Comprometimento e apoio da alta direcéo;
11 - Definigéo e fortalecimento das instancias de integridade;
111 - Andlise e gestéo de riscos; e
1V - Estratégias de comunicagdo e monitoramento continuo.

Art. 5° A Procuradoria-Geral do Municipio é responsavel pelo
desenvolvimento e implantacdo do Programa de Integridade e Compliance,
obrigatério no ambito da PGM e com medidas de &mbito geral a serem incluidas a
partir do primeiro Plano Municipal de Integridade e Compliance (PMIC) do Poder
Executivo.

Art. 6° O Programa de Integridade e Compliance - PROGRIDE - serd

operacionalizado por meio dos seguintes documentos:

I - Plano Municipal de Integridade e Compliance (PMIC);

Il - Relatério de Resultados do Plano Municipal de Integridade e
Compliance (RPMIC);

111 - Plano de Integridade e Compliance de cada Orgdo e Entidade que
compde o Poder Executivo Municipal (PIC-Orgao/Entidade); e

1V - Relatério de Resultados do Plano de Integridade e Compliance de
cada Orgdo e Entidade (RPIC-Orgao/Entidade).

Art. 7° O Plano Municipal de Integridade e Compliance (PMIC) sera
elaborado pela Comissdo Permanente de Integridade e Compliance (CPIC) e
consolidara as acOes planejadas para promogéo da integridade no ambito do Poder
Executivo Municipal, com base nos Planos de Integridade e Compliance dos érgdos
e entidades municipais.

Art. 8° O Relatério de Resultados do Plano Municipal de Integridade e
Compliance (RPMIC) sera elaborado pela Comissdo Permanente de Integridade e
Compliance (CPIC) com o objetivo de prestar contar sobre a execugdo do PMIC,
incluindo os resultados alcangados, as justificativas para as agdes alteradas ou ndo
executadas, bem como sugestdes para novas acles, servindo de base para a
elaboracéo do PMIC subsequente.

Art. 9° O Plano de Integridade e Compliance de cada érgéo ou entidade a que
se refere 0 §2° do art. 1° deste Decreto (P1C-Orgao/Entidade) sera elaborado pelo
Grupo de Trabalho de Integridade e Compliance (GTIC) instituido no ambito de
cada 6rgdo ou entidade, e devera contemplar agdes e medidas que visem a:

I - criac8o e aprimoramento de padrBes de ética e de conduta, além das
demais politicas, normas, procedimentos e controles internos que forem
necessarios, conforme os riscos avaliados;

I1 - promogdo de comunicagdo e treinamentos para disseminacdo das
normas e contetdos de que trata o inciso I;

111 - divulgacéo de canais de denincia, protecéo ao denunciante e agdes
de controle;

1V - apuracdo de responsabilidades (medidas disciplinares);

V - remediacéo e aprimoramento dos processos de trabalho;

VI - realizac8o de auditoria e monitoramento; e

VII - aprimoramento e monitoramento do funcionamento do
Programa.
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Art. 10. No desempenho das atividades e procedimentos
relacionados ao Programa de Integridade e Compliance — PROGRIDE, todos 0s
servidores da administragdo direta e indireta do Municipio de Esperanga/PB,
incluindo fundos, fundagdes e autarquias, devem engajar-se, disseminar e
demonstrar, nas atitudes diarias, que estdo efetivamente alinhados com os
principios e valores do Programa, sendo obrigatério atender as convocagdes para
participacéo das agOes de que trata o inciso 11 do art. 10 deste Decreto.

Parégrafo Unico. Para o desenvolvimento e implantagdo do Programa de
Integridade e Compliance, cada Orgéo e Entidade devera estimular um clima
organizacional favoravel a governanca publica, com interfaces bem definidas e
servidores interessados em cumprir seus deveres, com o efetivo apoio da alta
diregdo, e com qualidades alinhadas a ética, a moral, ao respeito as leis e a
integridade publica.

Art. 11. Caberd ao responsavel a Procuradoria-Adjunta de Licitacbes e
Contratos registrar as sangdes aplicadas no Cadastro Nacional de Empresas
Punidas (CNEP) e no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas
(CEIS), observada a legislacao pertinente.

Art. 12. A Procuradoria-Adjunta de Licitacoes e Contratos podera solicitar
a Procuradoria-Geral do Municipio ou ao Ministério Publico que promova a
indisponibilidade de bens, direitos ou valores necessarios a garantia do pagamento
da multa ou da reparacéo integral do dano causado, ressalvado o direito do terceiro
de boa-fé, conforme previsto no § 4° do artigo 19 da Lei Federal n° 12.846, de 2013.

Art. 13. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Esperanca/PB, 28 de janeiro de 2025. 100° (Centendrio) da Emancipagao Politica.

THIAGO DE ASSIS MORAES
Prefeito

DECRETO N° 2417/2025 de 29/01/2025
Dispde sobre a abertura de crédito adicional para
autorizagdo das despesas orcamentarias e da outras
providéncias.
O(a) Prefeito(a) Constitucional deste Municipio, usando das atribui¢des que lhe
sdo conferidas pela Lei Organica Municipal, em conformidade com a Lei N° 5622024 de
02/12/2024 e demais legislacoes vigentes.

DECRETA

Art. 1° - Para Cobertura dos Créditos Supra Citado, fica anulado o crédito
orcamentario, no valor de R$ 1.500,00, discriminado nas seguintes dotagdes:

2012 - SEC DE AGRIC, REC HIDRICOS E MEIO AMBIENTE
2051 - MAN DAS A. SEC DE AGRIC R HIDRICOS E MEIO AMBIENTE

20.122.2001.2051.3390300000.500 MATERIAL DE CONSUMO 1.500,00

Valor Total da Agéo ( 2051 ) R$ 1.500,00

Valor Total do Orgao (2012) R$ 1.500,00

Valor Total R$ 1.500,00

Art. 2° - Abre Crédito Suplementar (Por Anulagdo De Dotac&o), no valor de
R$1.500,00, discriminado nas seguintes dotacdes:

2012 - SEC DE AGRIC, REC HIDRICOS E MEIO AMBIENTE
2051 - MAN DAS A. SEC DE AGRIC R HIDRICOS E MEIO AMBIENTE

20.122.2001.2051.3390920000.500 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 1.500,00

Valor Total da Agao ( 2051 ) R$ 1.500,00

Valor Total do Orgéio (2012 ) R§ 1.500,00

Valor Total R$ 1.500,00

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢des contrarias.
ESPERANCA, 29/01/2025

THIAGO DE ASSIS MORAES
Gestor

DECRETO N° 2418/2025 de 30/01/2025

Dispde sobre a abertura de crédito adicional para

autorizagdo das despesas orcamentarias e da outras

providéncias.

O(a) Prefeito(a) Constitucional deste Municipio, usando das atribui¢des que lhe

sdo conferidas pela Lei Organica Municipal, em conformidade com a Lei N° 5622024 de
02/12/2024 e demais legislagoes vigentes.

DECRETA

Art. 1° - Para Cobertura dos Créditos Supra Citado, fica anulado o crédito
orcamentario, no valor de R$ 644.200,00, discriminado nas seguintes dotacdes:

2004 - SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
2005 - MANUTENCAO DAS ATIVID DA ADMINISTRACAO
4.122.2001.2005.3390300000.500 MATERIAL DE CONSUMO 167.000,00
Valor Total da Ag&o (2005) R$  167.000,00
Valor Total do Orgao (2004 )R$  167.000,00
2005 - SECRETARIA DE FINANCAS
2008 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA SEC DE FINCANCAS
4.123.1002.2008.3390390000.500
OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 335.000,00
Valor Total da Agdo (2008 ) R$  335.000,00
Valor Total do Orgéo (2005) R$  335.000,00
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2007 - SECRETARIA DE EDUCACAOQ E CULTURA
2015 - MANUT DAS ATIV DO ENSINO FUNDAMENTA MDE
12.361.1003.2015.3390320000.500 MATERIAL, BEM OU SERVIGO PARA
DISTRIBUIGAO GRATUITA 3.000,00
Valor Total da Ag&o (2015 ) R$ 3.000,00
Valor Total do Orgo ( 2007 ) R$ 3.000,00
2008 - SECRETARIA DE ESPORTE E LASER
1016 - CONSTRUCAO DE UMA VILA OLIMPICA
27.812.1016.1016.4490510000.570 OBRAS E INSTALAGOES 50.000,00
Valor Total da Agéo (2016 ) R$ 50.000,00
Valor Total do Orgao ( 2008 ) R$ 50.000,00
2012 - SEC DE AGRIC, REC HIDRICOS E MEIO AMBIENTE
2051 - MAN DAS A. SEC DE AGRIC R HIDRICOS E MEIO AMBIENTE
20.122.2001.2051.3190130000.500 OBRIGAGOES PATRONAIS 75.000,00
Valor Total da Agdo ( 2051 ) R$ 75.000,00
Valor Total do Orgao ( 2012 ) R$ 75.000,00
2016 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
2030 - MANUT DAS ATIV DO SISTEMA MUNICIPAL DE SAUDE
10.301.1017.2030.3190110000.600
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 2.200,00
Valor Total da Ag&o (2030 ) R$ 2.200,00
2080 - MANTER ATIVIDADES DO CAPS
10.303.1018.2080.3191130000.500 CONTRIBUIGOES PATRONAIS 12.000,00
Valor Total da Agéo ( 2080 ) R$ 12.000,00
Valor Total do Orgéo (2016 ) R§ 14.200,00
Valor Total R$ 644.200,00

Art. 2° - Abre Crédito Suplementar (Por Anulagdo de Dotag&o), no valor de R$
644.200,00, discriminado nas seguintes dotagdes:

2005 - SECRETARIA DE FINANCAS
2 - PARCELAMENTO DE DEBITO COM O INSS
28.843.1002.2.3390470000.500 OBRIGAGOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 167.000,00
Valor Total da Agéo (2) R 167.000,00
2008 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA SEC DE FINCANCAS
4.123.1002.2008.3390470000.500
OBRIGAGOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 55.000,00
Valor Total da Acdo ( 2008 ) R$ 55.000,00
Valor Total do Orgéo (2005) R$  222.000,00
2007 - SECRETARIA DE EDUCACAO E CULTURA
1008 - CONST REFORMA E AMPLICACAO DE UNID EDUCACIONAIS
12.361.1003.1008.4490510000.542 OBRAS E INSTALAGOES 280.000,00
Valor Total da Ag&o (1008 ) R$  280.000,00
2015 - MANUT DAS ATIV DO ENSINO FUNDAMENTA MDE
12.361.1003.2015.3390930000.500 INDENIZAGOES E RESTITUIGOES 3.000,00
Valor Total da Ag&o (2015 ) R$ 3.000,00
Valor Total do Orgéo (2007 ) R$  283.000,00
2008 - SECRETARIA DE ESPORTE E LASER
1016 - CONSTRUCAO DE UMA VILA OLIMPICA
27.812.1016.1016.4490510000.500 OBRAS E INSTALAGOES 50.000,00
Valor Total da Acdo ( 2016 ) R$ 50.000,00
Valor Total do Orgéo (2008) R$  50.000,00
2012 - SEC DE AGRIC, REC HIDRICOS E MEIO AMBIENTE
2051 - MAN DAS A. SEC DE AGRIC R HIDRICOS E MEIO AMBIENTE
20.122.2001.2051.3390920000.500 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 75.000,00
Valor Total da Ag&o (2051 ) R$ 75.000,00
Valor Total do Orgao (2012)R$  75.000,00
2016 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
2030 - MANUT DAS ATIV DO SISTEMA MUNICIPAL DE SAUDE
10.301.1017.2030.3390470000.500
OBRIGAGCOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 2.200,00
Valor Total da Ag&o (2030 ) R$ 2.200,00
2080 - MANTER ATIVIDADES DO CAPS
10.303.1018.2080.3191130000.600 CONTRIBUIGOES PATRONAIS 12.000,00
Valor Total da Ag&o (2080 ) R$ 12.000,00
Valor Total do Orgéio (2016 ) R§ 14.200,00
Valor Total R$  644.200,00

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagédo, revogadas as
disposigdes contrarias.
ESPERANGCA, 30/01/2025

THIAGO DE ASSIS MORAES
Gestor

GABINETE | ADMINISTRACAO

DE 16 (QUINTA-FEIRA) A 31 (SEX

PORTARIAS

PORTARIA N°121/2025

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ESPERANCA, Estado da Paraiba, no uso das
atribui¢des que lhe sdo conferidas pela Lei Organica Municipal, arts. 62-V, 68 e
217; conforme a Lei Complementar n° 03, arts. 67 e 71-11l, de 08 de maio de 1991;
e demais dispositivos legais.

RESOLVE:

NOMEAR o Senhor CLODOALDO ALVARO PEREIRA DA SILVA (CPF:
619.637.124.04), para o exercicio do cargo em comissdo de Subsecretario de
Administragdo, lotado na Secretaria de Administracdo deste municipio de
Esperanca/PB.

Esperan¢a/PB, em 16 de janeiro de 2025.
THIAGO DE ASSIS MORAES
PREFEITO
PORTARIA N°122/2025

FEIRA) DE JANEIRO DE 20

o ANO VIl »

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ESPERANCA, Estado da Paraiba, no uso das
atribui¢des que lhe sdo conferidas pela Lei Organica Municipal, arts. 62-V e 86;
e demais dispositivos legais.

RESOLVE:

DISPONIBILIZAR, a Senhora LOUISE DANIELLE NUNES GABINO LIRA (CPF:
023.391.194.48), Enfermeira, Mat.: 23144, lotada na Secretaria de Satude deste
municipio de Esperanga/PB, por 01 (um) ano, para a Prefeitura Municipal de
Campina Grande/PB, com 6nus para o municipio de destino, com efeitos
retroativos ao dia 02 de janeiro de 2025

Esperanga/PB, em 29 de janeiro de 2025.
THIAGO DE ASSIS MORAES
PREFEITO
PORTARIA N°123/2025
Designa servidores para compor a
COMISSAO DE VISTORIA VEICULAR PARA
FINS DE TRANSPORTE ESCOLAR.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ESPERANCA, ESTADO DA PARAIBA no uso de
suas atribuigdes legais,

CONSIDERANDO a necessidade de proceder a aferi¢do de regularidade
veicular para fins de transporte escolar no ambito do municipio, como forma
de resguardar a seguranqa e o trafego regular de veiculos em face do CNT -
Cédigo Nacional de Transito; e

CONSIDERANDO a necessidade do Municipio de Esperanga na condigdo de
contratante, certificar-se de que os veiculos indicados por prestadores de
servicos de transporte escolar de alunos da rede municipal de ensino,
habilitados em licitagdo, estejam regulares em seus aspectos de conservagao,
de mecdnica e de documentos nos termos dos editais de licitagdo e dos
contratos firmados,

RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR os servidores para compor a Comissdo de Vistoria
Veicular para Fins de Transporte Escolar:

NOME MATRICULA
RENATO GONCALVES DE LIMA 45310
BRUNO FABRICIO FREIRE NASCIMENTO 36408
RAFAEL LUSTOSA DE OLIVEIRA 36409
HERMES LEVI RIBEIRO SOARES 36411

Art. 2° Compete a Comissao designada nesta Portaria:

a) Avaliar a regularidade nos aspectos de conservacdo e documentos dos
veiculos indicados pelos licitantes habilitados para transporte escolar;

b) Avaliar as condigGes gerais dos veiculos indicados pelos licitantes
habilitados para transporte escolar, devendo atender as seguintes condigdes:

1) O registro do veiculo deve ser de passageiros;

II) A inspegdo deverd ser semestral;

1) O veiculo deverd ter pintura de faixa horizontal na cor amarela,
identificadora do veiculo como de transporte escolar;

IV) O veiculo deverd ter equipamento registrador de velocidade
(tacégrafo);

V) O veiculo deverd ter lanterna superior frontal e lanterna luz vermelha
na extremidade superior da parte traseira;

VI) O veiculo deverd ter cinto de seguranca em nimero igual a lotagdo; e

VII) Outros requisitos e equipamentos relevantes, tais como: Sistema
elétrico, dire¢do, rodagem/condi¢bes dos pneus, transmissdo, carroceria,
suspensdo e frenagem, controle de painel, conforto e higiene.

VIIl) Documentagdo pessoal do motorista e comprovagao dos seguintes
pré-requisitos: Idade superior a 21 anos; Habilitagdo para dirigir veiculos na
categoria D; Ter sido submetido a exame psicotécnico com aprovagao especial
para transporte de alunos, se necessdrio; Ter se formado em curso de
Formag&do de Condutor de Transporte Escolar; Nao ter cometido falta grave ou
gravissima nos ultimos doze meses; e

IX) Seguir o definido pelo FNDE através da Resolugdo n° 01 de 20 de abril
de 2021 e seus anexos, quando necessdrio.

Art. 3° As vistorias realizadas em todos os veiculos indicados para o
transporte escolar, através de ficha de inspegao escolar.

Pardgrafo Unico - Apds a realizagdo das vistorias, estando o veiculo
indicado em desacordo com as exigéncias desta portaria, a comissdo
comunicard a Secretaria de Educagdo e Cultura do municipio em prazo ndo
superior a 48 (quarenta e oito) horas para corregao da irregularidade.

Art. 4° A presente portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com
seus efeitos retroagidos a 20 de janeiro de 2025.

Art. 5° Revogam-se as disposi¢des em contrario. Cumpra-se, Registre-se e
Publique-se.

Esperanga/PB, em 29 de janeiro de 2025.
THIAGO DE ASSIS MORAES
PREFEITO

CONTRATOS
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CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 297/2025

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANCA (CNPJ: 08.993.909/0001-08)

ELLEN ALVES DE LIRA (CPF: 106.352.424.51)

Signatérios: THIAGO DE ASSIS MORAES (CPF/CIN: 068.652.424.16 SESDS/PB) e

" ELLEN ALVES DE LIRA (CPF: 106.352.424.51)

A CONTRATADA se obriga a prestar os servicos de AGENTE ADMINISTRATIVA
CONTRATADA na EMEF “Dom Manoel Palmeira da Rocha”, caracterizados como de
Excepcional Interesse Publico, conforme a Lei Municipal n® 294, de 31 de julho de 2017;
com carga horaria de 40h/semana.

Periodo:  21.01.2025 a 30.06.2025

Valor:  R$ 1.518/Més

Contratantes:

OBJETO

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 298/2025

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANCA (CNPJ: 08.993.909/0001-08)

EDNILDA ROBERIA ALVES DE ARAUJO (CPF: 066.711.034.88)

Signatérios: THIAGO DE ASSIS MORAES (CPF/CIN: 068.652.424.16 SESDS/PB) e

" EDNILDA ROBERIA ALVES DE ARAUJO (CPF: 066.711.034.88)

A CONTRATADA se obriga a prestar os servicos de AGENTE ADMINISTRATIVA
CONTRATADA na Policlinica “Dra. Fabiana Honorato Grangeiro ~Calandrini”,
caracterizados como de Excepcional Interesse Publico, conforme a Lei Municipal n® 294,
de 31 de julho de 2017; com carga horéaria de 40h/semana.

Periodo:  22.01.2025 a 30.06.2025

Valor:  R$ 1.518/Més

Contratantes:

OBJETO

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 299/2025
PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANGA (CNPJ: 08.993.909/0001-08)
JULIANA KELLY BARBOSA ALVES SILVA (CPF: 076.450.264.64)
THIAGO DE ASSIS MORAES (CPF/CIN: 068.652.424.16 SESDS/PB) e
JULIANA KELLY BARBOSA ALVES SILVA (CPF: 076.450.264.64)
A CONTRATADA se obriga a prestar os servicos de AGENTE ADMINISTRATIVA
CONTRATADA na EMEF “Olimpia Souto”, caracterizados como de Excepcional Interesse
Publico, conforme a Lei Municipal n® 294, de 31 de julho de 2017; com carga horéaria de
40h/semana.
Periodo: 22.01.2025 a 30.06.2025

Valor:  R$ 1.518/Més

Contratantes:

Signatarios:

OBJETO

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 300/2025
PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANCA (CNPJ: 08.993.909/0001-08)
MARIA DE FATIMA RIBEIRO DE ALMEIDA (CPF: 035.586.784.27)
THIAGO DE ASSIS MORAES (CPF/CIN: 068.652.424.16 SESDS/PB) e
MARIA DE FATIMA RIBEIRO DE ALMEIDA (CPF: 035.586.784.27)
A CONTRATADA se obriga a prestar os servigos de AUXILIAR DE SERVICOS DIVERSOS
CONTRATADA na Policlinica “Dra. Fabiana Honorato Grangeiro ~Calandrini”,
caracterizados como de Excepcional Interesse Publico, conforme a Lei Municipal n® 294,
de 31 de julho de 2017; com carga horéaria de 40h/semana.
Periodo: ~ 22.01.2025 a 30.06.2025

Valor:  R$1.518/Més

Contratantes:

Signatarios:

OBJETO

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 301/2025
PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANGA (CNPJ: 08.993.909/0001-08)
RUBENNIA APARECIDA DINIZ PASSOS (CPF: 052.954.274.98)
THIAGO DE ASSIS MORAES (CPF/CIN: 068.652.424.16 SESDS/PB) e
RUBENNIA APARECIDA DINIZ PASSOS (CPF: 052.954.274.98)
A CONTRATADA se obriga a prestar os servios de TECNICA DE RAIOS-X
CONTRATADA na Policlinica “Dra. Fabiana Honorato Grangeiro Calandrini”,
caracterizados como de Excepcional Interesse Publico, conforme a Lei Municipal n® 294,
de 31 de julho de 2017; com carga horaria de 30h/semana.
Periodo: ~ 22.01.2025 a 30.06.2025

Valor: R$ 1.518/Més ( e Insalubridade)

Contratantes:

Signatarios:

OBJETO

CRTR 03260T
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EXTRATOS

LICITACOES & CONTRATOS

AVISOS

AVISO DE LICITAGAO
CONCORRENCIA ELETRONICA N2 00001/2025
Torna publico que fara realizar através da Comissdo de Contratagdo, sediada
na Rua Antenor Navarro, 837 - Centro - Esperan¢a - PB, por meio do site
www.portaldecompraspublicas.com.br, licitagio modalidade Concorréncia
Eletrdnica, do tipo menor prego, para: CONTRATAGAO DE EMPRESA DE
ENGENHARIA PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE PAVIMENTACAO DE VIA
URBANSSNO MUNICIPIO DE ESPERANCA - PB, CONFORME CONTRATO DE
REPASSE N° 953228/2023/MCIDADES/CAIXA, NUMERO DA OPERAGCAO
1091607-47, NUMERO SICONV 953228. Abertura da sessio publica: 10:00
horas do dia 17 de Fevereiro de 2025. Inicio da fase de lances: 10:01 horas do
dia 17 de Fevereiro de 2025. Referéncia: horario de Brasilia - DF. Recursos:
previstos no or¢amento vigente. Fundamento legal: Lei Federal n® 14.133/21;
Lei Complementar n? 123/06; Instrugdo Normativa n? 73 SEGES/ME/22; e
legislagdo pertinente, consideradas as alteragdes posteriores das referidas
normas. Informagdes: das 08:00 as 12:00 horas dos dias tteis, no enderego
supracitado. Telefone: (83) 3502-1305. E-mail:
esperanca.pb.certames@gmail.com. Edital: www.tce.pb.gov.br;
www.portaldecompraspublicas.com.br; www.gov.br/pncp.

Esperanca - PB, 30 de janeiro de 2025

CHIRLENE BARBARA TORRES RODRIGUES
Presidenta da Comissao

EXTRATO DE ADITIVO

2° (SEGUNDO) ADITIVO AO CONTRATO N¢ 0131/2024

Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANCA

Contratada: VERSATTA SERVICOS E CONSTRUCOES EIRELI - CNPJ
09.133.042/0001-75

Objeto contratual: CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA EXECUCAO DE
SERVICOS DE REFORMA E MANUTENCAO DAS UNIDADES ESCOLARES E
GINASIOS POLIESPORTIVOS, TANTO NA ZONA URBANA QUANTO NA ZONA
RURAL, MUNIC{PIO DE ESPERANCA/PB.

Objeto do aditivo: Acréscimo de novos servigos.

Valor do aditivo: R$ 633.871,22

Valor inicial atualizado do Contrato: R$ 3.221.411,72

Processo licitatério: TOMADA DE PRECOS 00007 /2023.

Recursos: PROPRIOS

Fundamento legal: Art. 65, 1, § 12 da Lei Federal 8.666/1993.

Assinatura: 16/01/2025

EXTRATO DE ADITIVO

4° (QUARTO) ADITIVO AO CONTRATO N2 0250/2023

Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANCA

Contratada: ~RAFAELLA NOGUEIRA DA COSTA EIREL], CNPJ]
42.992.260/0001-30

Objeto contratual: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA EXECUGAO DE
SERVICOS DE REFORMA E AMPLIACAO DE UM CAMPO DE FUTEBOL,
MUNICIPIO DE ESPERANCA/PB, CONVENIO FDE Ne 004/2023, PROCESSO
SEPLAG N SEP-PRC - 2022/00554.

Objeto do aditivo: Acréscimo de novos servigos e de quantitativos.

Valor do aditivo: R$ 307.871,26

Valor inicial atualizado do Contrato: R$ 3.492.417,32

Processo licitatério: TOMADA DE PRECOS 00002/2023.

Recursos: ESTADUAIS/PROPRIOS

Fundamento legal: Art. 65, § 12, da Lei Federal 8.666/1993.

Assinatura: 20/01/2025

EXTRATO DE ADITIVO

12 (PRIMEIRO) ADITIVO AO CONTRATO N2 00322/2024
Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANCA

Contratada: DELGADO SERVICOS E CONSTRUGOES LTDA, CNPJ
43.625.211/0001-22

Objeto contratual: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA REFORMA DA PRAGA
MUNICIPAL JOSE PESSOA FILHO, NO MUNICIPIO DE ESPERANCA-PB,
CONFORME EMENDA 058/2023 DA SECRETARIA DE ESTADO DO
DESENVOLVIMENTO E DA ARTICULAGAO MUNICIPAL, GOVERNO DO
ESTADO DA PARAIBA.

Objeto do aditivo: Acréscimo de novos servigos.

Valor do aditivo: R$ 36.412,02

Valor inicial atualizado do Contrato: R$ 276.412,02

Processo licitatério: CONCORRENCIA ELETRONICA 00002/2024.
Recursos: ESTADUAIS/PROPRIOS

Fundamento legal: Art. 124, I1, §12 e 125 da Lei Federal 14.133/2021.
Assinatura: 22/01/2025

EXTRATO DE ADITIVO

42 (QUARTO) ADITIVO AO CONTRATO N20199/2023

Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANCA

Contratada: RANULFO TOMAZ DA SILVA, CNPJ 04.672.369/0001-00

Objeto contratual: OBRA REMANESCENTE DA CONSTRUGAO DE VILA
OLIMPICA, CONTENDO DOIS EQUIPAMENTOS, SENDO: LOTE 01 -
CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA EXECUGAO DE SERVICOS DE OBRA
REMANESCENTE DA VILA OLIMPICA (CENTRO CULTURAL, RESERVATORIOS
E SUBESTAGAO ABRIGADA), MUNICIPIO DE ESPERANCA/PB; ATRAVES DO
CONVENIO N¢ 0314279-92, SICONV Ne°. 731211, CAIXA ECONOMICA
FEDERAL.

Objeto do aditivo: Acréscimo de novos servigos.

Valor do aditivo: R$ 102.993,11

Valor inicial atualizado do Contrato: R$ 1.348.752,28

Processo licitatério: CONCORRENCIA 00001,/2023.

Recursos: FEDERAIS/PROPRIOS

Fundamento legal: Art. 65, § 12, da Lei Federal 8.666/1993.

Assinatura: 31/01/2025

GABINETE | OUTROS

CONCURSO PUBLICO 2022/2023

HOMOLOGADO PELO DECRETO MUNICIPAL N¢2.161, DE 31 DE MARCO DE 2023

EDITAIS & ADITIVOS

Aditivo n® 01 ao Edital n® 02/2024
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DE 16 (QUINTA-FEIRA) A 31 (SE EIRA) DE JANEIRO DE 2

CONVOCAGAO PARA TOMADA DE POSSE
O Prefeito Constitucional do Municipio de Esperan¢a/PB, no uso de suas
atribuigdes legais,

Considerando a homologagdo do Concurso Publico 2022, através do
Decreto Municipal n? 2.161, de 31 de margo de 2023;

Considerando o Edital de Convocagdo para Nomeagdo e Posse n2
02/2024, publicado em Edigdo Extra do Quinzendrio Oficial de
Esperanga/QOEsp, em 16 de agosto de 2024;

RESOLVE:
CONVOCAR o Senhor ARIAN MELO DOS SANTOS VIEIRA, aprovado para
o cargo de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, em 22 lugar neste Concurso
Publico, para tomada de posse junto a Secretaria de Administragio, no Centro
Administrativo da Prefeitura Municipal de Esperanga, situado a Rua Antenor
Navarro, n? 837 - Bairro Lirio Verde - Esperan¢a/PB, no prazo de 30 dias a
partir da data de publicagdo deste edital. Na ocasido, o Nomeado recebe cépia
da respectiva portaria e assina Termo de Posse, assumindo o exercicio das
suas atribui¢cdes conforme estabelecido em Edital. O ndo comparecimento nos
prazos e datas determinados implicara na adogdo das medidas legais cabiveis.
Esperanga/PB, em 31 de janeiro de 2025.

THIAGO DE ASSIS MORAES
PREFEITO
Aditivo n® 01 ao Edital n°® 04/2024
CONVOCAGAO PARA TOMADA DE POSSE
O Prefeito Constitucional do Municipio de Esperan¢a/PB, no uso de suas
atribuigdes legais,

Considerando a homologag¢do do Concurso Publico 2022, através do
Decreto Municipal n® 2.161, de 31 de margo de 2023;

Considerando o Edital de Convocagdo para Nomeagdo e Posse n2
04/2024, publicado em Edigdo Extra do Quinzenario Oficial de
Esperan¢a/QOEsp, em 13 de novembro de 2024;

RESOLVE:

CONVOCAR o(a)s Senhor(a)s listado(a)s em anexo, aprovado(a)s e
classificado(a)s neste Concurso Publico, para tomada de posse junto a
Secretaria de Administragdo, no Centro Administrativo da Prefeitura
Municipal de Esperanga, situado a Rua Antenor Navarro, n® 837 - Bairro Lirio
Verde - Esperanga/PB, no prazo de 30 dias a partir da data de publicacdo
deste edital. Na ocasido, o(a)s Nomeado(a)s recebem cépia das respectivas
portarias e assinam Termo de Posse, assumindo o exercicio das suas
atribui¢des conforme estabelecido em Edital. O ndo comparecimento nos
prazos e datas determinados implicara na adogdo das medidas legais cabiveis.

Esperanga/PB, em 31 de janeiro de 2025.

THIAGO DE ASSIS MORAES
PREFEITO
ANEXO
NOME CARGO
ADAELMA DOS SANTOS ALVES ASD
ANY SHIRLY ARAUJO XAVIER Enfermeiro
CELSO LUCAS CRUZ SANTOS Médico
EDILUCE CANDIDO Enfermeiro
EMMANUELY SILVA N. PORTO Fisioterapeuta
FABRICIA EMANUELA M. F.BARROS ASB
FRANCICLEIDE DA SILVA FREIRE ASD

GABRIELLA SANTOS NEPOMUCENO
HANNIMAN DENIZARD C. BARBOSA

Enfermeiro
Médico (PcD)

JACIARA PEREIRA ASB
JAQUELINE CRISTINE G. DA SILVA ASD

JOAO BATISTA DA SILVA JUNIOR Digitador
JOHN LENNON CAMILO DA SILVA Vigilante
JORDANN CYRINO ARAUJO Digitador
KECIA TAMIRES CYRINO GUIMARAES ASD (PcD)
MAISA VENANCIO D. DOS SANTOS Merendeira
MARTA VITORIA G. ARAUJO DINIZ Merendeira

PABLO DIEGO BRAGA SILVA ASD

PEDRO HENRIQUE P. RODRIGUES Digitador (PcD)
PHETRUS BITTAR DE ARAUJO ACS - PSF Sio José
RUAN ATAIDE DE LIMA ASD

SAVIO EMANUEL G. DIAS DE ARAUJO Prof. Ed. Fisica

SEBASTIAO MOREIRA N. DA SILVA Motorista

SILVANO JOSE DE LIMA Motorista

TALITA ALVES GALDINO Merendeira

THIAGO DE SOUZA ROLIM ASD

TIAGO DOS SANTOS PORTO Digitador

VALQUiRIA AMARO GOMES Enfermeiro

WAGNER MIRANDA DE MELO ACS - PSF Sao Francisco
WENDY RAFAELA SILVA GUERRA ASD (PcD)

Esperanga/PB, em 31 de janeiro de 2025.

THIAGO DE ASSIS MORAES
PREFEITO
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CASA DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL IRMA LUCIANA
MAIS QUE UMA CASA, UM LAR

Rua: Palmeira, 555 /PB.

ATA DE REUNIAO DO CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL

NCIAL DE ALTA COMPLEXIDADE —
MODALIDADE ABRIGO INSTITUCIONAL.

Assunto: Aprovagiio do PLOA/2025 ¢ eleigiio da mesa diretora do Consdrcio Piblico
icipal do Servigo Sacioassistencial de Alta C Abrigo
Institucional para o biénio 2025-2026

As dez horas e trinta minutos do dia oito de janeiro de dois mil ¢ vinte e cinco, nas
reparticdes fisicas do Forum Doutor Samuel Duarte, nesta cidade de Esperanca/PB,
reuniram-se os Prefeitos dos Municipios de Arcial, Esperanga, Montadas, Queimadas e
Sio Sebastido de Lagoa de Roga infrassinados, membros do “CONSORCIO
INTERMUNICIPAL DO SERVICO  SOCIOASSISTENCIAL DE ALTA
COMPLEXIDADE - MODALIDADE ACOLHIMENTO  INSTITUCIONAL™,
denominagio fantasia “CONSORCIO IRMA LUCIANA”, devidamente autorizados
pelas lei: izati no dia seis de janeiro de dois mil e vinte
e cinco, conforme o artigo 13 paragrafo Gnico do Estatuto, para Assembleia Geral
Extraordiniria com a finalidade especifica de aprovagio da PROPOSTA
ORGAMENTARIO ANUAL 2025 e eleiglio da mesa diretora deste referido consorcio
para o bienio 2025-2026. Presidiu a reunido a Excelentissima Doutora Adriana Lins de
Oliveira Bezerra, Juiza de Direito da Comarca de Esperanca — PB, que agradeceu a
participagio de todos e ressaltou a importdncia da rcuniio para os municipios
consorciados. Em ato continuo, com a presenga de todos a Assembleia Geral
Extraordinaria foi instalada em primeira convocagio com a maioria simples de seus
iados para o da proposta 0 anual/2025, foi da apenas
uma chapa com a seguinte composigio: Presidente: Thiago de Assis Moraes - Prefeito de
Esperanga/PB; Vice-Presidente: Pedro Junior Quaresma de Araujo - Prefeito de Sdo
Sebastido de Lagoa de Roga/PB; Primeiro Secretério: José Romero Martins dos Santos —
Prefeito de Montadas/PB; Segundo Secretario Carlos Henrique Pereira Balbino - Prefeito
de Arcial/PB. Em vista da existéncia de apenas uma chapa, a eleigio ocorreu por
aclamagio, nos termos do Pardgrafo tinico, do art. 16, do Estatuto Social. Declarada eleita
& empossada a chapa Gnica, para gestdo 2025-2026, O senhor Thiago de Assis Moracs
passou a presidéncia dos trabalhos, doravante na condigdo de presidente eleito. O Senhor
Thiago de Assis Moraes, informou que nos termos do artigo 20 (vinte), inciso VII,
contrataria o servigo de assessoria ¢ contébil para as
de contas do Consrcio Publico do Servigo Soci de Alta
o 3 $ Y :

= i 1 “Consdy io\\l‘l\yﬂ Luciana™,
QSV‘ ué»*&

aprovado por todos os presentes a recondugio ao cargo do Senhor Amauri Eric Soares
Diniz, aprovado pelos presentes a gratificagio de dois saldrios minimos para o
Coordenador Geral da Casa a ser pago pell io0, bem como o com
seu vinculo pela Prefeitura Municipal de Esperanga — PB (como profissional cedido pela
Prefeitura Municipal de Esperana/PB), suz lotagfio se daré pela Secretaria de Assisténcia
Social, aprovado pelos presentes que a Senhora Gerlene Silva de Souza passou a compor
acoordenagdo da Casa Irma Luciana juntamente com o Senhor Amauri Eric Soares Diniz,
aprovado pelos presentes a gratificagfio de dois mil reais a ser pago pelo wnsorc‘io_, no
que tange a0 processo licitatério de géneros alimenticios, material de limpeza, higicne
pessoal, cames e hortifrutis scrd realizado pela prefeitura municipal de Esperanca/PB, &
reforma das unidades de acolhimento institucinal intitulada de Casa irma Luciana serd
realizada por todos os entes consorciados, as reunides mensais com todos os entes
consorciado acontecerd todo dia 15 de cadz més, ficou acordado nesta respectiva reuniao
que os municipios de Areial ¢ So Sebastido de Lagoa de Roga ird providenciar os
profissionais para compor a equipe tecnica desta refeirda insituigdo, no qual serdo cedidos
0s respecitvos profissinais: Assistente Social e Psicologo, tal demanda ficou a cargo os
seus Prefeitos constituidos dos muncipios supracitados, no que tange a0 municipio de
Montadas/PB ficoua cargo analisar a profissional que ji e cedida. A conta da instituigio
passara a ser movimentada pelos coordenadores Amauri Eric Soares Diniz e Gerlene
Silva de Souza conjuntamente com a assessoria contabil da instituicdo, esta referida ATA
daré poderes aos coordenadores, ap6s suas nomeagdes, dando direito aos mesmos de
movimentar a conta bancaria desta insituigdo. Apds a leitura da Convocagdo pelo
Secretério, logo em seguida, foi apresentada a importancia da aprovagio do orgamento
para o corrente ano dois mil ¢ vinte ¢ cinco, Foi aprovado, apés avaliagio a atualizagio
dos repasses dos ici i bem como o ory: do ano de dois mil e
vinte ¢ cinco. O Presidente esclareceu que por se tratar de uma Associagdo Publica, ndio
é necessario o registro em Cartdrio do Estatuto e de suas alterages, devendo ser
publicado em imprensa oficial. Ressaltou que conforme o artigo 64 do Estatuto, o Estatuto
Social e suas alterages produzirdio seus eftitos mediante publicagdo na imprensa oficial,
podendo ser de forma resumida, desde que a publicagdo indique o local da rede mundial
de computadores — internet, em que se podera obter seu texto integral. Nada mais havendo
a tratar, o Presidente agradeceu a presenga de todos ¢ declarou encerrada a reuniiio. Para
constar, solicitou a mim, Amauri Eric Soares Diniz, Coordenador Geral da Casa de
Acolhimento Institucional Irmd Luciana, lavrar a presente ata que, apés lida e aprovada,

segue por todos assinada.
d

Esperanga/PB, 08 de janeiro de 2025.
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RESOLUGCOES

DE 16 (QUINTA-FEIRA) A 31 (SEX

SECRETARIA DE MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - CMAS

Resolugdo N° 001 de 16 de janeiro de 2025.

Dispde sobre a reprogramacao financeira de saldos
Orgamentarios do Exercicio de 2024 para o exercicio de
2025 no ambito do Conselho Municipal de Assisténcia Social.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social, no uso de suas atribuictes
definidas na Lei Orgénica da Assisténcia Social, Lei n°® 8.742/1993, conforme
disposto na Lei Municipal n° 407/2019, e considerando a necessidade de garantir a
continuidade das agBes e programas estabelecidos no Plano Municipal de
Assisténcia Social, resolve:

Art. 1° Autorizar a reconducdo dos saldos orcamentarios remanescentes do
exercicio financeiro de 2024 para o exercicio financeiro de 2025, com a finalidade
de assegurar a execucdo das acdes e programas previstos no &mbito do Sistema
Unico de Assisténcia Social (SUAS). Sendo:

srorecho o oe conta | aoénci | cowra | saupo

Bloco da Gestao do BL GBF FNAS 20478 231215 RS 98337,41
PBloco da Gestdo do BL IGD-PAB 20478 284459 RS 998,58
Total da Bloco da Gestio do Programa Bolsa Familia e do Cadastro Unico RS 9933599

PBloco da Gestdio do SUAS  BL GSUAS FNAS 8 231231 RS 242,40
Total da Bloco da Gestiio do SUAS RS 242,40

Bloco da Protegao Socia BL PSB FNAS 20478 231258 RS 22016,04
Total da Bloco da Protecdo Social Basica RS  22016,04

Bloco da Protegéo Social BL MAC FNAS 20478 242624 RS 10354,54
Total da Bloco da Protegdo Social de Média C RS  10354,54

Grupo de Programas COVIDACO 20478 25990X RS 72,61
Grupo de Programas COVIDEP! 20478 250926 RS 1527
Grupo de Programas AEPETI 20478 231193 RS 12,82
Grupo de Programas BPC ESCOLA 20478 255394 RS 2305,11
Gn e Programas SIGTVESTR3 290017 RS 670,02

Grupo de Programas SIGTVESTR3 20478 311960 RS 235401,90

Grupo de Programas SIGTVESTR3 20478 322466 RS  150297,04
Grupo de Programas SIGTV_ESTR3 20478 255181 RS 155,16
Grupo de Programas CRIANCAFELIZ 20478 238120 R$ 75905,33
Grupo de Programas PROCAD-SUAS 20478 304891 RS 2317852
Total da Grupo de Programas RS  488013,7

TOTAL DE RECURSOS NAS CONTAS DO FUNDO i 619962,

Art. 2° A reconducéo dos saldos devera observar as normas legais vigentes e
atender aos critérios de transparéncia, eficiéncia e responsabilidade na gestdo dos
recursos publicos.

Art. 3° O responsavel pela gestédo financeira e orcamentaria devera
apresentar a prestacéo de contas referente aos recursos reconduzidos, nos prazos e
formatos definidos pelos érgdos de controle competentes.

Art. 4° Esta Resolucéo entra em vigor na data de sua publicacéo, revogando-
se as disposicOes em contrario.
Esperanca, 16 de Janeiro de 2025.

Naiara Suelen Soares Cavalcante.
Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS
Esperanca — PB

SECAO II - ATOS DO PODER LEGISLATIVO

AToOS

FEIRA) DE JANEIRO DE 20

o ANO VIl »

ATO DA PRESIDENCIA 001/2025

DISPOE SOBRE CONDIGCOES DE
CONTRATAGAO DE EMPRESTIMOS
CONSIGNADOS PELOS MEMBROS DA
CAMARA MUNICIPAL DE ESPERANGA.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE ESPERANGA,
Estado da Paraiba, no uso das atribui¢cbes que Ihe confere o art. 21 do
Regimento Interno; e ainda em conformidade com o art. 13, inc. Il e art.
14, inc. VII da Lei Organica Municipal;

CONSIDERANDO que a Lei n°® 14.131, de 30 de marco de 2021,
estabelece normas gerais de contratacdo de operagfes de crédito com
desconto automatico em folha de pagamento;

CONSIDERANDO a possibilidade de regulamentagdo especifica para
aplicacdo no ambito da Camara Municipal de Esperanca, nos termos do
paragrafo Unico do art. 1° do referido diploma legal;

CONSIDERANDO os demais principios da Administragdo Publica
aplicaveis a matéria;

RESOLVE:

Art. 1° Os empréstimos consignados na folha de pagamento dos
Vereadores da Camara Municipal de Esperanca ficam limitados a 40%
(quarenta por cento) do subsidio mensal.

Art. 2° Os empréstimos consignados na folha de pagamento dos
Vereadores da Camara Municipal de Esperanga ficam limitados ao prazo
para o término do mandato parlamentar dos Vereadores.

Art. 3° A autorizagdo/averbagdo serd concedida para contratagéo
junto a instituicbes financeiras classificadas como bancos e/ou
cooperativas de crédito, sendo vedada averbagéo para fins de contratagdo
de empréstimo consignado junto a carteiras de pagamento.

Art. 4° O consignatario devera disponibilizar os dados mensais para
conferéncia dos lancamentos em folha obrigatoriamente até o dia 18 de
cada més.

§ 1°. O consignatario que descumprir o prazo fixado no caput deste
artigo sera suspenso para fins de novas contratagées, até que regularize a
situagdo, sendo impedido de firmar novas contratagdo caso a
irregularidade ocorra por trés ocasides (meses), intercalados ou seguidos.

§ 2°. Na hip6tese de ocorréncia da irregularidade definitiva descrita no
paragrafo anterior, o consignatario ficara impedido de firmar novo convénio
com a Camara por um periodo de um ano a contar do Ato da Presidéncia
que formalizou tal penalidade.

Art. 5° A Camara Municipal de Esperanca tomara as medidas para a
adequacdo dos procedimentos operacionais internos para a
implementacéo dos novos parametros, tanto no que se referem a margem,
quanto no efetivo desconto mensal, a fim de garantir o cumprimento do
presente Ato.

Art. 6°. Os casos omissos serdo resolvidos por comunicagéo formal
da Presidéncia para a instituigdo financeira e constituirdo precedentes que
deverdo ser aplicados a todos os demais casos de igual natureza perante
todas as instituicbes com as quais a Camara mantenha convénio.

Art. 7°. Este Ato entra em vigor na data de sua publicagao.
Esperanca - PB, 20 de janeiro de 2025.
192 Legislatura. “Casa de Francisco Bezerra da Silva’,
Sede do Poder Legislativo Municipal.

Vereador Adilio Maia da Silva
PRESIDENTE DA CAMARA

FINALIZACAO
e SECRETARIA DE ADMINISTRACAO e




