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LEI ORDINARIA N° 581,
DE 05 DE DEZEMBRO DE 2025.
INSTITUI O “PREMIO DECOLA, ESPERANCA
1”,  DESTINADO A VALORIZACAO E
PREMIACAO DE EDUCADORES PELO
DESEMPENHO DE SUAS TURMAS EM
_ AVALIACOES EXTERNAS.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ESPERANCA, Estado da Paraiba,
Faz saber que o Poder Legislativo aprova e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1° Fica instituido, no ambito da rede publica municipal de ensino, o
“Prémio Decola, Esperanga!” destinado a valorizar e premiar educadores e gestores
pelo desempenho de suas turmas em avaliacdes externas.

Art. 2° Sdo objetivos do Prémio de que trata esta Lei:

I - estimular os professores e demais profissionais de educacdo na
implementagdo de uma politica educacional que possibilite a todos os alunos das
escolas pUblicas municipais a permanéncia no ambito destas, bem como o alcance
dos niveis de proficiéncia adequados para cada série, nas diversas areas do
conhecimento, buscando uma educagao de qualidade social;

11 - reconhecer o trabalho, 0 comprometimento e o desempenho de
todos os profissionais da educacdo que apresentarem bons resultados na
aprendizagem dos alunos; e

111 - destacar as escolas com experiéncias exitosas.

Art. 3° Poderdo concorrer ao prémio:
I- professores efetivos ou contratados por excepcional interesse
publico que lecionem para turmas de 2°, 5° e 9° anos do Ensino Fundamental; e
I1-  gestores escolares e seus adjuntos diretamente vinculados ao
trabalho das turmas avaliadas.

Art. 4° A selegéo sera realizada com base no desempenho das turmas nas
seguintes avaliages:
I- Fluéncia Leitora do Pacto Alfabetiza Mais Paraiba (2° ano);
Il -  Sistema de Avaliagdo da Educagdo Basica — Saeb (5° e 9° anos,
para Lingua Portuguesa e Matematica no 9° ano); e
111 - Sistema de Avaliagdo da Educacéo da Paraiba — Siave (2°, 5° e 9°
anos, para Lingua Portuguesa e Mateméatica no 9° ano).

§1°  Os critérios objetivos, pontuacdo, metodologia de célculo e critérios
de desempate serédo definidas em regulamento.

§2°  Serdo considerados apenas resultados de turmas com no minimo 10
alunos avaliados, ressalvadas as hipoteses previstas em regulamento para
premiacdo bonus.

Art. 5° As premiagdes consistirdo em valores pecuniarios e certificados de
mérito, conforme classificagdo obtida, podendo ser previstos bonus por
desempenho superior as metas.

Art. 6° O pagamento do prémio serd efetuado em parcela Unica, ndo se
incorporando ao vencimento bésico, nem servindo de base para o célculo de outras
vantagens.

Art. 7° A Secretaria de Educacéo e Cultura — SEDUC do municipio expedira
regulamento para disciplinar a operacionalizacdo do prémio, a composicédo da
comissdo avaliadora e as hip6teses de excluséo de participantes.

Art. 8° As despesas decorrentes desta Lei correrdo & conta de dotagdo
orgamentaria propria, suplementada se necessario.

Art. 9° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Esperanca/PB, 05 de dezembro de 2025.
101° da Emancipagdo Politica.

THIAGO DE ASSIS MORAES
Prefeito
LEI ORDINARIA N° 582,
DE 05 DE DEZEMBRO DE 2025.
DECLARA DE UTILIDADE MUNICIPAL O
INSTITUTO TERAPEUTICO E ACOLHIMENTO
PARA PESSOAS COM TRANSTORNO DO
ESPECTRO AUTISTA DE ESPERANGA.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ESPERANCA, Estado da Paraiba,
Faz saber que o Poder Legislativo aprova proposi¢éo de autoria do Vereador
Matheus José Araujo de Lima e eu sanciono a seguinte Lei

Art. 1° Fica declarada de Utilidade PUblica Municipal o Instituto Terapéutico
e Acolhimento para Pessoas com Transtorno do Espectro Autista de Esperanca
(TEAcolho), instituicdo civil de direito privado, de carater social, sem fins
lucrativos, com sede e foro neste Municipio.
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Art. 2° A entidade distinguida, salvo motivo justo, deverd apresentar
anualmente até o dia 30 de abril, ao 6rgdo competente do Governo Municipal,
relatdrio de suas atividades realizadas e desenvolvidas no ano anterior, bem como
publicar o balango financeiro referente ao mesmo periodo.

Art. 3° Cessardo os efeitos da declaragéo de Utilidade PUblica caso a entidade:

I-  Deixar de cumprir as exigéncias do Art. 2%

11- Substituir os fins estatutarios ou negar-se a prestar os servigos neles;

I11- Alterar a sua denominagdo e, dentro de 90 (noventa) dias contados da
averbagdo no registro pablico, ndo comunicar a ocorréncia aos 6rgdos
competentes da Prefeitura Municipal de Esperanca/PB.

Art. 4° Ficam revogadas as disposi¢oes em contrario.

—

Art.

—

5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Esperanca/PB, 05 de dezembro de 2025.
101° da Emancipacéo Politica.

THIAGO DE ASSIS MORAES
Prefeito
LEI ORDINARIA N° 583,
DE 05 DE DEZEMBRO DE 2025.

DECLARA DE UTILIDADE MUNICIPAL O
$.0.S ANIMAIS DE ESPERANGCA.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ESPERANCA, Estado da Paraiba,
Faz saber que o Poder Legislativo aprova proposicéo de autoria do Vereador
Matheus José Araujo de Lima e eu sanciono a seguinte Lei

Art. 1° Fica declarada de Utilidade Publica Municipal 0 S.0.S. ANIMAIS DE
ESPERANCA ENTVMNTS ASSOCIAGAO, situada na Travessa Isaura Dantas,
146, Lirio Verde, Esperanca/PB, CNPJ 47.459.385/0001-13, institui¢do civil de
direito privado, de carater social, sem fins lucrativos, com sede e foro neste
Municipio.

Art. 2° A entidade distinguida, salvo motivo justo, deverd apresentar
anualmente até o dia 30 de abril, ao 6rgdo competente do Governo Municipal,
relatério de suas atividades realizadas e desenvolvidas no ano anterior, bem como
publicar o balango financeiro referente ao mesmo periodo.

Art. 3° Cessardo os efeitos da declaragédo de Utilidade PUblica caso a entidade:

I-  Deixar de cumprir as exigéncias do Art. 29

11- Substituir os fins estatutarios ou negar-se a prestar os servicos neles;

I111- Alterar a sua denominagédo e, dentro de 90 (noventa) dias contados da
averbacdo no registro pUblico, ndo comunicar a ocorréncia aos 6rgdos
competentes da Prefeitura Municipal de Esperanga/PB.

Art. 4° Ficam revogadas as disposicfes em contrario.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Esperanca/PB, 05 de dezembro de 2025.
101° da Emancipacéo Politica.

THIAGO DE ASSIS MORAES
Prefeito
LEI ORDINARIA N° 584,
DE 05 DE DEZEMBRO DE 2025.

RECONHECE A FESTA DA PADROEIRA DA
PAROQUIA NOSSA SENHORA DO BOM
CONSELHO, REALIZADA NO MES DE
JANEIRO, COMO PATRIMONIO CULTURAL
IMATERIAL DO MUNICIPIO DE ESPERANGA
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ESPERANCA, Estado da Paraiba,
Faz saber que o Poder Legislativo aprova e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1° Fica reconhecida como patriménio cultural imaterial do Municipio de
Esperanca a Festa da Padroeira da Paroquia Nossa Senhora do Bom Conselho,
realizada anualmente no més de janeiro, bem como suas manifestagdes artistico-
culturais.

Paragrafo Unico. A festividade possui carater histérico, cultural, turistico e
social, constituindo expressdo da memoria e da identidade local e potencial indutor
da economia local, da economia criativa e do turismo religioso no Municipio.

Art. 2° Sdo objetivos do reconhecimento e declaracéo de que trata esta Lei:

I - preservar a tradicdo e a referéncia historica, cultural, turistica e social da
festividade;

11 - conservar a meméria e promover a difusdo da festividade as futuras
geracdes;

111 - incentivar a participagdo da populagéo local e de visitantes, fortalecendo
0s lagos comunitérios;

1V - estimular o desenvolvimento econémico local, especialmente por meio
do turismo e do comércio vinculados ao ciclo festivo;

V - promover agBes educativas e culturais relacionadas a importancia da
festividade como manifestagdo da cultura popular; e

VI - estabelecer parcerias com entidades pUblicas e privadas para fomentar e
garantir a continuidade da festividade, observada a legislacéo aplicavel.

Art. 3° A Festa da Padroeira da Paréquia Nossa Senhora do Bom Conselho
passa a integrar o Calendario Oficial de Eventos do Municipio de Esperanca.
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Art. 4° O Poder Executivo, por meio do 6érgdo municipal de cultura,
promovera a salvaguarda do bem imaterial, podendo adotar, entre outras, medidas
de inventario, registro e difuséo cultural, em articulagdo com o Conselho Municipal
de Cultura.

§1° O apoio publico previsto neste artigo tera exclusivamente natureza
cultural, turistica e econdmica, vedado seu emprego em atos litGrgicos e de culto,
preservada a laicidade municipal e a colaboragéo de interesse publico “na forma da
lei”.

§2° As agbes de que trata o caput observardo as politicas municipais de
cultura e os instrumentos de preservacdo do patriménio cultural material e
imaterial.

Art. 5° As despesas decorrentes desta Lei correrdo a conta de dotacOes
orcamentarias proprias, suplementadas se necessario, nos termos da legislacéo
orgamentaria.

Art. 6° O Poder Executivo podera apoiar a realizagdo da Festa da Padroeira
da Pardquia Nossa Senhora do Bom Conselho com infraestrutura, logistica,
servicos publicos, apoio técnico e apoio financeiro, observado o interesse ptblico,
a disponibilidade orcamentéria e a legislacéo aplicavel.

Parégrafo Gnico. O apoio referido no caput tera exclusivamente natureza
cultural, turistica e econdmica, vedado seu emprego em atos litGrgicos ou de culto,
preservada a laicidade do Municipio e a colaboracéo de interesse publico na forma
da lei.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Esperanca/PB, 05 de dezembro de 2025.
101° da Emancipacéao Politica.

THIAGO DE ASSIS MORAES
Prefeito
LEI ORDINARIA N° 585,
05 DE DEZEMBRO DE 2025.

CONCEDE TITULO DE CIDADAO E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ESPERANCA, Estado da Paraiba,
Faz saber que o Poder Legislativo aprova proposicdo de autoria da VVereador
Matheus José Aradjo de Lima e eu sanciono a seguinte Lei

Art. 1° Fica concedido o Titulo de cidaddo Esperancense ao senhor MANOEL
ANTONIO DE ALMEIDA, natural de Santa Luzia/PB.

Art. 2° A entrega do diploma ficara a critério da Mesa Diretora da Camara
Municipal de Esperanca, bem como o local e data.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Esperanca/PB, 05 de dezembro de 2025.
101° da Emancipacdo Politica.

THIAGO DE ASSIS MORAES
Prefeito
LEI ORDINARIA N° 586,
05 DE DEZEMBRO DE 2025.

DENOMINA  LOGRADOURO  PUBLICO
MUNICIPAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ESPERANCA, Estado da Paraiba,
Faz saber que o Poder Legislativo aprova proposigao de autoria do Vereador
Geova Lopes de Queiroz JUnior e eu sanciono a seguinte Lei

Art. 1° A partir da vigéncia desta Lei, passa a denominar-se “Rua Pedro de
Souza Cavalcante”, a Rua situada no Bairro Village, no Municipio de
Esperanca/PB.

Art. 2° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Esperanca/PB, 05 de dezembro de 2025.
101° da Emancipagdo Politica.

THIAGO DE ASSIS MORAES
Prefeito

LEI ORDINARIA N° 587,
05 DE DEZEMBRO DE 2025.

DENOMINA ~ LOGRADOURO  PUBLICO
MUNICIPAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ESPERANCA, Estado da Paraiba,
Faz saber que o Poder Legislativo aprova proposi¢éo de autoria do Vereador
Geova Lopes de Queiroz Jinior e eu sanciono a seguinte Lei

Art. 1° A partir da vigéncia desta Lei, passa a denominar-se “Carmelita
Gomes Batista”, a Rua situada no Bairro Village, no Municipio de Esperanca/PB.

Art. 2° Revogam-se as disposicdes em contrario.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Esperanca/PB, 05 de dezembro de 2025.
101° da Emancipagdo Politica.

THIAGO DE ASSIS MORAES
Prefeito
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LEI ORDINARIA N° 588,
05 DE DEZEMBRO DE 2025.

ALTERA A LEI ORDINARIA MUNICIPAL N°
365, DE 8 DE MAIO DE 2019.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ESPERANGA, Estado da Paraiba,
Faz saber que o Poder Legislativo aprova e eu sanciono a seguinte lei:

Art.1° Esta Lei altera a Lei Ordinaria Municipal n° 365, de 8 de maio de 2019
(DISPOE SOBRE A POLITICA MUNICIPAL DE PROTECAO AOS DIREITOS
DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE E DA OUTRAS PROVIDENCIAS).

Art. 2° O artigo 31 da Lei Ordinaria Municipal n° 365, de 8 de maio de 2019,
passa vigorar com a seguinte redacgéo:

“[...] Art. 31. Constituem recursos do FUMDICA:

| - pela dotag@o consignada anualmente no orgamento do Municipio para
assisténcia social voltada a crianga e ao adolescente ou vinculadas ao CMDCA;

11 - os recebidos de pessoas fisicas e juridicas, publicas ou privadas, em doagéo,
auxilios, contribuigdes e legados;

Il - os auxilios e subvengdes especificos concedidos por érgéos publicos;

IV - os provenientes de multas impostas judicialmente em agdes que visem &
protegdo de interesses individuais, difusos ou coletivos, proprios da infancia e
da adolescéncia, previstas na Lei Federal n° 8.069/90;

V/ - pelos recursos provenientes dos Conselhos Estadual e Nacional dos Direitos
da Crianga e do Adolescente;

VI - os provenientes de financiamentos obtidos em instituigdes publicas ou
privadas;

VIl - os rendimentos das aplicagdes financeiras de suas disponibilidades e dos
demais bens;

VIII - os recursos publicos que Ihes forem repassados por outras esferas de
governo;

IX - destinagdes de receitas dedutiveis do Imposto de Renda - IR, com incentivos
fiscais, nos termos previstos no artigo 260 da Lei Federal n° 8.069, de 1990 -
Estatuto da Crianga e do Adolescente;

X - contribui¢des dos governos e organismos estrangeiros e internacionais;

XI - recursos provenientes de eventuais repasses de organismos estrangeiros
credenciados, em conformidade com o paragrafo Unico do artigo 52-A da Lei
Federal n° 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente;

XII - superavit de quaisquer naturezas, em especial acerca de recursos de
exercicios anteriores, ou decorrente de arrecadagdo superior as previsdes
orgamentarias realizadas; e

XIII - outros recursos que Ihe forem destinados.

Art. 3° O artigo 35 da Lei Ordinaria Municipal n° 365, de 8 de maio de 2019,
passa vigorar com a seguinte redacéo:

“[...] Art. 35. Compete a Secretaria Municipal de Assisténcia e Servigo Social, a
administracdo orgamentaria, financeira e contabil dos recursos do FUMDICA,
seguindo as normas relativas & gestao de recursos publicos, a qual competira:

| - registrar os recursos orgamentarios oriundos do Municipio ou a ele
transferidos em beneficio das criangas e dos adolescentes pelo Estado ou pela
Unido;

Il - registrar os recursos captados pelo Municipio através de convénios ou de

doagdes ao Fundo;

11l - manter o controle escritural das aplicagdes financeiras levadas a efeito pelo
Municipio, nos termos das resolugées do CMDCA,;

|V - autorizar a aplicagéo dos recursos em beneficios da crianga e adolescente,
nos termos das resolugdes do CMDCA;

V/ - administrar os recursos especificos para os programas de atendimento dos
direitos da crianga e do adolescente, segundo as resolugdes do CMDCA,;

VI - administrar conta corrente especifica para gestao exclusiva dos recursos do
Fundo, mantida em instituicdo financeira publica e vinculada ao CNPJ do
FUMDICA; e
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VIl - manter o Fundo em situagdo regular e efetuar alteragdes nos dados
cadastrais, devendo em caso de alterag&o, atualizar os dados.

§ 1° A Secretaria Municipal de Finangas mantera os controles contabeis e
financeiros das movimentagdes dos recursos do FUMDICA, obedecido ao
disposto na legislagao pertinente.

§ 2° Os recursos do FUMDICA serdo depositados em conta especial em
estabelecimento oficial de crédito, na forma de regulamento.

§ 3° O FUMDICA fica vinculado politicamente ao CMDCA.

§ 4° O ¢drgdo responsavel pela execugdo orcamentaria e financeira do FMDCA
encaminhara anualmente a Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil a
Declaragdo de Beneficios Fiscais — DBF, nos prazos e condicbes da
regulamentagao federal [...]"

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Esperanca/PB, 05 de dezembro de 2025.
101° da Emancipacéao Politica.

THIAGO DE ASSIS MORAES
Prefeito

LEI ORDINARIA N° 589,

05 DE DEZEMBRO DE 2025.

n

DISPOE SOBRE O PLANO DE CUSTEIO DO
REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL
DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE
ESPERANCA, NOS TERMOS DO ART. 17 DA
LEI MUNICIPAL N° 474/2022 E DOS ARTS. 10E
SEGUINTES DA PORTARIA MTP N°
1.467/2022; ESTABELECE O PARCELAMENTO
DOS VALORES DEVIDOS E NAO
REPASSADOS, OU REPASSADOS EM
ATRASO, AO RPPS, EM CONFORMIDADE
COM A EMENDA CONSTITUCIONAL N°
136/2025 E COM A REFERIDA PORTARIA;
ALTERA A ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
DO FUNPREVE E O ANEXO DA LEI
COMPLEMENTAR MUNICIPAL N° 297/2017; E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ESPERANGA, Estado da Paraiba,
Faz saber que o Poder Legislativo aprova e eu sanciono a seguinte lei:

CAPITULO |
PLANO DE CUSTEIO DO RPPS

Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a estabelecer aliquota de
contribui¢do suplementar, conforme tabela abaixo, de acordo com o art. 10 da
Portaria MTP n° 1.467/22, com a finalidade de promover o equilibrio financeiro e
atuarial do sistema previdenciario municipal, em atendimento a Legislagédo Federal
e de acordo com o que dispde o artigo 17 da Lei Municipal n® 474/2022, incidente
sobre a Remuneracdo de Contribuicdo dos Servidores Ativos, com base em
Avaliacdo Atuarial elaborada para o periodo:
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Ano Aliquotas Base de Calculo ~ Saldo Inicial (+) Juros  (-)Aporte Anual  Saldo Final

2025 46,99% 31.782.941,75 319.841.817,80 15480.343,98  14.934.804,33 320.387.357,45
2026 47,00% 32.100.772,35 320.387.357 45 15.506.748,10  15.087.363,00 320.806.742,55
2027 4800% 32.421.779,70 320.806.742,55 15.527.046,34  15.562.454,26 320.771.334,63
2028 49,00%  32.745.996,89 320.771.334,63 15.525.332,60  16.045.538,48 320.251.128,75
2029 50,00% 33.073.457,15 320.251.128,75 15.500.154,63  16.536.728,58 319.214.554,81
2030 51,00% 33.404.191,56 319.214.554,81 1544998445  17.036.137,70 317.628.401,57
2031 52,00% 33.738.233,65 317.628.40157 15.373.214,64  17.543.881,50 315.457.734,70
2032 5300% 34.075.615,90 315.457.734,70 15.268.154,36  18.060.076,43 312.665.812,64
2033 54,00% 34.416.372,16 312.665.812,64 15.133.02533  18.584.840,97 309.213.997,00
2034 5500% 34.760.53543 309.213.997,00 14.965.957,45  19.118.294,49 305.061.659,97
2035 56,00% 35.108.140,95 305.061.659,97 14.764.984,34 ~ 19.660.558,93 300.166.085,38
2036 57,00% 35459.222,63 300.166.085,38 14.528.038,53 ~ 20.211.756,90 294.482.367,01
2037 5800% 35.813.814,92 294.482.367,01 14.252.946,56  20.772.012,65 287.963.300,92
2038 59,00% 36.171.953,29 287.963.300,92 13.937.423,76  21.341452,44 280.569.272,25
2039 60,00% 36.533.672,79 280.559.272,25 13.579.068,78  21.920.203,67 272.218.137,35
2040 61,00% 36.899.009,48 272.218.137,35 13.175.357,85  22.508.395,78 262.885.099,42
2041 62,00% 37.267.999,25 262.885.099,42 12.723638,81  23.106.159,54 252.502.578,69
2042 63,00% 37.640.679,32 252.502.578,69 12.221.124,81  23.713.627,97 241.010.075,53
2043 64,00% 38.017.086,22 241.010.075,53 11.664.887,66 ~ 24.330.935,18 228.344.028,01
2044 6500% 38.397.256,95 228.344.028,01 11.051.850,96  24.958.217,02 214.437.661,94
2045 66,00% 38.781.228,97 214.437.66194 10.378.782,84  25.595.611,12 199.220.833,66
2046 67,00% 39.169.041,54 199.220.833,66 9.642.288,35 26.243.257,83 182.619.864,18
2047 68,00% 39.560.731,99 182.619.864,18 8.838.801,43 26.901.297,75 164.557.367,85
2048 69,00% 39.956.339,36 164.557.367,857.964.576,60 27.569.874,16 144.952.070,30
2049 69,00% 40.355.903,35 144.952.070,307.015.680,20 27.845573,31 12412217719
2050 69,00% 40.759.462,14 124.122.177,196.007.513,38 28.124.028,88 102.005.661,69
2051 69,00% 41.167.056,41 102.005.661,694.937.074,03 28.405.268,92  78.537.466,79
2052 69,00% 41.578.727,07 78.537.466,793.801.213,39 28.689.321,68 53.649.358,50
2053 69,00% 41.994.515,05 53.649.358,502.596.628,95 28976.21538  27.269.772,07
2054 69,00% 42414.459,58 27.269.772,07 1.319.856,97 29.265.977,11 -676.348,07

CAPITULO Il
PARCELAMENTO DOS VALORES DEVIDOS AO RPPS
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Art. 2° As contribui¢des normais e as suplementares e aportes destinados ao
equacionamento do déficit atuarial, legalmente instituidos, inclusive seus encargos
legais, devidos pelo ente federativo e ndo repassadas a unidade gestora do RPPS
até o seu vencimento, depois de apurados e confessados, poderdao ser objeto de
termo de acordo de parcelamento para pagamento em moeda corrente, assegurado
o equilibrio financeiro e atuarial do regime.

Art. 3° Fica autorizado o parcelamento e o reparcelamento das contribuicdes
previdenciarias e dos demais débitos do Municipio de Esperanga, incluidas suas
autarquias e fundacdes, com AUTARQUIA MUNICIPAL FUNPREVE — Regime
de Previdéncia Social dos Servidores do Municipio de Esperanca, em até trezentas
prestacdes mensais, iguais e sucessivas, observado o disposto no Anexo XVII da
Portaria MTP n° 1.467, de 2 de junho de 2022, que trata do parcelamento especial
autorizado com base nos arts. 115 e 117 do Ato das Disposicdes Constitucionais
Transitérias - ADCT, na redagdo dada pelo art. 2° da Emenda Constitucional n°
136, de 9 de setembro de 2025.

§1° Fica excepcionalmente autorizado o parcelamento das contribui¢Bes
previdenciarias e dos demais débitos do Municipio de Esperanga, incluidas suas
autarquias e fundages, com a AUTARQUIA MUNICIPAL FUNPREVE —
Regime de Previdéncia Social dos Servidores do Municipio de Esperanca, com
vencimento até 31 de agosto de 2025, inclusive os parcelados anteriormente, no
prazo maximo de 300 (trezentas) prestagdes mensais, desde que comprovem, em
até 15 (quinze) meses apds a data da promulgacdo da Emenda Constitucional
136/25, ter aderido ao Programa de Regularidade Previdenciaria junto ao
Ministério da Previdéncia Social e alterado a respectiva legislacdo do regime
proprio de previdéncia social para atendimento das condigdes previstas no Art. 115
e 117 do ADCT com a redacéo dada pela EC 136/25.

§2° O Municipio de Esperanga e 0 FUNPREVE deveréo observar todos os
critérios definidos para o parcelamento previsto neste artigo, inclusive quanto ao
cumprimento do disposto nos incisos I, I1, 111 e IV do caput do artigo 115 do ADCT
e a adesdo ao Programa de Regularidade Previdenciaria, que contemplara prazos e
condi¢Bes diferenciados para o cumprimento das exigéncias do Certificado de
Regularidade Previdenciaria e para a busca do equilibrio financeiro e atuarial do
FUNPREVE, bem como devera acompanhar as informacdes do Ministério da
Previdéncia Social sobre 0 montante das dividas, as formas de parcelamento, os
juros e os encargos incidentes, de modo a possibilitar o acompanhamento da
evolugdo desses débitos.

§3° As contratacGes a que se refere o caput poderdo abranger quaisquer
tipos de débitos, inclusive de contribuicdes ndo repassadas dos segurados e
beneficiarios do RPPS, relativos as competéncias até agosto de 2025.

§4°  Osacordos de parcelamento e de reparcelamento deverdo ser firmados
até 31 de agosto de 2026 e estdo condicionados:

| - aadesdo, junto a Secretaria de Regime Préprio e Complementar do
Ministério da Previdéncia Social, ao Programa de Regularidade Previdenciaria de
que trata 0 Anexo XVIII da Portaria MTP n° 1.467, de 2 de junho de 2022; e

11 - as adequagBes do RPPS & Emenda Constitucional n° 103, de 12 de
novembro de 2019, e a instituicdo e vigéncia do Regime de Previdéncia
Complementar dos servidores filiados ao RPPS, nos termos do disposto no art. 115,
caput, incisos I a IV, do ADCT.

§5° O vencimento da primeira prestacéo das contratacdes de que trata esta
Lei sera no dia vinte do segundo més subsequente ao da assinatura dos termos de
acordo de parcelamento, e o das demais prestagdes vincendas, no dia vinte dos
meses seguintes.

§6° O pagamento das prestagdes dos acordos de parcelamento e de
reparcelamento previstos nesta Lei sera realizado por meio de reten¢do no Fundo
de Participagdo dos Municipios - FPM, na forma prevista no art. 117 do ADCT e
no Anexo XVII da Portaria MTP n° 1.467, de 2022.

§7°  Aretencdo dos valores das parcelas no FPM devera constar de clausula
dos termos de parcelamento ou reparcelamento e de autorizagdo fornecida ao
agente financeiro responsavel pela liberagéo dos recursos do Fundo, concedida no
ato de formalizacdo desses termos, e vigorara até a quitacdo das prestacdes nestes
acordadas.

§8° Casoavinculagdo do FPM para pagamento das prestagdes dos acordos
de parcelamento e reparcelamento, embora ja autorizada, ainda esteja pendente de
implementagdo, ou néo seja suficiente para quitagdo das parcelas, ou ndo ocorra
por qualquer outro motivo, o Municipio é responsavel pelo seu pagamento integral
ou de seu complemento, na data de vencimento de cada parcela prevista nos
acordos, inclusive dos respectivos acréscimos legais.

Art. 4° Para apuracdo dos montantes devidos, os valores originais serdo
atualizados pelo INPC e acrescido de juros simples legais de 0,5% (zero virgula
cinco por cento) ao més acumulados desde a data de vencimento até a data da
consolidacéo do termo de acordo de parcelamento.

§1° Em caso de inclusdo, nos parcelamentos de que trata esta lei, de
débitos ja parcelados anteriormente, para apuragdo dos novos saldos devedores,
aplicam-se os critérios previstos no caput aos valores dos montantes consolidados
dos parcelamentos ou reparcelamentos anteriores deduzidos das respectivas
prestacdes pagas, acumulados desde a data da consolidacdo dos parcelamentos ou
reparcelamentos anteriores até a data da nova consolidagdo dos termos de
reparcelamento.

§2° As prestagOes vincendas serdo atualizadas mensalmente pelo INPC
acrescidas de juros simples de 0,5% (zero virgula cinco por cento) ao més,
acumulados desde a data da consolidagdo dos montantes devidos nos termos de
acordo de parcelamento ou reparcelamento até o més de pagamento.
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§3° As prestacbes vencidas serdo atualizadas mensalmente pelo INPC
acrescidas de juros simples de 0,5% (zero virgula cinco por cento) ao més e multa
de 1% (um por cento), acumulados desde a data do seu vencimento, até o0 més do
efetivo pagamento.

Art. 5° Fica estipulado que os débitos de natureza previdenciaria devidas ao
RPPS de ESPERANGCA, serdo atualizadas pelo INPC e acrescido de juros legais
de 0,5% (zero virgula cinco por cento) ao més e multa por atraso no percentual de
1% (um por cento) em caso de descumprimento.

Paragrafo Gnico. no caso de atraso no pagamento do parcelamento incidira a
multa por atraso na respectiva parcela, de acordo com o caput.

Art. 6° Os acordos de parcelamento ou reparcelamento de que trata esta Lei
ficardo suspensos em caso de ndo comprovagao, até o dia 10 de dezembro de 2026,
a Secretaria de Regime Préprio e Complementar do Ministério da Previdéncia
Social, das condigdes cumulativas previstas nos incisos | a IV do caput do art. 115
do ADCT.

Parégrafo Unico. A suspensdo de que trata o caput implica a impossibilidade
de renegociacdo das respectivas dividas até ulterior cumprimento das condi¢des a
que ele se refere.

Art. 7° Os acordos de parcelamento ou reparcelamento de que trata esta Lei
ficardo suspensos no caso de inadimpléncia no pagamento das prestagdes devidas
por 3 (trés) meses consecutivos ou por seis meses alternados ou de descumprimento
do Programa de Regularidade Previdenciaria.

Parégrafo Unico. Na hipétese de inadimpléncia de que trata o caput, ficam
mantidos a obrigatoriedade de adimplemento das prestagdes em atraso e o
vencimento das parcelas vincendas, sem prejuizo de sangdes e penalidades a que
estejam sujeitos os responsaveis.

Art. 8° O FUNPREVE devera rescindir os parcelamentos de que trata esta lei:

I - emcaso de revogagao da autorizagéo fornecida ao agente financeiro
para vinculacéo do FPM prevista no art. 5°

11 - caso ndo seja possivel a comprovacéo das condicoes a que se refere
o art. 7°, caput, pelo Municipio, até 10 de dezembro de 2026;

111 - se 0 Municipio, apds ter comprovado as condigdes a que se refere o
art. 7°, caput, vier a descumpri-las, inclusive por meio de alteracéo da legislacéo de
seu RPPS.

Art. 9° O segurado obrigado a recolher, ele préprio, as contribuicdes ao RPPS,
podera, em caso de inadimpléncia, parcelar a divida nos termos desta lei.

Art. 10. Os termos de acordo de parcelamento ou reparcelamento deverdo
ser formalizados e encaminhados a SPREV por meio do Sistema de Informagdes
dos Regimes Publicos de Previdéncia Social - Cadprev, conforme modelos
disponibilizados pela SPREV na pagina da Previdéncia Social na Internet, para
apreciacéo de sua conformidade com os pardmetros gerais.

. CAPITULO I
ALTERAGOES NA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA.

Art. 11. O Anexo Unico da Lei Ordinéria n° 474, de 29 de junho de 2022,
passa a vigorar com a seguinte redagéo:

ANEXO UNICO
QUADRO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Cargo

Presidente Equiparado ao Secretério Municipal
Diretor Administrativo e Financeiro R$ 2.500,00
Assistente Previdenciario R$ 2.500,00
Assistente Financeiro R$ 2.500,00

Art. 12. A Lei Ordinaria n® 474, de 29 de junho de 2022, passa a vigorar
acrescida dos seguintes artigos:

“[...] Art. 28-A. Fica criado o cargo de provimento em comissdo de Diretor
Administrativo e financeiro, cujas competéncias e atribuicdes sdo as seguintes:

l- promover o aperfeicoamento dos servicos sob  sua
responsabilidade, visando racionalizar métodos e agilizar o atendimento aos
servidores;

11 - preparar e apresentar ao Presidente, na época prépria, 0 programa
de trabalho e os relatérios de atividades da diretoria sob sua responsabilidade;

111 - despachar diretamente com o Presidente assuntos referentes a
Prestagdo de Contas Anuais;

IV - elaborar estudos e pareceres em requerimentos sobre assuntos de
sua competéncia — administrativa e financeira;

V - despachar e visar certiddes sobre assuntos de sua competéncia;

VI - fornecer ao Presidente, nos prazos estabelecidos, subsidios
destinados ao acompanhamento, avaliagdo e revisdo dos programas e projetos
desenvolvidos no &mbito da FUNPREVE;

VII - organizar e manter atualizados os registros das atividades da
unidade sob sua responsabilidade;
VIII - requisitar materiais permanentes e de consumo necessarios as

atividades da autarquia;
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IX - manter controle dos processos e documentos que tramitam na
FUNPREVE, informando aos interessados sobre seu andamento;

X - promover o treinamento em servico dos respectivos
subordinados;

X1 - promover a informacdo, manutencdo de contatos externos e
formacéo de um clima organizacional sadio;

XI1 - observar as normas de seguranca do trabalho; e

X111 - zelar pela fiel observancia e execugéo das normas administrativas
da FUNPREVE e das instru¢des para execugéo dos servigos. [...]”

“[...] Art. 28-B. O FUNPREVE fica autorizado a realizar pagamento de jeton,
a partir da publicagdo desta lei, pela taxa administrativa ou mediante aporte
do Poder Executivo, no valor equivalente a R$ 250,00 (duzentos e cinquenta
reais) por participagdo em cada reunido mensal, aos membros titulares dos
conselhos administrativo, fiscal e comité de investimentos, exclusivamente
para os que tenham atendido todas as exigéncias e possuam as certificagdes
validas exigidas pelo Ministério da Previdéncia Social, nos termos fixados
pela Portaria MTP 1.467/22. [...]”

Art. 13. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Esperanca/PB, 05 de dezembro de 2025.
101° da Emancipacéo Politica.

THIAGO DE ASSIS MORAES
Prefeito

LEI ORDINARIA N° 590,
05 DE DEZEMBRO DE 2025.

CONCEDE TITULO DE CIDADAO E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ESPERANGA, Estado da Paraiba,
Faz saber que o Poder Legislativo aprova proposicéo de autoria do Vereador
Matheus José Araujo de Lima e eu sanciono a seguinte Lei

Art. 1° Fica concedido o Titulo de cidaddo Esperancense ao senhor JOSE
PEREIRA DA SILVA, natural de Alagoa Nova/PB.

Art. 2° A entrega do diploma ficar4 a critério da Mesa Diretora da Camara
Municipal de Esperanga, bem como o local e data.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Esperanca/PB, 05 de dezembro de 2025.
101° da Emancipacéo Politica.

THIAGO DE ASSIS MORAES
Prefeito
LEI ORDINARIA N° 591,
05 DE DEZEMBRO DE 2025.

CONCEDE TITULO DE CIDADAO E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ESPERANCA, Estado da Paraiba,
Faz saber que o Poder Legislativo aprova proposicéo de autoria do Vereador
Matheus José Aratjo de Lima e eu sanciono a seguinte Lei

Art. 1° Fica concedido o Titulo de cidaddo Esperancense a Senhora Maria do
Socorro da Silva, natural de Bezerros/PE.

Art. 2° A entrega do diploma ficara a critério da Mesa Diretora da Camara
Municipal de Esperanca, bem como o local e data.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Esperanca/PB, 05 de dezembro de 2025.
101° da Emancipacéo Politica.

THIAGO DE ASSIS MORAES
Prefeito
LEI ORDINARIA N° 592,
05 DE DEZEMBRO DE 2025,

CONCEDE TITULO DE CIDADAO E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.
0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE ESPERANCA, Estado da Paraiba,
Faz saber que o Poder Legislativo aprova proposi¢éo de autoria do VVereador
Matheus José Araujo de Lima e eu sanciono a seguinte Lei

Art. 1° Fica concedido o Titulo de cidaddo Esperancense ao senhor Diego
Soares Rodrigues, natural de Campina Grande/PB.

Art. 2° A entrega do diploma ficar4 a critério da Mesa Diretora da Camara
Municipal de Esperanga, bem como o local e data.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Esperanca/PB, 05 de dezembro de 2025.
101° da Emancipacéo Politica.

THIAGO DE ASSIS MORAES
Prefeito

LEI ORDINARIA N° 593,
05 DE DEZEMBRO DE 2025,

CONCEDE TITULO DE CIDADAO E DA
_ OUTRAS PROVIDENCIAS.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ESPERANGCA, Estado da Paraiba,
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Faz saber que o Poder Legislativo aprova proposi¢éo de autoria do Vereador
Matheus José Aratjo de Lima e eu sanciono a seguinte Lei

Art. 1° Fica concedido o Titulo de cidaddo Esperancense ao Senhor Rodrigo
Soares Rodrigues, natural de Campina Grande/PB.

Art. 2° A entrega do diploma ficara a critério da Mesa Diretora da Camara
Municipal de Esperanga, bem como o local e data.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Esperanca/PB, 05 de dezembro de 2025.
101° da Emancipacéo Politica.

THIAGO DE ASSIS MORAES
Prefeito

LEI ORDINARIA N° 594,
05 DE DEZEMBRO DE 2025.

DENOMINA ~ LOGRADOURO  PUBLICO
MUNICIPAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ESPERANCA, Estado da Paraiba,
Faz saber que o Poder Legislativo aprova proposicéo de autoria da Vereadora
Raquel NUbia Gomes Silva Oliveira e eu sanciono a seguinte Lei

Art. 1° A partir da vigéncia desta Lei, passa a denominar-se “Rua Ubiratan
Luiz Dias”, a Rua situada no Bairro Village, no Municipio de Esperanca/PB.

Art. 2° Revogam-se as disposicdes em contrario.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Esperanca/PB, 05 de dezembro de 2025.
101° da Emancipacdo Politica.

THIAGO DE ASSIS MORAES
Prefeito

LEI ORDINARIA N° 595,
05 DE DEZEMBRO DE 2025.

CONCEDE TITULO DE CIDADAO E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ESPERANGCA, Estado da Paraiba,
Faz saber que o Poder Legislativo aprova proposicéo de autoria do Vereador
Matheus José Aradjo de Lima e eu sanciono a seguinte Lei

Art. 1° Fica concedido o Titulo de cidaddo Esperancense a Senhora Dr. Paula
Frassinetti Nobrega de Miranda Dantas, natural de Natal/RN.

Art. 2° A entrega do diploma ficara a critério da Mesa Diretora da Camara
Municipal de Esperanca, bem como o local e data.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Esperanca/PB, 05 de dezembro de 2025.
101° da Emancipacdo Politica.

THIAGO DE ASSIS MORAES
Prefeito
LEI ORDINARIA N° 596,
05 DE DEZEMBRO DE 2025.

CONCEDE TITULO DE CIDADAO E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ESPERANCA, Estado da Paraiba,
Faz saber que o Poder Legislativo aprova proposicao de autoria do Vereador
Matheus José Aradjo de Lima e eu sanciono a seguinte Lei

Art. 1° Fica concedido o Titulo de cidaddo Esperancense ao Senhor Carlos
Gustavo Gomes de Oliveira, natural de Jodo Pessoa/PB.

Art. 2° A entrega do diploma ficara a critério da Mesa Diretora da Camara
Municipal de Esperanca, bem como o local e data.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Esperanca/PB, 05 de dezembro de 2025.
101° da Emancipacéo Politica.

THIAGO DE ASSIS MORAES
Prefeito

LEIS COMPLEMENTARES

LEI COMPLEMENTAR N° 131,
DE 05 DE DEZEMBRO DE 2025.

INSTITUI A POLITICA MUNICIPAL DE MEIO

AMBIENTE E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ESPERANCA, Estado da Paraiba,
Faz saber que o Poder Legislativo aprova e eu sanciono a seguinte lei:

TITULO |
DA POLITICA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE
Art. 1° Fica pela presente Lei estabelecida a Politica Municipal de Meio
Ambiente de Esperanca/PB, que tem por objetivo principal contribuir para a
melhoria da qualidade de vida da coletividade, mediante a protecéo, preservacéo,
controle, conservacdo e recuperacdo do meio ambiente e desenvolvimento
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sustentavel dos recursos ambientais, no ambito da competéncia municipal e em
conformidade com a legislagdo federal e estadual aplicavel.

CAPITULO |
DAS DEFINIGOES

Art. 2° Para os fins previstos nesta Lei entende-se por:

l- Meio Ambiente: o conjunto de condicdes, leis, influéncias e
interagdes de ordem fisica, quimica e bioldgica, que permite, abriga e rege a vida
em todas as suas formas;

Il - Degradagdo Ambiental: a alteracdo adversa das caracteristicas
fisicas, quimicas e biol6gicas do meio ambiente;

111 - Poluicéo: a degradagéo da qualidade ambiental resultante de atividade
e/ou empreendimento que, direta ou indiretamente, prejudique a salde, o sossego,
a seguranca e o bem-estar da populacéo; crie condicdes adversas as atividades
sociais e econdmicas; afete desfavoravelmente a biota, os recursos naturais, tais
como a fauna, a flora, a 4gua, o ar e o solo; afete as condicOes estéticas ou sanitarias
do meio ambiente; expeca matérias ou energia que interfiram no equilibrio
ambiental e/ou estejam em desacordo com os padres ambientais estabelecidos;

IV - Poluidor: a pessoa fisica ou juridica, de direito publico ou privado,
responsavel, direta ou indiretamente, por atividade causadora de degradacdo
ambiental;

V- Poluente: toda e qualquer forma de matéria ou energia que, direta ou
indiretamente, cause ou possa causar poluicéo, de acordo com padrdes ambientais
vigentes;

VI - Recursos Ambientais: a atmosfera, as aguas superficiais e

subterraneas, o solo, o subsolo, os elementos da biosfera, a fauna, a flora e os
demais componentes dos ecossistemas, com todas as suas inter-relagdes;

VII - Fonte de Poluicdo: quaisquer atividades, sistemas, processos,
operagdes, maquinarios, equipamentos ou dispositivos, méveis ou iméveis, que
causem ou possam causar emissdo ou langamento de poluentes, alterando ou
podendo alterar o meio ambiente;

VIII - Impacto Ambiental: qualquer alteracdo das propriedades fisicas,
quimicas e bioldgicas do meio ambiente, causada por qualquer forma de matéria
ou energia resultante das atividades humanas e que, direta ou indiretamente, afetem
a biota, as condigBes estéticas e sanitarias do meio ambiente, a qualidade dos
recursos ambientais, as atividades sociais e econdmicas, a salde, a seguranga ou o
bem-estar da populagéo, assim como 0s recursos naturais, artificiais, culturais e do
trabalho;

IX - Plano de Controle Ambiental (PCA): é o estudo que tem por
objetivo identificar e propor medidas mitigadoras aos impactos gerados por
empreendimentos de médio porte;

X - Relatério Ambiental Preliminar (RAP): é o estudo técnico
elaborado por profissional habilitado ou mesmo equipe multidisciplinar, que deve
abordar o diagnéstico simplificado da area do empreendimento e entorno;

X1 - Plano de Recuperagéo de Area Degradada (PRAD): é o estudo
ambiental que contém uma série de programas e acdes que permitem minimizar o
impacto ambiental causado por determinada atividade ou empreendimento;

X1l - Relatério Ambiental Simplificado (RAS): os estudos relativos aos
aspectos ambientais relacionados a localizagdo, instalagéo, operagdo e ampliagdo
de atividade ou empreendimento, apresentados como subsidio para a concessdo da
licenga prévia requerida, que conterd, dentre outras, as informagdes relativas ao
diagnostico ambiental da regido de insercdo do empreendimento, sua
caracterizacdo, a identificagdo dos impactos ambientais e das medidas de controle,
de mitigagdo e de compensacao;

X111 - Estudo de Passivo Ambiental (EPA): Estudo que avalia os impactos
negativos causados ao meio ambiente em determinado local por empreendimento
ou atividade;

X1V - Estudo de Impacto de Vizinhanga (EIV): é o instrumento para que
se possa fazer a mediagdo entre os interesses privados dos empreendedores e o
direito a qualidade urbana daqueles que moram ou transitam em seu entorno; é
elaborado previamente a emissdo das licencas ou autorizacdes de construcéo,
ampliagdo ou funcionamento de empreendimentos privados ou publicos em érea
urbana;

XV - Plano de Gerenciamento de Residuos Sélidos (PGRS): ¢
documento técnico que identifica a tipologia e a quantidade de geracéo de cada tipo
de residuos e indica as formas ambientalmente corretas para 0 manejo, nas etapas
de geragdo, acondicionamento, transporte, transbordo, tratamento, reciclagem,
destinacdo e disposicéo final;

XVI - Projeto de Monitoramento Ambiental (PMA): é o processo de
coleta de dados, estudo e acompanhamento continuo e sistematico das variaveis
ambientais, visando identificar e avaliar qualitativa e quantitativamente as
condigdes dos recursos naturais em determinado momento, assim como as
tendéncias ao longo do tempo (variagdes temporais); e

XVII - Desenvolvimento sustentavel: é aquele que compatibiliza
desenvolvimento econdmico, social e ambiental e atende as necessidades do
presente sem comprometer a possibilidade de as geragdes futuras atenderem as suas
proprias necessidades.

CAPITULO Il
DOS PRINCIPIOS
Art. 3° Para o estabelecimento da Politica Municipal de Meio Ambiente serdo
observados os seguintes principios norteadores:
l- acdo governamental na manutencdo do equilibrio ecoldgico,
considerando o meio ambiente como patriménio publico a ser necessariamente
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assegurado e protegido, tendo em vista 0 uso coletivo;
Il - racionalizagdo do uso do solo, do subsolo, da &gua e do ar;
11 - planejamento e fiscalizagdo do uso dos recursos ambientais;

1V - protecdo dos ecossistemas, com a preservagdo de areas
representativas;

V- controle e zoneamento das atividades potencialmente ou
efetivamente poluidoras;

VI - incentivos ao estudo e a pesquisa de tecnologias orientadas para o
uso racional e a protegdo dos recursos ambientais;

VII - acompanhamento do estado da qualidade ambiental;

VIl - recuperacéo de areas degradadas;

IX- protegdo de areas ameacadas de degradacéo;

X- educagdo ambiental a todos os niveis de ensino, inclusive a

educacdo da comunidade, objetivando capacita-la para participacéo ativa na defesa
do meio ambiente;

Xl - incentivo ao estudo cientifico e tecnoldgico, direcionado para o uso
e a protecédo dos recursos ambientais;

XII - participagdo comunitéria na defesa do meio ambiente;

XIII -  integragdo com a Politica do Meio Ambiente Nacional, Estadual e
Regional;

XIV - cooperagao entre o poder publico, setor produtivo e coletividade na
protecdo do meio ambiente; e

XV - reparacdo do dano ambiental decorrente da acdo ou omissdo de
pessoa fisica ou juridica, de direito publico ou privado, independente de outras
sancdes administrativas, Civis ou penais.

CAPITULO 11
DAS AGOES ADMINISTRATIVAS

Art. 4° Séo agBes administrativas do municipio:

I- executar e fazer cumprir, em &mbito municipal, as Politicas
Nacional e Estadual de Meio Ambiente e demais politicas nacionais e estaduais
relacionadas a protecéo do meio ambiente;

Il - exercer a gestdo dos recursos ambientais no &mbito de suas

atribuigOes;

11 - formular, executar e fazer cumprir a Politica Municipal de Meio
Ambiente;

1V - promover, no Municipio, a integracdo de programas e acdes de

6rgaos e entidades da administragdo publica federal, estadual e municipal,
relacionados a protecéo e a gestdo ambiental;

V- articular a cooperagéo técnica, cientifica e financeira, em apoio as
Politicas Nacional, Estadual e Municipal de Meio Ambiente;

VI - promover o desenvolvimento de estudos e pesquisas direcionados a
protegdo e a gestdo ambiental, divulgando os resultados obtidos;

VII - organizar e manter o Sistema Municipal de Informagdes sobre Meio
Ambiente;

VIl - prestar informacdes aos Estados e & Unido para a formagdo e

atualizagdo dos Sistemas Estadual e Nacional de InformagBes sobre Meio
Ambiente;

IX- auxiliar na elaboragdo do Plano Diretor, observando os
zoneamentos ambientais;

X- definir espagos territoriais e seus componentes a serem
especialmente protegidos;

XI - promover e orientar a educagdo ambiental em todos os niveis de
ensino e a conscientizagdo publica para a prote¢do do meio ambiente;

XII - controlar a produgdo, a comercializacdo e o emprego de técnicas,

métodos e substancias que comportem risco para a vida, a qualidade de vida e o
meio ambiente, na forma da lei;
X111 - exercer o controle e fiscalizar as atividades e empreendimento cuja
atribuicdo para licenciar ou autorizar, ambientalmente, for cometida ao Municipio;
XIV - observadas as atribui¢des dos demais entes federativos previstas em
Lei, promover o licenciamento ambiental das atividades ou empreendimentos:

a) que causem ou possam causar impacto ambiental de ambito local,
conforme tipologia definida pelos respectivos Conselhos Estaduais de Meio
Ambiente, considerados os critérios de porte, potencial poluidor e natureza da
atividade; ou

b) localizados em unidades de conservacéo instituidas pelo Municipio,
exceto em Areas de Protecio Ambiental (APAS);

XV - observadas as atribuicdes dos demais entes federativos previstas em
Lei, aprovar:

a) a supressdo e o manejo de vegetacdo, de florestas e formaces
sucessoras em florestas pablicas municipais e unidades de conservagao instituidas
pelo Municipio, exceto em Areas de Protecdo Ambiental (APAs); e

b) a supressdo e o manejo de vegetacdo, de florestas e formacdes
sucessoras em empreendimentos licenciados ou autorizados, ambientalmente, pelo
Municipio.

CAPITULO IV
DO INTERESSE LOCAL

Art. 5° Para os fins do art. 30 da Constituicdo da RepuUblica Federativa do
Brasil, considera-se de interesse local, no &mbito da protegdo e da gestao ambiental,
a competéncia do Municipio de Esperanga para:

l- incentivar habitos, costumes e préaticas sociais e econdmicas
sustentaveis, ndo prejudiciais a0 meio ambiente;

- compatibilizar as atividades econdmicas, sociais e urbanas do Poder
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Publico as exigéncias do equilibrio ecolégico e da manutencéo dos ecossistemas
naturais;

- adotar, no processo de planejamento urbano, normas que assegurem
a protecdo ambiental e a adequada utilizagdo do solo e dos recursos hidricos e
minerais, mediante criteriosa defini¢do do uso e ocupagdo do territério;

V- promover a defesa e a protecdo ambiental em cooperacdo com
Municipios vizinhos, por meio de convénios, consércios publicos ou outros
instrumentos de gestdo compartilhada;

V- preservar e proteger, com prioridade, a Capelinha, reconhecida
como area de relevante interesse ecoldgico, paisagistico, histérico e cultural do
Municipio, mediante instrumentos como tombamento municipal, criagdo de
unidade de conservagéo, plano de manejo e controle do uso e ocupagéo do solo,
inclusive por cooperagdo com os Municipios da Regido Metropolitana de

Esperanca;

VI - preservar e proteger outras areas de relevante interesse ecolégico e
turistico do Municipio, mediante cooperagao regional, quando cabivel;

VII - reduzir e controlar os niveis de poluicdo atmosférica, hidrica,

sonora e visual, mantendo-os dentro dos padrdes técnicos estabelecidos pelas
normas vigentes;

VIl - criar, implantar e gerir parques, reservas, estagdes ecolégicas, areas
de protegdo ambiental e outras areas de relevante interesse ecolégico e turistico;

IX- exercer 0 poder de policia administrativa em defesa da flora e da
fauna, promovendo politicas de arborizagao, reflorestamento e manejo sustentavel;

X- preservar, conservar e recuperar os rios, 0s mananciais e as matas
ciliares do territério municipal;

Xl - assegurar niveis progressivos de salide ambiental da coletividade e

dos individuos, mediante infraestrutura sanitaria adequada e condi¢des de
salubridade em edificagdes, vias e logradouros publicos;

X1 - proteger o patrimbnio artistico, histérico, arqueolégico,
paleontolégico, paisagistico e estético do Municipio;
X1 - incentivar estudos e pesquisas sobre o meio ambiente, seus

problemas e solugBes, bem como o desenvolvimento de produtos, processos,
sistemas e técnicas de interesse ecolégico; e

XIV - fiscalizar e assegurar 0o cumprimento das normas de seguranca
relativas ao armazenamento, transporte, manipulacdo e destinacédo de produtos,
materiais e rejeitos perigosos ou toxicos.

Art. 6° De acordo com o artigo 170 da Lei Organica do Municipio de
Esperanca/PB, é vedado o depésito de lixo atdmico e a instalacdo de usinas
nucleares no territério do Municipio de Esperanca. Compete ao Municipio:

|- acompanhar e monitorar atividades, transporte, armazenamento ou
destinagdo de materiais nucleares ou radioativos em seu territorio;

- comunicar imediatamente aos 6rgédos federais competentes (CNEN
e IBAMA) e a Defesa Civil estadual qualquer ocorréncia;

- adotar medidas preventivas e de protegdo a populagdo no ambito da
saude e defesa civil, respeitada a competéncia exclusiva da Unido (art. 21, XXII1
CF/88); e

V- promover campanhas educativas sobre riscos e protocolos de
seguranga em situagdes de emergéncia nuclear.

TITULO Il
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA AMBIENTAL.
CAPITULO |
DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE — DEMAN

Art. 7° Fica criado o Departamento Municipal de Meio Ambiente - DEMAN,
na estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Agricultura, Recursos
Hidricos e Meio Ambiente, visando a execucdo da politica de protecéo,
preservagéo, controle, conservagéo e recuperagdo do meio ambiente no Municipio
de Esperanca/PB.

Segédo |
Da competéncia.

Art. 8° Cabe ao Departamento Municipal de Meio Ambiente - DEMAN, da
Secretaria Municipal de Agricultura, Recursos Hidricos e Meio Ambiente
implementar os instrumentos da politica do meio ambiente do Municipio,
competindo-lhe, para a realizacéo dos seus objetivos:

l- propor, executar, coordenar e fiscalizar, direta ou indiretamente, a
politica ambiental do Municipio, exercendo, quando necessario, o poder de policia;

Il - estabelecer as normas de protecdo ambiental em relagdo as
atividades que interfiram ou possam interferir na qualidade do meio ambiente,
normatizando o uso dos recursos naturais;

- assessorar 0s 6rgdos da Administracdo Municipal na elaboracéo e
revisdo do planejamento local, quanto aos aspectos ambientais, controle da
poluicdo, expansdo urbana;

1V - propor a criagdo de unidades de conservacdo e de outras areas
protegidas;

V- estabelecer normas e padrdes de qualidade ambientais relativos a
poluicdo atmosférica, hidrica, acustica e visual, e a contaminagéo do solo;

VI - incentivar, colaborar e participar de estudos de interesse ambiental,
em nivel federal e estadual, através de agdes comuns, convénios e consorcios;

VII - fiscalizar, autorizar e licenciar os empreendimentos e atividades de

impacto ambiental local, bem como, fixar limites administrativos relativos ao meio
ambiente;
VIl - regulamentar e controlar a utilizagdo de produtos quimicos em
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atividades agrossilvipastoris, industriais e dos servigos;

IX- participar da elaboragao de planos e ocupagao de areas de drenagem
de bacias ou sub-bacias hidrogréficas, do zoneamento e de outras atividades de uso
e ocupacdo do solo, de iniciativa de outros organismos;

X- participar na promogdo de medidas adequadas a preservacédo do
patrimdnio arquiteténico, urbanistico, paisagistico, histérico, cultural e
arqueolégico;

XI - promover, em conjunto com o0s 6rgdos competentes, o controle e
utilizacéo, armazenagens e transporte de produtos toxicos e residuos perigosos;

XII - autorizar, sem prejuizo de outras licencas cabiveis, o cadastramento
e a exploracéo de recursos minerais;

X1 - fixar normas de monitoramento e condi¢des de langamento de

residuos e efluentes de qualquer natureza;
XIV - avaliar niveis de satide ambiental, promovendo pesquisas por conta
prépria ou por meio de parcerias e convénios com instituicdes de ensino ou outras;

XV - promover medidas adequadas a preservagdo e ampliagdo de area de
arborizagéo;
XVI -  identificar e cadastrar arvores imunes ao corte, promovendo

medidas adequadas a preservagdo de arvores isoladas ou macigos vegetais
significativos;

XVII - autorizar, de acordo com a legislacdo vigente, por meio de
convénios ou contratos, o corte e a exploracéo racional, ou quaisquer outras
alteragdes, de cobertura vegetal nativa, primitiva ou regenerada;

XVIII - administrar as unidades de conservacdo municipais e outras areas
protegidas, visando a protegdo de mananciais, ecossistemas naturais, flora e fauna,
recursos genéticos e outros bens e interesses ecoldgicos, estabelecendo as normas
a serem observadas nestas areas;

XIX - promover a conscientizagdo publica para a protecdo do meio
ambiente, criando o0s instrumentos adequados para a educagdo ambiental, como
processo permanente, integrado e multidisciplinar, em todos os niveis de ensino,
formal ou informal;

XX - estimular a participacdo comunitaria no planejamento, na execugéo
e vigilancia das atividades que visem a protegdo, recuperacdo ou melhoria da
qualidade ambiental;

XXI - incentivar o desenvolvimento e a criagéo, absorcéo e difusdo de
tecnologias compativeis com a melhoria da qualidade ambiental;

XXII - implantar cadastro informatizado;

XXIII - garantir aos cidaddos o livre acesso as informagdes e dados sobre as

questdes ambientais do Municipio;

XXIV - promover a substituicdo e o plantio da arborizacdo urbana,
observando as especificagdes do Plano Municipal de Arborizagdo Urbana;

XXV - adotar e aprovar politicas ambientais, mitigatérias ou
compensatérias dos danos;

XXVI - promover estudos visando a adocdo de medidas que viabilizem a
utilizacéo racional dos recursos hidricos disponiveis.

XXVII - definir, incentivar ou impor medidas que impecam, reduzam ou
compensem os impactos ambientais decorrentes do uso ndo racional dos recursos
hidricos;

XXVIII - efetuar a identificagdo e o cadastramento das nascentes,
bem como dos pocos artesianos e semiartesianos.

XXIX - promover o fomento a Coleta Seletiva e as
Cooperativas/Associacdes de Reciclagem legalmente constituidas no Municipio;

XXX - implantar politicas de gestéo de residuos, proveniente de atividades
industriais e de servigos, localizadas no Municipio,

XXXI - implantar e fiscalizar a Logistica Reversa, através de acordos
setoriais, promovendo a responsabilidade compartilhada pelo ciclo de vida dos
produtos;

XXXII - promover agdes de fiscalizagéo e controle ambiental no Municipio,
nos termos da legislacéo vigente; e

XXXI11 - DEMAN elaborara e publicara até 30 de junho o Relatério Anual
de Qualidade Ambiental, contendo indicadores de ar, 4gua, solo, biodiversidade e
desempenho da politica municipal;

§1° Ascompeténcias citadas neste artigo, antes de serem implementadas,
deverdo obedecer as leis vigentes da area, seja federal, estadual ou municipal.

§2°  Os projetos de lei e regulamentos a respeito de qualquer matéria de
competéncia do Municipio que, direta ou indiretamente relacione-se com a area
ambiental, deverdo ser submetidos a apreciacdo do Departamento Municipal de
Meio Ambiente - DEMAN, da Secretaria Municipal de Agricultura, Recursos
Hidricos e Meio Ambiente a qual ouvira o Conselho Municipal do Meio Ambiente
- COMDEMA e emitira parecer prévio sobre a matéria.

Secao Il
Do quadro administrativo.

Art. 9° Para compor o quadro administrativo do Departamento Municipal de
Meio Ambiente - DEMAN, fica o Poder Executivo autorizado a criar o seguinte
cargo, de Provimento em Comisséo, discriminado no Anexo Unico da presente Lei:

| - Cargos de provimento em comissdo:

a) 1 (um) cargo de Diretor do Departamento Municipal de Meio
Ambiente - DEMAN.

CAPITULO Il
DOS INSTRUMENTOS PARA APLICAGAO DA POLITICA MUNICIPAL
DE MEIO AMBIENTE
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Art. 10. S&o instrumentos para aplicacdo da Politica Municipal de Meio
Ambiente do Municipio de Esperanca/PB:

l- o Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente - COMDEMA,;

Il- 0 Fundo Municipal de Defesa do Meio Ambiente - FUNDEMA,;

- 0 estabelecimento de normas e parametros de qualidade ambiental;

v - 0 zoneamento ambiental;

V- o licenciamento ambiental das atividades consideradas efetiva ou
potencialmente poluidora;

VI - a fiscalizagdo ambiental e as medidas administrativas punitivas;

VII - a educagdo ambiental;

VIl - os incentivos a criagdo ou absorcdo de tecnologias voltadas para a
melhoria da qualidade ambiental;

IX- a contribuicdo de melhoria ambiental;

X- o levantamento do patrimdnio ambiental natural, étnico e cultural
do Municipio;

Xl - a cobranca de taxa de conservagdo e limpeza pela utilizagdo de
parques, pracas e outros logradouros publicos;

X1 - a localizagdo e mapeamento das areas criticas em que se

desenvolveram atividades utilizadoras de recursos ambientais, consideradas
efetivas ou potencialmente poluidoras, bem como empreendimentos capazes de
causar degradacdo ambiental, a fim de permitir a vigilancia e o controle desses
procedimentos e cumprimento da legislacdo em vigor;

X111 - a identificagdo, prevencdo e comunicacdo sobre as agressoes
ambientais ocorridas no Municipio, diligenciando no sentido de sua apuragdo e
sugerindo aos poderes publicos as medidas cabiveis, além de contribuir, em caso
de emergéncia, para a mobilizagdo da comunidade;

XIV - a colaboragdo em campanhas educacionais relativas ao meio
ambiente e a problemas de salde e saneamento bésico;

XV - a promocao e colaboracéo na execugdo de programa de formacéo e
mobilizagdo ambiental;

XVI - amanutengdo de intercdmbio com as entidades oficiais e privadas
de pesquisa e de atividades ligadas ao conhecimento e protecédo do meio ambiente;

XVII - os Planos municipais relativos a area ambiental, como o Plano de
Gestdo Integrada de Residuos, o Plano de Arborizagdo Urbana, o Plano de
Saneamento Bésico, entre outros;

XVIII - logistica reversa vinculada como condicionante do licenciamento
ambiental; e

XIX - o Sistema Municipal de Informaces Ambientais.

CAPITULO I
DO CONSELHO MUNICIPAL DE DEFESA DO MEIO AMBIENTE -
COMDEMA
Secédo |
Das atribuicoes.

Art. 11. Fica criado o Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente -
COMDEMA, 6rgédo colegiado, composto por 12 (doze) membros titulares e
respectivos membros suplentes, indicados pelos 6rgédos e entidades e nomeados
pelo Prefeito, competindo-lhe a acéo consultiva, deliberativa, recursal e de
assessoramento ao cumprimento desta Lei, com as seguintes atribui¢des:

l- propor diretrizes para a Politica Municipal de Meio Ambiente;

Il - promover medidas destinadas a melhoria da qualidade ambiental do
Municipio;

- estabelecer normas e padroes de protecdo, preservacéo,
conservagdo, melhoria do meio ambiente, controle e recuperagdo dos recursos
ambientais, observadas a legislagao federal, estadual e municipal,

1V - determinar, quando julgar necessario, a realizagdo de estudos das
alternativas e das possiveis consequéncias ambientais de projetos publicos ou
privados, requisitando as entidades envolvidas as informagdes necessérias para
apreciacéo dos projetos;

V- homologar termos de compromisso, visando a transformagéo de
penalidade pecuniaria em obrigacdo de executar medidas de interesse para a
protecdo ambiental;

VI - decidir, em segunda instancia administrativa, sobre as multas e
outras penalidades impostas pelo Departamento Municipal de Meio Ambiente -
DEMAN, da Secretaria Municipal de Agricultura, Recursos Hidricos e Meio
Ambiente, assim como sobre a concessdo ou ndo de licengas e/ou autorizagdes
ambientais;

VII - opinar e fiscalizar sobre a aplicacdo dos recursos do Fundo
Municipal de Defesa do Meio Ambiente - FUNDEMA, a cargo do Departamento
Municipal de Meio Ambiente - DEMAN e da Secretaria Municipal de Agricultura,
Recursos Hidricos e Meio Ambiente;

VIl - auxiliar na formulagdo, planificacdo e execucdo da politica de
saneamento ambiental, definir estratégias e prioridades, acompanhar e avaliar a sua
execucao;

IX- opinar e dar parecer sobre projetos de leis que estejam relacionados
a Politica Municipal de Meio Ambiental;

X- decidir sobre propostas de alteracéo da Politica Municipal de Meio
Ambiental;

XI - estabelecer metas e acdes relativas a cobertura e otimizacdo dos
servigos de residuos sélidos, drenagem urbana e controle de vetores;

XI1 - auxiliar na formulacdo e aplicacdo da Politica Municipal de
Arborizagao;

X1 - auxiliar na formulagdo e aplicagdo da Politica Municipal de

Recursos Hidricos;
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XIV - acompanhar e exigir o controle permanente das atividades e
empreendimentos, efetiva ou potencialmente degradadoras e poluidoras, de modo
a compatibiliza-las com as normas e padrdes ambientais vigentes;

XV - opinar previamente sobre planos e programas anuais e plurianuais
de trabalho do Departamento Municipal de Meio Ambiente - DEMAN, da
Secretaria Municipal de Agricultura, Recursos Hidricos e Meio Ambiente, no que
diz respeito a sua competéncia exclusiva, inclusive quanto aos planos e legislacéo
orgamentaria;

XVI-  receber denlncias realizadas pela populacdo, diligenciando no
sentido de sua apuragdo junto aos orgdos federais, estaduais e municipais
responsaveis e sugerindo a autoridade competente as providéncias cabiveis;

XVII - propor e/ou promover audiéncias publicas, em parceria com o
Departamento Municipal de Meio Ambiente — DEMAN e da Secretaria Municipal
de Agricultura, Recursos Hidricos e Meio Ambiente, sempre que julgar necessario,
para a discussdo de propostas projetos e politicas publicas ambientais ou para fins
de discusséo com a sociedade civil, sobre assuntos de interesse ambiental de todos,
como instalacéo de atividades altamente impactantes, entre outras;

XVIII - responder a consultas sobre matérias de sua competéncia; e

XIX - exercer as atividades correlatas que lhe forem delegadas ou
solicitadas.

Secao Il
Da composi¢&o.

Art. 12. O Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente - COMDEMA
- sera composto por:

I - setor governamental municipal:

a) 1 (um) representante do Poder Executivo;

b) 1 (um) representante do Departamento Municipal de Meio
Ambiente - DEMAN;

c) 1 (um) representante da Secretaria de Educacdo e Cultura do
municipio;

d) 1 (um) representante da Secretaria de Satde do municipio;

e) 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Agricultura,
Recursos Hidricos e Meio Ambiente;

f) 1 (um) representante da Procuradoria-Geral do Municipio.

11 - Outros entes e entidades:

a) 1 (um) representante de uma entidade civil ligada a0 movimento
ecolégico ou ambiental;

b) 1 (um) representante de uma Comunidade ou Associacéo Rural;

c¢) 1 (um) representante do Conselho Regional de Engenharia,
Arquitetura e Agronomia — CREA;

d) 1 (um) representante do Instituto Federal da Paraiba — IFPB,
Campus Esperanga/PB;

e) 2 (dois) representantes das Industrias do Municipio de
Esperanca/PB.

§1° A indicacdo das representantes das entidades ndo governamentais
referidas neste artigo devera ser acompanhada de cdpia da ata da assembleia em
que se der a escolha.

§2°  Para participar da composigdo do Conselho Municipal de Defesa do
Meio Ambiente - COMDEMA - as entidades citadas no inciso Il, deste artigo,
deverdo:

a) estar legalmente constituidas hd mais de um ano, exigindo-se a
comprovacdo da existéncia legal da entidade, com a apresentagdo do estatuto e da
ata da eleicdo da Gltima diretoria devidamente registrados, inscri¢do no Cadastro
Nacional das Pessoas Juridicas do Ministério da Fazenda (CNPJ/MF) e alvara de
localizagdo no municipio, concedido ou renovado para 0 ano em curso;

b) ter como objetivo estatutario a educacdo ambiental, a protegéo e a
defesa do meio ambiente, a prote¢do de animais silvestres domésticos ou
domesticados, nativos ou exéticos ou pesquisas referentes a assuntos ligados as
questdes ambientais.

§3°  Os membros do Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente —
COMDEMA - serdo indicados pelos érgdos e entidades representativas e nomeados
pelo Prefeito Municipal, através de Portaria.

§4° A nomeagdo dos membros do Conselho compreenderd a dos
respectivos suplentes, que substituirdo os titulares em suas faltas e impedimentos.

§5° O mandato dos Conselheiros seréa de 02 (dois) anos, admitindo-se 01
(uma) recondug&o.

§6° A auséncia em 03 (trés) reunides ordinarias seguidas ou 05 (cinco)
intercaladas, sem justificativa a Presidéncia, implicara em exoneragdo sumaria do
Conselheiro.

§7° A funcdo de membro do Conselho Municipal de Defesa do Meio
Ambiente - COMDEMA - é considerada de interesse publico relevante e ndo serd
remunerada.

Secdo 111
Da estrutura do CONDEMA.

Art. 13. Para exercer suas competéncias, 0 Conselho Municipal de Defesa
do Meio Ambiente - COMDEMA - contara com a seguinte estrutura:

l- plenéria; e

Il - presidéncia;

§1° A Plenéria é composta por todos os membros do Conselho Municipal
de Defesa do Meio Ambiente — COMDEMA.

§2° A Presidéncia serd composta pelo Presidente, Vice-presidente e
Secretario.
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§3° O Presidente, eleito por maioria dos Conselheiros, tera mandato de 2
(dois) anos, permitida a reeleigéo.

§4°  Né&o podera ser eleito Presidente do Conselho Municipal de Defesa do
Meio Ambiente — COMDEMA o Diretor do Departamento Municipal de Meio
Ambiente - DEMAN ou membros sem direito a voto.

§5° O presidente é autoridade administrativa do Conselho, cabendo-lhe
presidir as reunides da Plenaria e exercer a representagdo externa, cumprindo e
fazendo cumprir a legislagdo e as resolucdes expedidas pelo érgao.

§6° Nos casos de faltas e impedimentos, o Presidente seré substituido pelo
Vice-Presidente, e na falta dos dois, pelo Conselheiro mais idoso.

§7° O Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente - COMDEMA -
podera criar comissdes técnicas que serdo regulamentadas no seu Regimento
Interno.

§8°  Das reunibes do Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente —
COMDEMA - serédo lavradas atas, dando-se publicidade das decisdes, através de
Resolugdes.

§9° As reunides ordinarias serdo convocadas pelo Presidente, e as
extraordinarias pelo Presidente ou pela maioria dos seus membros, a qualquer
tempo.

§10° As decisbes do Conselho serdo tomadas por maioria dos seus
membros, a excegdo das situacOes que exijam quérum qualificado a ser
especificado em seu Regimento Interno.

§11° O Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente - COMDEMA -
elaborara o seu Regimento Interno, elegendo a sua primeira Mesa Diretora, no
prazo de 30 (trinta) dias a contar da nomeacéo pelo Prefeito.

§12° Poderdo participar das reunides do Conselho, mediante convite do
Presidente e sem direito a voto, representantes e dirigentes de érgéos e entidades
cujas atividades possam contribuir para a realizagdo das atribui¢des do Conselho.

§13° O suporte financeiro, técnico e administrativo indispensavel ao
funcionamento do Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente —
COMDEMA - ser4 prestado diretamente pela Administracdo Municipal.

CAPITULO IV
DO FUNDO MUNICIPAL DE DEFESA DO MEIO AMBIENTE -
FUNDEMA

Art. 14. Fica instituido, no ambito do Municipio de Esperanca/PB, o Fundo
Municipal de Defesa do Meio Ambiente - FUNDEMA, de natureza financeira, na
forma de Fundo Especial, nos termos dos artigos 71 e 72, da Lei Federal n° 4.320,
de 17 de marco de 1964, vinculado ao Departamento Municipal de Meio Ambiente
- DEMAN, da Secretaria Municipal de Agricultura, Recursos Hidricos e Meio
Ambiente, com a finalidade de canalizar recursos, financiar total ou parcialmente
projetos, programas, destinados a protecdo ambiental e melhoria da qualidade de
vida da populagéo.

Art. 15. O Fundo Municipal de Defesa do Meio Ambiente - FUNDEMA -
tem por finalidade concentrar recursos destinados a projetos de interesse ambiental.

Art. 16. Os recursos do FUNDEMA serdo consignados no orcamento
municipal, observadas as normas da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Secédo |
Das receitas.

Art. 17. Constituem receitas do FUNDEMA,

I - dotagOes orgamentarias;

11 - arrecadagBes de multas por infragBes ambientais;

111 - contribuicdes, subvengdes e auxilios da Unido, do Estado, do Municipio
e de suas respectivas autarquias, empresas publicas, sociedades de economia mista
e fundagoes;

1V - as resultantes de convénio, contratos e consorcios, celebrados entre o
Municipio e instituigdes publicas e privadas, nacionais ou estrangeiras, cuja
execucdo seja de competéncia da Secretaria Municipal de Agricultura, Recursos
Hidricos e Meio Ambiente, observadas as obrigagdes contidas nos respectivos
instrumentos;

V - as resultantes de doacdes que venha a receber de pessoas fisicas e
juridicas ou de organismos publicos e privados, nacionais e internacionais;

VI - rendimentos de qualquer natureza, que venha a auferir como
remuneragdo decorrente de aplicagdo do seu patrimonio;

VII - outros recursos que, por sua natureza, possam ser destinados ao Fundo
Municipal de Defesa do Meio Ambiente - FUNDEMA,;

VIII - recursos provenientes do recolhimento das taxas de licenciamento
ambiental; e

IX - rendimentos e indeniza¢des decorrentes de acdes judiciais e Termos de
Ajustamento de Conduta e/ou Termos de Compromisso, promovidos pelo
Municipio e Ministério Publico do Poder Judiciario.

Secao Il
Das despesas.

Art. 18. Compreenderdo despesas do Fundo Municipal de Defesa do Meio
Ambiente - FUNDEMA:

I - execugdo dos objetivos propostos;

11 - aquisi¢do de material permanente, de consumo, de divulgagao e de outros
insumos necessarios ao desenvolvimento dos programas;

111 - construgdo, reforma, ampliagdo, aquisicdo ou locagdo de moveis e
imoveis para adequada execugao dos objetivos propostos;

1V - elaboracéo e aperfeicoamento dos instrumentos de gestéo, planejamento,
administracéo e controle das acdes relacionadas ao meio ambiente;
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V - desenvolvimento de programas de capacitacdo e aperfeicoamento de
recursos humanos;

VI - agBes e servigos diversos, de carater emergencial ou ndo, necessario a
execucdo dos objetivos ao qual o FUNDEMA se destina;

VII - participagdo em eventos, seminarios, congressos e afins, relacionados
aos objetivos propostos;

VIII - financiamentos de projetos que visem a preservacéo do meio ambiente
no &mbito do Municipio; e

IX - demais despesas inerentes ao planejamento e execucdo da Politica
Municipal de Meio Ambiente.

Art. 19. Os recursos do Fundo Municipal de Defesa do Meio Ambiente -
FUNDEMA poderéo ser aplicados mediante convénios a serem celebrados pelo
Municipio com 6rgdos da Administragdo Direta e Indireta, da Uniéo, do Estado e
dos Municipios, e com entidades privadas sem fins lucrativos, cujos objetivos
estejam relacionadas ao meio ambiente, devidamente cadastradas no Departamento
Municipal de Meio Ambiente - DEMAN, na estrutura administrativa da Secretaria
Municipal de Agricultura, Recursos Hidricos e Meio Ambiente, nos termos de
Regulamento a ser aprovado pelo Conselho Municipal de Defesa do Meio
Ambiente - COMDEMA -, e que atendam as exigéncias do Tribunal de Contas do
Estado da Paraiba, da Lei de Diretrizes Orgamentarias, da Lei Federal n° 13.800,
de 4 de janeiro de 2019 e de outras legislac@es correlatas, desde que haja previsao
na Lei Orgamentaria Anual - LOA.

Art.20. O Municipio de Esperanca/PB por meio do Departamento
Municipal de Meio Ambiente - DEMAN, na estrutura administrativa da Secretaria
Municipal de Agricultura, Recursos Hidricos e Meio Ambiente é o gestor do Fundo
Municipal de Defesa do Meio Ambiente - FUNDEMA a quem cabe a aplica¢do
dos recursos, de acordo com o disposto na Lei Orcamentaria Anual - LOA e no
Plano Plurianual - PPA do municipio.

TITULO 11
DOS INSTRUMENTOS.
CAPITULO |
DA EDUCAQAO AMBIENTAL.

Art.21. A Educacdo Ambiental é considerada um instrumento
indispensavel para a consecucdo dos objetivos de preservagdo e conservagdo
ambiental estabelecidas na presente Lei.

Art. 22. O Municipio criara condi¢des que garantam a implantagdo de
programas de Educacdo Ambiental, assegurando o caréter interinstitucional das
acoes desenvolvidas.

Art. 23. A Educagdo Ambiental sera promovida:

l- na Rede Municipal de Ensino, em todas as areas do conhecimento e
no decorrer de todo processo educativo em conformidade com os curriculos e
programas elaborados pela Secretaria Municipal de Agricultura, Recursos Hidricos
e do Meio Ambiente;

I1-  para os outros segmentos da sociedade, em especial aqueles que
possam atuar como agentes multiplicadores através dos meios de comunicagao e
por meio de atividades desenvolvidas por érgéos e entidades do Municipio;

I11- junto as entidades e Associagdes Ambientalistas, por meio de
atividades de orientagdo técnica; e

IV - por meio de instituigdes especificas existentes ou que venham a ser
criadas com este objetivo.

Art. 24. Fica instituida a Semana do Meio Ambiente que sera comemorada
nas escolas, estabelecimentos publicos e por meio de campanhas junto a
comunidade, através de programagdes educativas, na primeira semana de junho de
cada ano.

Parégrafo Unico. No dia 22 de abril de cada ano ser4 comemorado o Dia da
Terra, no dia 21 de setembro, o Dia da Arvore e no dia 05 de outubro, o Dia da
Ave.

CAPITULO II
DOS INCENTIVOS FINANCEIROS E FISCAIS.

Art. 25. O Municipio de Esperanca, mediante convénio ou consorcios,
poderd repassar ou conceder auxilio financeiro a institui¢des publicas ou privadas
sem fins lucrativos, para a execucdo de servicos de relevante interesse ambiental,
bem como podera contribuir financeiramente com os municipios da Regido para
protecdo, conservacdo e melhoria da qualidade ambiental e pelo uso de recursos
ambientais de interesse coletivo.

Paragrafo Unico. Podera ser instituido prémio de mérito ambiental para
incentivar a pesquisa e apoiar 0s inventores e introdutores de inovagdes
tecnoldgicas que visem proteger o meio ambiente, em homenagem aqueles que se
destacarem em defesa da ecologia.

Art. 26. O Programa Cidade Lirio Verde, instituido pela Lei Complementar
Municipal n° 89, de 23 de dezembro de 2019, é instrumento da Politica Municipal
de Defesa do Meio Ambiente instituido por esta lei.

TITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 27. Ficam dispensadas do licenciamento as atividades agropecudrias de
baixo impacto conduzidas por agricultores familiares.
Paragrafo Gnico. Atividades de médio impacto em cooperativas/associacdes
terdo rito especial simplificado.
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Art. 28. Os processos tramitardo preferencialmente em meio eletronico,
integrado ao SIGMA, Sinaflor+, Sisnama Digital e sistemas estaduais, ou outros
sistemas que venham a substituir, assegurando transparéncia e acesso publico.

Art. 29. Fica o Poder Executivo, por meio do Departamento Municipal de
Meio Ambiente - DEMAN e secretarias correlatamente envolvidas, autorizado a
determinar medidas de emergéncia em caso de grave ou iminente risco para vidas
humanas ou recursos ambientais.

Paragrafo Unico. Para a execugdo das medidas de emergéncia de que trata
este artigo, podera ser reduzida ou impedida, durante o periodo critico, a atividade
de qualquer fonte poluidora na érea atingida pela ocorréncia, respeitadas as
competéncias da Unido e do Estado.

Art. 30. Poderédo ser apreendidos ou interditados pelo Poder Publico, por
meio de seus 6rgdos competentes, as atividades e os produtos potencialmente
perigosos para a salde publica e para 0 ambiente.

Art. 31. Fica o Departamento Municipal de Meio Ambiente - DEMAN, na
estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Agricultura, Recursos Hidricos
e Meio Ambiente autorizado a expedir normas técnicas, padres e procedimentos
destinados a dar efetividade a esta Lei e seu regulamento.

Art. 32. O Municipio de Esperanca, por meio do DEMAN, podera firmar
conveénios, consorcios, termos de cooperagdo ou outros instrumentos de gestdo
compartilhada com os Municipios integrantes da Regido Metropolitana de
Esperanca, bem como com 6rgdos estaduais e federais, visando a protegéo,
preservacdo, recuperagdo e uso sustentavel dos recursos ambientais comuns.

§1° A cooperagdo intermunicipal tera prioridade em a¢des que envolvam:

I- gestdo de recursos hidricos e saneamento bésico;

I1- protecdo de é&reas de preservacdo permanente e unidades de
conservagao;

111 - controle da polui¢do atmosférica, sonora e hidrica;

IV - gestéo integrada de residuos sélidos; e

V- licenciamento e fiscalizagdo de atividades com impacto regional.

§2° O Municipio podera integrar-se a consércios publicos, na forma da Lei
Federal n° 11.107, de 2005, observada a legislacdo orcamentaria e financeira
vigente.

Art. 33. As despesas decorrentes da execucdo desta Lei Complementar
correrdo a conta das dotagdes orgamentarias proprias, suplementadas se necessario,
observados os limites estabelecidos na Lei de Diretrizes Orgamentarias — LDO, no
Plano Plurianual — PPA e na Lei Orgamentéaria Anual — LOA do Municipio.

Art. 34. Fica revogada a Lei Ordinaria Municipal n°® 1.064, de 10 de
dezembro de 2002 (Dispde sobre a politica de protecédo, conservagdo e recuperacdo
do meio ambiente e dé outras providéncias).

Art. 35. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacéo.

Esperanca/PB, 05 de dezembro de 2025.
101° da Emancipacéo Politica.

THIAGO DE ASSIS MORAES
Prefeito

ANEXO UNICO.

Cargo: Diretor (a) do Departamento Municipal de Meio Ambiente (DEMAN);
Quantidade: 1 (um);

Provimento: Comissionado (Nomeagao pelo Chefe do Executivo);

Requisito: Ensino Superior Completo;

Carga horaria: 30h semanais;

Vencimento: R$ 2.800,00 (dois mil e oitocentos reais);

Atribuicdes:

Planejamento e articulacdo institucional
Dirigir, planejar, coordenar e supervisionar as acdes do DEMAN,
assegurando a execugdo da Politica Municipal de Meio Ambiente.
Propor diretrizes e prioridades ambientais ao Prefeito, em consonancia com
as normas federais, estaduais e municipais aplicaveis.

Gestdo e representacao
Representar 0 DEMAN em féruns, comités, consorcios e convénios
interinstitucionais, incluindo articulacdo com o6rgdos federais (IBAMA),
estaduais (SUDEMA) e municipais.
Zelar pela correta aplicagdo dos recursos do FUNDEMA, observando as
deliberagdes do COMDEMA.

Educacéo e participagdo
Implementar programas de educagdo ambiental com escolas, comunitarios e
entidades locais.
Promover campanhas e assegurar a participacdo popular em audiéncias e
conferéncias ambientais.

Monitoramento e fiscalizagdo administrativa
Implantar e manter sistemas de monitoramento ambiental sobre qualidade do
ar, gua, solo e cobertura vegetal.
Manter cadastro de areas e empreendimentos relevantes e exercer poder de
policia administrativa, quando de competéncia municipal.

Unidades de conservagéo
Propor, implantar e acompanhar a gestdo de unidades de conservagdo
municipais, areas verdes e ecoldgicas.
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Desenvolver planos de manejo para essas areas, em parceria com o
COMDEMA.
Gestdo de equipe
Liderar servidores e técnicos do DEMAN, promovendo capacitagdo continua.
Emitir pareceres técnicos e relatérios demandados por 6rgdos da
administragdo municipal.
Transparéncia, comunicagao e controle social
Assegurar a publicidade dos dados ambientais do DEMAN, utilizando
plataformas digitais.
Elaborar e divulgar o Relatério Municipal de Qualidade Ambiental
anualmente.
Sustentabilidade institucional
Implantar programas internos para reduzir consumo de agua, energia e
insumos, promovendo praticas sustentaveis na estrutura administrativa.
Conformidade e regulamentagéo
Assegurar o cumprimento das normas ambientais vigentes e exercer outras
funcdes correlatas definidas em regulamento ou delegadas pelo Prefeito.

Esperanca/PB, 05 de dezembro de 2025.
101° da Emancipacao Politica.

THIAGO DE ASSIS MORAES
Prefeito

DECRETOS

DECRETO N° 2572/2025 de 05/12/2025

Dispde sobre a abertura de crédito adicional
para autorizacéo das despesas orcamentarias
e da outras providéncias.

O(a) Prefeito(a) Constitucional deste Municipio, usando das
atribuicdes que lhe s&@o conferidas pela Lei Organica Municipal, em
conformidade com a Lei N° 5622024 de 02/12/2024 e demais legislacbes
vigentes.

DECRETA

Art. 1° - Abre Crédito Suplementar (Por Excesso de Arrecadagao), no
valor de R$ 151.000,00, discriminado nas seguintes dotagdes:

2011 - SEC DE OBRAS, URBANISMO E TRANSPORTE
1083 - IMPLANT.RECUP PAVIMENT. E ASFALTAMENTO DE RUAS

15.451,1021.1083.4490510000.700 OBRAS E INSTALAGOES 151.000.00
Valor Total da Agdo (1083 ) R$ 151.000,00
Valor Total do Orgéio ( 2011 ) RS 151.000,00
Valor Total RS 151.000,00

Art. 2° - Abre Crédito Suplementar (Por Anulagdo de Dotag&o), no
valor de R$ 727.500,00, discriminado nas seguintes dotagdes:

2002 - GABINETE DO PREFEITO
2002 - MANUT DAS ATIV DO GABINETE DA PREFEITO
4.122.2001.2002.3350410000.500 CONTRIBUIGOES 16.000,00
16.000,00

16.000,00

Valor Total da Agdo ( 2002 ) R$
Valor Total do Orgao ( 2002) RS
2003 - PROCURADORIA JURIDICA
7 - PARAGAMENTO DE REQUISIGOES DE PEQUENO VALOR - RPV
28,846.1002.7.3190910000.500 SENTENGAS JUDICIAIS
Valor Total da Agdo (7) RS
Valor Total do Orgéo ( 2003 ) RS

10.000,00
10.000,00
10.000,00
2007 - SECRETARIA DE EDUCACAO E CULTURA

2020 - MANUTENCAO DO ENSINO INFANTIL
OBRIGAGOES PATRONAIS
CQNTRIHU[COFS PATRONAIS
Valor Total da Agéo ( 2020 ) R$

10.000,00
76.000,00
86.000,00

12.365.1003.2020.3190130000.542
12.365.1003.2020.3191130000.542

2021 - MANUTENCAO DE CRECHES
12.365.1003.2021.3190130000.542
12.365.1003.2021.3191130000.542
12.365.1003.2021.3390300000.542
12.365.1003.2021.3390390000.542

OBRIGAGOES PATRONAIS 40.000,00
CONTRIBUIGOES PATRONAIS 5.000,00
MATERIAL DE CONSUMO 515.000,00

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
Valor Total da Agdo (2021 ) R§

Valor Total do Orgao (2007 ) R$

20.000,00
580.000,00

666.000,00
2015 - PROCON MUNICIPAL
2087 - IMPLANTAGAO E MANUTENGAO DO PROCON MUNICIPAL
14.422.1035.2087.3190110000.500 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
14.422.1035.2087.3390390000.500 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
Valor Total da Agéo (2087 ) R$
Valor Total do Orgéo ( 2015 ) RS

22.500,00
10.000,00
32.500,00
32.500,00
2016 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
2030 - MANUT DAS ATIV DO SISTEMA MUNICIPAL DE SAUDE
DIARIAS - CIVIL 3.000,00
Valor Total da Agéo ( 2030 ) R$ 3.000,00
Valor Total do Orgéo ( 2016 ) RS 3.000,00
Valor Total R$ 727.500,00

10.301.1017.2030.3390140000.500

Art. 3° - Para Cobertura dos Créditos Supra Citado, fica anulado o
crédito orcamentario, no valor de R$ 727.500,00, discriminado nas
seguintes dotagdes:
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2007 - SECRETARIA DE EDUCACAO E CULTURA
2014 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES COM FUNDEB 30%
12.361.1003.2014.3390300000.542 MATERIAL DE CONSUMO

380.000.00

Valor Total da Agao ( 2014) RS 380.000,00
2020 - MANUTENCAO DO ENSINO INFANTIL
12.365.1003.2020.3190110000.542  VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 86.000,00
Valor Total da Agao ( 2020 ) RS 86.000,00
2021 - MANUTENCAO DE CRECHES
12.365.1003.2021.3190040000.542  CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO 200.000.00
Valor Total da Agao ( 2021) RS 200.000,00
Valor Total do Orgdo ( 2007 ) RS 666.000,00
2012 - SEC DE AGRIC, REC HIDRICOS E MEIO AMBIENTE
2051 - MAN DAS A. SEC DE AGRIC R HIDRICOS E MEIO AMBIENTE
20.122.2001.2051.3390360000.500 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 9.610,56
20.122.2001.2051.3390390000.500 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 4.861,51

Valor Total da Agdo ( 2051) R$
Valor Total do Orgdo ( 2012) RS

14.472,07
14.472,07
2013 - SEC DE COMUNICACAO, EVENTOS E TURISMO
1087 - IMPLANTAGAO E MANUTENGAO E ESTUDIO DE MIDIA|
24.722.2001.1087.3390360000.500 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 5.453,13
Valor Total da Agao (1087 ) R$ 5.453,13
2055 - MANUT DAS ATIVID DA SEC DE COM EVENTOS E TURISMO

24.122.2001.2055.3390360000.500 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 9.074,80

Valor Total da Acéo ( 2055 ) RS 9.074,80

Valor Total do Orgéo ( 2013 ) R$ 14.527,93

2016 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
2019 - MANUTENCAO DO PROGRAMA SAUDE ESCOLAR

10.301.1017.2019.3191130000.500 CONTRIBUICOES PATRONAIS 6.000,00
10.301.1017.2019.3390300000.500 MATERIAL DE CONSUMO 6.000,00
10.301.1017.2019.3390360000.500 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 5.500,00

Valor Total da Agéo (2019 ) RS
2077 - MANUTENGAO DA UNIDADE HOSPITALAR E AMBULATORIAL
MATERIAL DE CONSUMO
Valor Total da Agéo (2077 ) RS
Valor Total do Orgao (2016 ) R$
Valor Total RS

17.500,00
10.302.1018.2077.3390300000.500 15.000,00
15.000,00
32.500,00
727.500,00

Art. 4° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposigdes contrarias.
ESPERANGA, 05/12/2025
THIAGO DE ASSIS MORAES
Gestor
DECRETO N° 2.573,
DE 05 DE DEZEMBRO DE 2025.
DISPOE SOBRE A INSTITUIGAO E AS
ATRIBUIGOES DA COMISSAO
INTERSETORIAL PELOS DIREITOS DA
CRIANGA E DO ADOLESCENTE, NO AMBITO
DO PROGRAMA SELO UNICEF — MUNICIPIO
APROVADO, EDIGAO 2025-2028, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ESPERANCA, Estado da Paraiba, no
uso das atribuigdes que Ihe sdo conferidas pelo art. 62, V, da Lei Organica
Municipal e de acordo com o Decreto Federal n° 10.593, de 2020 e inciso VI do
artigo 8° Lei Federal n® 12.608, de 10 de abril de 2012:

CONSIDERANDO que a Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil
bem como os artigos 202 e ss. da Lei Organica do Municipio de Esperanca/PB
consagram ser dever da familia, da sociedade e do Poder Publico assegurar, com
absoluta prioridade, os direitos da crianga, do adolescente e do jovem;

CONSIDERANDO os principios da protecdo integral e da prioridade
absoluta previstos no Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA, que orientam a
formulacéo e a execugdo das politicas pUblicas voltadas a infancia e a adolescéncia;

CONSIDERANDO os diretrizes nacionais e locais de promocéo, protegdo e
defesa dos direitos de criancas e adolescentes, bem como a necessidade de
aperfeicoar continuamente a gestdo municipal nessas areas;

CONSIDERANDO que o Selo UNICEF constitui estratégia de mobilizagéo
social e de qualificagdo da gestdo pUblica municipal voltada a garantia dos direitos
das criangas e dos adolescentes no Semiarido brasileiro e na Amazonia Legal;

CONSIDERANDO que os municipios participantes do Selo UNICEF
assumem o compromisso de melhorar as condi¢Bes de vida de criangas e
adolescentes, por meio da implementacdo e do aprimoramento de programas,
servicos e politicas publicas de atencdo a infancia e a adolescéncia, com
monitoramento permanente de indicadores sociais;

CONSIDERANDO que a adesdo do Municipio de Esperanca a edigdo 2025-
2028 do Programa Selo UNICEF — Municipio Aprovado implica o cumprimento
de metas e a realizagdo de agdes estruturadas, em consonancia com o Guia
Metodoldgico do Selo UNICEF e com os instrumentos de planejamento municipal;

CONSIDERANDO a necessidade de instituir instancia colegiada
intersetorial responsavel por articular, acompanhar, monitorar e avaliar as agoes
decorrentes da participagdo do Municipio no Selo UNICEF, garantindo a
integragdo entre as diversas politicas publicas setoriais; e

CONSIDERANDO, ainda, a importancia de fortalecer os mecanismos de
transparéncia, controle social e participacdo de adolescentes na formulagéo,
implementagdo e avaliagdo das politicas pUblicas municipais voltadas a infancia e
a adolescéncia,

DECRETA:

Art. 1° Fica instituida, no ambito do Municipio de Esperanca, a Comisséo
Intersetorial pelos Direitos da Crianga e do Adolescente — Programa Selo UNICEF
— Municipio Aprovado, edicdo 2025-2028, instancia colegiada de carater
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consultivo, propositivo e de articulacéo intersetorial, com a finalidade de planejar,
executar, acompanhar e avaliar as agdes previstas na metodologia do referido
programa.

Art. 2° A Comisséo Intersetorial pelos Direitos da Crianca e do Adolescente
tem por finalidades:

I - planejar, acompanhar, avaliar e propor agdes necessarias ao
cumprimento das metas do Selo UNICEF — Municipio Aprovado, edi¢do 2025-
2028;

11 - promover a articulagdo intersetorial entre 6rgdos e entidades da
administracdo municipal e organizagdes da sociedade civil voltadas a garantia dos
direitos de criangas e adolescentes;

111 - apoiar a implementacéo, o monitoramento e a qualificacdo das
politicas publicas municipais direcionadas a infancia e a adolescéncia, com vistas
a melhoria dos indicadores acompanhados pelo UNICEF; e

IV - estimular e apoiar a participagdo de adolescentes nas etapas de
diagnéstico, planejamento, execucdo e avaliagdo das agdes relacionadas ao Selo
UNICEF, especialmente por meio do Nucleo de Cidadania de Adolescentes —
NUCA.

Art. 3° A Comissdo Intersetorial pelos Direitos da Crianca e do Adolescente

sera composta pelos seguintes membros:

1 - Articulador Municipal do Selo UNICEF — edigdo 2025-2028, que
exercerd a presidéncia da Comisséo:

e André de Oliveira Costa;

11 - Mobilizador Municipal de Adolescentes e Jovens:

e  Ravel Evaristo Torres;

111 - Prefeito Municipal:

e  Thiago de Assis Moares;

1V - Chefe de Gabinete do Prefeito:

e  Alessandro Costa Gomes;

V - Procurador do Municipio:

e Arthur Richardisson Evaristo Diniz;

VI - Secretéria de Administragdo do municipio:

e Angela Maria Lira de Souza Sales Rocha;

VII - Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente - CMDCA:

e  Taynara Vieira Borges;

VIII - Secretaria de Satde do municipio:

e Lanisia Bianca Passos de Oliveira Cunha;

IX - Secretéria de Educacéo e Cultura do municipio:

e Angélica Almeida e Silva;

X - Secretéria de Assisténcia e Servi¢o Social do municipio:

e  Deborah Acioli de Almeida;

XI - Secretario de Agricultura, Recursos Hidricos e Meio Ambiente do
municipio:

e Francisco de Assis Pinheiro;

XI1 - Mobilizadora do Resultado Sistémico 1 — Satde e Nutricéo:

e Priscila Geovana Camara Rodrigues Cabral;

X111 - Mobilizador do Resultado Sistémico 2 — Educagio:

. Itamar da Silva Farias;

X1V - Mobilizador do Resultado Sistémico 3 — Protecdo contra as
Violéncias:

e Paulo Cesar do Nascimento;

XV - Mobilizador do Resultado Sistémico 4 — Agua, Saneamento,
Higiene e Mudangas Climaticas:

e  Gutenberg Dantas da Silva;

XVI - Mobilizadora do Resultado Sistémico 5 — Protecéo Social:

e lanna Kelly Alexandre Bezerra;

XVII - Mobilizador do Resultado Sistémico 6 — lgualdade Etnico-
Racial:

e  Mateus da Silva Santiago.

§1° Os membros da Comissao poderdo ser substituidos, a qualquer tempo,
mediante nova designagdo do Prefeito Municipal.

§2° Poderdo ser convidados a participar das reunides da Comissdo, na
qualidade de colaboradores, sem direito a voto, representantes de outros 6rgdos e
entidades publicas, de conselhos de politicas publicas, de organizagBes da
sociedade civil, de liderangas comunitarias e de adolescentes, especialmente
integrantes do Nucleo de Cidadania de Adolescentes — NUCA.

Art. 4° O trabalho desenvolvido pelos membros da Comisséo Intersetorial
pelos Direitos da Crianca e do Adolescente é considerado de relevante interesse
publico, ndo ensejando remuneracéo, gratificagdo ou vantagem de qualquer
natureza, nem gerando vinculo trabalhista, previdenciario ou obrigagao de natureza
laboral, previdenciaria ou afim com a Administragdo Plblica Municipal em razdo
da participacdo na Comisséo.

Art. 5° O Articulador Municipal do Selo UNICEF presidira os trabalhos da
Comissdo Intersetorial, que serdo registrados em atas e, quando necessario, em
relatérios circunstanciados, cabendo aos gestores municipais assegurar o
desenvolvimento de atividades coerentes com as orientagfes contidas no Guia
Metodoldgico do Selo UNICEF e com os eixos teméticos do Plano de Participagéo,
Articulagdo e Cidadania — PPAC, quando existentes, bem como com os demais
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instrumentos de planejamento municipal, requisitos para o alcance das metas e para
a melhoria dos indicadores da infancia e da adolescéncia avaliados pelos
respectivos programas.

§1° O Articulador Municipal do Selo UNICEF, além da presidéncia dos
trabalhos, desempenhard, entre outras, as seguintes atribuicdes:

| - participar das capacitagdes e acompanhar o cronograma do Selo
UNICEF;

11 - apoiar e estimular a participacéo de adolescentes do Municipio nas a¢des
do Selo UNICEF, em especial por meio do Nucleo de Cidadania de Adolescentes
—NUCA;

111 - mobilizar e articular os diversos atores da administragdo municipal, da
sociedade civil, do setor privado, do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga
e do Adolescente — CMDCA e do Conselho Tutelar, com vistas a melhoria dos
indicadores relativos a infancia e a adolescéncia;

IV - repassar as informacdes recebidas do UNICEF e de parceiros
institucionais ao Prefeito Municipal, aos membros da Comisséo Intersetorial e aos
diversos setores da sociedade local, bem como delegar e compartilhar as tarefas
inerentes a cada éarea setorial;

V - sistematizar e enviar as informacdes e documentos solicitados pelo
UNICEF e por seus parceiros institucionais; e

VI - priorizar a comunicagcdo e a mobilizagdo social como estratégias
essenciais ao alcance dos resultados previstos na metodologia do Selo UNICEF.

§2° Na eventual auséncia ou impedimento do Articulador Municipal do
Selo UNICEF, a coordenagdo dos trabalhos da reunido sera exercida, em carater
provisério, por um dos representantes da Secretaria de Educagdo e Cultura/Seduc
ou da Secretaria de Assisténcia e Servigo Social do municipio, indicado entre os
membros presentes.

§3° As funges de secretaria-executiva da Comissdo, compreendendo o
preparo e a expedicdo das convocagdes, a organizagdo das pautas, o registro das
presencas, a lavratura e guarda das atas e demais documentos, serdo exercidas pelo
Articulador Municipal do Selo UNICEF.

Art. 6° Compete a Comissdo Intersetorial pelos Direitos da Crianca e do
Adolescente:

| - acompanhar a implementagdo do Plano de Ag¢éo Municipal do Selo
UNICEF — Municipio Aprovado, edi¢do 2025-2028, propondo ajustes necessarios
ao cumprimento das metas pactuadas;

I1 - articular-se com o Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente — CMDCA para o alcance das metas estabelecidas no ciclo de
avaliacdo e certificacdo do Selo UNICEF;

111 - apoiar a convocacéo e a realizagdo dos Féruns Comunitarios previstos na
metodologia do Selo UNICEF;

1V - acompanhar os indicadores sociais relacionados a infancia e a
adolescéncia no Municipio, propondo medidas para sua melhoria;

V - estimular a integracdo das acdes das diferentes secretarias municipais e
6rgdos parceiros nas politicas direcionadas a infancia e a adolescéncia;

V1 - zelar pela observancia das orientagdes constantes no Guia Metodolégico
do Selo UNICEF e nos demais instrumentos oficiais de acompanhamento do
programa; e

VIl - planejar e executar, em articulagdo com as secretarias e Orgdos
responsaveis, atividades de campo, visitas técnicas, aces comunitarias,
mobilizacbes sociais e demais iniciativas necessarias ao diagnostico, ao
monitoramento e a avaliagdo das condigdes de vida de criangas e adolescentes no
territério municipal.

§1° As deliberacdes, encaminhamentos e demais trabalhos da Comisséo
Intersetorial pelos Direitos da Crianga e do Adolescente serdo registrados em atas
e, quando necesséario, em relatérios circunstanciados, integrando o acervo
documental do Municipio relativo ao Selo UNICEF.

§2° Caberd aos gestores municipais, no ambito de suas respectivas
secretarias e 6rgéos, o desenvolvimento de atividades coerentes com as orientagdes
contidas no Guia Metodolégico do Selo UNICEF, com os eixos tematicos do
PPAC, quando existentes, e com os instrumentos de planejamento municipal,
especialmente o Plano Plurianual, a Lei de Diretrizes Orcamentérias e a Lei
Orgamentéria Anual.

Art. 7° As despesas decorrentes da execucédo deste Decreto, inclusive aquelas
relacionadas as atividades de campo, de planejamento, de mobilizagdo, de
monitoramento e de capacitagdo, correrdo por conta das dotagdes orcamentarias
proprias das secretarias e 6rgdos integrantes da Comissdo Intersetorial pelos
Direitos da Crianca e do Adolescente, consignadas no orgamento vigente, podendo
ser suplementadas, se necessario, nos termos da legislagao aplicavel.

Paragrafo Gnico. As secretarias e 6rgdos integrantes da Comissdo deverdo
prever, em seus planos de trabalho e em suas respectivas propostas orcamentarias,
as acOes e 0s recursos necessarios ao cumprimento das atividades relativas ao Selo
UNICEF.

Art. 8° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Esperanca/PB, 05 de dezembro de 2025.
101° da Emancipacéo Politica.

THIAGO DE ASSIS MORAES
Prefeito
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DECRETO N° 2574/2025 de 09/12/2025

Dispde sobre a abertura de crédito adicional
para autorizagdo das despesas or¢camentarias
e da outras providéncias.

O(a) Prefeito(a) Constitucional deste Municipio, usando das
atribuicdes que lhe s&@o conferidas pela Lei Organica Municipal, em
conformidade com a Lei N° 5622024 de 02/12/2024 e demais legislacbes
vigentes.

DECRETA

Art. 1° - Abre Crédito Suplementar (Por Anulagdo de Dotagdo), no
valor de R$ 434.800,00, discriminado nas seguintes dotacdes:

2002 - GABINETE DO PREFEITO
2002 - MANUT DAS ATIV DO GABINETE DA PREFEITO

4.122.2001.2002.3390300000.500 MATERIAL DE CONSUMO 10.000,00
Valor Total da Agao ( 2002 ) R$ 10.000,00
Valor Total do Orgéo ( 2002) RS 10.000,00

2004 - SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
2005 - MANUTENCAO DAS ATIVID DA ADMINISTRACAO

4.122.2001.2005.3390360000.500 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA 5.000,00

Valor Total da Agao ( 2005 ) R$ 5.000,00
Valor Total do Orgdo ( 2004 ) RS 5.000,00
2007 - SECRETARIA DE EDUCACAO E CULTURA
2015 - MANUT DAS ATIV DO ENSINO FUNDAMENTA MDE
12.361.1003.2015.3390300000.500 MATERIAL DE CONSUMO 30.000.00
12.361.1003.2015.3390360000.500 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 10.000.00
12.361.1003.2015.3390390000.500 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 20.000,00
Valor Total da Agao ( 2015 ) R$ 60.000,00
2021 - MANUTENCAO DE CRECHES
12.365.1003.2021.3390300000.542 MATERIAL DE CONSUMO 20.000,00
Valor Total da Agéo (2021 ) R$ 20.000,00
Valor Total do Orgéo ( 2007 ) RS 80.000,00
2011 - SEC DE OBRAS, URBANISMO E TRANSPORTE
2045 - MANUT DAS ATIV SEC DE OBRAS URBANISMO E TRANSPORTE
15.122.2001.2045.3390300000.500 MATERIAL DE CONSUMO 3.000,00
15.122.2001.2045.3390390000.500 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 15.000,00
Valor Total da Agao ( 2045 ) R$ 18.000,00
Valor Total do Orgéo ( 2011 ) R$ 18.000,00
2012 - SEC DE AGRIC, REC HIDRICOS E MEIO AMBIENTE
2046 - MANUTENCAO DOS SERVICOS DE LIMPEZA PUBLICA
15.451.1026.2046.3390360000.500 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 70.000,00
Valor Total da Agéo ( 2046 ) RS 70.000,00
Valor Total do Orgdo (2012 ) R$ 70.000,00
2013 - SEC DE COMUNICACAO, EVENTOS E TURISMO
2055 - MANUT DAS ATIVID DA SEC DE COM EVENTOS E TURISMO
24,122.2001.2055.3390390000.500 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 10.000,00

Valor Total da Agéo ( 2055 ) RS
Valor Total do Orgdo (2013 ) R$

10.000,00

10.000,00

2016 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

2030 - MANUT DAS ATIV DO SISTEMA MUNICIPAL DE SAUDE

OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 3.000,00

OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 35.000,00

OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 193.800,00
Valor Total da Agao ( 2030 ) RS 231.800,00

10.301.1017.2030.3390360000.500
10.301.1017.2030.3390390000.500
10.301.1017.2030.3390390000.600

Valor Total do Orgéo (2016 ) R$ 231.800,00
2017 - FUNDO MUNIC DE ASSIST E SERVICO SOCIAL
2095 - MANUTENCAO BLOCO DE PROTECAO SOCIAL BASICA
8.244.1032.2095.3390390000.500 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 10.000,00
Valor Total da Agao ( 2095 ) RS 10.000,00

Valor Total do Orgdo (2017 ) R$
Valor Total R$

10.000,00
434.800,00

Art. 2° - Para Cobertura dos Créditos Supra Citado, fica anulado o
crédito orcamentario, no valor de R$ 434.800,00, discriminado nas
seguintes dotagdes:

2002 - GABINETE DO PREFEITO
2002 - MANUT DAS ATIV DO GABINETE DA PREFEITO
CONTRIBUIGOES

4.122.2001.2002.3350410000.500 11.251.17

Valor Total da Agao ( 2002 ) RS 11.25117
Valor Total do Orgdo ( 2002 ) R$ 11.251,17
2004 - SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
1079 - REESTRUTURACAO DE ESPACO DA SEC DE ADMINISTRACAO
4.122.2001.1079.3390390000.500 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 5.000,00
Valor Total da Agéo ( 1079 ) RS 5.000,00
Valor Total do Orgdo ( 2004 ) R$ 5.000,00
2007 - SECRETARIA DE EDUCACAO E CULTURA
2020 - MANUTENCAO DO ENSINO INFANTIL
12.365.1003.2020.3190040000.542 CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO 20.000,00
Valor Total da Agao ( 2020 ) RS 20.000,00
Valor Total do Orgéo (2007 ) RS 20.000,00
2008 - SECRETARIA DE ESPORTE E LASER
1015 - CONST REF E AMPLIAC DE ESPACOS P PRATICA ESPORTIVA
27.812.1016.1015.4490510000.701 OBRAS E INSTALACOES 76.980,49
Valor Total da Ao (1015 ) RS 76.980,49
Valor Total do Orgao ( 2008 ) R$ 76.980,49

2011 - SEC DE OBRAS, URBANISMO E TRANSPORTE
2047 - MANUTENCAO DOS SERVICOS DE ILUMINACAO PUBLICA

MATERIAL DE CONSUMO 3.965,00

Valor Total da Agéo (2047 ) RS 3.965,00

Valor Total do Orgéo ( 2011 ) R$ 3.965,00

25.752.1022.2047,3390300000.500
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2012 - SEC DE AGRIC, REC HIDRICOS E MEIO AMBIENTE
1042 - REESTRURACAO DA FEIRA LIVRE SEMANAL

20.608.1025.1042.3390390000500  OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 2.000.00
Valor Total da Agao ( 1042 ) RS 2.000,00
1067 - IMPLANT.E MANUT.SISTEMA DE INSPEGAO MUNICIPAL-SIM
20.608.1025.1067.3390300000500  MATERIAL DE CONSUMO 3.000,00
20.608.1025.1067.3390360000500  OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 1.000,00
Valor Total da Agéo ( 1067 ) RS 4.000,00
1077 - IMPLANTAGAO E MANUTENGAO DO PROGRAMA CIDADE VERDE
18.541.1013.1077.3380310000.500 PREMIAGOES CULTURALS, ARTISTICAS CIENTIFICAS, 300000
Valor Total da Agdo (1077 ) RS 3.000,00
1085 - IMPLANTAGAO DO PROGRAMA FARMACIA VIVA
20.608.1027.1085.3190130000500  OBRIGAGOES PATRONAIS 3.000.00
Valor Total da Ao ( 1085) RS 3.000,00
1086 - CRIACAO E MANUTENGAO DA FEIRA DE ANIMAIS
20.608.1027.1086.3190130000.500  OBRIGAGOES PATRONAIS 3.000,00
20.608.1027.1086.4490520000.500  EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 1.000,00
Valor Total da Agéo (1086 ) RS 4.000,00
2046 - MANUTENCAO DOS SERVICOS DE LIMPEZA PUBLICA
15.451.1026.2046.3300300000.500  MATERIAL DE CONSUMO 3,000,00
15.451.1026.2046.3390390000.500  OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 1.890,07
Valor Total da Agéo ( 2046 ) RS 4.890,07
2050 - ABASTECIMENTO DE AGUA ATRAVES DE CARROS PIPA
18.544.1028.2050.3390360000.500  OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 4.500,00
Valor Total da Agéo ( 2050 ) RS 4.500,00
2051 - MAN DAS A. SEC DE AGRIC R HIDRICOS E MEIO AMBIENTE
20.122.2001.2051.3191130000500  CONTRIBUIGOES PATRONAIS 368756
20.122.2001.2051.3390140000500  DIARIAS - CIVIL 2.400,00
20.122.2001.2051.3390300000500  MATERIAL DE CONSUMO 168481
20.122.2001.2061.3390320000500  (4ARTE I BEM OU SERVIGO PARA DISTRIBUIGRO 2,005,00
20.122.2001.2051.3390920000.500  DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 2.166.73
20.122.2001.20514490930000.500  INDENIZAGOES E RESTITUIGOES 1.500.00
Valor Total da Agdo ( 2051) RS 13.444,10
2052 - MANUT DOS SERV DE MERCADO FEIRA E MATADOURO
20.605.1025.2052.3190130000.500  OBRIGAGOES PATRONAIS 2,00000
20.605.1025.2052.3191130000500  CONTRIBUIGOES PATRONAIS 300000
20.605.1025.2052.3390300000500  MATERIAL DE CONSUMO 1.490.00
20.605.1025.2062.3390920000.500  DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 300000
Valor Total da Ao ( 2052 ) RS 9.490,00
Valor Total do Orgéo ( 2012 ) RS 48.324,17

2016 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
2019 - MANUTENCAO DO PROGRAMA SAUDE ESCOLAR
10.301.1017.2019.3380320000.500 MATERIAL, BEM OU SERVIGO PARA DISTRIBUICAO

GRATUITA 999009,
10.301.1017,2019.3390390000.500 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 6.000.00
10.301.1017.2019.3390910000.500 SENTENGAS JUDICIAIS $5.000.00
Valor Total da Ao (2019 ) RS 17.000,00
2030 - MANUT DAS ATIV DO SISTEMA MUNICIPAL DE SAUDE
10.301.1017.2030.3190130000.500 OBRIGAGOES PATRONAIS 1.446.16
Valor Total da Agdo (2030 ) RS 1.446,16
2033 - DESENV AS ATIVI DO BLOCO DE VIGIL. EM SAUDE-BLVGS
10.305.1017.2033.3190110000.500 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 347191
Valor Total da Agdo ( 2033 ) RS 347191
2079 - MANTER ATIVIDADES DO CEO
10.302.1018.2079.3190110000.600 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 228.800,00
Valor Total da Ag#o (2079 ) RS 228.800,00
Valor Total do Orgéo ( 2016 ) RS 250.718,07
2017 - FUNDO MUNIC DE ASSIST E SERVICO SOCIAL
2042 - SERVICOS DE ASSISTENCIA SOCIAL GERAL
8.244.1006.2042,3390320000.500 MATERIAL BEM OU'SERVIGOPARA DISTRIEUICAD 3.336,10
Valor Total da Agéo ( 2042) RS 3338,10
2064 - MANUT DAS AT. SERV DE CONV E FORT DE VINCULOS-SCFV
8.244.1005.2064.3390470000.500 OBRIGAGOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 3.000.00
Valor Total da Agdo ( 2064 ) RS 3.000,00
2069 - DESENV DAS ATIVIDADES DE GESTAO (IGD SUAS/IGD BF)
8.244.1006.2069.3390140000.500 DIARIAS - CIVIL 3.000,00
8.244.1006.2069,3390360000.500 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 3223.00
8.244,1006.2069.3390470000.500 OBRIGAGOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 3.000.00
8.244.1006.2069.3390920000.500 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 3.000.00
Valor Total da Agéo ( 2069 ) RS 12.223,00
Valor Total do Orgao ( 2017 ) RS 18.561,10
Valor Total RS 434.800,00

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposigfes contrarias.
ESPERANGA, 09/12/2025
THIAGO DE ASSIS MORAES
Gestor

DECRETO N° 2575/2025 de 10/12/2025

Dispbe sobre a abertura de crédito adicional
para autorizagdo das despesas orcamentarias
e da outras providéncias.

O(a) Prefeito(a) Constitucional deste Municipio, usando das
atribuicBes que lhe sdo conferidas pela Lei Organica Municipal, em
conformidade com a Lei N° 5622024 de 02/12/2024 e demais legislacdes
vigentes.

DECRETA

Art. 1° - Abre Crédito Suplementar (Por Excesso de Arrecadagédo), no
valor de R$ 1.608.620,08, discriminado nas seguintes dotacdes:
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2007 - SECRETARIA DE EDUCACAO E CULTURA
2013 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES COM FUNDEB 70%

12.361.1003.2013.3190110000.540 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 660.000.00
12.361.1003.2013.3190130000.540 OBRIGAGOES PATRONAIS 50.000,00
12.361.1003.2013.3191130000.540 CONTRIBUICOES PATRONAIS 723.620,08
Valor Total da Agdo (2013 ) RS 1.433.620,08
2016 - MANUT DAS ATIVID DO ENSINO FUNDAMENTAL FNDE QSE
12.361.1003.2016.3390300000.550 MATERIAL DE CONSUMO 175.000,00
Valor Total da Agdo (2016 ) RS 175.000,00
Valor Total do Orgao ( 2007 ) RS 1.608.620,08
Valor Total R$ 1.608.620,08

Art. 2° - Abre Crédito Suplementar (Por Anulagdo de Dotacéo), no

valor de R$ 2.911.898,49, discriminado nas seguintes dotagdes:

2002 - GABINETE DO PREFEITO
2002 - MANUT DAS ATIV DO GABINETE DA PREFEITO
4.122.2001.2002.3190110000.500 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
Valor Total da Ao (2002 ) RS
Valor Total do Orgéo ( 2002 ) RS
2003 - PROCURADORIA JURIDICA
2004 - MANUTENCAO DOS SERVICOS JURIDICOS
2.62.2001.2004.3190110000.500 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
Valor Total da Agéo ( 2004 ) RS
Valor Total do Orgéo ( 2003 ) RS
2004 - SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
2005 - MANUTENCAO DAS ATIVID DA ADMINISTRACAO

4.122.2001.2005.3190110000.500 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
4.122.2001.2005.3190130000.500 OBRIGAGOES PATRONAIS
4.122.2001.2005.3191130000.500 CONTRIBUIGOES PATRONAIS

Valor Total da Agao (2005 ) RS
2006 - PAGAMENTO DE PENSOES
9.271.2001.2006.3190030000.500 PENSOES DO RPPS E DO MILITAR
Valor Total da Agao (2006 ) RS
Valor Total do Orgdo ( 2004 ) R$
2005 - SECRETARIA DE FINANCAS
2-PARCELAMENTO DE DEBITO COM O INSS

28.843.1002.2.3390470000.500 OBRIGAGOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS
Valor Total da Agéo (2) RS
2008 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA SEC DE FINCANCAS
4.123.1002.2008.3190110000.500 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL

Valor Total da Agéo (2008 ) RS
5 - CONTRIBUICOES PARA O PASEP
28.846.1002.5.3390470000.500 OBRIGAGOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS
Valor Total da Agio (5 ) RS
Valor Total do Orgéo ( 2005 ) R$
2006 - SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E COORDENACAO
2009 - MANUT DAS ATIV DA SEC DE PLANEJ E COORDENACAO
4.122.2001.2009.3190110000.500 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
Valor Total da Agao ( 2009 ) RS
Valor Total do Orgao ( 2006 ) R$
2007 - SECRETARIA DE EDUCACAO E CULTURA
2015 - MANUT DAS ATIV DO ENSINO FUNDAMENTA MDE

12.361.1003.2015.3190110000.500 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
12.361.1003.2015.3190130000.500 OBRIGAGOES PATRONAIS
12.361.1003.2015.3191130000.500 CONTRIBUIGOES PATRONAIS
12.361.1003,2015,3390360000.500 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA
12.361.1003.2015.3390390000.500 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

Valor Total da Agdo ( 2015) RS
2020 - MANUTENCAO DO ENSINO INFANTIL
12.365.1003.2020.3190110000.542 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
12.365.1003.2020.3191130000.542 CONTRIBUICOES PATRONAIS
Valor Total da Agéo (2020 ) RS
2025 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES CULTURAIS
13.392.1015.2025.3190110000.500 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
13.392.1015.2025.3390300000.500 MATERIAL DE CONSUMO
Valor Total da Acéo ( 2025 ) RS
Valor Total do Orgao (2007 ) RS
2008 - SECRETARIA DE ESPORTE E LASER
2026 - MANUTENCAO DAS ATIV DA SEC DE ESPORTES
27.812.1016.2026.3190110000.500 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL

PREMIAGOES CULTURAIS, ARTISTICAS, CIENTIFICAS,
27.812.1016.2026.3380310000.500 DESPORTIVAS E OUTRAS

Valor Total da Agao ( 2026 ) R$
Valor Total do Orgéo (2008 ) R$
2011 - SEC DE OBRAS, URBANISMO E TRANSPORTE
2045 - MANUT DAS ATIV SEC DE OBRAS URBANISMO E TRANSPORTE
15.122.2001.2045.3190110000.500 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
Valor Total da Agao ( 2045 ) R$
Valor Total do Orgao ( 2011) R$
2012 - SEC DE AGRIC, REC HIDRICOS E MEIO AMBIENTE
2051 - MAN DAS A. SEC DE AGRIC R HIDRICOS E MEIO AMBIENTE
20.122.2001.2051.3190110000.500 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
Valor Total da Agéo ( 2051 ) R$
Valor Total do Orgéo ( 2012 ) R$
2013 - SEC DE COMUNICACAO, EVENTOS E TURISMO
2055 - MANUT DAS ATIVID DA SEC DE COM EVENTOS E TURISMO
24.122.2001.2055.3190110000.500 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
Valor Total da Agéo ( 2055 ) R$
Valor Total do Orgéo ( 2013) RS
2015 - PROCON MUNICIPAL
2087 - IMPLANTAGAO E MANUTENGAO DO PROCON MUNICIPAL
14.422.1035.2087.3190130000.500 OBRIGAGOES PATRONAIS
Valor Total da Agao ( 2087 ) R$
Valor Total do Orgao ( 2015) RS
2016 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
2030 - MANUT DAS ATIV DO SISTEMA MUNICIPAL DE SAUDE

50.000,00
50.000,00
50.000,00

26.800,00
26.800,00
26.800,00

50.000,00
55.000,00
177.000.00
282.000,00

400,00
400,00
282.400,00

175.000.00
175.000,00

35.000,00
35.000,00

40.000,00
40.000,00
250.000,00

17.000,00
17.000,00
17.000,00

24.000,00
4.000,00
2,000,00

10.000,00

10.000,00

50.000,00

207.000,00
150.000,00
357.000,00

45.000,00
3.000,00
48.000,00
455.000,00

25.000,00
5.000,00

30.000,00
30.000,00

150.000.00
150.000,00
150.000,00

55.000,00
55.000,00
55.000,00

25,000,00
25.000,00
25.000,00

15.000,00
15.000,00
15.000,00
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10.301.1017.2030.3190110000.500  VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 97.073.43
10.301.1017.2030.3191130000.500 CONTRIBUICOES PATRONAIS 242.125.06
10.301.1017.2030.3191130000.600 CONTRIBUIGOES PATRONAIS 142.000,00
Valor Total da Agao ( 2030 ) R$ 481.198,49
2033 - DESENV AS ATIVI DO BLOCO DE VIGIL. EM SAUDE-BLVGS
10.305.1017.2033.3190110000.600 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 232.000,00
Valor Total da Agdo ( 2033 ) R$ 232.000,00
2072 - MANUT.DAS ATIV DO PROG SAUDE DA FAMILIA
10.301.1017.2072.3180110000.500  VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 7.00000
10.301.1017.2072.3190110000.600 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 71.000,00
Valor Total da Agao ( 2072 ) R$ 78.000,00
2073 - MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DO ACS
10.301.1017.2073.3190110000.600 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 267.000,00
Valor Total da Agao ( 2073 ) RS 267.000,00
2077 - MANUTENGAO DA UNIDADE HOSPITALAR E AMBULATORIAL
10.302.1018.2077.3190110000.500 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 299.500,00
Valor Total da Agdo ( 2077 ) RS 299.500,00
2078 - MANUTENGAO DA POLICLINICA MUNICIPAL
10.302.1018.2078.3190110000.500 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 65.000,00
Valor Total da Agao ( 2078 ) RS 65.000,00
2081 - MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DO SAMU
10.302.1017.2081.3190110000.600 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 70.000,00
Valor Total da Agao ( 2081 ) RS 70.000,00
Valor Total do Orgéio ( 2016 ) RS 1.492.698,49
2017 - FUNDO MUNIC DE ASSIST E SERVICO SOCIAL
2034 - MANUT DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
8.122.2001.2034.3190110000.500 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 26.000,00
Valor Total da Agao ( 2034 ) RS 26.000,00
2037 - MANUTENCAO DO CONSELHO TUTELAR
8.243.1005.2037.3190110000.500 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 20,000,00
Valor Total da Agao ( 2037 ) RS 20.000,00
2042 - SERVICOS DE ASSISTENCIA SOCIAL GERAL
8.244.1006.2042.3350410000.500 CONTRIBUIGOES 17.000,00
Valor Total da Agao ( 2042 ) RS 17.000,00
Valor Total do Orgéo ( 2017 ) RS 63.000,00
Valor Total RS 2.911.898,49

Art. 3° - Para Cobertura dos Créditos Supra Citado, fica anulado o
crédito orcamentéario, no valor de R$ 2.911.898,49, discriminado nas

seguintes dotacdes:

2007 - SECRETARIA DE EDUCACAO E CULTURA
1090 - CONSTRUGAO DE QUADRAS DE ESPORTES
12.361.1009.1090.4490510000.570 OBRAS E INSTALACOES
Valor Total da Agéo ( 1090 ) RS
2013 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES COM FUNDEB 70%
CONTRIBUIGOES PATRONAIS
Valor Total da Agéo (2013 ) RS
2102 - MANUT. DAS FESTIV. COM OFIC. E EVENTOS POPULARES

PREMIAGOES CULTURAIS, ARTISTICAS, CIENTIFICAS,
DESPORTIVAS E OUTRAS

Valor Total da Agao ( 2102 ) RS
Valor Total do Orgdo ( 2007 ) RS

12.361.1003.2013.3191130000.542

13.392.1015.2102.3390310000.715

2008 - SECRETARIA DE ESPORTE E LASER
1015 - CONST REF E AMPLIAC DE ESPACOS P PRATICA ESPORTIVA
27.812.1016.1015.4490510000.701 OBRAS E INSTALAGOES
Valor Total da Agdo ( 1015) RS
Valor Total do Orgao ( 2008 ) RS
2011 - SEC DE OBRAS, URBANISMO E TRANSPORTE
2047 - MANUTENCAO DOS SERVICOS DE ILUMINACAO PUBLICA
26.752.1022.2047,3390390000,751 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
Valor Total da Ag#o ( 2047 ) RS
Valor Total do Orgdo (2011 ) RS
2016 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
1017 - CONST/REF E AMPLIACAO DE UNIDADES DE SAUDE
10.301.1017.1017.4490510000.632 OBRAS E INSTALACOES
Valor Total da Agéo (1017 ) RS
1018 - AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS PARA SAUDE
10.301.1017.1018.4490520000.631 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
10.301.1017.1018.4490520000.632 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
Valor Total da Agéo (1018 ) RS
1019 - AQUISICAO DE VEICULOS PARA SAUDE
10.301.1017.1019.4490520000,631 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
Valor Total da Agéo (1019 ) RS
1021 - AQUISICAO DE VEICULOS (BLMAC)
10.302.1018.1021.4490520000.631 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
Valor Total da Agéo ( 1021) RS
1022 - CONST/ REF E AMPL DE UNIDADES DE SAUDE (BLMAC)
10.302.1018.1022.4490510000.631 OBRAS E INSTALAGOES
Valor Total da Agao ( 1022) RS
2079 - MANTER ATIVIDADES DO CEO
10.302.1018,2079.3190110000,600 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
Valor Total da Agdo ( 2079 ) RS
2094 - INCENTIVO FINANCEIRO PREVINE BRASIL

PREMIACOES CULTURAIS, ARTISTICAS, CIENTIFICAS,
DESPORTIVAS E OUTRAS

Valor Total da Agéo (2094 ) RS
Valor Total do Orgéo ( 2016 ) RS

10.301.1017.2094.3390310000.600

2017 - FUNDO MUNIC DE ASSIST E SERVICO SOCIAL
2064 - MANUT DAS AT. SERV DE CONV E FORT DE VINCULOS-SCFV
8.244.1005.2064,3190130000.660 OBRIGAGOES PATRONAIS
8.244.1005,2064,3390910000,660 SENTENGAS JUDICIAIS
Valor Total da Agéo ( 2064 ) RS
2069 - DESENV DAS ATIVIDADES DE GESTAO (IGD SUAS/IGD BF)
8.244.1006.2069.3390300000.660 MATERIAL DE CONSUMO

50.000,00
50.000,00

357.000.00
357.000,00

15.000,00

15.000,00
422.000,00

467.100.00
467.100,00
467.100,00

467.100.00
467.100,00
467.100,00

150.000,00
150.000,00

100.000,00
112,500,00
212.500,00

115,000,00
115.000,00

33.198.49
33.198,49

200.000,00
200.000,00

391,000,00
391.000,00

391.000,00

391.000,00
1.492.698,49

16.000,00
2.000,00
18.000,00

13.000,00
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Valor Total da Agao ( 2069 ) R$ 13.000,00
2070 - DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES DO PISO B FIXO-CRAS
8.244,1031.2070.3190110000.660 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 19.000,00
Valor Total da Agéo ( 2070 ) R$ 19.000,00
2095 - MANUTENCAO BLOCO DE PROTECAO SOCIAL BASICA
8.244.1032.2095.3390390000.660 'OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 13.000,00
Valor Total da Agao ( 2095 ) R$ 13.000,00
Valor Total do Orgao ( 2017 ) RS 63.000,00
Valor Total R$ 2.911.898,49

Art. 4° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo,

revogadas as disposi¢cfes contrarias.

ESPERANCA, 10/12/2025
THIAGO DE ASSIS MORAES

Gestor
DECRETO N° 2576/2025 de 11/12/2025

Dispde sobre a abertura de crédito adicional
para autorizagdo das despesas orcamentarias

e da outras providéncias.

O(a) Prefeito(a) Constitucional deste Municipio,

usando das

atribuicdes que lhe sd@o conferidas pela Lei Organica Municipal, em
conformidade com a Lei N° 5622024 de 02/12/2024 e demais legislages

vigentes.
DECRETA

Art. 1° - Abre Crédito Suplementar (Por Anulagdo de Dotagdo), no

valor de R$ 2.946.130,00, discriminado nas seguintes dotacdes:

2002 - GABINETE DO PREFEITO
2002 - MANUT DAS ATIV DO GABINETE DA PREFEITO

4.122.2001.2002.3390330000.500 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAO 20.000,00
Valor Total da Agao (2002 ) R$ 20.000,00
Valor Total do Orgao ( 2002 ) R$ 20.000,00
2005 - SECRETARIA DE FINANCAS
2008 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA SEC DE FINCANCAS
4.123.1002.2008.3390390000.500 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 10.000,00
Valor Total da Agao (2008 ) R$ 10.000,00
Valor Total do Orgdo ( 2005 ) R$ 10.000,00
2007 - SECRETARIA DE EDUCACAO E CULTURA
2015 - MANUT DAS ATIV DO ENSINO FUNDAMENTA MDE
12.361.1003.2015.3390300000.500 MATERIAL DE CONSUMO 106.000,00
12.361.1003.2015.3390360000.500 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 135.000,00
12.361.1003.2015.4490520000.500 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 1.594.000,00
Valor Total da Agéo (2015) R$ 1.835.000,00
Valor Total do Orgdo ( 2007 ) RS 1.835.000,00
2011 - SEC DE OBRAS, URBANISMO E TRANSPORTE
2045 - MANUT DAS ATIV SEC DE OBRAS URBANISMO E TRANSPORTE
15.122.2001.2045.3390360000.500 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 10.000,00
15.122.2001.2045.3390390000.500 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 20.000,00
Valor Total da Agéo (2045 ) R$ 30.000,00
Valor Total do Orgao (2011 ) R$ 30.000,00
2012 - SEC DE AGRIC, REC HIDRICOS E MEIO AMBIENTE
2046 - MANUTENCAO DOS SERVICOS DE LIMPEZA PUBLICA
15.451.1026.2046.3390360000.500 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 1.500.00
Valor Total da Agdo ( 2046 ) R$ 1.500,00
2051 - MAN DAS A. SEC DE AGRIC R HIDRICOS E MEIO AMBIENTE
20.122.2001.2051.3390380000.500 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 20.000,00
Valor Total da Ao 2051 ) RS 20.000,00
Valor Total do Orgéo (2012 ) R$ 21.500,00
2016 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
2030 - MANUT DAS ATIV DO SISTEMA MUNICIPAL DE SAUDE
10.301.1017.2030.3390360000.500 ‘OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA 28.000,00
Valor Total da Acéo ( 2030 ) R$ 28.000,00
Valor Total do Orgéo ( 2016 ) R$ 28.000,00
2017 - FUNDO MUNIC DE ASSIST E SERVICO SOCIAL
2037 - MANUTENCAO DO CONSELHO TUTELAR
8.243.1005.2037.3390390000.500 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 130,00
Valor Total da Agéo ( 2037 ) RS 130,00
2042 - SERVICOS DE ASSISTENCIA SOCIAL GERAL
8.244.1006.2042.3350410000.500 CONTRIBUIGOES 1.500,00
Valor Total da Agéao ( 2042 ) RS 1.500,00
Valor Total do Orgéo ( 2017 ) R$ 1.630,00
2018 - FUNDO DE PREV. SOCIAL DOS SERVIDORES DE ESPERANCA
2059 - ENCARGOS COM INATIVOS E PENSIONISTAS
9.272.2002.2059.3190010000.800 Q;Sggm‘;’;"gggﬁﬁ? ARRPEPSS‘ RESERVAREMUNERADAE 1.000.000,00
Valor Total da Agao ( 2059 ) RS 1.000.000,00
Valor Total do Orgao ( 2018 ) R$ 1.000.000,00
Valor Total R$ 2.946.130,00

Art. 2° - Para Cobertura dos Créditos Supra Citado, fica anulado o
crédito orcamentario, no valor de R$ 2.946.130,00, discriminado nas

seguintes dotagdes:

2007 - SECRETARIA DE EDUCACAO E CULTURA
1008 - CONST REFORMA E AMPLICACAO DE UNID EDUCACIONAIS
12.361.1003.1008.4490510000.571 OBRAS E INSTALACOES
Valor Total da Agéo ( 1008 ) RS
1013 - REESTRUTURACAO DA BANDA FILARMONICA MUNICIPAL
13.392.1015.1013.4490520000.570 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
Valor Total da Agéo (1013 ) RS
1054 - AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS PARA UND EDUCACIONAIS
12.361.1003.1054.4490520000.571 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
Valor Total da Agdo ( 1054 ) RS

450.000,00
450.000,00

50.000,00
50.000,00

50.000,00
50.000,00
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1090 - CONSTRUGAO DE QUADRAS DE ESPORTES

12.361.1009.1090.4490510000.670  OBRAS E INSTALAGOES 200.000,00
12,361.1009.1090.4490510000.571 OBRAS E INSTALAGOES 273.000,00
Valor Total da Agdo ( 1090 ) RS 473.000,00
2010 - AQUIS DE GENEROS ALIMENTICIOS P MERENDA ESCOLAR
12.306.1003.2010.3390300000.552 MATERIAL DE CONSUMO 469.051,76
Valor Total da Agéo (2010 ) R§ 469.051,76
2017 - MANUTENCAO DO TRANSPORTE ESCOLAR
12.361.1003.2017.3390300000.553 MATERIAL DE CONSUMO 21.000,00
12.361.1003.2017.3390360000.553  OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 21.000,00
12.361.1003.2017.3390390000.553 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 239.000,00
12.361.1003.2017.3390470000.553 OBRIGAGOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 5.000,00
12.361.1003.2017.3390930000.553 INDENIZAGOES E RESTITUIGOES 9.000,00
12.361.1003.2017.4490930000.553 INDENIZAGOES E RESTITUIGOES 10.000,00
Valor Total da Agéo (2017 ) RS 305.000,00
2020 - MANUTENCAO DO ENSINO INFANTIL
12.365.1003.2020.3390300000.569  MATERIAL DE CONSUMO a7.848.24
Valor Total da Agao ( 2020 ) RS 37.948,24
Valor Total do Orgdo ( 2007 ) RS 1.835.000,00
2011 - SEC DE OBRAS, URBANISMO E TRANSPORTE
2047 - MANUTENCAO DOS SERVICOS DE ILUMINACAO PUBLICA
25.752.1022.2047.3390390000.751 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 81.500,00
Valor Total da Agéo ( 2047 ) R$ 81.500,00
Valor Total do Orgdo (2011 ) RS 81.500,00
2016 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
2077 - MANUTENGAO DA UNIDADE HOSPITALAR E AMBULATORIAL
10.302.1018.2077.3390300000.621 MATERIAL DE CONSUMO 28.000,00
Valor Total da Acao ( 2077 ) RS 28.000,00
Valor Total do Orgdo ( 2016 ) RS 28.000,00
2017 - FUNDO MUNIC DE ASSIST E SERVICO SOCIAL
1026 - CONS/REF OU AMP DE ESPACOS FISICOS P/ASSIST SOCIAL
8.244.1006.1026.44906 10000.669 AQUISIGAO DE IMOVEIS 1.630,00
Valor Total da Agao ( 1026 ) RS 1.630,00
Valor Total do Orgdo ( 2017 ) RS 1.630,00
2018 - FUNDO DE PREV. SOCIAL DOS SERVIDORES DE ESPERANCA
2059 - ENCARGOS COM INATIVOS E PENSIONISTAS
9.272.2002.2059.3390390000.800 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 1.000.000,00
Valor Total da Agdo ( 2059 ) R$ 1.000.000,00
Valor Total do Orgéo ( 2018 ) RS 1.000.000,00
Valor Total RS 2.946.130,00

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposigdes contrarias.
ESPERANGA, 11/12/2025
THIAGO DE ASSIS MORAES
Gestor
DECRETO N° 2577/2025 de 12/12/2025

Dispde sobre a abertura de crédito adicional
para autorizagdo das despesas orcamentarias
e d& outras providéncias.

O(a) Prefeito(a) Constitucional deste Municipio, usando das
atribuicdes que lhe sdo conferidas pela Lei Organica Municipal, em
conformidade com a Lei N° 5622024 de 02/12/2024 e demais legislacdes
vigentes.

DECRETA

Art. 1° - Abre Crédito Suplementar (Por Excesso de Arrecadagao), no
valor de R$ 30.000,00, discriminado nas seguintes dotagdes:

2007 - SECRETARIA DE EDUCACAO E CULTURA
2016 - MANUT DAS ATIVID DO ENSINO FUNDAMENTAL FNDE QSE

12.361.1003.2016.3390300000.550 MATERIAL DE CONSUMO 30.000,00
Valor Total da Agéo ( 2016 ) RS 30.000,00
Valor Total do Orgdo (2007 ) R$ 30.000,00
Valor Total R$ 30.000,00

Art. 2° - Abre Crédito Suplementar (Por Anulagdo de Dotacéo), no
valor de R$ 1.324.953,00, discriminado nas seguintes dotacdes:

2004 - SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
2005 - MANUTENCAO DAS ATIVID DA ADMINISTRACAO

4.122.2001.2005.3390390000.500 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 7.000,00

Valor Total da Agdo ( 2005 ) RS 7.000,00
Valor Total do Orgdo ( 2004 ) R$ 7.000,00
2007 - SECRETARIA DE EDUCACAO E CULTURA
2015 - MANUT DAS ATIV DO ENSINO FUNDAMENTA MDE
12.361.1003.2015.3390300000.500 MATERIAL DE CONSUMO 67.344, 40
12.361.1003.2015.3390390000.500 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 26.622,10
12.361.1003.2015.4490520000.500  EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 53.748,66
Valor Total da Acao ( 2015 ) RS 147.715,16
2021 - MANUTENCAO DE CRECHES
12.365.1003.2021.3390300000.542 MATERIAL DE CONSUMO 39.879,06
Valor Total da Agao ( 2021) RS 39.879,06
Valor Total do Orgao ( 2007 ) RS 187.594,22
2008 - SECRETARIA DE ESPORTE E LASER
2026 - MANUTENCAO DAS ATIV DA SEC DE ESPORTES
27.812.1016.2026.3390390000.500 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 20.000,00
Valor Total da Agao ( 2026 ) RS 20.000,00
Valor Total do Orgéo ( 2008 ) R$ 20.000,00
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2012 - SEC DE AGRIC, REC HIDRICOS E MEIO AMBIENTE
2051 - MAN DAS A. SEC DE AGRIC R HIDRICOS E MEIO AMBIENTE

20.122.2001.2051.3390360000.500 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 5.000,00
Valor Total da Agéo ( 2051) RS 5.000,00
Valor Total do Orgao (2012) R$ 5.000,00
2013 - SEC DE COMUNICACAO, EVENTOS E TURISMO
2055 - MANUT DAS ATIVID DA SEC DE COM EVENTOS E TURISMO
24.122.2001.2055.3390390000.500 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 30.000.00
Valor Total da Acéo ( 2055 ) RS 30.000,00
Valor Total do Orgao (2013 ) RS 30.000,00
2015 - PROCON MUNICIPAL
2087 - IMPLANTAGAO E MANUTENGAO DO PROCON MUNICIPAL
14.422.1035.2087.3190040000.500 CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO 2250.00
14.422.1035.2087.3190110000.500 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 32.000.00
14.422.1035.2087.3390300000.500 MATERIAL DE CONSUMO 6.440,00
14.422.1035.2087.3390360000.500 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 1.000.00
Valor Total da Agéo ( 2087 ) RS 41.690,00
Valor Total do Orgéo ( 2015 ) R$ 41.690,00
2016 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
2030 - MANUT DAS ATIV DO SISTEMA MUNICIPAL DE SAUDE
10.301.1017.2030.3390300000.600 MATERIAL DE CONSUMO 500,00
10.301.1017.2030.3390360000.500 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 1.500,00
Valor Total da Acéo (2030 ) RS 2.000,00
2072 - MANUT.DAS ATIV DO PROG SAUDE DA FAMILIA
10.301.1017.2072.3390360000.500 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 750,00
Valor Total da Agdo ( 2072 ) RS 750,00
2077 - MANUTENGAO DA UNIDADE HOSPITALAR E AMBULATORIAL
10.302.1018.2077.3390300000.600 MATERIAL DE CONSUMO 24.941,90
Valor Total da Agéo (2077 ) RS 24.941,90
2081 - MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DO SAMU
10.302.1017.2081.3390300000.500 MATERIAL DE CONSUMO 419074
10.302.1017.2081.3390390000.500 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 1.486,14
Valor Total da Agéo ( 2081) RS 5.676,88
Valor Total do Orgéo (2016 ) RS 33.368,78
2017 - FUNDO MUNIC DE ASSIST E SERVICO SOCIAL
2042 - SERVICOS DE ASSISTENCIA SOCIAL GERAL
8.244,1006.2042.3390480000.500 OUTROS AUXILIOS FINANCEIROS A PESSOAS FISICAS 300.00
Valor Total da Agéo (2042 ) RS 300,00
Valor Total do Orgéo (2017 ) RS 300,00
2018 - FUNDO DE PREV. SOCIAL DOS SERVIDORES DE ESPERANCA
2059 - ENCARGOS COM INATIVOS E PENSIONISTAS
9.272.2002.2059.3190010000.800 :EESE:‘HL’;DSSSIAV%B?ARHPEPSS RESERVA REMUNERADA E 1.000.000,00
Valor Total da Acéo (2059 ) RS 1.000.000,00
Valor Total do Orgao (2018 ) RS 1.000.000,00
Valor Total R$ 1.324.953,00

Art. 3° - Para Cobertura dos Créditos Supra Citado, fica anulado o
crédito orcamentario, no valor de R$ 1.324.953,00, discriminado nas
seguintes dotagdes:

2007 - SECRETARIA DE EDUCACAO E CULTURA
1013 - REESTRUTURACAO DA BANDA FILARMONICA MUNICIPAL

13.392.1015.1013.4490520000.571 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 60.000,00
Valor Total da Agéo (1013 ) RS 60.000,00
2010 - AQUIS DE GENEROS ALIMENTICIOS P MERENDA ESCOLAR
12.306.1003.2010.3390300000.571 MATERIAL DE CONSUMO 50.000.00
Valor Total da Acéo (2010 ) RS 50.000,00
2013 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES COM FUNDEB 70%
12.361.1003.2013.3190040000.542 CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO 39.879,06
Valor Total da Agdo (2013 ) RS 39.879,06
2017 - MANUTENCAO DO TRANSPORTE ESCOLAR
12.361.1003.2017.3390300000.571 MATERIAL DE CONSUMO 21.000,00
12.361.1003.2017.3390360000.571 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 16.715,16
Valor Total da Agdo (2017 ) RS 37.715,16
Valor Total do Orgéo (2007 ) RS 187.594,22
2011 - SEC DE OBRAS, URBANISMO E TRANSPORTE
2047 - MANUTENCAO DOS SERVICOS DE ILUMINACAO PUBLICA
25.752.1022.2047.3390390000.751 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 41.690.00
Valor Total da Agéo (2047 ) RS 41.690,00
Valor Total do Orgao (2011 ) R$ 41.690,00
2013 - SEC DE COMUNICACAO, EVENTOS E TURISMO
2054 - REALIZACAO DE EVENTOS
23.695.1030.2054.3390380000.701 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 62.000.00
Valor Total da Agdo ( 2054 ) RS 62.000,00
Valor Total do Orgao ( 2013 ) R$ 62.000,00
2016 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
1017 - CONST/REF E AMPLIACAO DE UNIDADES DE SAUDE
10.301.1017.1017.4490510000.632 OBRAS E INSTALAGOES 7.926.88
Valor Total da Agéo (1017 ) RS 7.926,88
2077 - MANUTENGAO DA UNIDADE HOSPITALAR E AMBULATORIAL
10.302.1018.2077.3190040000.600 CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO 500,00
10.302.1018.2077.3390920000.600 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 2494190
Valor Total da Agéo ( 2077 ) R$ 25.441,90
Valor Total do Orgdo ( 2016 ) RS 33.368,78
2017 - FUNDO MUNIC DE ASSIST E SERVICO SOCIAL
1026 - CONS/REF OU AMP DE ESPACOS FISICOS P/ASSIST SOCIAL
8.244.1006.1026.4490610000.669 AQUISIGAO DE IMOVEIS 300,00
Valor Total da Agéo (1026 ) R$ 300,00
Valor Total do Orgéo (2017 ) RS 300,00
2018 - FUNDO DE PREV. SOCIAL DOS SERVIDORES DE ESPERANCA
2059 - ENCARGOS COM INATIVOS E PENSIONISTAS
9.272.2002.2059.3390390000.800 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 1.000.000,00
Valor Total da Agéo (2059 ) R$ 1.000.000,00
Valor Total do Orgéo ( 2018 ) R$ 1.000.000,00
Valor Total RS 1.324.953,00
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Art. 4° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢gfes contrarias.
ESPERANGA, 12/12/2025
THIAGO DE ASSIS MORAES
Gestor
DECRETO N° 2578/2025 de 15/12/2025

Dispde sobre a abertura de crédito adicional
para autorizagdo das despesas or¢camentarias
e d& outras providéncias.

O(a) Prefeito(a) Constitucional deste Municipio, usando das
atribuicbes que lhe sdo conferidas pela Lei Organica Municipal, em
conformidade com a Lei N° 5622024 de 02/12/2024 e demais legislacdes
vigentes.

DECRETA

Art. 1° - Abre Crédito Suplementar (Por Anulagdo de Dotag&o), no
valor de R$ 280.315,06, discriminado nas seguintes dotacdes:

2007 - SECRETARIA DE EDUCACAO E CULTURA
2015 - MANUT DAS ATIV DO ENSINO FUNDAMENTA MDE
OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA
Valor Total da Agéo ( 2015) RS
Valor Total do Orgdio (2007 ) R$

12.361.1003.2015.3390360000.500 248.520,00
248.520,00
248.520,00
2012 - SEC DE AGRIC, REC HIDRICOS E MEIO AMBIENTE
2050 - ABASTECIMENTO DE AGUA ATRAVES DE CARROS PIPA
18.544.1028.2050.3390360000.500 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 9.250,00
Valor Total da Agao ( 2050 ) R$ 9.250,00
Valor Total do Orgao (2012) R$ 9.250,00
2016 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
2030 - MANUT DAS ATIV DO SISTEMA MUNICIPAL DE SAUDE
10.301.1017.2030.3390360000.500 OUTROS SERVIGCOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 22.250,00
10.301.1017.2030.3390470000.500 OBRIGAGOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 183,98

Valor Total da Agéo (2030 ) R$ 22.433,98

2072 - MANUT.DAS ATIV DO PROG SAUDE DA FAMILIA
10.301.1017.2072.3390390000.500 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 111,08
Valor Total da Agéo ( 2072 ) R$ 111,08
Valor Total do Orgo ( 2016 ) R$ 22.545,06
Valor Total R$ 280.315,06

Art. 2° - Para Cobertura dos Créditos Supra Citado, fica anulado o
crédito orgamentéario, no valor de R$ 280.315,06, discriminado nas
seguintes dotagdes:

2008 - SECRETARIA DE ESPORTE E LASER
1016 - CONSTRUCAO DE UMA VILA OLIMPICA
27.812.1016.1016.4490510000.570 OBRAS E INSTALAGOES
Valor Total da Agéo ( 1016 ) RS
Valor Total do Orgdio (2008 ) R$

248.520,00
248.520,00
248.520,00
2012 - SEC DE AGRIC, REC HIDRICOS E MEIO AMBIENTE

1039 - IMPL. DE OBRAS MELHORIA DA INFRAESTRUTURA HIDRICA
OBRAS E INSTALAGOES 9.250,00
Valor Total da Agdo ( 1039 ) R$ 9.250,00

18.544.1024.1039.4490510000.701

Valor Total do Orgao ( 2012 ) RS 9.250,00
2016 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
2077 - MANUTENGAO DA UNIDADE HOSPITALAR E AMBULATORIAL
10.302.1018.2077.3390300000.632 MATERIAL DE CONSUMO 22.545,06
Valor Total da Agao ( 2077 ) R$ 22,545,06
Valor Total do Orgao ( 2016 ) RS 22.545,06

Valor Total RS 280.315,06

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposigdes contrarias.
ESPERANGA, 15/12/2025
THIAGO DE ASSIS MORAES
Gestor
DECRETO N° 2579,
DE 15 DE DEZEMBRO DE 2025.

ALTERA O DECRETO N° 2.562, DE 18 DE
DEZEMBRO DE 2025, PARA AJUSTAR A
DENOMINACAO DE “SILVINO OLAVO”
PARA “DR. SILVINO OLAVO”.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ESPERANCA/PB no uso de suas
atribuicBes que lhe sdo conferidas pelo artigo 62, inciso V da Lei Organica
Municipal.

CONSIDERANDO que a Lei de 11 de agosto de 1827, ao instituir os cursos
de Ciéncias Juridicas e Sociais no Brasil, consolidou tradi¢do juridica de
reconhecimento do titulo honorifico de Doutor aos bacharéis em Direito
regularmente habilitados;

CONSIDERANDO que o referido tratamento possui natureza historica e
profissional prépria, ndo se confundindo com o grau académico de doutorado
conferido no ambito do sistema educacional, criado pela Lei n° 8.906, de 4 de julho
de 1994, que ndo afastou expressamente essa tradicéo juridica;

CONSIDERANDO que o exercicio da advocacia se caracteriza pela
formulacéo de teses, pela articulacdo de argumentos juridicamente possiveis e pela
defesa técnica de interesses legitimos perante as instancias competentes;

CONSIDERANDO que a utilizagdo da forma “Dr. Silvino Olavo” traduz,
com maior precisdo, o reconhecimento publico e institucional da trajetéria
profissional do homenageado; e
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CONSIDERANDO que a alteracéo pretendida ndo modifica a homenagem
anteriormente instituida, limitando-se ao aperfeicoamento de sua designagdo
nominal nos atos oficiais do Municipio;

DECRETA:

Art. 1° No Decreto n° 2.562, de 18 de dezembro de 2025, onde se 1€ “Silvino
Olavo”, leia-se “Dr. Silvino Olavo™.

Art. 2° Nos locais referidos nas Leis Ordinarias Municipais n° 841, de 29 de
outubro de 1997, n° 976, de 16 de abril de 2001, e n° 611, de 19 de dezembro de
2025, ficam autorizadas a confecgdo e a afixagdo de placas com a denominagéo
“Dr. Silvino Olavo da Costa”.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Esperanca/PB, 15 de dezembro de 2025.
101° da Emancipacéo Politica.
THIAGO DE ASSIS MORAES
Prefeito

GABINETE | ADMINISTRACAO

PORTARIAS

PORTARIA N© 402/2025

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE ESPERANCA, Estado da Paraiba, no uso
das atribui¢des que lhe sdo conferidas pela Lei Organica Municipal; de acordo
com os arts. 67 e 71-III, da Lei Complementar 03/1991; Lei Municipal
297/2017; e demais dispositivos legais.

RESOLVE:

EXONERAR, por efeito de Aposentadoria, ARILUCE HELENA BATISTA DA
SILVA GOMES (CPF: 507.286.954.72) Auxiliar de Servigos Diversos, Mat.:
2363, lotada na Secretaria de Satide deste municipio de Esperan¢a/PB, objeto
da Portaria n® 43/2025-Funpreve; conforme Processo n® 018/2025.

Esperanca/PB, em 12 de dezembro de 2025.
THIAGO DE ASSIS MORAES
PREFEITO
PORTARIA N© 403/2025

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE ESPERANCA, Estado da Paraiba, no uso
das atribui¢des que lhe sdo conferidas pela Lei Organica Municipal, arts. 62-V,
68 e 217; conforme a Lei Complementar n2 03, arts. 67 e 71-111, de 08 de maio
de 1991; e demais dispositivos legais.

RESOLVE:

EXONERAR, a pedido, a Senhora SILVANEIDE TOMAZ SOUTO ANDRADE
(CPF: 079.849.684.38) do exercicio do cargo em comissdo de Diretora Escolar,
Mat.: 46378, lotada na Secretaria de Educagdo e Cultura/Seduc deste
municipio de Esperan¢a/PB; objeto da Portaria n® 314/2025.

Esperanca/PB, em 04 de dezembro de 2025.
THIAGO DE ASSIS MORAES
PREFEITO
PORTARIA N© 404 /2025

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE ESPERANCA, Estado da Paraiba, no uso
das atribui¢des que lhe sdo conferidas pela Lei Organica Municipal, arts. 62-V
e 86 e demais dispositivos legais.

RESOLVE:

Art. 12 DISPONIBILIZAR, em tempo integral, a Senhora ADRIANA SOUZA
LIMA AGUIAR (CPF: 996.906.594.72) Professora, Mat.: 25707, lotada na
Secretaria de Educagdo e Cultura/Seduc deste municipio de Esperanga/PB,
para exercer atividades representativas no Sindicato dos Trabalhadores
Publicos Municipais do Agreste da Borborema/Sintab, com 6nus para a
reparti¢do de origem, até o final do respectivo mandato.

Art. 22 Esta Portaria tem efeitos a partir de 12 de janeiro de 2026.

Art. 32 Fica revogada, a partir de entdo, a Portaria n® 14, de 1° de janeiro
de 2023.

Esperanga/PB, em 04 de dezembro de 2025.
THIAGO DE ASSIS MORAES
PREFEITO
PORTARIA N2 405/2025

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE ESPERANCA, Estado da Paraiba, no uso
das atribui¢des que lhe sdo conferidas pela Lei Organica Municipal, arts. 62-V,
68 e 217; conforme a Lei Complementar n2 03, arts. 67 e 71-11I, de 08 de maio
de 1991; e demais dispositivos legais.

RESOLVE:

EXONERAR, por morte, o Senhor HUMBERTO DA SILVA BRITO (CPF:
424.321.704.15) Professor, Mat.: 1233, lotado na Secretaria de Educagédo e
Cultura/Seduc deste municipio de Esperang¢a/PB, conforme Comprovante de
Situagdo Cadastral 59CA.1E63.18DC.7B50, anexo a esta portaria; com efeitos
retroativos ao dia 03 de dezembro de 2025.

Esperanga/PB, em 04 de dezembro de 2025.
THIAGO DE ASSIS MORAES
PREFEITO
PORTARIA N2 406/2025

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE ESPERANCA, Estado da Paraiba, no uso
das atribui¢des que lhe sdo conferidas pelo Art. 62-V da Lei Organica
Municipal; e demais dispositivos legais.

Considerando a alteragdo, nesta data de titulares e suplentes, conforme
indicagoes;
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RESOLVE:

Art. 12 COMPOR o Conselho de Alimentagdo Escolar/CAE, em
conformidade com os art. 3¢, Incisos I a IV, da Lei Ordinaria n® 460/2021.

Parégrafo Unico: Em conformidade com o seu § 22, os membros abaixo
discriminados exercerdo mandato no quatriénio 2022-2025.

REPRESENTAGCAO TITULAR SUPLENTE
Poder Executivo Maria Luiza Cruz Camara Bruno Matias de Almeida
Docentes Cristiane M? Duarte Guimardes Asstacoely Mery F. Dantas
Rozilda Gondim da Silva Neta Adriana Souza Lima Aguiar
Pais de Alunos Silvany dos Santos Bento Joaquim Rufino dos Santos
Ariana de Freitas Soares Angélica Costa M. Nascimento
Sociedade Civil Mariselda S. Duarte dg Silva Alexandre C_arlos Lira
Edson Johnny G. da Silva José de Assis Sousa

Esperanca/PB, em 04 de dezembro de 2025.
THIAGO DE ASSIS MORAES
PREFEITO

PORTARIA N© 407/2025

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE ESPERANCA, Estado da Paraiba, no uso
das atribui¢des que lhe sdo conferidas pela Lei Organica Municipal, art. 78-X,
conforme Estatuto do Servidor, Lei 294/1974, art. 121 e demais dispositivos
legais.

RESOLVE:

CONCEDER ao Senhor PAULO DIAS DE ARAUJO (CPF: 030.120.574.47)
Auxiliar de Servigos Diversos, Mat.: 1496, lotado na Secretaria de Educagdo e
Cultura deste municipio de Esperanca/PB, Licenga-prémio, por 06 (seis)
meses, entre 12 de dezembro de 2025 e 31 de maio de 2026; conforme
Processo n® 494/2025.

Esperanga/PB, em 04 de dezembro de 2025.
THIAGO DE ASSIS MORAES
PREFEITO

CONTRATOS

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 521/2025 (Republicado por incorre¢éo no CPF)

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANCA (CNPJ: 08.993.909/0001-08)
NATHAN LUCAS DIAS DINIZ DOS SANTOS (CPF: 106.015.474.97)
THIAGO DE ASSIS MORAES (CPF/CIN: 068.652.424.16 SESDS/PB) e
NATHAN LUCAS DIAS DINIZ DOS SANTOS (CPF: 106.015.474.97)

Contratantes:

Signatarios:

O(a) CONTRATADO(A) se obriga a prestar os servicos de
PROFESSOR(A) CONTRATADO(A) na EMEF “Joventino Batista

E Monteiro”, do Distrito de Massabielle (substituindo Silvia C. S.

é Medeiros -de Licenca sem Vencimentos), caracterizados como de
Excepcional Interesse Publico, conforme a Lei Municipal n® 294, de
31 de julho de 2017; com carga horaria de 30h/semana.

Periodo: 03.02.2025 a 18.06.2025

Valor:  R$ 3.678,22/Més

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 539/2025 (Republicado por incorregdo no Contratado)

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANCA (CNPJ: 08.993.909/0001-08)
VALMIR ROCHA VIEIRA (CPF: 057.856.544.74)

THIAGO DE ASSIS MORAES (CPF/CIN: 068.652.424.16 SESDS/PB) e
VALMIR ROCHA VIEIRA (CPF: 057.856.544.74)

Contratantes:

Signatarios:

O(a) CONTRATADO(A) se obriga a prestar os servicos de

=] PROFESSOR(A) CONTRATADO(A) na EMEF “Olimpia Souto”,

‘fé caracterizados como de Excepcional Interesse Publico, conforme a

o Lei Municipal n® 294, de 31 de julho de 2017; com carga horaria de
30h/semana.

Periodo: ~ 03.02.2025 a 18.06.2025

Valor:  R$ 3.678,22/Més

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 1702/2025 (Republicado por incorre¢éo no CPF)

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANCA (CNPJ: 08.993.909/0001-08)
NATHAN LUCAS DIAS DINIZ DOS SANTOS (CPF: 106.015.474.97)
THIAGO DE ASSIS MORAES (CPF/CIN: 068.652.424.16 SESDS/PB) e
NATHAN LUCAS DIAS DINIZ DOS SANTOS (CPF: 106.015.474.97)

Contratantes:

Signatarios:

O(a) CONTRATADO(A) se obriga a prestar os servigos de

© PROFESSOR(A) CONTRATADO(A) na EMEF “Joventino Batista

o Monteiro”, do Distrito de Massabielle, caracterizados como de

8 Excepcional Interesse Publico, conforme a Lei Municipal n° 294, de
31 de julho de 2017; com carga horaria de 30h/semana.

Periodo: ~ 03.02.2025 a 18.06.2025

Valor: R$ 3.678,22/Més

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 1726/2025 (Republicado por incorregéo no Contratado)

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANCA (CNPJ: 08.993.909/0001-08)
RAMONA BARBOSA ALVES (CPF: 133.952.924.60)

THIAGO DE ASSIS MORAES (CPF/CIN: 068.652.424.16 SESDS/PB) e
RAMONA BARBOSA ALVES (CPF: 133.952.924.60)

Contratantes:

Signatarios:

O(a) CONTRATADO(A) se obriga a prestar os servigos de
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* ANO VIII

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 1775/2025 (Republicado por incorregao no CPF)

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANGA (CNPJ: 08.993.909/0001-08)
THAINNA JOSY DOS SANTOS CRUZ (CPF: 702.762.134.75))

THIAGO DE ASSIS MORAES (CPF/CIN: 068.652.424.16 SESDS/PB) e
THAINNA JOSY DOS SANTOS CRUZ (CPF: 702.762.134.75)

Contratantes:

Signatarios:

O(a) CONTRATADO(A) se obriga a prestar os servicos de
CUIDADOR(A) DE CRIANCAS ESPECIAIS CONTRATADO(A) no(a)
EMEI “Josefa Araujo Pinheiro”, caracterizados como de Excepcional
Interesse Publico, conforme a Lei Municipal n°® 294, de 31 de julho de

OBJETO

2017; com carga horéria de 40h/semana.

Periodo: 07.07.25a23.12.25
Valor: R$ 1.518,00/Més

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 1805/2025 (Republicado por incorregao no Contratado)

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANCA (CNPJ: 08.993.909/0001-08)
EDILANE COSTA NASCIMENTO (CPF: 158.710.184.08)

THIAGO DE ASSIS MORAES (CPF/CIN: 068.652.424.16 SESDS/PB) e
EDILANE COSTA NASCIMENTO (CPF: 158.710.184.08)

Contratantes:

Signatarios:

O(a) CONTRATADO(A) se obriga a prestar os servicos de

©  CUIDADOR(A) DE CRIANGAS ESPECIAIS CONTRATADO(A) no(a)

§ EMEI “Josefa Araujo Pinheiro”, caracterizados como de Excepcional

o Interesse Publico, conforme a Lei Municipal n°® 294, de 31 de julho de
2017; com carga horéria de 40h/semana.

Periodo: 08.07.25a23.12.25

Valor: R$ 1.518,00/Més

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 1855/2025

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANCA (CNPJ: 08.993.909/0001-08)
MARIA DE FATIMA DOMINGOS DA SILVA (CPF: 062.773.864.84)
THIAGO DE ASSIS MORAES (CPF/CIN: 068.652.424.16 SESDS/PB) e
MARIA DE FATIMA DOMINGOS DA SILVA (CPF: 062.773.864.84)

Contratantes:

Signatarios:

O(a) CONTRATADO(A) se obriga a prestar os servicos de

o PROFESSOR(A) CONTRATADO(A) na EMEF “Joventino Batista

§ Monteiro”, do Distrito de Massabielle, caracterizados como de

o Excepcional Interesse Publico, conforme a Lei Municipal n® 294, de
31 de julho de 2017; com carga horéria de 30h/semana.

Periodo: 01.12.2025 a 31.12.2025

Valor:  R$ 1.518,00/Més

ATOS DA AUTARQUIA FUNPREVE

FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
DO MUNICIPIO DE ESPERANCA

PORTARIAS

PORTARIA N¢ 43/2025

A AUTARQUIA MUNICIPAL - FUNPREVE - FUNDO DE
PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE
ESPERANCA, do Estado da Paraiba, no uso de suas atribui¢des legais, que
lhe sdo conferidas, em acordo com o Art. 32, Paragrafo Unico, da Lei
Municipal n? 474, de 29 de junho de 2022, e de acordo com o Processo n®
18/2025:

RESOLVE:

Art. 12 - CONCEDER APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR
IDADE E TEMPO DE CONTRIBUICAO com proventos integrais da
ultima remuneragio a Servidora, a Sra. ARILUCE HELENA BATISTA
DA SILVA GOMES, matricula n° 2363, no cargo de Auxiliar de Servicos
Diversos, com lotagdo na Secretaria Municipal de Satide, com fundamento
no Art. 20, caput, Inciso I ao IV e § 22, Inciso I, da ECn° 103/2019 c/c Art.
79-A, Inciso II, da Lei Organica Municipal (com redagio dada pela ELOM
n°01/2022).

Art. 2° - Registre-se, publique-se.

Esperanca - PB, 01 de dezembro de 2025.
ANDRE RICARDO COELHO DA COSTA
PRESIDENTE DO FUNPREVE

SECAO II - ATOS DO PODER LEGISLATIVO

o© PROFESSOR(A) CONTRATADO(A) na EMEF “José Souto”,

ﬁ caracterizados como de Excepcional Interesse PuUblico, conforme a

o Lei Municipal n® 294, de 31 de julho de 2017; com carga horaria de
30h/semana.

Periodo: 07.07.25a23.12.25

Valor:  R$ 3.678,22/Més

FINALIZACAO
¢ SECRETARIA DE ADMINISTRAGAOQ e




